2023-2024
Parent Involvement Policy

The administration, staff and parents of Mark Twain TAG believe that preparing students both
academically and socially is a responsibility shared by the entire school community, including the
school district, school, community members, school administration, staff, students, and parents. In
order to reach this goal, we must work together to ensure that students are successful in school. To
ensure parents have an opportunity for input into the planning, design, and implementation for the
Title I program, Mark Twain shall:

Parent Communication

23 Encourage parents to attend:

© An annual meeting each fall to which all parents of participating children shall be invited and
encouraged to attend, to inform parents of their school's participation in Title I and to explain the
requirements of Title I, and the right of the parents to be involved.

© PTO (Parent/Teacher Organization) meetings on the 3rd Thursday of the month

o SBDM (Site-Based Decision Making) meetings on the 3rd Thursday of each month

o Coffee with the Principal on the last Friday of every month

B3 Encourage parents to review:

o Information posted on the school’s website

o Their child’s progress on a regular basis (i.e. Weekly Folders, Parent Portal, Progress

Reports, Notes, etc.)

Instructional Involvement

& Encourage parents to participate in:

o Parent/Teacher Conferences held in October & January

o Parent Volunteer Program

o Family Curriculum Nights offered once a semester

o Accompanying and supporting students when participating in school and District

activities/ Field Experiences

Training Opportunities for Parents

& Encourage parents to attend:

o Parent Workshops

o Trainings provided to help improve student achievement

o Trainings on such topics as parents deem necessary to encourage full participation in Title I
planning, review, and implementation processes

o Mini community/Feeder parent workshops

Parents are encouraged to discuss needs, concerns and suggestions with teachers, the counselor,
and the administrative team



2023-2024

Poliza de Implicacion del Padre

La administracion, el personal y los padres de Mark Twain TAG creen que la preparacién de
estudiantes tanto académicamente como socialmente es una responsabilidad compartida por la
comunidad escolar. Esto incluye el distrito escolar, los miembros de la comunidad, la administraciéon
escolar, el personal, los estudiantes, y sus padres. Es necesario que todos trabajemos juntos para que
nuestros estudiantes alcancen el éxito. En un esfuerzo de asegurar la participacion de los padres de
estudiantes clasificados bajo Titulo I en la planificacion, disefio e implementacién del programa de
Titulo I la Escuela Mark Twain se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:

Establecer y Mantener la Comunicacién con los padres

<& Alentar a los padres a asistir a:

o una junta anual durante el primer semestre escolar cuyo propdsito es informar a los padres
sobre la participacién de la escuela en el programa de Titulo I y explicarles los requisitos del
programa.

o juntas mensuales de la Asociacién de Padres y Maestros (cada 3rd jueves de mes)

o juntas mensuales del comité “SBDM” el cual se encarga de la toma de decisiones pertinentes
a la escuela (cada 3rd jueves de mes)

o Café con la directora el ultimo viernes de cada mes

& Alentar a los padres a revisar:

o la informacién contenida en el sitio web de la escuela

o el progreso de sus hijos cada semana por medio de cartapacios semanales, “Parent Portal”,

informes de progresos, notas del maestros, entre otros.

Participacién Did4ctica

<& Alentar a los padres a participar en:

o las juntas de padres y maestros a llevarse a cabo los dias 18 de octubre de 2021 y
24 de enero de 2022

o el programa de padres voluntarios

o las noches de curriculo y familia (llevadas a cabo una vez por semestre)

o las actividades del distrito y de la clase de sus hijos

Oportunidades de entrenamiento para los padres

& Alentar a los padres a asistir a:
o talleres dedicados a mejorar el rendimiento académico de su hijo(a).
o talleres para alentar la participacién de los padres en la implementacion del programa

Titulo I
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Mark Twain School for the Talented and Gifted

2023-2024
Parent - School Compact

In an effort to support the social, emotional and academic development and success of all
students it is necessary for the faculty and staff of Mark Twain TAG and the parents of the
students to collaborate and share responsibilities. The students, parents and school each play a
critical role in developing and achieving student success. This compact outline the major
responsibilities of each group.

As a student, | will:

Exercise self control

Take responsibility for my actions.

Demonstrate a positive attitude.

Support the learning process by completing all assignments and striving for my full potential.
Respect the rights and feelings of others.

Read literature every day at home and keep the required reading log.

Be the best | can be in everything | do.

As a parent/quardian, 1 will:

Ensure that my child attends school daily and arrives on time.

Ensure that my child has adequate time and facilities to complete homework.

Read to or with my child on a daily basis.

Review homework, progress reports, Thursday folder, student planner, etc. with my child.
Discuss achievement and behavioral expectations.

Keep the school informed of address, telephone, and/or custodial changes.

As a school/teacher, we will:

° Believe and work to ensure that all children are college/career ready.

° Show respect for all parents, students, community, and colleagues.

° Communicate and problem solve with students, parents and colleagues, in order to foster student
development and learning.

° Prepare and teach rigorous lessons that stimulate and engage students on a daily basis.

° Learn and develop new skills to ensure the academic success of all students.

° Provide homework, field experiences, and home extension activities in an effort to support student
learning.

° Enforce all the Dallas ISD, campus, and classroom policies in a fair and consistent basis.

Together, we can create a learning environment at home and at school that promotes the academic success
and well-being of all students.

Signatures
Student
Parent
Teacher
Principal Tiffiny Green
SBDM Chairperson Pamela Rambert
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Mark Twain School for the Talented and Gifted

2023-2024
Parent - School Compact

En un esfuerzo de apoyar lo social, desarrollo y éxito emocidnales y académicos de todos los estudiantes es
necesario que la facultad y el personal de Mark Twain TAG y los padres de los estudiantes colaboren vy
compartan responsabilidades. Los estudiantes, padres, y la escuela juegan un papel critico en el desarrollo y
realizar el éxito del estudiante. Este acuerdo lista las responsabilidades principales de cada grupo.

Como estudiante, Yo voy:

Control del uno mismo del ejercicio

Tomar responsabilidad

Demostrar una actitud positiva.

Apoyar el proceso de aprender y terminar todas mis tareas trabajando todos los dias.
Respetar los derechos y los sentimientos de otros.

Leer historias y literatura todos los dias y mantener un registro de lectura requerido.
Hacer el mejor que pueda en todo lo que haga en el escuela.

Como padre/quardidnté, Yo voy:

Asegurarme de que mi nifio atienda diario la escuela y llegue a tiempo.

Asegurarme de que mi nifio el tiempo adecuado y instalaciones adecuada para que termine su tarea.
Leer con o Leerle a mi nifio todos los dias.

A revisar, discutir con mi nifio y firmar la carpeta del comportamiento.

Hablar con mi nifio diario para que haga bien en la escuela.

A mantener la escuela informada de cambio de teléfono o direccién.

Como escuela/profesor, nosotros vamos:

° Creer y trabajar para asegurarnos de que todos nuestros nifios puedan aprender.

° Demostrar respecto a nuestros estudiantes y colegas.

° Comunicarnos y solucionar problemas con los estudiantes, padres, y colegas, para fomentar el
desarrollo del estudiante y de su ensefiaza.

° Preparar y enseiiar lecciones que estimulan y conectan con los estudiantes diario.

° Aprender y crecer nuevas habilidades para asegurar el éxito académico de todos los estudiantes.
° Proporcionar tarea y recomendar actividades para la casa que apoyan la ensefiaza del estudiante.
° Imponer todas las pélizas del distrito de Dallas y de las clases de la escuela, justa y constante.

Juntos, podemos crear una ensefiaza de ambiente el la casa y en la escuela que promuevan el éxito y el bien
estar académicos de todos los estudiantes.

Signatures
Estudiante
Padres
Profesor
Directora Tiffiny Green
Presidente de SBDM Pamela Rambert




