
 

 
 

Proceso de búsqueda de superintendente 2022 
 
El Distrito Escolar Independiente de Dallas es el centro de una gran región diversa y dinámica con una población 
metropolitana de 6.5 millones en 12 condados del centro-norte de Texas. Dallas ISD está compuesto por 384 millas 
cuadradas y abarca las ciudades de Dallas, Cockrell Hill, Seagoville, Addison, Wilmer y Hutchins y partes de Carrollton, 
DeSoto, Duncanville, Farmers Branch, Garland, Highland Park, Lancaster, Mesquite, Balch Springs, y Combine. Dallas ISD 
es el segundo distrito escolar público más grande del estado, el decimosexto más grande de Estados Unidos y “uno de los 
distritos escolares que más rápidamente está mejorando en el país”, según Council of the Great City Schools. El distrito 
emplea a 22,222 trabajadores que sirven a una diversa población de 145,000 estudiantes en 230 escuelas. 

 
La innovación, la tenacidad, la visión y la equidad son lo que impulsa a Dallas ISD en su esfuerzo por convertirse en uno de 
los distritos más prominentes y progresistas del área. Se han logrado avances como el pago por rendimiento, programas 
de educación universitaria y profesional y las escuelas públicas de opción—todo lo cual comenzó hace más de una década 
y lleva al distrito al siguiente nivel. 

 
Esta evolución se basa en nuestro objetivo de corregir injusticias históricas y asegurar que todo estudiante reciba un 
servicio justo. Dallas ISD está resarciendo las faltas de equidad por medio de reasignaciones presupuestarias, talleres 
contra prejuicios inconscientes para el personal y el aumento del acceso digital en comunidades de bajos recursos y de 
diversidad en el profesorado. 

 
Estamos orgullosos de nuestras escuelas galardonadas, excelentes maestros y personal y padres y voluntarios dedicados 
que conforman el equipo que apoya a los estudiantes desde que empiezan prekínder hasta que completan la preparatoria. 

 
Le agradecemos su interés en el puesto de superintendente del Distrito Escolar Independiente de Dallas. Hemos compilado 
una lista de cualificaciones para el próximo superintendente y la solicitud del puesto ya está disponible. Le informamos que 
la solicitud y los documentos de respaldo deben recibirse a más tardar el jueves, 25 de abril de 2022, a las 5:00 p.m. 
(CST). 

 

Cualificaciones y requisitos: 
 

• Se requerirá un certificado de 
superintendente de Texas 

• Se requerirá residir en el distrito 

• Se requerirá experiencia como director 

escolar 

• Se requerirá experiencia como administrador 
superior en una oficina central 

 
 
• Se considerará pero no se requerirá el 

doctorado 

• Se considerará pero no se requerirá 
experiencia como superintendente 

• Se considerará pero no se requerirá 
bilingüismo o multilingüismo

 

 

Envíe un correo a suptsearches@wabsa.com o llame a 
Valerie Durocher Herbert al (210) 979-6633 para pedir una solicitud para el puesto. 

 
Para más información, envíe un correo a la consultora educativa, Dra. Ann Dixon, a adixon@beecreek.net, o 

marque el (210) 724-2151. 
 

*Favor de no contactarse con los representantes de la Junta Escolar directamente. 
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