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Estamos encantados de compartir que la dedicada
coordinadora de GEAR UP de nuestro distrito, Nicole
Edwards, fue recientemente honrada con una bandera
por el senador de Oregón, Jeff Merkley, en una reunión
pública del condado de Columbia. Nicole ha sido una
fuerza impulsora para empoderar a los estudiantes del
Distrito Escolar de St. Helens y sus esfuerzos han sido
fundamentales para fomentar una cultura de
asistencia universitaria dentro de nuestras escuelas. 

GEAR UP (Obtener conciencia y preparación tempranas
para programas de pregrado) se dedica a garantizar
que los estudiantes estén preparados y tengan éxito en
la educación postsecundaria, ya sea a través de una
licenciatura, un título asociado, un certificado, un
aprendizaje u otra capacitación más allá de la escuela
secundaria.

¡Felicitaciones, Nicole, y gracias por tu trabajo
excepcional!
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NOYDENA
DOUGLASS

D i s t r i t o  E s c o l a r  d e  S a n t a  H e l e n a  
DESTINATARIO DEL PREMIO AL VALOR

FUNDAMENTAL POR PERTENENCIA

Como distrito escolar, honramos a los empleados que lo merecen con premios Core Value, reconociendo
sus contribuciones excepcionales. Este año, estamos orgullosos de presentar el premio Belonging Core
Value a una persona que ha demostrado una dedicación incomparable para fomentar un ambiente
acogedor e inclusivo para todos los estudiantes y padres de nuestra escuela.

Este destinatario hace todo lo posible para garantizar que todos se sientan valorados, respetados e
incluidos. Demuestran constantemente actos de bondad, empatía y tutoría, creando un fuerte sentido
de pertenencia dentro de nuestra comunidad escolar.

Al comprender la importancia de la participación de los padres y la comodidad de los estudiantes con el
plan de estudios virtual, este individuo toma la iniciativa de programar reuniones individuales con
padres y estudiantes, guiándolos pacientemente a través del acceso y navegación de la plataforma de
aprendizaje en línea. Sus esfuerzos ayudan a los padres y estudiantes a sentirse más cómodos y
comprometidos con el proceso de aprendizaje virtual.

Al reconocer que el aprendizaje va más allá de los libros de texto, crean actividades de participación
divertidas e innovadoras que despiertan el interés de los estudiantes y crean conexiones. 

Su compromiso de pertenencia se extiende más allá de las paredes del aula. Reconociendo que algunos
estudiantes pueden no tener acceso a impresoras, se toman el tiempo para imprimirles paquetes de
trabajo. Cuando el transporte es una barrera para los padres, estos realizan visitas domiciliarias para
ayudarlos a recoger las tareas escolares y documentos importantes. Estos esfuerzos garantizan que
cada estudiante tenga los recursos que necesita para tener éxito y sentirse incluido.

Su dedicación a crear un ambiente acogedor e inclusivo es verdaderamente encomiable. Sus esfuerzos
garantizan que todos los estudiantes y padres se sientan miembros valiosos de nuestra comunidad
escolar.

Estamos encantados de anunciar que el premio Belonging Core Value de este año es para Noydena
Douglass. Felicitaciones, Noydena, y gracias por su compromiso inquebrantable de fomentar la
pertenencia dentro de nuestra comunidad escolar.



LORI JAEGER

D i s t r i t o  E s c o l a r  d e  S a n t a  H e l e n a  
DESTINATARIO DEL PREMIO AL VALOR

FUNDAMENTAL POR LOGROS

Como distrito escolar, honramos a los empleados que lo merecen con premios Core
Value, reconociendo sus contribuciones excepcionales. Este año, estamos orgullosos
de presentar el premio Achievement Core Value a una persona que ha demostrado un
crecimiento, dedicación y liderazgo notables.

Este beneficiario se ha desempeñado como asistente durante los últimos años y, a
mediados de año, se le pidió que asumiera un puesto de liderazgo durante el resto del
año. A pesar de las dudas iniciales y la falta de confianza en su capacidad para liderar,
no sólo cumplieron sino que superaron todas las expectativas. 

Esta persona es apreciada tanto por los estudiantes como por los padres y colegas.
Su compromiso se extiende más allá del aula y tiene un impacto positivo en toda la
escuela. Se toman el tiempo para saludar a los maestros en el pasillo, llevarles donas
después de una semana difícil y ofrecer abrazos reconfortantes en los días difíciles.

El destinatario no sólo ha logrado los objetivos fijados sino que también ha superado
sus propias expectativas. Sus logros este año son un testimonio de su arduo trabajo,
resiliencia y dedicación inquebrantable.

Estamos orgullosos de anunciar que el premio Achievement Core Value de este año es
para Lori Jaeger. Felicitaciones, Lori, por tus destacados logros y por marcar una
diferencia significativa en nuestra comunidad escolar.



KAREE STEINHAUSER

D i s t r i t o  E s c o l a r  d e  S a n t a  H e l e n a  
DESTINATARIO DEL PREMIO AL VALOR
FUNDAMENTAL PARA LA COMUNIDAD

El premio Community Core Value Award celebra a las personas que ejemplifican la dedicación,
el servicio y el compromiso de fomentar un ambiente positivo y de apoyo dentro de nuestra
comunidad escolar. Este año, estamos orgullosos de honrar a una persona que ha realizado
contribuciones destacadas al cultivar asociaciones significativas, una comunicación efectiva y
una compasión sincera.

Este beneficiario ha demostrado una adaptabilidad y dedicación excepcionales en su función en
SHMS, particularmente en respuesta al aumento de programas para estudiantes. Su orientación
financiera y supervisión operativa han sido fundamentales para garantizar que estos programas
se ejecuten sin problemas y estén equipados con los recursos necesarios. A través de largas
horas de trabajo meticuloso, han ayudado a mantener la estabilidad financiera de nuestra
escuela.

Más allá de las responsabilidades financieras, esta persona gestiona todas las tareas
administrativas de la escuela con notable eficiencia. Su compromiso con un excelente servicio al
cliente es evidente en las interacciones con el personal, los estudiantes, los padres y los
visitantes. Constantemente hacen todo lo posible para crear una atmósfera cálida y acogedora,
fomentando un sentido de comunidad y apoyo.

Su capacidad para sobresalir en un rol exigente, gestionando altas expectativas de diversas
fuentes, destaca una habilidad y dedicación excepcionales. Los esfuerzos por construir
relaciones sólidas, comunicarse de manera efectiva y mostrar compasión sincera contribuyen
significativamente a la cultura positiva de nuestra comunidad escolar.

Estamos encantados de anunciar que el premio Community Core Value de este año es para
Karee Steinhauser. Felicitaciones, Karee, y gracias por su compromiso inquebrantable y su
excelente servicio a nuestra comunidad escolar. Su trabajo ejemplifica los valores
fundamentales que apreciamos, lo que lo convierte en un verdadero merecedor del premio
Community Core Value.
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