BOARD OF EDUCATION
REGULAR MEETING

Fresno Unified SUNNYSIDE THEATRE
« s 1019 S. PEACH AVENUE
School District FRESNO, CA 93727

board.fresnounified.org

AGENDA
1 de JUNIO de 2022
*4:30 P.M. (SESION CERRADA) *5:15 P.M. (SESION ABIERTA)
TEATRO DE LA ESCUELA PREPARATORIA SUNNYSIDE

TENGA EN CUENTA: QUE REGRESAMOS A LAS REUNIONES EN PERSONA. )
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS ASUNTOS DE CONFERENCIA/ DISCUSION SON
APROXIMADOS.

TENGA EN CUENTA: QUE EL ESTACIONAMIENTO ESTARA DISPONIBLE EN EL AREA DE
ESTACIONAMIENTO DE LA ESCUELA PREPARTORIA SUNNYSIDE

Las personas que planean asistir a la reunion en persona deben pasar por el COVID-19
Daily Self-Health Screening Tool el dia de la reunién de la Mesa y deben responder “no”
a todas las preguntas.

Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa del Distrito Escolar
Unificado de Fresno, todas las personas que ingresan al Teatro de la Escuela
Preparatoria Sunnyside estaran sujetas a un detector de metales. El uso de detectores
de metales esta aprobado bajo la Pdliza de la Mesa 5145.12. No se permitiran los
siguientes articulos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego.

De conformidad con la Ley para Estadounidenses con Discapacidades, aquellos que
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa, para
acceder a los documentos escritos que se discuten en la reuniéon de la Mesa, o para
participar de otra manera en las reuniones de la Mesa, comuniquese con la Presidenta
de la Mesa o la Oficina de la Mesa llamando al 457- 3727. La notificacion de al menos
48 horas antes de la reunién permitira al distrito hacer arreglos razonables para
garantizar la accesibilidad a la reunién de la Mesa y proporcionar las adaptaciones,
ayudas o servicios auxiliares necesarios.

Cualquier miembro del publico que desee dirigirse a la Mesa debera presentar una tarjeta
de orador especificando el tema que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes
de que la presidenta de la Mesa anuncie el tema especifico de la agenda.

Los materiales publicos estan disponibles para su revision en board.fresnounified.org

SERVICIO DE INTERPRETE: Disponible en espafiol y hmong en la sala de reuniones a
solicitud de los interesados.


https://board.fresnounified.org/
https://www.fresnounified.org/covid19/
https://www.fresnounified.org/covid19/
https://board.fresnounified.org/

*4:30 P.M.

INICIO de la Reunion

OPORTUNIDAD de comentarios publicos en asuntos de la agenda a puerta cerrada
RECESO en la sala del gabinete de la sesion cerrada para discutir lo siguiente:

1. Expulsiones de estudiantiles de conformidad con la Seccion 35146 del Cédigo
de Educacion.

2. Conferencia con el Negociador Laboral - (Cédigo de Gobierno Seccion 54957.6);
Negociador(es) de FUSD: Paul Idsvoog; Organizaciones de Empleados: TLC,
CSEA, Capitulo 125, CSEA, Capitulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local
521/CTW, CLC, Edificacién y Construccion del Distrito Escolar de Fresno
Intercambio/FTA; Asociacion Internacional de Maquinistas y Trabajadores
Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No Representados: Manejo de todos los
Empleados, Confidenciales y Supervisores.

3. Disciplina/Despido/Liberacion/Reasignacion/Renuncia del Empleado Publico.

4. Nombramiento/Empleo Publico - (Seccion 54957 del Codigo de Gobierno).

5. Conferencia con el Asesor Legal - Litigio Existente (Codigo de Gobierno Seccién
54956.9(d)(1))

a. Caso potencial

*5:15 P.M., RECONVENIR y reportar accién tomada durante la sesién a puerta
cerrada, si la hubiera.

JURAMENTO DE LEALTAD
Un estudiante dirigira el saludo a la bandera.

ESCUCHAR el Reporte del Superintendente

*5:30 p. m., RECONOCIMIENTO a los Recipientes de Premios Estudiantiles
Académicos, Atléticos y Artisticos del Distrito Escolar Unificado de Fresno
RECESO después de reconocimientos de estudiantes

OPORTUNIDAD de comentarios publicos sobre los asuntos de la orden del dia

TODOS LOS ASUNTOS AGENDADOS son considerados de rutina por la Mesa de
Educacion y seran aprobados por una mocion. No habra debate separado de los temas
a menos que un miembro de la Mesa asi lo solicite, en cuyo caso, los asuntos se
consideraran después de la aprobacion de la Agenda Acordada.
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A. AGENDA ACORDADA

A-1,

A-3,

A-4,

A-5,

APROBAR la Lista de Personal

En los cartapacios de la Mesa se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, tal
como se presenta. El Superintendente recomienda la aprobacién. Impacto fiscal:
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto:
David Chavez, teléfono 457-3548.

ADOPTAR los Hechos Encontrados y Recomendaciones de la Mesa
Administrativa del Distrito

La Mesa Directiva de Educacién recibi6é y considerd los Hechos Encontrados y
Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito resultantes de las
audiencias en casos de expulsion y readmision llevados a cabo durante el periodo
desde la Reunion Regular de la Mesa del 18 de mayo de 2022. El superintendente
recomienda la adopcion. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en
este momento. Persona de contacto: Kim Mecum, teléfono 457-3731.

ADOPTAR la Resolucion en Apoyo del Compromiso con el Crecimiento y
Logro Académico

En los cartapacios de la Mesa se incluye para su consideracion y adopcién, una
resoluciéon que respalda la declaracion del compromiso del distrito con el
crecimiento y el rendimiento académico. Nuestro objetivo de mejorar el
rendimiento académico a niveles desafiantes al cerrar las brechas de rendimiento
a través de una lente de equidad y practicas de instruccion e intervencion basadas
en la investigacion nos llaman a la accién a través de la comprension del
rendimiento de dos maneras: competencia y crecimiento. El Superintendente
recomienda la adopcion. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en
este momento. Persona de contacto: Lindsay Sanders, teléfono 457-3750.

APROBAR las Minutas de las Reuniones Anteriores

En los cartapacios de la Mesa se incluye los borradores de las minutas de las
reuniones regular de la Mesa del 4 y 18 de mayo de 2022. El superintendente
recomienda la aprobacién. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito
en este momento. Persona de contacto: Dr. Robert G. Nelson, teléfono 457-
3884.

APROBAR el Puesto y ADOPTAR Descripciéon Laboral del Asesor de Apoyo
Conductual y Administracion Clasificada 205 Horario de Salario del Dia de
Trabajo

En los cartapacios de la Mesa se incluye la Descripcion Laboral del Asesor de
Apoyo Conductual de Prevencion e Intervencién. Este puesto es responsable de
ayudar a las escuelas con servicios socioemocionales y conductuales, brindar
servicios conductuales directos y consultas a los estudiantes, el personal y los
padres/tutores, y ayudar en la supervision del personal. Este puesto trabaja con
los administradores escolares, los maestros y la comunidad dentro de un marco
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A-7,

A-8,

de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), para coordinar la identificacion
e implementacion de estrategias e intervenciones para ayudar en las necesidades
conductuales, educativas y socioemocionales de los estudiantes, y ayudar a
proporcionar liderazgo y apoyo en el desarrollo de sistemas intensivos de apoyo
socioemocional a nivel distrital y basado en la escuela a través de una lente
culturalmente receptiva e informada sobre el trauma. El Superintendente
recomienda la aprobacién y adopcién. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes en el
presupuesto de Prevencion e Intervencidon. Persona de contacto: David Chavez,
teléfono 457-3548.

APROBAR la Posicion y ADOPTAR la Descripcion Laboral del Coordinador
I, Aprendizaje Extendido

Incluido en los cartapacios de la Mesa esté la Descripcion Laboral del Coordinador
I, Aprendizaje Extendido. Esta posicidon es responsable de mejorar el rendimiento
de los estudiantes a través del manejo eficaz de las areas asignadas; coordinar
las actividades relacionadas a los programas de Aprendizaje Extendido,
proporcionar a los estudiantes acceso a opciones de aprendizaje de alta calidad
para permanecer en la escuela en el objetivo de graduarse, brindar liderazgo,
experiencia y apoyo a nivel escolar para la implementacion completa de los
programas de Aprendizaje Extendido; supervisar, capacitar, proporcionar una
direccion de trabajo clara y evaluar el desempefio del personal asignado para
brindar servicios de alta calidad a tiempo. Trabajard bajo la direccion del
director/administrador de la escuela. ElI Superintendente recomienda su
aprobacion y adopcién. Impacto fiscal: Hay suficientes fondos en el presupuesto
de Aprendizaje Extendido. Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-
3548.

APROBAR la Posicién y ADOPTAR la Descripcion del Puesto Gerente I,
Enfermero Educador

En los cartapacios de la Mesa se incluye la Descripcién Laboral del Gerente I,
Educador de Enfermeria. Esta posicion es responsable de mejorar el rendimiento
de los estudiantes con especial atencion en los estudiantes aprendices de inglés
y de educacion especial a través del manejo eficaz de las areas asignadas;
coordinar, planificar y administrar las funciones o0 programas asignados
relacionados con la gestion fiscal, el control y el andlisis de un area especifica
dentro de un departamento o divisiébn en apoyo a la educacién de estudiantes de
alto nivel; garantizar el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos
federales, estatales y locales aplicables; supervisar, proporcionar una direccién
de trabajo clara y evaluar el desempefio del personal asignado para brindar
servicios de alta calidad a tiempo. El Superintendente recomienda su aprobacién
y adopcion. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes en el presupuesto de Servicios
de Salud. Persona de contacto: David Chéavez, teléfono 457-3548.

APROBAR la Descripcion Laboral Revisada para el Jefe de Recursos
Humanos/Relaciones Laborales
En los cartapacios de la Mesa se incluye la Descripcién laboral revisada para el
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A-10,

Jefe de Recursos Humanos/Relaciones Laborales. Este puesto es designado
Gerencia, exento y colocado E-33 de la Tabla de Sueldos Gerenciales. La revision
de la descripcion del trabajo delinea mas especificamente la funcion como
Coordinador del Titulo IX del Distrito dentro de esta posicion; facilita y coordina el
cumplimiento del Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964. El
Superintendente recomienda su aprobacion. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Misty Her, teléfono 457-
3501.

APROBAR el Acuerdo con la Asociacion de Directores de Actividades de
California Central

En los cartapacios de la Mesa se incluye un acuerdo con la Asociacion de
Directores de Actividades de California Central (CADA). Como parte del acuerdo,
CADA Central proporcionara programas de liderazgo para estudiantes y adultos,
instalaciones, recreacién, alojamiento y comida para los estudiantes de
preparatoria del Distrito Escolar Unificado de Fresno y patrocinadores adultos. Los
programas de la Asociacion de Directores de Actividades de California/Asociacion
de Lideres Estudiantiles de California (CASL, por sus siglas en inglés) utilizaran
un modelo de aprendizaje colaborativo para ensefar habilidades de liderazgo y
defensa que traera estrategias positivas de construccion de cultura del campus en
todas las escuelas preparatorias. El acuerdo es por un periodo de tres afios e
incluye los siguientes programas CADA/CASL: Campamento de verano
CADA/CASL (julio), Conferencia de estudiantes del area de CADA (octubre),
Conferencia de adultos del area de CADA (diciembre), Convencion estatal de
CADA (marzo), y la Convencion Estatal CASL (abril). El Superintendente
recomienda la _aprobacion. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto
estimado de $140,000 anuales estan disponibles en el presupuesto de
Participacion Estudiantil. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-
3731.

APROBAR los Acuerdos con el Superintendente de Escuelas del Condado
de Fresno

En los cartapacios de la Mesa se incluye un acuerdo con el Superintendente de
Escuelas del Condado de Fresno (FCSS) con el fin de proporcionar un
campamento de cuatro dias para nuestro Grupo de Liderazgo Estudiantil
Afroamericano (2026). ElI campamento de caracter, honor, integridad,
perseverancia y servicio de FCSS permitira a nuestros estudiantes participar en
actividades educativas y de liderazgo que apoyen su transicion del octavo al
noveno grado. El campamento diurno de verano esta programado para el 27 de
junio de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. Este programa no residencial estara
ubicado en Universidad Estatal de Fresno, Colegio Comunitario de Fresnoy FCSS
Scout Island, con transporte provisto por el Departamento de Transporte Unificado
de Fresno y la Oficina de Participacion Estudiantil. EI Superintendente recomienda
la_aprobacién. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de $25,000 estan
disponibles en el presupuesto de Participacion Estudiantil. Persona de contacto:
Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731.
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A-11,

A-12,

A-13,

APROBAR el Acuerdo con Regentes de la Universidad de California en
Merced

En los cartapacios de la Mesa se incluye un acuerdo con los Regentes de la
Universidad de California en Merced, con el propoésito de proporcionar un
campamento nocturno de cinco dias para nuestra Grupo de Liderazgo Estudiantil
Afroamericano (2027). El plan de estudios se centrard en la preparacion para la
UC, la finalizacion de A-G, la autogestion de los estudiantes, las habilidades de
estudio y el desarrollo de liderazgo, que sirve como base para la Academia de
Liderazgo para Estudiantes Afroamericanos, cuyo objetivo es apoyar a los
estudiantes afroamericanos en la busqueda de la elegibilidad para la UC en
graduacion. El Superintendente recomienda la aprobacion. Impacto fiscal: Fondos
suficientes por un monto de $113,600 estan disponibles en el presupuesto de
Participacion Estudiantil. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-
3731.

APROBAR el Acuerdo con el Centro para el Desarrollo de Educadores
Afroamericanos

En los cartapacios de la Mesa se incluye un acuerdo con el Centro para el
Desarrollo de Educadores Afroamericanos. Para el afio académico 2021/22, el
Centro para el Desarrollo de Educadores Negros en asociacion con la Oficina de
Aceleracién Académica Afroamericana (A4) desarrollara una serie de desarrollo
profesional para educar aiun mas a los administradores, maestros y personal
clasificado sobre la exploracién de estrategias para abordar y corregir los sesgos.
Estas capacitaciones se llevaran a cabo en los proximos afios y se incorporaran
a las capacitaciones actuales proporcionadas por A4 para que el personal mejore
aun mas el conocimiento y la comprension sobre cdmo se muestran varios
elementos de nuestra identidad en nuestro trabajo, lo que puede conducir a
sesgos inconscientes que pueden resultar en microagresiones raciales. Estas
capacitaciones respaldan la meta del personal de nuestro distrito de crear un clima
seguro e inclusivo que promueva las relaciones, la colaboracioén, la diversidad y
nuestros valores. Consulte el MOU para conocer el alcance del trabajo. El
Superintendente recomienda la aprobacion. Impacto fiscal: El impacto fiscal sera
por un total de $16,500 para el afio escolar 2021/22. Hay suficientes fondos
disponibles en el presupuesto general de Aceleracién Académica Afroamericana.
Persona de contacto: Misty Her, teléfono 457-3501.

APROBAR la Enmienda No. 2 al Acuerdo con First Student, Inc. para
Servicios de Transporte Estudiantil — Programas de Educacion Especial

Incluida en los cartapacios de la Mesa y recomendada para su aprobacion estéa la
Enmienda No. 2 al acuerdo del Distrito Escolar Unificado de Fresno con First
Student, Inc. para Servicios de Transporte Estudiantil - Programas de Educacion
Especial. La modificacion aumentara el afio uno del acuerdo en un 2,05 %
retroactivamente al 1 de enero de 2022 y para los afios dos a cinco, se modificaran
las disposiciones de ajuste de tarifas actuales, para aumentar un 2,05 % adicional
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A-14,

A-15,

A-16,

anualmente después de que se calcule el ajuste de tarifas del IPC. El
Superintendente recomienda la_aprobacion. Impacto fiscal: Los fondos estan
disponibles en el presupuesto del Departamento de Transporte. Persona de
contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

APROBAR el Uso de Contratos Piggyback Individuales en el 2022/23

En los cartapacios de la Mesa se incluye una lista de contratos combinados
recomendados para su utilizacion por el distrito durante el 2022/23 para
adquisiciones eficientes y rentables. El uso compartido esta permitido segun los
Cddigos de Contrato Publico 10299 y 20118 y es una mejor practica que
aprovecha los precios competitivos de un contrato ofertado formalmente por otro
distrito escolar o agencia publica. El distrito ha determinado que, cuando
corresponda, el uso de contratos complementarios es ventajoso y en el mejor
interés del distrito para reducir el tiempo y los gastos administrativos, brindar
opciones de contratos de respaldo y precios favorables. ElI Superintendente
recomienda la_aprobacion. Impacto fiscal: Los gastos anuales estimados para
cada contrato piggyback se indican en el material de respaldo; la financiacion se
determinara proyecto por proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono
457-3134.

APROBAR la Adjudicacion de la Licitacion 22-40, Modernizacion de la
Biblioteca de la Escuela Preparatoria Hoover

En los cartapacios de la Mesa se incluye informacion sobre la Licitacion 22-40,
para modernizar la biblioteca de la escuela preparatoria Hoover. El edificio
existente de 10,600 pies cuadrados se actualizara para proporcionar una nueva
area de asientos/lectura, laboratorio de computacion, centro de carreras, tienda
para estudiantes y area de trabajo y oficina de cultura del campus. El personal
recomienda la adjudicacion al postor responsable con menor capacidad de
respuesta: Marko Construction Group, Inc. (Fresno, California) $5,775,800. El
Superintendente recomienda la aprobacion. Impacto fiscal: Fondos suficientes por
un monto de $5,775,800 estan disponibles en el Fondo de la Medida M. Persona
de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

APROBAR la Adjudicacion de la Licitacion 22-45, Mejoras de HVAC en los
Salones de Clase de la Escuela Secundaria Kings Canyon y en el Salén de
Capacitaciéon de la Escuela Preparatoria Sunnyside

En los cartapacios de la Mesa se incluye informacion sobre la Licitacion 22-45,
para instalar nuevas unidades HVAC empaquetadas en los salones 45y 46 de la
Escuela Secundaria Kings Canyon y la sala de capacitacion atlética en la Escuela
Preparatoria Sunnyside. El personal recomienda la adjudicacion al postor
responsable con menor capacidad de respuesta: Carrier Corporation
(Sacramento, California) $384,900. El Superintendente recomienda la aprobacion.
Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de $384,900 estan disponibles en
el Fondo de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.
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A-17,

A-18,

A-19,

APROBAR la Adjudicacién de la Licitacion 22-48, Secciones A-C,
Rehabilitacion de Pavimento Asféaltico en Varias Escuelas - Grupo 1

En los cartapacios de la Mesa se incluye informacién sobre la Licitacion 22-48,
para la rehabilitacion de canchas de juego de asfalto y estacionamientos en 16
escuelas: Bakman, Lane, Lowell, McCardle, Muir, Norseman, Powers-Ginsburg,
Robinson, Roeding, Sunset y las Escuelas Primarias Wolters; Escuela Hamilton
K-8; Escuelas Secundarias Sequoia y Yosemite; Escuelas Preparatoria Fresno y
Rata. El personal recomienda la adjudicacion a los postores responsables con
menor capacidad de respuesta: Seccion A, Tosted Asphalt, Inc. (Fresno, CA)
$170,900 y Doug Ross, Inc. dba Central Valley Asphalt (Lindsay, CA) $138,000;
Seccién B, Tosted Asphalt, Inc. (Fresno, CA) $296,950; Seccion C, Doug Ross,
Inc. dba Central Valley Asphalt (Lindsay, CA) $319,400. El Superintendente
recomienda la aprobacion. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de
$925,250 estan disponibles en el Fondo de la Medida M — Mantenimiento Diferido.
Persona de contacto: Paul ldsvoog, teléfono 457-3134.

APROBAR la Adjudicacion de la Licitacibn 22-49, Secciones A-D,
Rehabilitacion de Pavimento Asféaltico en Varias Escuelas - Grupo 2

En los cartapacios de la Mesa se incluye informacién sobre la Licitacion 22-49,
para la rehabilitacion de canchas de juego de asfalto y estacionamientos en 11
planteles escolares: Escuelas Primarias Greenberg, Jefferson, Leavenworth,
Mayfair y Starr; las Escuelas Secundarias Cooper Academy y Tenaya; y las
Escuelas Preparatorias Cambridge, McLane, Roosevelt y Sunnyside. El personal
recomienda la adjudicacién a los postores responsables con menor capacidad de
respuesta: Secciones A y C, Dave Christian Construction Co., Inc. (Fresno, CA)
$727,850; Seccion B, Dave Christian Construction Co., Inc. (Fresno, CA) $166,500
y Doug Ross, Inc. dba Central Valley Asphalt (Lindsay, CA) $106,500; Seccién D,
Dave Christian Construction Co., Inc. (Fresno, CA) $90,000, Doug Ross, Inc. dba
Central Valley Asphalt (Lindsay, CA) $89,200 y Tosted Asphalt, Inc. (Fresno, CA)
$155,000. El Superintendente recomienda la aprobacion. Impacto fiscal: Fondos
suficientes por un monto de $1,335,050 estan disponibles en el Fondo de la
Medida M — Mantenimiento Diferido. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono
457-3134.

APROBAR la Adjudicacion de la Solicitud de Propuestas 22-26, Servicios
Integrales de Educacién en Salud Sexual

En los cartapacios de la Mesa se incluye la Solicitud de propuestas 22-26, para
seleccionar un proveedor calificado que brinde servicios integrales de educacién
en salud sexual. El término es un periodo de tres afios con la opcion de renovar
por dos periodos adicionales de un afio. Se recomienda la aprobacién del
siguiente proveedor: Comision de Oportunidades Econdémicas de Fresno (Fresno,
CA) $1,518,359. El Superintendente recomienda la aprobacién. Impacto fiscal:
Fondos suficientes por un monto de $1,518,359 estan disponibles en el
Presupuesto de Curriculo, Instruccion y Aprendizaje Profesional. Persona de
contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731.
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A-20, APROBAR los Planes Escolares para el Logro Estudiantil del 2022/23

En los cartapacios de la Mesa se incluyen los Planes escolares para el logro
estudiantil (SPSA) 2022/23. El desarrollo del SPSA es un proceso colaborativo
gue involucra al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad en el analisis
de datos para identificar las necesidades de los estudiantes, asi como un analisis
de la efectividad de las practicas y programas en la escuela. Una copia de cada
SPSA esta disponible previa solicitud a la Oficina de la Mesa, asi como en cada
escuela individual. El Superintendente recomienda la aprobacion. Impacto fiscal:
Todos los fondos estan disponibles en el Fondo General del distrito. Persona de
contacto: Santino Danisi, teléfono 457-6226.

A-21, APROBAR el Rechazo de la Licitacion 22-19, Unidad de Ventilacion en las Escuelas
Primarias de Aynesworth y Calwa, Sistema de Administracion de Energia y
Reemplazo del Equipo de la Planta Central
En los cartapacios de la Mesa se incluye informacion sobre la Licitacion 22-19,
para mejorar la ventilaciobn y la calefaccion/aire acondicionado de las aulas
reemplazando los ventiladores de las unidades, los sistemas de administracion de
energia y el equipo de la planta central en las Escuelas Primarias Aynesworth y
Calwa. El personal recomienda el rechazo debido al costo y los requisitos
reglamentarios. El proyecto serd redisefiado y licitado en el futuro. El
Superintendente recomienda la_aprobacion. Impacto fiscal: el rechazo de las
licitaciones no tiene ningln impacto fiscal para el distrito en este momento.
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

A-22, Negar el Reclamo GL21-0728-7081
En los cartapacios de la Mesa se incluye un reclamo por dafios y perjuicios de
Shanti Her-Frazier, caso GL21-0728-7081. El Superintendente recomienda que
se rechace el reclamo y que el asunto se remita al Director Ejecutivo de Beneficios
y Manejo Riesgos del Distrito para su manejo posterior. Impacto fiscal: No hay
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Santino
Danisi, teléfono 457-6226.

A-23, RATIFICAR el Acuerdo entre el Colegio Comunitario de Cerritos y el Distrito
Escolar Unificado de Fresno
En los cartapacios de la Mesa se incluye un acuerdo entre el Colegio Comunitario
de Cerritos y el Distrito Escolar Unificado de Fresno en nombre del Plan Piloto de
Capacitacion de Oportunidades Profesionales de Transporte de Combustibles
Limpios de la Escuela Preparatoria Politécnica Duncan. Los fondos bajo este
contrato se utilizardn para adquirir equipos, desarrollar o modificar el plan de
estudios existente y proporcionar desarrollo profesional en el campo del transporte
de combustibles limpios. El Superintendente recomienda la ratificacion. Impacto
fiscal: La Escuela Preparatoria Politécnica Duncan recibird hasta $55,000 como
parte del Plan Piloto de Capacitacion de Oportunidades Profesionales de
Transporte de Combustibles Limpios del Distrito de Colegios Comunitarios de
Cerritos. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731.
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A-24,

A-25,

A-26,

A-27,

RATIFICAR la Enmienda con Designing Learning Inc.

En los cartapacios de la Mesa se incluye una enmienda al acuerdo con Designing
Learning Inc. Designing Learning Inc presentard a los educadores de Patifio los
meétodos y procesos basicos del pensamiento de disefio en el transcurso de una
experiencia de desarrollo profesional de dos dias. Los participantes se veran
facilitados al completar dos desafios inmersivos para desarrollar la competencia
en las fases del pensamiento de disefio: empatizar, definir, idear, crear prototipos
y probar. El Ultimo dia, Designing Learning Inc. ofrecera estructuras y estrategias
para implementar esfuerzos de pensamiento de disefio en las escuelas y facilitara
el comienzo del desarrollo de un plan de accion listo para la implementacion. El
Superintendente recomienda la ratificacién. Impacto fiscal: Fondos suficientes por
un monto de $29,998.00 estan disponibles en el Programa de Subsidios de
Incentivos para la Educacion Técnica Profesional de California y los Fondos de
Concentracion Suplementarios de LCFF. Persona de contacto: Dra. Natasha
Baker, teléfono 457-3731.

RATIFICAR el Archivo de un Aviso de Terminacion
En los cartapacios de la Mesa se incluye un Aviso de finalizacion para el siguiente
proyecto, que se completd de acuerdo con los planos y especificaciones.

e Licitacibn 20-19, Construccion de Edificios de Educacion Técnica y
Profesional de la Escuela Preparatoria de Fresno

El Superintendente recomienda la ratificacion. Impacto fiscal: los fondos de
retencion se liberan de acuerdo con los términos del contrato y los estatutos de
California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

RATIFICAR las Ordenes de Compra desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 31
de marzo de 2022 — Informe Principal

Incluido en los cartapacios de la Mesa se encuentra la informacion sobre las
ordenes de compra emitidas desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 31 de marzo
de 2022. Se presentan dos puntos de agenda para ratificar la compra. El primer
asunto incluye el Informe Principal con todas las 6rdenes de compra emitidas
durante las fechas informadas, con excepcion de aquellas que puedan presentar
un posible conflicto de interés para un miembro de la Mesa en particular. Todas
las 6rdenes de compra restantes se encuentran en el Informe Suplementario y se
presentan como un segundo asunto de la agenda. El Superintendente recomienda
la ratificacién. Impacto fiscal: El financiamiento se indica en las paginas adjuntas.
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

RATIFICAR las Ordenes de Compra desde el 01 de marzo de 2022 hasta el
31 de marzo de 2022 — Informe Suplementario

En los cartapacios de la Mesa se incluye informacion sobre las érdenes de compra
emitidas desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022. Se presentan
dos asuntos en la agenda para ratificar las 6rdenes de compra. El primer asunto
incluye el Informe Principal con todas las 6rdenes de compra emitidas durante las
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fechas informadas, con excepcion de aquellas que puedan presentar un posible
conflicto de interés para un miembro de la Mesa en particular. Todas las érdenes
de compra restantes se encuentran en el Informe Suplementario y se presentan
como un segundo asunto de la agenda. El Superintendente recomienda la
ratificacion. Impacto fiscal: La financiacion se indica en las paginas adjuntas.
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

FIN DE LA AGENDA ACORDADA
(VOTACION POR PASE DE LISTA)

B. AGENDA CONFERENCIA/DISCUSION

715

B-28,

P.M.

PRESENTAR y DISCUTIR las Actividades de Liderazgo y Participacion
Estudiantil del Distrito Escolar Unificado de Fresno

Los estudiantes presentaran aspectos destacados de una variedad de programas
de participacion y liderazgo estudiantil dentro del distrito. Impacto fiscal: No hay
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra
O'Connor, 457-3838.

*8:15

B-29,

P.M.

LLEVAR A CABO una Audiencia Publica para PRESENTAR y DISCUTIR el
Plan de Control Local y Responsabilidad del 2022/23 del Distrito Escolar
Unificado de Fresno

En los cartapacios de la Mesa se incluye una copia del borrador del Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP) del Distrito Escolar Unificado de Fresno
2022/23. El personal presentara y la Mesa de Educacion discutira el plan. Como
lo requiere el Cédigo de Educacion 52062, se llevaré a cabo una audiencia publica
para brindar una oportunidad de discusién y comentarios publicos sobre el Plan
de Responsabilidad y Control Local. Impacto fiscal: Como se indica en el material
de apoyo. Persona de contacto: Santino Danisi, teléfono 457-6226.

*8:30

B-30,

P.M.

LLEVAR ACABO una Audiencia Publica, PRESENTAR y DISCUTIR el
Presupuesto Propuesto y la Cuenta de Proteccién Educativa del Distrito
Escolar Unificado de Fresno para el 2022/23

El personal presentara, y una audiencia publica se llevara a cabo y la Mesa de
Educacion discutira el presupuesto propuesto y la cuenta de proteccion de la
educacién del Distrito Escolar Unificado de Fresno para el 2022/23. El
Presupuesto Propuesto incluye el presupuesto proyectado multianual para el
Fondo General Irrestricto. El tema de la agenda describira los factores abordados
en el presupuesto propuesto para el 2022/23 y los problemas que afectan las
proyecciones plurianuales para el 2023/24 y el 2024/25. Impacto fiscal: Como se
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indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Santino Danisi, teléfono 457-
6226.

C. RECIBIR INFORMACION y REPORTES

C-31,

C-32,

C-33,

RECIBIR la Resolucion 21-42, Autorizando la Emisiéon y Venta de Bonos de
Obligacion General, Eleccion del 2020 (Medida M), Serie B, por un Monto de
Capital Agregado No Excesivo de $125,000,000, y Autorizando la
Celebracion y Entrega de Documentos y Acciones Relacionadas con la
Misma

Incluida en los cartapacios de la Mesa se encuentra la Resolucion 21-42, que
prevé la emisién y venta de Bonos de Obligacion General de la Medida M, Serie
B, por un monto total de capital que no exceda $125,000,000, y autoriza la
ejecucién y entrega de documentos y acciones relacionados. Los bonos se
emitirdn en virtud de la Ley de Bonos para proporcionar fondos para mejorar las
instalaciones escolares para las que estan autorizados en virtud de la Medida M,
para proyectos prioritarios identificados durante los proximos 18 meses
aproximadamente (informacion en los cartapacios de la Mesa). Impacto fiscal: la
fuente de financiacion es la Medida M, aprobada por el electorado en marzo de
2020. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134.

RECIBIR los Informes Trimestrales de Servicios a los Constituyentes
En las carpetas de la Junta se incluyen los Informes Trimestrales de Servicios a
los Constituyentes para las actividades de Servicios a los Constituyentes para el
periodo del 1 de febrero de 2022 al 30 de abril de 2022. 30 de abril de 2022 de
acuerdo con el Cdodigo de Educacion § 35186. Impacto fiscal: No hay impacto
fiscal para el distrito. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838.

RECIBIR las Revisiones Propuestas para las Pélizas de la Mesa
En los cartapacios de la Mesa se incluyen las revisiones propuestas para las
siguientes 11 Pdlizas de la Mesa (BP):

+ BP 5141.23 Prevencion de Enfermedades Infecciosas (ELIMINAR)
+ BP 5141.52 Prevencién del Suicidio

+ BP 5142.3 Uso Estudiantil de Bicicletas (ELIMINAR)

« BP 5143 Seguro

« BP 5145.11 Interrogatorio y Detencion por parte de las Fuerzas del Orden
+ BP 5145.12 Registro e Incautacion

» BP 5145.6 Notificacién a los Padres

* BP 5145.8 Negativa a Dafar o Destruir Animales (ELIMINAR)

« BP 6151 Tamafio de Clase

« BP 6164.5 Equipos pare el Exito Estudiantil

+ BP 6164.6 Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion del 1973
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Estas revisiones cumplen con las recomendaciones de la Asociacion de Mesas
Escolares de California, los requisitos de Supervision del Programa Federal del
Departamento de Educacion de California y las mejores préacticas. Los articulos
se volveran a presentar para su aprobacion en una futura reunion de la Mesa.
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito. Persona de contacto: Ambra
O'Connor, teléfono 457-3838.

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa sobre temas dentro de la jurisdiccion de la
materia de la Mesa, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo en este
momento. Si desea dirigirse a la Mesa sobre un tema especifico que figura en la agenda,
debe hacerlo cuando se llame a ese tema especifico. Las personas deberan presentar
una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La tarjeta debe
presentarse antes de que la Presidente de la Mesa anuncie las comunicaciones orales
no programadas.

Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discrecion de la Presidenta de la Mesa, en
general, los miembros del publico estaran limitados a un maximo de tres (3) minutos por
orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios publicos segun lo designado
en esta agenda. Cualquier persona que no haya tenido la oportunidad de dirigirse a la
Mesa durante este periodo inicial de treinta (30) minutos puede hacerlo al final de la
reunion después de que la Mesa haya abordado todos los asuntos restantes de esta
agenda. La Mesa reconoce que las personas pueden pedirle a la Mesa que responda
preguntas o declaraciones hechas durante comunicaciones orales no programadas y, de
acuerdo con el Reglamento de la Mesa 9323, la Mesa no tomara medidas ni discutira
ningun asunto que no aparezca en la agenda publicada, excepto cuando sea autorizado
por ley.

Los miembros del publico que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar
pueden enviarlas por escrito. La Mesa remitird automaticamente al Superintendente
cualquier solicitud formal que se le presente en este momento. El miembro del personal
apropiado proporcionara respuestas a las preguntas.

D. FIN DE LA REUNION

PROXIMA REUNION REGULAR
MIERCOLES, 15 de JUNIO de 2022 JUNTA REGULAR
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