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Tahoe Truckee Unified School District

El Distrito Escolar de Tahoe Truckee (TTUSD) se asocié con Hanover Research para administrar la Encuesta del Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) 2023-24 a estudiantes, padres y miembros del personal. El distrito TTUSD utiliza la encuesta
LCAP para recopilar percepciones y opiniones de las partes interesadas e identificar dreas de fortaleza y dreas a mejorar en el
distrito. Un total de 819 personas respondieron a la encuesta. Esta infografia proporciona un resumen de los hallazgos
clave y recomendaciones hasadas en los resultados de la encuesta.

SATISFACCION GENERAL

Los encuestados en general se sienten satisfechos con la
educacion que ofrecen las escuelas en el distrito TTUSD.
Mds de dos tercios de los estudiantes (67%), padres (78%) y
personal (81%) estdn de acuerdo o muy de acuerdo en que sienten
que lo escuela estd educando efectivamente a los estudiantes.
Indique en qué medida esta en desacuerdo o de acuerdo con la
siguiente afirmacion: Siento que la escuela estd educando
efectivamente a mi hijo/a.

En desacuerdo
m De acuerdo

= Muy en desacuerdo
® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
| |

Totalmente de acuerdo

Nota: Sélo padres y alumnos respondieron a esta pregunta.

EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Aunque lo mayoria de los encuestados estdn de acuerdo en que
las escuelas del distrito quieren que los estudiantes tengan
éxito, las respuestas demuestran la necesidad continua
de enfocarse mds en el cardcter de los estudiantes,
el plan de estudios y el rigor académico.

de los encuestados estdn de acuerdo en que
@ 880/0 las escuelas del distrito quieren que los

alumnos tengan éxito.

de los encuestados estdn de acuerdo en que
las escuelas del distrito proveen un plan
de estudios hien equilibrado.

de los encuestados estdn de acuerdo en que
las escuelas del distrito ofrecen clases con
un huen nivel de exigencia.

de los encuestados estdn de acuerdo en que
las escuelas del distrito se enfocan en el
caracter de los alumnos.
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... quiere(n) que les vaya bien en la escuela.

Aunque la mayoria de los alumnos y padres encuestados
siguen indicando una menor satisfaccion con el liderazgo a
nivel del distrito en comparacion con el liderazgo a nivel de
los maestros y las escuelas, la satisfaccion ha mejorado.

de los alumnos y padres indican que estdn
satisfechos con los maestros de su
escuela o distrito.

de los alumnos y padres se indican que estdn
satisfechos con el liderazgo a nivel de
las escuelas.

de los alumnos y padres indican que estdn
satisfechos con el liderazgo a nivel del
distrito.

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Aunque la mayoria de los encuestados indican que los alumnos
quieren que les vaya hien en la escuela, las respuestas también
indican que los alumnos estdn menos motivados a participar en
la escuela que lo que perciben los padres y el personal.

Estudiantes. ..
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

W Estudiontes m Padres  m Personal

95%
90%
88%

88%

... viene(n) a clases preparado(s). 89%

73%
... se preocupa(n) por su escuela. 85%

81%

o
)
o
o

... le(s) gusta ir a la escuela. 76%

81%
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AMBIENTE SOCIAL

Aunque los estudiantes tienen relaciones positivas con sus compafieros, los encuestados indican que el acoso sigue siendo un problema. Ademds, el
personal y los padres encuestados tienen una percepcion mds positiva de sus relaciones con los estudiante que la que tienen los estudiantes. Los
estudiantes son significativamente menos propensos que los padres y el personal a estar de acuerdo con que las reglas de la escuela son justas, todos los
estudiantes reciben un trato justo, los estudiantes respetan a los maestros y al personal, y que los estudiantes se sienten cémodos hablando con el

personal de la escuela. ) )
En la escuela [de mi estudiante]

% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

m Estudiontes m Padres  m Personal

- A

.los estudiantes tienen amigos en la escuela. _ 94%

78%

.los estudiantes de distinfas culturas se hacen amigos. -6570/60/
. 63%
.Jas reglas de la escuela son justas. 82%
85%
. . , 48%
..fodos los estudiantes reciben un frato justo. %
, 48%
..Jos estudiantes respetan a los maestros y al personal. M 0%

AMBIENTE EMOCIONAL

Los padres y el personal encuestado tienen una percepcion
significativamente mds positiva del clima emocional de su escuela
en comparacion con los estudiantes. Lo mayoria de los miembros del
personal también estdn de acverdo en que los maestros y el personal de su
escuela hablan con los estudiantes sobre sus sentimientos y tienen
conversaciones honestas con los estudiantes sobre temas dificiles.

Los estudiantes en la escuela [de mi hijo/a]
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

W Estudiantes M Padres  m Personal

60%
86%
90%

..se sientan bienvenidos en la escuela.

80%

..sienten que pertenecen a lu escuela.
80%

78%

..estdn orgullosos de asistir a la escuela.
71%

77%
69%

Q 970 /0 del personal estd de acverdo en que los
maestros ayudan a los alumnos a
entender como sus decisiones y acciones

afectan a los demas.

..les qusta lu escuela.

=*y aumentar su sentido de pertenencia.
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En la escuela [de mi estudiante]
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo
m Estudiantes m Padres  m Personal
75%

..el personal se siente seguro en lu escuelo. 72‘7800y

67%
.los estudiantes se sienten seguros en la escuel. _79%
83%
.los estudiantes se sienten cémodos hablando con 59%
77%
el personal de lu escuela. 89%

.los estudiantes e llevan bien con los demds y _56%67%
respetan sus diferencias. 71%
43%
..el acoso no es un problema. '27%35%
APOYO A LOS ESTUDIANTES

En general, los encuestados tienen una percepcion positiva del
apoyo a los alumnos en su escuela. Sin embargo, los padres y los
alumnos conocen menos los apoyos socioemocionales y académicos
disponibles para los estudiantes. Los padres también tienen una opinion menos
positiva del apoyo que prestan los maestros y el personal en comparacion con
los estudiantes y los miembros del personal.

En las escuelas del distrito...
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

W Estudiontes m Padres  m Personal

Entiendo qué tipos de apoyos socio-emocionales
hay disponibles para los estudiantes.

97%

Entiendo qué tipos de apoyos académicos estdn
a disposicion de los estudiantes.

Los estudiantes rechen los recursos y ¢l apoyo -727;/
que necesitan. 79%
@ 71 0 /0 de los alumnos. estdn de acuerdo en que los
maestros animan a los alumnos con
regularidad, en comparacién con el 84% de los
padres y el 97% de los miembros del personal.

94%

e Explorar formas de involucrar a los estudiantes para mejorar su percepcion de la escuela
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PARTICIPACION DEL PERSONAL

En general, el personal disfruta el trabajo que hace y estd mas
de acverdo en que se le incluye en el proceso de toma de
decisiones de su escuela y del distrito.

€ 9%
65%
O 3s%

VINCULOS ENTRE EL PERSONAL

En general, los miembros del personal tienen una relacion
positiva con sus colegas. Lu mayoria del personal encuestado afirma
tener un trato positivo con el personal de su escuela, pero una proporcion
menor indica tener un trato positivo con otros miembros del personal del
distrito y que sus colegas apoyan el desarrollo profesional.

del personal estd de acuerdo en que disfruta
el frabajo que hace.

de los miembros del personal sienten que
tienen una voz en el proceso de toma de
decisiones de su escuela,

del personal estd de acuerdo en que tiene
una voz en el proceso de toma de decisiones
del distrito,

Vinculos entre el Personal
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

Tengo un frato posifivo con los demds miembros

i 99%
del personal de mi escuelo.

Tengo un frato positivo con otros alumnos de mi
escuela.

94%
Mis colegas se preocupan por mi.

88%

Mi supervisorjefe s preocupa por mi. 88%

Mi supervisorjefe apoya mi desarrollo

. 87%
profesional.

Tengo un frato positivo con otros miembros del
personal del distrito.

82%

Mis colegas apoyan mi desarrollo profesional. 76%

SATISFACCION DEL PERSONAL EN CUANTO A LIDERAZGO

El personal sigue indicando que esta satisfecho con el liderazgo
y la comunicacion a nivel de la escuela. La satisfaccion del
personal con el liderazgo y la comunicacion del distrito ha
mejorado significativamente.

Satisfacion con el Liderazgo
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

Estoy satisfecho/a con el liderazgo de mi escuela. _ 81%
(reo que mi escuela/nuestras escuelas estdn _ a1
educando eficazmente a nuestros alumnos.
Los lideres de la escuela se comunican eficazmente _
76%
con el personal.

Estoy satisfecho con el liderazgo a nivel de disfrito. _ 75%
Los lideres del distrito se comunican eficaizmente con _ .

el personal.

DESARROLLO PROFESIONAL

Las respuestas del personal indican que el distrito y las
escuelas tienen cabida para ofrecer mds desarrollo profesional
de alta calidad y oportunidades de colaboracion y apoyo entre
colegas. Menos personal estd de acuerdo en que el distrito proporciona
desarrollo profesional y colaboracion de calidad en comparacion con su
escuela o edificio.

Mi edificio/escuela provee...
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

.oportunidades de colaboracién y apoyo entre _ 20%

colegas.

.Suficientes oportunidades de desarrollo _ 19%

profesional.

.oportunidades de desarrollo profesional de _ s0%
calidad.

El distrito provee...
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

.oportunidades de colaboracidn y apoyo entre _ S0%

colegus.

.SUficientes oportunidades de desarrollo - 20

profesional.
.oportunidaes de desarrollo profesional de 379
calidad. -

e Recopilar opiniones de los miembros del personal para determinar formas concretas de

= ofrecer oportunidades de desarrollo profesional de alta calidad.
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PARTICIPACION DE LOS PADRES

A pesar de la valoracion positiva general de la participacion de
los padres en las escuelas del distrito, se obhservan diferencias
entre las percepciones de los padres y del personal. Los pudres
indican que mds informacion sobre oportunidades de participacion (35%),
mds informacion sobre cdmo apoyar a los estudiantes en casa (30%) y mds
oportunidades de participacion a nivel escolar (30%) ayudarian a los padres
ainvolucrarse mds en TTUSD.
Las escuelas del distrito...
% De acuerdo + % Totalmente de acuerdo

m Padres m Personal

.. .7 77%
... fomentan la participacion de los padres.
81%

) ) 79%
.lienen padres muy involucrados.
72%

..ofrecen a los padres una voz en el proceso 54%
de toma de decisiones en mi escuela.

78%

..ofrecer a los padres una voz en el proceso 1%
de toma de decisiones a nivel del distrito.

68%

ENCUESTADOS
TOTAL DE RESPUESTAS: 819

Rol del encuestado (n=819)

Rol del personal (n=122)

COMUNICACION CON LOS PADRES

La mayoria de los padres encuestados indican que pueden
comunicarse con los maestros y el personal cuando lo necesitan y
que la escuela los mantiene informados sobre eventos y
actividades, aunque son menos los que afirman que los maestros
los mantienen informados sobre el progreso de sus hijos. Los
padres indican que actualmente reciben informacion o través de las
comunicaciones enviadas por lo escuela de su hijo (87%) y expresan su
preferencia de comunicarse via correo electrdnico (88%).

@ 93%
90%
(o JAT
=) s8%
@ 9%

de los padres estdn de acuerdo en que pueden
comunicarse con los maestros y el
personal cuando lo necesitan.

de los pudres estdn de acerdo en que la
escuela les mantiene bien informados
sobre eventos y actividades.

de los pudres estdn de acuerdo en que los
maestros les mantienen hien informados
sobre los progresos de sus hijos.

de los padres prefieren recibir
comunicaciones de la escuela de su hijo

via correo electronico.

de los padres indican que actualmente
reciben informacion a través de los
maestros de sus hijos.

O o
N Raza/Etnicidad (n=191)

Personal
0,
W I 5% borco I 77%
Personal educativode lu escvelo ] 11% Asidtio | 3%
Estudiante . . .
OOO 43% Personal no educativo de la escuela | 5% Indio americano o nativo de Alaska Negroo | 1%
¥ ]
5 Administrador a nivel del distrito | 2% afroamericano | 1%
Padre/Tuto Personal educativo a nivel del distrito | 5% Nativo de Hawai o de lus islas del Pacifico | 1%
420/5egal Personal no educativo | 2% Prefiero no responder [l 20%
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