DISTRICT 34 STRATEGIC PLAN 2024-2027

MISSION

Empower all learners to:
Aspire to reach their highest potential
Explore their passions and interests
Discover their pathway to success |
Connect with each other, the community, and the world

VISION

District 34 will be an inclusive, equitable school system that provides comprehensive, authentic learning experiences to develop the whole child.

All learners will:
¢ Build thinking skills through innovation, communication and creativity
¢ Demonstrate self-direction and resilience in their learning and growth
e Contribute to their community and embrace diversity

All educators will:
e Commit to student growth and well-being in an equitable environment
e Provide flexible, innovative instruction that fosters learner voice, choice and belonging
e Pursue professional learning, collaboration and collective inquiry

All families and the community will:
e Partner in supporting student growth and well-being
¢ Collaborate to provide authentic, extended learning experiences
¢ Value the District's work, successes, opportunities and needs

VALUES

Growth & Aspirations: We are forward-focused on the academic and social-emotional growth of students and the professional growth of staff, and on creating

the best future for our community.
Diversity, Inclusion & Equity: We embrace and welcome the differences of each member of our community and provide equitable resources to meet the needs of

all learners.
Relationships & Respect: We build collaborative, respectful relationships through trust, open communication, and shared responsibility and accountability.

Stewardship: We are diligent stewards of our resources.




DISTRICT 34 STRATEGIC PLAN 2024-2027

Each of the following lenses provides a focus and set of considerations that inform our decision-making and actions. Lenses serve
as a perspective or framework through which we view and assess all goals, strategies and objectives.

Student Success

Equity

Financial Sustainability

Each goal connects with all groups: students, staff and the community.

GOAL: Belonging & Well-Being

An inclusive D34 community ensures all members feel
welcome, safe, supported and valued.

STRATEGIES:

e Develop commitments, systems and
communication that promote equity and a
sense of belonging for every member of the
school community

e Increase mental health awareness, literacy
and supports

e Promote shared ownership and pride in the
school community, learning environment and
student success

e Hire and retain staff to reflect our diverse
student population

e Provide ongoing and systemic support to
improve behaviors and safety

OBJECTIVES:

1.Each school year, students will experience
an increase in feelings of safety and
belonging.

2.Each school year, families will report an
increase in sense of belonging as a
member of the District 34 community.

3.Each school year, District 34 will increase
the number of candidates, teachers hired
and total staff members from
underrepresented demographics.

Relevant learning experiences nurture curiosity, foster
agency and inspire engagement and achievement.

STRATEGIES:

e Ensure equitable access to opportunities and
achievement

e Embed student voice and ownership in the
educational experience

e Integrate learner-driven, inquiry-based,
interdisciplinary units, programs and
experiences

e Build a common understanding of the
competencies and dispositions needed for
success across disciplines

e |ncrease exposure to a variety of voices,
perspectives and experiences

e Enhance comprehensive and evidence-based
systems of professional learning that lead to
innovative and culturally responsive practices

OBJECTIVES:

1.Each school year, students in all student
groups will show an increase in growth and
achievement on available assessments.

2.Each school year, all students will exhibit an
increase in their display of identified
dispositions.

3.Each school year, students will demonstrate
increased engagement in learning.

4.Each school year, staff will have increased
opportunities for professional learning to
support innovative and culturally responsive
practices and interdisciplinary instruction.

Strong teams and partnerships enhance educational
experiences to support growth and success.

STRATEGIES:

e Strengthen partnerships within and between
schools, and with local agencies, districts and
organizations to create support systems and
authentic learning opportunities

e Develop partnerships with experts to increase
equity and inclusivity

¢ Increase input and engagement opportunities
for families and community, especially for
those that have been underrepresented

¢ Build connections among District-aligned
family organizations and enhance learning
opportunities for families

e Increase community connection by sharing
positive stories of staff, students and families

OBJECTIVES:

1.Each school year, District 34 will increase
community/organization partnerships to
support targeted areas.

2.Each school year, District 34 will increase
programs, partnerships and activities
between schools and family groups.

3.Each school year, families and the
community will report an increase in
engagement in District 34.
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MISION

Empoderar a todos los alumnos para:
Aspira a alcanzar su mdximo potencial Explora sus pasiones e intereses Descubre su camino hacia el éxito | Conéctese entre si, con la
comunidad y el mundo.

VISION

El Distrito 34 sera un sistema escolar inclusivo y equitativo que brindara experiencias de aprendizaje integrales y auténticas para desarrollar al nifio en su
totalidad.

Todos los estudiantes:
¢ Desarrollar habilidades de pensamiento a través de la innovacién, la comunicacion y la creatividad.

¢ Demostrar autodireccion y resiliencia en su aprendizaje y crecimiento.
e Contribuir a su comunidad y aceptar la diversidad.

Todos los educadores:
e Comprometerse con el crecimiento y el bienestar de los estudiantes en un entorno equitativo.

¢ Proporcionar instruccién flexible e innovadora que fomente la voz, la eleccion y la pertenencia del alumno.
e Buscar el aprendizaje profesional, la colaboracion y la investigacion colectiva.

Todas las familias y la comunidad:
e Socio para apoyar el crecimiento y el bienestar de los estudiantes
e Colaborar para proporcionar experiencias de aprendizaje auténticas y ampliadas.
e Valorar el trabajo, los éxitos, las oportunidades y las necesidades del Distrito.

VALORES

Crecimiento y aspiraciones: Estamos enfocados en el crecimiento académico y socioemocional de los estudiantes y el crecimiento profesional del personal, y en crear el

mejor futuro para nuestra comunidad.
Diversidad, inclusion y equidad: aceptamos y damos la bienvenida a las diferencias de cada miembro de nuestra comunidad y brindamos recursos equitativos para

satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
Relaciones y respeto: Construimos relaciones colaborativas y respetuosas a través de la confianza, la comunicacion abierta y la responsabilidad compartida.

Administracién: Somos administradores diligentes de nuestros recursos.




PLAN ESTRATEGICO DEL DISTRITO 34 2024-2027

Cada uno de los siguientes lentes proporciona un enfoque y un conjunto de consideraciones que informan nuestra toma de decisionesy
acciones. Las lentes sirven como una perspectiva o marco a través del cual vemos y evaluamos todas las metas, estrategias y objetivos.

Exito estudiantil

Equidad

Sostenibilidad financiera

Cada objetivo conecta con todos los grupos: estudiantes, personal y la comunidad.

OBJETIVO: Pertenencia y Bienestar

Una comunidad D34 inclusiva garantiza que todos los miembros se

sientan bienvenidos, seguros, apoyados y valorados.

ESTRATEGIAS:

e Desarrollar compromisos, sistemas y
comunicacién que promuevan la equidad y el
sentido de pertenencia de cada miembro de
la comunidad escolar.

e Aumentar la concientizacion, la alfabetizacién
y los apoyos sobre la salud mental.

e Promover la propiedad compartida y el
orgullo por la comunidad escolar, el entorno
de aprendizaje y el éxito de los estudiantes.

e Contratary retener personal para reflejar
nuestra diversa poblacién estudiantil

e Proporcionar apoyo continuo y sistémico para
mejorar los comportamientos y la seguridad.

OBJETIVOS:

1.Cada afio escolar, los estudiantes
experimentaran un aumento en sus
sentimientos de seguridad y pertenencia.

2.Cada afio escolar, las familias reportaran
un aumento en el sentido de pertenencia
como miembro de la comunidad del
Distrito 34.

3.Cada afio escolar, el Distrito 34 aumentara
la cantidad de candidatos, maestros
contratados y miembros totales del
personal de grupos demograficos
subrepresentados.

Las experiencias de aprendizaje relevantes alimentan la curiosidad,
fomentan la agencia e inspiran el compromiso y el logro.

ESTRATEGIAS:

e Garantizar el acceso equitativo a las oportunidades
y los logros.

e Incorporar la vozy la propiedad de los estudiantes
en la experiencia educativa.

e Integrar unidades, programas y experiencias
interdisciplinarios, basados en la investigacién y
dirigidos por el alumno.

e Desarrollar una comprensiéon comun de las
competencias y disposiciones necesarias para el
éxito en todas las disciplinas.

e Aumentar la exposicién a una variedad de voces,
perspectivas y experiencias.

e Mejorar sistemas integrales y basados en evidencia
de aprendizaje profesional que conduzcan a
practicas innovadoras y culturalmente receptivas.

OBJETIVOS:

1.Cada afio escolar, los estudiantes de todos los
grupos de estudiantes mostraran un aumento en el
crecimiento y el rendimiento en las evaluaciones
disponibles.

2.Cada afio escolar, todos los estudiantes exhibiran
un aumento en la exhibicién de disposiciones
identificadas.

3.Cada afio escolar, los estudiantes demostraran una
mayor participacion en el aprendizaje.

4.Cada afio escolar, el personal tendra mayores
oportunidades de aprendizaje profesional para
apoyar practicas innovadoras y culturalmente
receptivas y la instruccion interdisciplinaria.

Los equipos y asociaciones sélidos mejoran las experiencias

educativas para respaldar el crecimiento y el éxito.

ESTRATEGIAS:

e Fortalecer las asociaciones dentro y entre las
escuelas, y con agencias, distritos y organizaciones
locales para crear sistemas de apoyo y
oportunidades de aprendizaje auténticas.

e Desarrollar asociaciones con expertos para
aumentar la equidad y la inclusién.

e Aumentar las oportunidades de participacién y
aportes para las familias y la comunidad,
especialmente para aquellos que han estado
subrepresentados.

e Construir conexiones entre organizaciones
familiares alineadas con el Distrito y mejorar las
oportunidades de aprendizaje para las familias

e Aumentar la conexién comunitaria compartiendo
historias positivas del personal, los estudiantes y las
familias.

OBJETIVOS:

1.Cada afio escolar, el Distrito 34 aumentara
las asociaciones entre la comunidad y las
organizaciones para apoyar areas
especificas.

2.Cada afio escolar, el Distrito 34 aumentara
los programas, asociaciones y actividades
entre escuelas y grupos familiares.

3.Cada afio escolar, las familias y la
comunidad informaran un aumento en la
participacion en el Distrito 34.
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34-P AYYPTAWH 2024-2027 OHbl CTPATEIA TOJZIOB/1I6ree

3PX3M 30PUJITO

Byx cypanuarygbir gapaaxb 3yWAUAT XUNX 6ONOMXUNIAT ONFOX.
T30HUii xamauliH 0330 Yyadamicuod xypixuiie 3pmM3n33x T30HUU Xyc3n M3IMyyn3n, COHUPxAsI2 cyonax TIOHUT aMM¥CUAMAHO XYPIX 3AMbl2 0/ MIOIX
| Bue 6uemaiieaa, Huiizam, 03nxuilimaii xon6o2000poii

AncbiH Xapaa

34-p AYYP3r Hb XYYXANAT BYX3NA Hb XODKYYA3X LIOTL, XUHX3HD CypranTbiH TypLUAArbIr XaHracaH, XYPT33MXKTIM, TIrL 3PXT3M CypryyauiiH TOrTonLoo 6amx

60/HO.

byx cypanyaz2yuo:
¢ HHOBauu, xapuiuaa xon600, 6yT3314 6arignaap C3TraH 6040X YaABapbIr XerKyy

o Cypanuax, ecy Xerknxes eepuiiree YMrayynsx, TaCB3p XaTyy>XabIr Xapyynax
o T3AHWUIA HAAMIMA XyBb HIMP33 OPYY/IX, ONOH TanT 6alAnbIr Xyi133H 3eBLUeep

Byx cypaaH XyMyyxyyn324uo:
o OOYTHbI 6CONT XOMKMUIT, 3PX TITLL OPUMHZA CaliH CalixHbl TON66 TyyLUTal axuanax
e CypanuaryumiiH ayy X000, COHroAT, XapbAannbIr 611 60AroX ysH XaTaH, LUMHI3M 3aaBap4niraa erex

e M3praxniiH cypanuax, xaMTpaH axuanax, XamTbiH 3p3/1 Xalryyn Xuiix

byx 23p 6y, Xamm 0/10H:
e ORYTHbI BCONT XOMNKWAT, CaliH CaliXxHbl TEN6OX TYHLU
® JKMHX3H3, 8preTreceH CypranTbliH TYPLUAATbIF XaHraxXblH Ty/14 XaMTpaH axuina
o JIyYPrutiiH axus, aMxxunnT, 6010MX, X3P3ry3ar yH3

YH3 LI9H3

B6ceam 6a xycan mamyynsn: bud orymHyyobiH 3p03M WUHMUA2IIHUT 6010H HULI2IM-CIM23/1 CAHAAHb!I 6C6M, AXCUAMHYYObIH M3P2IHIULH 6C61Med aHxXaapy,

HuUli2am033 xamauliH caliH up330yti2 buli 60120x00 aHxaapy 6alHa.
0s10H manm 6addan, xypmasamx, m32w 6adoan: bud Hulizamas2uliHx33 2ulWyyH 6ypuliH A12002 XyYA33H A8Y, MAAAPXAH XYA33H 08Y, byX CYpanya240biH X3p32y33e

XaH2ax ma2W Heeyeep xaHz2aoae.
Xapunyaa 6a xyHO3me3n: bud umaanyan, H331mmali Xapuayaa xo1600, XaMMbIH Xapuyyaa2a, XapuyynazelH 0az2yy XammelH axua102aa, XyH03meaamal xapuayaae

6uli 6os20002.
Youpdax axcun: bud Heey 60101100200 XUY3IH2YUAIH axCUANADaR.




34-P AYYPITMVH 2024-2027 OHDbI
CTPATETN TO/IOBJ/16I©6

[lapaax IMH3 6yp Hb BUAHWIA LWNIAABIP raprant, YN axunnaraaHz TycrarfcaH aHxaapas TeBepes, aHxaapax 3ynncuinH 6arwubir
erger. JINH3 Hb BUAHNIA BYX 30PUNTO, CTPATErN, 30PUNTYYABIT XapXK, YHIN3X X3TUAH TO16B 3CB3 XYP33 60K YANUNNAST.

OKYTHbI aMXKXUNT

OMUY XepeHre

CaHXyyruiiH TorresopToii 6aingan

3opunro 6yp Hb Byx BYATrYYATaM XON60TrALOT: OKOYTHYYA, aXUATHYYA, ONTI0H HUT.

30PUJITO: xapbaanarpax, caviH
caMxaH 6amx

X0160200X CypeanmsiH mypwiaa2a He COHUYY 30H, 3pX
M30auli2 X82X4CYYAH, 0POAYOO, AMMUAMAD yPAM 30puU2
ee0ee.

Xypm3aamxmal D34 Hulieamnsz He byx 2ulyydso masmadl
mMopus, aroynzyli 6atidan, 03mMx#132, yHI Y3Huli2 M303paae.

CTPATEMA: CTPATEIv:

o CypryynniiH HAAMMASTNAH TALLYYH BYpUIAH
Tarw 6anmaan, xapbsanargax M34ap3MxKXNNAr
A3MKMX YYP3T XapuyLnara, TortonLoo,
XapwuiLaa xon60or Xerkyyasx.

o C3Tr3LUUIH 3PYYA MIHANVH Tanaapx M34/3r,
6UUUNT YCIT, AIMXKIIITUIAT HIMIAYY13X

e CypryyanriH XamT OJIOH, CypraaTbiH OpYMH,
cyparygblH aMXUNTbIM XaMTAaa 333MLLMXK,
b6axapxax

e MaHal 0/I0H H3bIH OKYTHbI TOOT TyCraxblH
TYNZL @KNYABIT XONCOMK, aXKUIYYN

e 3aH TeNeB, alynryr 6ananbIr caxpyynaxbiH
Tyn4 6ariHrbiH 60/10H CUCTEMUNACIH AIMXKAST

Y3YYN13x

30PUNTYYA:

1.X1u3anniiH xunn 6yp cyparygbiH aroynryi
bangan, xapbsanargax M34p3amMx
H3M3rA3H3.

2. X1Y33INIAH Xunn 6yp rap 6yayya 34-p
LYYPTUIAH HOXOPONNIH TULLYYHUIA XYBbJ,
xapbsanargax M34p3MXK HIMITA3K
6aliraar M333/1H3.

3. X1Y33ANIAH XA 6yp 34-p AyYpParT HIP
[IBLUMIYNA, XKWL aBCaH barll Hap
60/10H XYH aM 3yViH XyBbJ, XaHranTrym
TON6NeNTIN HUIAT aXUNyzblH TOOT
H3M3rAyY/H3.

e BOJIOMXK, ONONT aMXUATAZ TIrLL XYPTIIMXKTIN

6alANbIr XaHrax

e OLOYTHbI AyYy X000, 333MLLNIAT

60/10BCPO/IbIH TypLUNaraz opyynax

o Cypanuarygag TyaryypaacaH, naBnaraanz,

CyypwWAcaH, canbap AyHAbIH HIMXK, XxeTenbep,
TypLUAArbIF HIFTraX

e Tepen bypuiiH canbapT aMXUATaHA XYPIXIZ4

LaapAnaratan yp Yazsap, 3aH YaHapblH
Tanaapxv HAATAST OAArONTLIN 6Uli 601rox

e Tepen bypuiiH Ayy X00N01, y331 60407,

TypLUnarag epTex 6010MXUIAT HIMIT Yy

e LLNH3M3T, COENA HUMLCIH MPaKTUKT XYPraa3ar

M3PraXJINIAH CypranTbiH LIOrL, HOTONTOOHA
CYypWICaH TOrTONL0O0T Caixpyynax

30PUNTYYA:

1.XnuU33n1IAH Xnn 6yp 6yX OYTHbI BYArYYAWIAH
cyparygpblH eCenT, aMXUNTbIr 6ONOMXKUT
YH3Nr33r33p Xapyyiax 601HoO.

2.X1N4Y33INMH Xnn byp 6yx cyparymg,

TOZOPXOIA/ICOH 3aH YaHapaa Xxapyy/iax 60/1Ho.

3. X1Y33niH Xnn 6yp cyparymg cypanuax
NAIBX HIMIIACIHNIT Xapyynax 60aHo.

4. XNY33ANIH XA BYP aXUATHYYA LUVHIAST,
COENA HUIMLC3H TypLunara, canbap
XOOPOH/bIH 3aaBapumnaraar A3MXMXUAH Tyn4
M3PraXINNH CypasL,ax 6010MXMIAT
H3IM3rAYY/H3.

Xyumal 6a2, myHWA3/1 Hb 6COM, aMM¥UAMbI2 03M*CUX

60/108CPOALIH Mypuinazele calixpyynoaa.

CTPATErU:

J3MXN3TIAH TOrTOJILL00, XMHX3H3 CypanLax
6010MXUIAT 6L 6OATOXbIH Ty CYypPryyab AOTOPX
60J10H XOOPOH/bIH XaMTbIH aXwaiaraar 63xxyynsx,
OPOH HYTIMIAH areHTaar, Ayypar, 6anryynnaryyaramn
XaMTpaH aXuanax.

SpX TarL bangan, XypTaaMXKTaN 6ananbIr
HAM3IAYYISXUIH TYNL MIPraXKUATHYYATINA
TYHLUAAVIAT X6KYY13X

['3p 6yN, ONOH HUIT, AaHrysa 6ara TeneenenTsin
XYMYYCUIAH OPOALL00, OPOJILLOOT HIMITAYY3X
LYYPriiH XaMX33HZ Xapbsaanargaar rp oyaninH
6anryynnaryyablH XOOPOHZAbIH XapwW/Laa Xxon6oor
614 6OTOX, P BYNYYAL Cypanuax 60aoMKUIAT
H3M3r yY/1H3

AXUNTHYYJ, OFOYTHYYZ, FP 6YVNIAH 3epar TYYXUIAT
XyBaasiLax 3amaap 0/l0H HUATUIH XapuLaa
X0N600r HIM3TAYY/IHD

30PUNTYYA:

1.Xn433n1IAH xunn 6yp 34-p Ayypar 30puatoT

6YC HYTIIAT A3MXMX 30PUATOOP OJIOH
HUIAT/GanryynnareiH XaMTbIH axuaiaraar
H3M3r yY/H3.

2.XNY331NAH X1 6yp 34-p Ayypar cypryyb,

rap 6yAniiH 6YNryy4anriH xeten6ep,
XaMTbIH axunnaraa, yun axuanaraar
H3M3r yY/H3.

3. XWY33ANIH X1n 6yp rap 6y, 0ONOH HUIAT

34-p AyYP3rT OpOJILLOO HIMIFACIH Tanaap
M3/33/13X 60/1HO.



