Codigo de Conducta del Estudiante Formulario de

|
|
: Reconocimiento de Padres/Estudiantes
Ig Cddigo de Conducta para Estudiantes del Distrito Escolar de Brandywine
I proporciona a los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad las
| expectativasy protocolos del Distrito que rigen el comportamiento de los estudiantes,
] la asistencia, el uso de la tecnologia y otros aspectos de la experiencia escolar diaria
de los estudiantes. Los resultados académicos, sociales y emocionales para los
I estudiantes se maximizan cuando el estudiante, los padres / tutores y la escuela se
asocian, cada uno apoyando a los demas para el beneficio de todos. Esta asociacion
comienza con una comprension firme de las expectativas entre las tres partes para
I minimizar el conflicto, apoyarse mutuamente en sus esfuerzos y garantizar que las
| inversiones realizadas conduzcan a resultados positivos para el estudiante. Con este
I fin, es esencial que cada estudiante, padre / tutor y miembro del personal de BSD
comprenda y siga las expectativas y protocolos contenidos en el Cédigo de Conducta
I del Estudiante.
I e pedimos amablemente que esta hoja sea firmada y devuelta al maestro de su hijo
I antes del 12 de septiembre de 2023, lo que significa que tanto el estudiante como el
I padre / tutor han recibido y revisado el Cédigo de Conducta Estudiantil 2023-2024
| de BSD.

Gracias de antemano por su cooperacidn y apoyo. Va a ser un gran afio escolar.

Devuelva la hoja firmada al maestro de su hijo antes del 12 de septiembre de 2023.

I Como padre/tutor del estudiante que se enumera a continuacién, he revisado y
] discutido el Cédigo de Conducta del Distrito Escolar de Brandywine con mi hijo.
| Entendemos que el Cddigo y las Politicas de la Junta a las que hace referencia se aplican

a todos los estudiantes en todo momento en todas las propiedades del Distrito Escolar

de Brandywine, incluidos todos los edificios escolares, en todos los vehiculos escolares,
I mientras se usan dispositivos tecnoldgicos del Distrito y en todas las actividades

relacionadas con la escuela o patrocinadas por la Junta, incluidas, entre otras,
I excursiones escolares y eventos deportivos patrocinados por la escuela, ya sea que se
] celebren en la propiedad de la escuela o en lugares fuera de la propiedad escolar.

: Al firmar a continuacion, confirmo que he recibido y revisado el Cédigo de Conducta
Estudiantil del Distrito Escolar de Brandywine con mi hijo. Haré todo lo posible para:

l. Asegurarme de que mi hijo cumpla con el Cédigo de Conducta y el Acuerdo de Uso
I Aceptable del Distrito Escolar de Brandywine;

I * Asegurarme de que mi hijo asista regularmente y a tiempo, y

| © Proporcionaré documentacidn escrita aceptable por las razones de cualquier
| ausenciay retraso.

: Nombre del estudiante:

: Escuela:

I Grado:

|

1 Nombre del padre/tutor:

|

- -

I (Firma del estudiante) (Fecha)

|

: (Firma del padre/tutor) (Fecha)

o& Devuelva la hoja firmada al maestro de su hijo antes del 12 de septiembre de 2023
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Distrito Escolar de Brandywine
Exclusion voluntaria de fotos y videos

En el Distrito Escolar de Brandywine, nos encanta compartir historias del gran trabajo
que hacemos en nuestras escuelas todos los dias. Contamos estas historias tomando
fotos y videos y compartiéndolos en nuestro sitio web, canales de redes sociales,
correos directos y otros materiales de comunicacién.

Ademas, a veces nuestros medios de comunicacidn locales también asisten a eventos
escolares para informar a la comunidad de nuestras increibles escuelas y estudiantes.

Estamos utilizando este formulario como un OPT OUT o exculsion para nuestras
familias. Esto significa que si NO desea que su hijo participe en fotografia o
videografia en esta escuela, POR FAVOR FIRME Y DEVUELVA ESTE FORMULARIO.

Si desea que su hijo participe en fotografia y videografia en su escuela, no hay
necesidad de devolver este formulario.

Una vez mas, este formulario solo debe devolverse si NO desea que su hijo participe
en fotos y videos en su escuela. Pedimos a los padres que devuelvan este formulario
a la escuela de su hijo antes del 12 de septiembre de 2023.

Nombre del estudiante:
(Ultimo) (Primero) (Medio)

Nombre del padre/tutor:

(Ultimo) (Primero) (M.1.)
Escuelay grado estudiantil:
(Nombre de la escuela) (Grado)
(Firma del padre/tutor legal) (Fecha)

Es la directiva de la Junta de Educacién que el Distrito Escolar de Brandywine no discrimine en sus practicas
de empleo o sus programas y actividades educativas para estudiantes por motivos de raza, color, religion,
origen nacional, sexo, orientacion sexual, estado civil, discapacidad, edad, estado de veterano u otra
caracteristica legalmente protegida. Todas las politicas, regulaciones y practicas del Distrito se guiaran por
esta directiva.

Devuelva la hoja firmada al maestro de su hijo antes del 12 de septiembre de 2023.






CODIGO DE CONDUCTA DEL
ESTUDIANTE

Responsabilidades y derechos del estudiante
Grados K-12
Ao escolar 2023-2024

Este documento no incluye todo, ni restringe la autoridad del Distrito Escolar de
Brandywine, el Superintendente y / o la Junta de Educacion para tomar medidas que
sean apropiadas para mantener un ambiente educativo seguro y ordenado.
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Mision:

Nuestra mision en el Distrito Escolar de Brandywine es
abrazar, inspirar y desafiar a cada estudiante todos los dias.
Vision:

Nuestra vision es educar a todos los estudiantes a los mds
altos niveles de logros académicos, para permitirles
alcanzar y expandir su potencial, y prepararlos para
convertirse en miembros orgullosos de nuestra sdlida comunidad.
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BIENVENIDO AL DISTRITO ESCOLAR DE
BRANDYWINE

El objetivo del Distrito Escolar de Brandywine (el Distrito) es proporcionar a todos
los estudiantes oportunidades de aprendizaje ricas y significativas que satisfagan las
necesidades de cada estudiante individual y garantizar que cada graduado de BSD posea
el conocimiento, las habilidades y los atributos para no solo satisfacer las demandas de
la educacion postsecundaria o el ingreso inmediato a la fuerza laboral, sino que también
tenga una clara ventaja como resultado directo de la programacién de BSD.

Para lograr este objetivo, las escuelas BSD deben estar libres de interrupciones que
interfieran con las actividades de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes, los padres/
tutores y el personal de la escuela deben asumir un papel responsable en la creacién
de un ambiente de aprendizaje positivo y la promocién de un comportamiento que
fomente el crecimiento académico, social y emocional de todos los estudiantes.

Se alienta a los estudiantes, padres/tutores y personal a familiarizarse con todo el
contenido de este documento.

INTRODUCCION

El Distrito Escolar de Brandywine se compromete a garantizar que los estudiantes:

e Se sienten bienvenidos y estan entusiasmados con el aprendizaje;

e Creen que sus maestros, administracion y otro personal de la escuela los apoyan
para que puedan lograr lo mejor de si mismos;

e Sean tratados de manera equitativa y justa;

e Son alfabetizados en tecnologia y capaces de satisfacer las demandas de una
fuerza laboral y estilo de vida del siglo 21;

e Se les proporcionan oportunidades para el crecimiento social y emocional
integrado en el aprendizaje académico;

e Cuentan con entornos de aprendizaje y aulas que son positivas y seguras;

e Entienden que son miembros contribuyentes no solo de una comunidad escolar,
sino también de nuestra comunidad en general;

e Comprender que existen normas y leyes para su proteccion, y que se requiere su
cumplimiento para el bien de todos;

e Aprendery creceratravésde laaplicacion del Codigo de Conducta del Estudiante.

Educar al nifio en su totalidad es una creencia central del Distrito Escolar de
Brandywine y sirve como un elemento fundamental sobre el cual se construyen todas
las programaciones y funciones del Distrito. Para educar eficazmente al nifio en su
totalidad, el Distrito Escolar de Brandywine entiende la necesidad de ser intencional
y tener un enfoque especifico, no solo en el crecimiento académico, sino también en
el crecimiento y desarrollo social y emocional igualmente importante. Para maximizar
el crecimiento y desarrollo integral del nifio, es esencial que los padres/tutores y la
escuela formen una asociaciéon de trabajo centrada en el nifio.

Con este fin, el Distrito proporcionara oportunidades de aprendizaje directo para
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desarrollar la comprension y las habilidades de los estudiantes en las areas de
resolucién de problemas, habilidades sociales, interaccidn apropiada con compafieros
y adultos, y autodefensa. Ademas, el Distrito utilizara la aplicacion del Cddigo de
Conducta como medio social y desarrollo emocional.

Las infracciones del Cédigo de Conducta deben ser vistas tanto por la escuela como
por los padres como graves y como oportunidades de aprendizaje para el estudiante.
A medida que se presentan momentos de ensefianza cuando ocurren violaciones del
Cddigo de Conducta, la experiencia de aprendizaje para los estudiantes solo sera tan
valiosa como la asociacion entre la escuela y el hogar. Trabajar juntos en asociacion
garantiza mejores resultados para los estudiantes y apoya su crecimiento y desarrollo
como miembros productivos de la sociedad. El hecho de que cualquiera de las partes
no use las violaciones para ensefiar y mejorar los resultados futuros para el estudiante
envia mensajes contradictorios al nifio e impacta significativamente el crecimiento y
desarrollo deseados. Por esta razon, es esencial que los padres y las escuelas trabajen
juntos, a través de las infracciones mds pequefias a aquellas con consecuencias
significativas, para ensefiar conjuntamente valiosas lecciones de vida para garantizar
que el niflo en su totalidad crezca y madure como resultado de las experiencias
escolares.

¢QUE ES EL CODIGO DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE?
El Codigo de Conducta Estudiantil es una declaracion oficial de la Junta de Educacién
del Distrito Escolar de Brandywine (la Junta Escolar) que:
e Especifica las responsabilidades y derechos de los estudiantes;
e Define las responsabilidades de asistencia;
e Define la conducta que se espera que mantenga un ambiente de aprendizaje
positivo y seguro;
e Establece procedimientos normalizados para la adopcién de medidas disciplinarias;
e Define los procedimientos de reclamacion;
e Incorpora extractos de leyes y regulaciones estatales y federales.

Las disposiciones del Codigo de Conducta Estudiantil se aplican a todos los estudiantes
en los grados K-12, incluidos aquellos que estan en el programa de 18 a 21 afos del
Distrito. El Cédigo de Conducta del Estudiante no es aplicable a nuestros estudiantes
de preescolar y prekindergarten. En todos los casos, la disciplina escolar debe ser
razonable, oportuna, justa, apropiada para la edad y las consecuencias deben coincidir
con la gravedad del comportamiento del estudiante.

Se entrega una copia del Cédigo de Conducta del Estudiante a cada estudiante al
ingresar a la escuela. La orientacién al Codigo de Conducta del Estudiante se lleva a
cabo en cada escuela al comienzo del afio escolar.

¢CUANDO ES APLICABLE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE?
El Cédigo de Conducta del Estudiante se aplica:
e Enla propiedad de la escuela antes, durante y después del horario escolar regular;
e Mientras los estudiantes estan en un autobus escolar o en un vehiculo del Distrito
para cualquier proposito;
e En todos los eventos patrocinados por la escuela y otras actividades en las que
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los administradores/personal de la escuela tienen supervision o responsabilidad de
los estudiantes.

CONDUCTA EXTRAESCOLAR
El Cédigo de Conducta también se aplicard a la conducta fuera de la escuela de
un estudiante si el Distrito cree que la naturaleza de dicha conducta indica que el
estudiante representa una amenaza para la salud, la seguridad y el bienestar de otros
estudiantes, o para la reputacion de una escuela o del Distrito. Dicha conducta fuera
de la escuela incluird, pero no se limitara a:

e Actos de violencia castigables por la ley;

e Delitos sexuales castigables por la ley;

e laventa, transferencia o posesion de drogas que constituirian un delito castigable

por la ley;
e Cargos por delitos graves.

Ademas, el director/personal designado estd autorizado a tomar medidas
administrativas cuando la mala conducta de un estudiante hacia y desde la escuela
tiene un efecto perjudicial en otros estudiantes, la comunidad o la conducta ordenada
de los asuntos escolares.

El dia (s) tal como se usa en este documento se define como un dia (s) en el que
la escuela esta en sesion. Cuando la escuela esté fuera de sesion, como durante las
vacaciones de invierno, primavera o verano, los limites de tiempo se utilizaran como
pautas, pero no como requisitos.

éQUE ES UN AMBIENTE DE APRENDIZAIJE ESCOLAR POSITIVO?
Un ambiente escolar positivo se describe mejor como:
e Seguro y solidario;
e Proporcionar una gama de oportunidades educativas atractivas y significativas;
e Utilizar un sistema de apoyos de multiples niveles (MTSS) para estudiantes
dentro de los dominios académicos y conductuales, socioemocionales y
culturales del aprendizaje;
e Proteger a los estudiantes de comportamientos que amenacen su salud,
seguridad o bienestar, o que interfieran con el aprendizaje;
e Libre de drogas, armas y otras actividades ilegales;
e Respetuoso de la diversidad entre alumnos y profesores.

También es la presencia de un ambiente amigable, pero de negocios, en el que los
estudiantes y el personal de la escuela trabajan cooperativamente hacia metas
reconocidas y aceptables. Un ambiente escolar positivo esta libre de distracciones,
friccionesy perturbaciones. Utilizarun proceso de Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles
(MTSS), que incluye MTSS Nivel 1, Expectativas y Apoyos de Comportamiento en toda
la escuela. El personal escolar establece expectativas comunes de comportamiento e
interaccion social de los alumnos. Estas expectativas se ensefian explicitamente a los
estudiantes y se revisan en contexto a lo largo del afio. A medida que los estudiantes
internalicen estas expectativas, las mostraran naturalmente y sin preguntar. MTSS,
el comportamiento de Nivel 1 capitaliza la exhibicion publica de un comportamiento
positivo que cumple con las expectativas y proporciona reconocimiento de los esfuerzos
de los estudiantes. También muestra una afirmacion apreciativa del crecimiento social
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y emocional, y permite que los esfuerzos de los estudiantes sirvan como modelo para
que otros lo sigan. Este refuerzo positivo fomenta el crecimiento de los alumnos de
forma similar a recibir una nota alta y/o un elogio positivo en una tarea o proyecto.

Como todas las expectativas, el valor reside en ayudar a los alumnos a comprender
la necesidad y el impacto en los demds, y en la aplicacion coherente, ensefia los
comportamientos deseados y el cumplimiento de estos. Con este fin, es imperativo
que todo el personal se suscriba y se adhiera a los protocolos establecidos en MTSS de
la escuelay la aplicacion del Cédigo de Conducta. La falta de coherencia o fidelidad en
la aplicacién entre las aulas crea mensajes contradictorios para los alumnos respecto
a lo que esta y no esta permitido. La fidelidad a un conjunto comin de normas y
expectativas por parte de todos los adultos, miembros del personal y padres/tutores,
es esencial para el desarrollo social y emocional del nifio.

ESTABLECER UN APOYO POSITIVO

ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Los entornos de aprendizaje positivos de apoyo son seguros para los estudiantes y el
personal. Los entornos de apoyo requieren el compromiso de todo el personal y la
creencia de que todos los estudiantes pueden aprender y tener éxito con las relaciones
correctas dentro de la escuela y los apoyos apropiados en su lugar. El desarrollo de
entornos de apoyo requiere que todo el personal sea parte de un sistema proactivo que
considere las necesidades Unicas de todos los estudiantes. Con este fin, el Distrito Escolar
de Brandywine utiliza un enfoque conocido como Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS) como el marco guia para apoyar a los estudiantes académica y conductualmente.
El Marco MTSS se alinea perfectamente con los principios basicos de los programas
anteriores de Respuesta a la Intervencion (Rtl) y Apoyo al Comportamiento Positivo
(PBS/PBIS) del Distrito centrados en el éxito académico y conductual y socioemocional.
Juntos, estos marcos se fusionan para proporcionar apoyos esenciales a todos los
estudiantes, con apoyos especificos basados en la necesidad.

Multi-Tiered Systems of Support

(MTSS) for Student Success

Academic Systems Behavioral Systems
Tier 3/Tertiary Interventions 3-5% Tier 3/Tertiary Interventions
*Individual students *FBS/BSP
+Assessment-based «Intervention based (evidence based)
*High intensity “Individual and High intensity
Tier 2/Secondary Interventions  10-15% 10-15%
+Some students (at-risk) +*Some students (at-risk)
+High efficiency +High efficiency

*Rapid response
+Small group interventions
+ Some individualizing

+Rapid response

«Small group interventions (evidence based)
*Some individualizing

*Intervention around function of behavior

Tier 1/Universal Interventions 80-85%
“All students
*Preventive, proactive

80-85% Tier 1/Universal Interventions
+All settings, all students
*Preventive, proactive
«Universal Expectations
*Universal SEL

Allir are focused on f ive Practices, a
Trauma-Informed lens, and Equity based at each Tier.

www.delawarepbs.org-adapted
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SISTEMA DE SOPORTES DE VARIOS NIVELES

Las escuelas de Brandywine utilizan un Sistema de Apoyos de Multiples Niveles
(MTSS) que enfatiza estrategias proactivas y preventivas para definir, apoyar y ensefiar
comportamientos apropiados para crear un clima escolar positivo. El enfoque MTSS
enfatiza estrategias proactivas y preventivas para apoyar comportamientos apropiados,
tanto sociales como académicos. Los apoyos e intervenciones conductuales se
implementan utilizando un enfoque de prevencién/intervencion de tres niveles para los
comportamientos de los estudiantes.

El personal de la escuela reconoce que mantener y cambiar los comportamientos de los
estudiantes implica un continuo de reconocimientos, apoyos e intervenciones. (Centro
de Apoyos de Intervencién de Comportamiento Positivo, Universidad de Connecticut).
El marco MTSS consta de tres niveles:

Nivel 1: Apoyo universal o de toda la escuela para que todos los estudiantes tengan éxito.

El nivel 1 incluye los siguientes componentes:

e Ensefiar eficazmente las expectativas de toda la escuela y del aula a todos los
estudiantes;

e Desarrollo y evaluacion de programas;

e Corregir el comportamiento problematico;

e Desarrollar la autodisciplina;

e Las escuelas monitorean el progreso en toda la escuela y usan datos para tomar
decisiones sobre la programacion;

e Circulos consistentes de construccién de comunidad (prdacticas restaurativas).

Nivel 2: Involucra a un subconjunto de estudiantes, tipicamente 10-15%, identificados
por datos, que no tienen éxito solo con el apoyo de Nivel 1 y necesitan mas apoyo
conductual o académico. Durante este tiempo, los soportes de nivel 1 contintan
estratificados con soportes de nivel 2.

El nivel 2 incluye los siguientes componentes:

e Derivacion a un equipo de resolucion de problemas (PST) para fines académicos,
de comportamiento, salud y bienestar, y/o cualquier cosa que impida el
crecimiento y el aprendizaje continuos de los estudiantes;

e Proporcionar apoyo de intervencidn en grupos pequefios en el comportamiento
0 académicos;

e Apoyo conductual grupal que consiste en intervenciones de construccion de
relaciones o desarrollo de habilidades;

e Apoyo facilmente disponible y accesible para los estudiantes basado en datos;

e Monitoreo continuo y toma de decisiones basadas en datos;

e Oportunidades en grupos pequeios para practicar las expectativas de toda la
escuela con mayor frecuencia;

e Circulos restaurativos (RP: conflictos de grupos estudiantiles).

Nivel 3: Individualizado para estudiantes que necesitan apoyo conductual o académico
intensivo, generalmente del 3 al 5% de la poblacién estudiantil general. Este es un
continuo de apoyo disponible para los estudiantes a medida que surge la necesidad.
Este pequeiio numero de estudiantes necesitara estrategias de comportamiento
individualizadas e intensivas para lograr o mantener suficientemente los resultados
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deseados y prevenir problemas futuros. Estos apoyos no se basan en opciones de
servicios categdricos (por ejemplo, si un estudiante cumple con los criterios para los
servicios de educacion especial), sino que brindan acceso a apoyos individualizados e
intensivos que se adaptan a las necesidades del estudiante.

El nivel 3 puede incluir los siguientes componentes:

Acceso a un equipo de resolucion de problemas (PST) para académicos,
comportamiento, salud y bienestar, y/o cualquier cosa que impida el crecimiento
y el aprendizaje continuos de los estudiantes. Los miembros del equipo incluyen
a alguien con experiencia en comportamiento en el equipo;

Evaluacion del comportamiento funcional/Plan de apoyo al comportamiento
(FBA/BSP);

Intervenciones que probablemente aborden tanto el déficit de habilidades como
la relacion con otros (intervenciones basadas en habilidades y en relaciones);
Intervenciones académicas en grupos pequefios (o individuales) con un enfoque
en la reensefianza intensiva;

Oportunidades individualizadas para practicar las expectativas de toda la escuela
con mayor frecuencia;

Soportes envolventes;

Colaboracion y/o vinculos con recursos comunitarios;

Practicas/circulos restaurativos: de maestro a estudiante/de estudiante a
estudiante;

Utilizar los datos para resolver problemas;

Otras pruebas o estrategias basadas en la investigacion;

Circulos restaurativos (RP): de maestro a estudiante/de estudiante a estudiante

c'_QUIIfN ESTABLECE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE ESCOLAR POSITIVO?
El Cédigo de Conducta Estudiantil reconoce la necesidad de una relacion de trabajo y
cooperacién entre estudiantes, padres/tutores y personal escolar. Esta relacion es mas
productiva cuando:

Estudiantes:

Asistir a todas las clases diariamente y a tiempo;

Prepararse para las tareas y actividades de clase;

Venir a clase con materiales, libros y suministros apropiados;

Respetar a todas las personas y bienes;

Abstenerse de usar blasfemias, lenguaje abusivo o acciones inflamatorias en las
interacciones personales;

Vestirse adecuadamente para un ambiente de aprendizaje;

Evitar el uso de dispositivos electronicos que distraigan;

Comportarse de manera segura y responsable;

Asumir la responsabilidad de su propio trabajo y comportamiento;

Cumplir con las reglas y regulaciones establecidas por la escuela y los maestros
de aula individuales;

Buscar cambios de manera ordenada y aprobada;

Cumplir con todas las normas de salud y seguridad.

Padres/tutores:

Mantenerse en contacto con la escuela sobre el progreso y la conducta de su hijo;
Mantener actualizados los nimeros de hogar, trabajo, emergencia y correo
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electrdnico en la escuela y en el Centro de Acceso al Hogar;

Asegurarse de que el nombre de su hijo se registre en la asistencia diaria e informar
y explicar rapidamente cualquier ausencia o tardanza a la escuela;

Proporcionar a su hijo los recursos necesarios para completar el trabajo en clase y
la tarea;

Ayudar a su hijo a estar sano, ordenado y limpio;

Abstenerse de usar blasfemias, lenguaje abusivo o acciones inflamatorias en las
interacciones personales;

Sefialar a la atencién de las autoridades escolares cualquier problema o condicion
que afecte a su hijo u otros nifios de la comunidad escolar;

Discutir boletas de calificaciones y asignaciones de trabajo con su hijo;

Asistir a conferencias de padres y maestros;

Buscar cambios de manera ordenada y adecuada.

Personal de la escuela:

Modelar la asistencia regular y llegar a tiempo;

Modelar el estar preparado para realizar sus tareas con materiales, planes de
lecciones y suministros apropiados;

Modelar el respeto de todas las personas y bienes;

Dialogar con los padres, estudiantes y otros empleados de una manera que
refleje el profesionalismo y el interés de los estudiantes;

Comportarse de manera segura y responsable;

Modelar la adhesion a las reglas, politicas, directivas y regulaciones establecidas
por la escuela y la Junta Escolar y/o administracion;

Modelar cdmo buscar el cambio de manera ordenada y apropiada;

Mantener una atmosfera que fomente el buen comportamiento y el aprendizaje
activo;

Planificar un plan de estudios flexible para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes;

Desarrollar relaciones de trabajo positivas con los estudiantes y el personal por
igual;

Modelar el proceso de toma de decisiones sdlidas y anticipar los resultados
positivos y negativos de las elecciones antes de tomar decisiones;

Utilizar la tecnologia disponible para asociarse con los padres en tiempo real
para trabajar juntos por el bien comun del estudiante;

Fomentar y mantener la participacion de los estudiantes en el funcionamiento
de la escuela, por ejemplo, el gobierno estudiantil.

RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

AMBIENTE DE APRENDIZAJE POSITIVO

Base filosofica

Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo.
La creacion y el mantenimiento de dicho entorno es una responsabilidad compartida
entre los estudiantes, el personal y los padres y debe garantizar que la cortesia y el
respeto comunes protejan el proceso de ensefianza y aprendizaje, no se distancien
a base de creencias o convicciones personales y protejan la propiedad personal
de los demas. Estas expectativas se aplican a todos los aspectos de la vida escolar,
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independientemente de la ubicacidn (por ejemplo, escuela en general, aula individual,
aprendizaje en linea, funciones escolares, deportes, clubes, actividades, etc.).

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad de:

Venir a clase (escuela) listo para participar en el aprendizaje

Participar plena y activamente en el aprendizaje como se evidencia haciendo
preguntas relevantes, escuchando activamente, proporcionando comentarios y
respondiendo preguntas, leyendo, creando, contribuyendo a las actividades
en parejas, riendo, sonriendo y cualquier otra cosa involucrada en el proceso de
aprendizaje.

Llegar a tiempo vy estar listo para la leccién que comienza cuando suena la
campana

Venir preparado con los suministros necesarios y habiendo completado las
tareas y tareas previamente requeridas

Desafiarse a si mismos y demostrar un esfuerzo constante hacia el dominio de
nuevos conceptos y habilidades.

Respetar el derecho de los demas a aprender.

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a:

Aprender libre de interrupciones y distracciones.

Buscar asistencia y apoyo del personal en su objetivo de dominar habilidades y
conceptos.

Tener acceso a instruccidn relevante y atractiva.

Seguir cursos y vias que se alineen con sus intereses y objetivos de empleo.

EXPRESION

Base filoséfica

Los estudiantes tienen derecho a expresarse a través de medios directos y simbdlicos,
siempre y cuando dicha expresién no se burle, degrade o ridiculice a otras personas
y grupos; interferir con las actividades escolares o interrumpir el proceso educativo;
o contengan obscenos, declaraciones vulgares, incendiarias o es de alguna manera
perjudicial para el bienestar de otros estudiantes o personal.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:

Actuar de manera tranquila y digna durante las actividades patridticas. Los
estudiantes también tienen derecho a ser excusados de cualquier acto
patriético que esté en contra de sus creencias religiosas o convicciones
personales profundamente arraigadas.

Informar a la escuela por escrito de las actividades/politicas que estan en
conflicto con sus creencias religiosas y solicitar adaptaciones alternas.

Para identificar y/o informar problemas, inquietudes o problemas personales o
relacionados con la escuela al personal, consejeros/asesores apropiados.

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a:

Expresar respetuosamente sus propias opiniones sobre los temas.
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e Reunirse pacificamente en la propiedad de la escuela en un momento y lugar
designado por el director/personal designado y con la supervision de un adulto.
Este derecho serd negado si pone en peligro la salud o la seguridad de otros,
dafia la propiedad o interrumpe las actividades de otros.

APARIENCIA PERSONAL (C()DIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE)
Base filoséfica

El objetivo en el Distrito Escolar de Brandywine es crear un ambiente de aprendizaje
positivo en el que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender en un
entorno libre de distracciones e interrupciones. Para ayudar a promover dicho
ambiente de aprendizaje, las siguientes condiciones para la vestimenta de los
estudiantes estan vigentes en todas las escuelas del Distrito. Tenga en cuenta que las
prendas de vestir que no estén especificamente cubiertas en la lista a continuacion
pueden prohibirse a discrecién del edificio y/o la administracion del Distrito. La
administracion del edificio y del distrito se compromete a la aplicacidon equitativa
del cédigo de vestimenta estudiantil para todos los estudiantes. Los estudiantes que
violen el cédigo de vestimenta deberan cambiarse la ropa a una que cumpla con las
expectativas de la escuela. Los estudiantes deben cumplir con las siguientes pautas en
la escuela y en eventos patrocinados por la escuela.

Elemental

e Todas las camisas deben cubrir los hombros, el pecho y el abdomen.

e Los pantalones largos y pantalones cortos deben usarse en la cintura (los pijamas
estan prohibidos).

e Lalongitud de las faldas, skorts y pantalones cortos debe ser al menos a la mitad
del muslo.

e Laschaquetas o abrigos pesados y voluminosos deben colocarse en los casilleros.

e El calzado debe ser usado en todo momento. (No se permiten chanclas ni
sandalias. Se requieren zapatos con suela de goma para la clase de educacion
fisica).

e No se puede usar ropa con imagenes o frases inapropiadas, sugestivas o
despectivas.

e Laropa disefiada para ser usada como ropa interior no puede ser visible.

e No se deben usar sombreros en el edificio durante el dia escolar. Esto incluye,
pero no se limita a sombreros, pafiuelos, bufandas, orejeras, gafas de sol o
cualquier otra cubierta para la cabeza, incluidas las capuchas.

e Laropa con agujeros o rasgada en areas por encima de la mitad del muslo no
esta permitida a menos que haya una capa de ropa debajo del articulo
deshilachado.

e Los estudiantes que usan joyas o accesorios que puedan considerarse inseguros
o inapropiados para el entorno de aprendizaje pueden estar sujetos a revision
por parte de la administracion.

e Cualquier otra prenda o accesorio que pueda ser una distraccién para un proceso
educativo ordenado esta prohibido.

Escuela intermedia y secundaria
El Distrito Escolar de Brandywine ha establecido expectativas comunes de la vestimenta
de los estudiantes. Creemos en la promocion de un ambiente de aprendizaje apropiado,
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seguro y académico. La ropa de los estudiantes no debe ser una distraccion para el
ambiente de aprendizaje. Los estudiantes deben cumplir con las siguientes pautas en la
escuela y en eventos patrocinados por la escuela.

Todas las camisas deben cubrir los hombros, el pecho y el abdomen.

Los pantalones largos y pantalones cortos deben usarse en la cintura (los
pijamas estan prohibidos).

La longitud de las faldas, skorts y pantalones cortos debe ser al menos a la
mitad del muslo.

Las chaquetas o abrigos pesados y voluminosos deben colocarse en los
casilleros.

El calzado debe ser usado en todo momento.

No se puede usar ropa con imagenes o frases inapropiadas, sugestivas o
despectivas.

La ropa disefiada para ser usada como ropa interior no puede ser visible.

No se deben usar sombreros en el edificio durante el dia escolar. Esto incluye,
pero no se limita a sombreros, pafiuelos, bufandas, orejeras, gafas de sol o
cualquier otra cubierta para la cabeza, incluidas las capuchas.

La ropa con agujeros o rasgada en dareas por encima de la mitad del muslo no
estd permitida a menos que haya una capa de ropa debajo del articulo
deshilachado.

Los estudiantes que usan joyas o accesorios que pueden considerarse
inseguros o inapropiados para el entorno de aprendizaje pueden estar sujetos
a revision por parte de la administracion.

Cualquier otra prenda o accesorio que pueda ser una distraccion para un
proceso educativo ordenado estd prohibido.

Excepciones
Las excepciones a los cddigos de vestimenta anteriores se haradn caso por caso para
acomodar creencias religiosas de buena fe y condiciones especiales de salud:

Los administradores de edificios de cada escuela tendran la discrecién
de designar “Dias del Espiritu Escolar” y otros dias especiales de
vestimenta. Ejemplos de tales dias para incluir, pero no se limitan a los dias
favoritos de camisetas, dias de sombreros y otros dias tematicos especiales, etc.
Se pueden asignar requisitos especificos de vestimenta a los estudiantes
que participan en laboratorios técnicos u otras clases o actividades que requieren
el uso de ropa especifica o para mantener la salud y seguridad de los estudiantes
y otros. Estos requisitos de vestimenta especificos de las clases o actividades
seran establecidos por los administradores del edificio junto con los maestros
del aula y se delinearadn en el programa de clases, laboratorio o actividades. El
incumplimiento de un estudiante de estos requisitos de vestimenta de salud y
seguridad puede resultar en la incapacidad del estudiante para participar en esa
clase, laboratorio o actividad.

Responsabilidades

Los estudiantes tienen la responsabilidad de vestirse y arreglarse de una manera que
muestre limpieza, promueva la seguridad y demuestre respeto por si mismos y por
los demas.
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Derechos

Los estudiantes tienen derecho a vestirse y arreglarse como elijan, siempre y cuando
no interrumpan el proceso educativo o pongan en peligro la salud y la seguridad de si
mismos o de otros, como se describe en las pautas escolares establecidas.

BIENES PERSONALES/REGISTRO E INCAUTACION

Base filosofica

Los estudiantes tienen derecho a la privacidad en su persona y en su propiedad,
asi como una responsabilidad por esa propiedad. Cuando las autoridades escolares
tienen sospechas razonables para creer que un estudiante posee un articulo ilegal o
un articulo determinado para amenazar la seguridad, la administracién de la escuela
puede registrar a un estudiante y su propiedad. El dispositivo mdvil de un estudiante
estd sujeto a una busqueda si existe una sospecha razonable para creer que se esta
utilizando en relacién con una violacion del Cédigo de Conducta del Estudiante. Los
articulos que se considere que interrumpen o interfieren con el proceso educativo
pueden ser retirados temporalmente de la posesion del estudiante.

Busqueda e incautacion
El Distrito ha establecido los siguientes parametros para la busqueda e incautacion en
sus escuelas.

e Busqueda de un estudiante: El Distrito llevard a cabo solo una busqueda
superficial de un estudiante. Al Distrito NO se le permite que un estudiante
se desnude mientras realiza una blisqueda. Si el Distrito cree que un estudiante
estd en posesion de un articulo o sustancia prohibida que no se puede
identificar con una busqueda superficial, el Distrito involucrara a los agentes
del orden publico para realizar una busqueda mas exhaustiva. Se intentara
notificar a los padres si un estudiante es entregado a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley.

e Busqueda de mochila o bolso: El Distrito presume que un estudiante posee, y
por lo tanto es responsable de, todos los articulos encontrados en la mochila,
bolso o bolsa o contenedor similar del estudiante utilizado para llevar libros
o propiedad personal. Revise regularmente el contenido de sus mochilas. Si no
asegura sus mochilas o proporciona a otros acceso a sus mochilas, usted sigue
siendo responsable de los articulos que se encuentren en ellas.

e Busqueda de casilleros y escritorios: El Distrito presume que un estudiante
posee y es responsable de todos los articulos que se encuentran en el casillero
y/o escritorio del estudiante. Revise regularmente el contenido de su casilleroy
escritorio. Si no cierra su casillero o proporciona a otros acceso a su casillero,
usted sigue siendo responsable de los articulos que se encuentren en su casillero.
Los casillerosy escritorios de los estudiantes son propiedad de la escuelay pueden
estar sujetos a registro por parte de un Administrador en cualquier momento con
o sin sospecha razonable para proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los
demas. Tenga en cuenta: Todos los casilleros y escritorios son y seguiran siendo
propiedad del Distrito. En consecuencia, los estudiantes no deben tener ninguna
expectativa de privacidad en los casilleros de su escuela. Por la presente se
notifica a los estudiantes que todos los empleados y funcionarios autorizados
del distrito escolar pueden inspeccionar los casilleros de los estudiantes en
cualquier momento y por cualquier motivo.
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e Busqueda de vehiculos motorizados: El Distrito presume que un estudiante
posee, y por lo tanto es responsable de, todos los articulos en el vehiculo
motorizado del estudiante. Esta presuncion se aplica a cualquier automovil
conducido a la escuela sin importar quién sea el propietario del vehiculo.
Antes de llevar un vehiculo a la escuela, o una actividad escolar, inspeccionelo
cuidadosamente. Si no cierra el automovil, o permite que otros accedan a él,
usted sigue siendo responsable de los articulos que se encuentran en el
automovil.

e TENGA EN CUENTA: Regresar a la escuela después de salir sin permiso puede
considerarse una sospecha razonable para realizar una busqueda del
estudiante y sus posesiones.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:

e Abstenerse de poseer u ocultar cualquier sustancia u objetos que estén
prohibidos o que puedan interrumpir el proceso educativo y/o actividades/
eventos patrocinados por la escuela.

e Controlar y controlar el acceso a sus casilleros, vehiculos de motor, carteras,
mochilas o contenedores similares y revisar regularmente su contenido.

e Mantener y asegurar la posesion de todos los articulos traidos a la escuela. El
Distrito NO es responsable de la propiedad personal perdida o robada que se
lleve a la escuela. Esto incluye, pero no se limita a articulos como teléfonos
celulares, tabletas y computadoras portatiles personales.

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a:

e A la privacidad en sus posesiones personales, a menos que el director o la
persona designada tenga sospechas razonables para creer que el estudiante
posee u oculta sustancias/objetos prohibidos.

e Ala presencia de los padres/tutores mientras se realiza una busqueda.

PUBLICACION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Base filoséfica

Valorar la autoexpresidon y ensefiar a nuestros estudiantes formas efectivas en las
que las personas pueden expresarse sobre temas de interés es una parte esencial del
proceso educativo. Las publicaciones escolares oficiales, como programas de radio,
anuarios, paginas de redes sociales escolares y periddicos escolares, deben reflejar
la politica y el juicio de los editores estudiantiles y deben incluir puntos de vista
representativos de toda la comunidad escolar.

Responsabilidades

Los estudiantes tienen la responsabilidad de identificar a la(s) persona(s) que escribid
y publicé el material; adherirse a estandares aceptables de periodismo, incluido el
valor literario, el interés periodistico y la propiedad; Distribuir material antes y después
del horario escolar; distribuir durante el horario escolar regular solo con permiso
administrativo; exhibir materiales en tableros de anuncios proporcionados para uso
de los estudiantes; aceptar cualquier consecuencia legal por la expresion y publicacién
de los estudiantes; y confirmar que la informacién publicada es objetiva.
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Derechos

Los estudiantes tienen derecho a publicar y distribuir materiales si dicha accién no
pone en peligro la salud y la seguridad de otros, amenaza con interrumpir el proceso
educativo, refleja una naturaleza despectiva, indica un propdsito comercial o contiene
declaraciones obscenas o inflamatorias.

SEGURIDAD

Base filosofica

Todos los estudiantes tienen derecho a asistir a la escuela en un ambiente seguro y
ordenado donde se les anime a aprender.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:
e Mostrar respeto por las ideas, valores y herencia de otras personas.
e De resolver conflictos de manera adecuada.
e De notificar al personal de la escuela si tiene conocimiento de cualquier situacién
o comportamiento que presente un problema de seguridad (por ejemplo,
drogas, armas, intimidacidn, etc.).

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a aprender en un ambiente de aprendizaje positivo,
libre de la amenaza o el acto de violencia psicoldgica o fisica.

Para ayudar a garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal del Distrito Escolar
de Brandywine, el Distrito utiliza cdmaras y dispositivos de audio para monitorear
areas publicas, areas restringidas en escuelas y propiedades escolares, y en autobuses
escolares. Las grabaciones de los dispositivos instalados para la seguridad pueden
utilizarse como base de medidas disciplinarias o, si corresponde, enjuiciamientos
penales contra personas que cometan violaciones en la propiedad escolar. Esta
seccion no excluye la instalacion de dispositivos de grabacion o monitoreo como
parte de una investigacion penal o administrativa de conformidad con las autoridades,
leyes y procedimientos pertinentes. El aviso de presencia de equipos de vigilancia se
publicara en la medida requerida por la ley. El uso de camaras de video esta sujeto a la
aprobacion previa del Superintendente.

GOBIERNO ESTUDIANTIL

Base filoséfica

Los estudiantes tienen derecho a participar efectivamente en los procesos de toma
de decisiones necesarios para desarrollar ciudadanos responsables y productivos.
Tienen derecho a organizar y llevar a cabo actividades del consejo estudiantil o de la
asociacion gubernamental que contribuyan a la comprension y el funcionamiento de
los objetivos de la escuela.

e La organizacidon, operacion y alcance del gobierno estudiantil se definiran
en una constitucion escrita desarrollada a través de la participacion efectiva de
los estudiantes.

e El gobierno estudiantil funcionara de acuerdo con su constitucion y estatutos.

e La administracion de la escuela garantizara que todos los estudiantes tengan
derecho a votar y ocupar cargos.

e Las disposiciones relativas a las calificaciones de los candidatos deberian ser
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lo mds amplias posible; sin embargo, las normas de grado y disciplinarias pueden
descalificar a algunos.

Las decisiones del gobierno estudiantil no seran influenciadas por la facultad y
no pueden ser vetadas arbitrariamente por la administracion de la escuela.

La organizacion del gobierno estudiantil respondera a las necesidades e intereses
de todos los estudiantes y llevard a cabo reuniones abiertas para garantizar la
maxima participacion de todos los estudiantes.

Los asesores de la facultad ayudardn a los estudiantes a garantizar que el
gobierno estudiantil funcione independientemente dentro del marco de su
constitucion y la filosofia de la escuela.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:

De trabajar, como miembros del gobierno estudiantil, en las necesidades y
preocupaciones expresadas por el cuerpo estudiantil.

Buscar el consentimiento previo de cualquier miembro de la facultad
recomendado como asesor.

Llevar a cabo las campafias electorales de manera positiva y madura con el
debido respeto a todos los candidatos.

Participar en las actividades del gobierno estudiantil de manera apropiada,
demostrar liderazgo positivo y operar dentro de las regulaciones del Distrito y de
la escuela.

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a:

Formar y operar un gobierno estudiantil dentro de su escuela bajo la direccién
de un asesor de la facultad. Este derecho se llevard a cabo dentro de las pautas
y practicas recomendadas por la Asociacion Nacional y Estatal de Gobierno
Estudiantil y dentro de las reglas y regulaciones del Distrito Escolar.
recomendar a los miembros de la facultad que sirvan como patrocinadores de la
organizacion gubernamental de su escuela.

buscar un cargo en el gobierno estudiantil independientemente de su raza,
género, color, credo o creencias politicas.

asistir a las reuniones oficiales del gobierno estudiantil como funcionarios y
representantes del gobierno estudiantil de acuerdo con las regulaciones
escolares.

VEHICULOS MOTORIZADOS PARA ESTUDIANTES

Base filoséfica

El Distrito proporciona transporte gratuito a todos los estudiantes elegibles; Sin
embargo, los estudiantes tienen derecho a conducir vehiculos personales a la escuela.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:

Los estudiantes tienen la responsabilidad de operar siempre sus vehiculos
motorizados de manera segura y prudente mientras conducen en la escuela o en
la propiedad del Distrito.

Abstenerse de llevar u ocultar cualquier sustancia u objetos en un vehiculo
motorizado que puedan interrumpir el proceso educativo, o que estén prohibidos
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por el Codigo de Conducta del Estudiante o la ley estatal.

Derechos

Los estudiantes tienen derecho a la privacidad del contenido de sus vehiculos
motorizados a menos que el director o la persona designada tenga sospechas
razonables para creer que el estudiante esta ocultando una sustancia prohibida u
objetos y/u otros articulos que puedan ser perjudiciales para el proceso educativo.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Base filosofica

El Distrito Escolar de Brandywine emplea profesionales altamente calificados para
implementar planes de estudio que sean consistentes con los estandares establecidos,
tengan evidencia y/o una base cientifica, asi como seguir las mejores practicas en cada
area tematica. Los libros de texto y/o el contenido digital se seleccionan en funcién de
la medida en que respaldan el plan de estudios y los estandares establecidos.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad de:
e Comportarse de una manera que fomente un ambiente de aprendizaje positivo
para todos.
e Presentar tareas para calificacidon y retroalimentacion basadas en fechas de
vencimiento establecidas.
e Alcanzar estandares de rendimiento académico de acuerdo con su capacidad.
e Compartir todos los avisos de progreso insatisfactorio con sus padres/tutores y
hacer todo lo posible para mejorar su rendimiento.

Derechos
Los estudiantes tienen derecho a:
e Tener acceso a descripciones claras y precisas de los cursos y expectativas de
calificacion.
e Participar en cursos y programas apropiados a sus necesidades individuales en
todos los niveles de grado.
e Tener calificaciones utilizadas positivamente y no como una herramienta
disciplinaria.
e que se le notifique adecuadamente las fechas de vencimiento de la asignacion.
e Calificar los productos del trabajo de manera oportuna para auto monitorear el
progreso de manera regular.

USO DE LA TECNOLOGIA

Base filoséfica

Los estudiantes deben adherirse a la Politica de Uso Aceptable del Distrito (que
incorpora la politica estatal), antes de que puedan hacer uso de la tecnologia del
Distrito, incluido el acceso a Internet.

Responsabilidades
Los estudiantes tienen la responsabilidad:
e De respetar los derechos y la propiedad informatica de otros y no acceder
indebidamente, dafar, maltratar, tergiversar y hacer mal uso de archivos, datos
o cualquier otra informacién relacionada con la informatica de cualquier usuario.
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e De usar la tecnologia de manera responsable, incluidas las cuentas de correo
electrénico emitidas por la escuela y de acuerdo con las pautas de la Politica de
uso aceptable de BSD.

e De no compartir ni comprometer la informacion personal o de la cuenta de otro
usuario.

e De proteger todo el equipo tecnolégico del Distrito de posibles sustancias
dafiinas (tales como, entre otras, alimentos, bebidas, chicles, etc.).

e Decumplir con las leyes de derechos de autor y de no descargar o instalar ninglin
producto de software no autorizado.

e De ser responsable de realizar copias de seguridad de documentos y archivos
criticos.

e De serresponsable de preveniry proteger contra virus en Equipo informatico del
Distrito Escolar de Brandywine, incluidos los dispositivos estudiantiles emitidos
por el distrito.

ASISTENCIA 'Y AUSENTISMO ESCOLAR

ASISTENCIA ESCOLAR OBLIGATORIA

La ley estatal establece que toda persona que tenga la custodia legal de un nifio y/o
tutor legal de un niflo entre 5 y 16 afios de edad, incluyendo cualquier persona que
actle como cuidador de conformidad con las disposiciones del Titulo 14 del Cédigo
de Delaware, tiene la responsabilidad de garantizar que su hijo se inscriba y asista a la
escuela. El Distrito cumplira con todas las leyes y regulaciones de asistencia obligatoria,
incluyendo las de los estudiantes con discapacidades, asi como las disposiciones del
Titulo 14 del Cédigo de Delaware.

Se requiere que los estudiantes estén presentes durante al menos el 85% del tiempo
de instruccién en un afio escolar determinado. Para los grados de Kindergarten al
Grado 5, la asistencia se toma como un porcentaje de tiempo basado en la totalidad
del dia escolar. Para los estudiantes en los grados 6 a 12, la asistencia se toma y registra
por periodo de clase o curso de crédito; Por lo tanto, la asistencia de un estudiante de
secundaria puede variar. Cualquier estudiante cuyo nimero de ausencias (justificadas
o injustificadas) exceda los limites permitidos podria no calificar para la promocion al
siguiente grado o no recibir crédito del curso.

El nUmero maximo de ausencias permitidas por codigo de Delaware es el siguiente
Kindergarten — Grado 8: 25 ausencias
Ausencias de los grados 9-12: 13 ausencias [por clase de bloque]

TIPOS DE AUSENCIAS

A menos que una ausencia sea preaprobada o causada por una funcién escolar,
cualquier estudiante que no esté presente sera marcado como ausencia injustificada.
Si el padre/tutor presenta una nota con una razon valida para la ausencia (ver mas
abajo), la ausencia se codificara como justificada.

Ausencia justificada: Una ausencia justificada es por una de las razones enumeradas
a continuacién y para la cual se ha presentado la nota de explicacién parental/
profesional requerida. La ausencia de un estudiante se marcara como injustificada
en el Sistema de Contabilidad Estudiantil hasta que se proporcione la nota parental/
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profesional.

Las siguientes condiciones solo resultaran en una ausencia justificada:

e Enfermedad del estudiante (se puede solicitar una nota del médico después de
tres dias consecutivos);

e (Citas programadas para el estudiante y/o padre a un proveedor de atencion
Meédica fisica o mental;

e Muerte en la familia inmediata; funerales de otros familiares o amigos cercanos

e Enfermedad contagiosa en el hogar del nifio sujeta a las regulaciones de la
Divisién

Ausencia injustificada: Una ausencia injustificada es cualquier ausencia de la
escuela o clase que no se define como una ausencia justificada anterior. La falta
de documentacidon de un padre/tutor basado en uno de los criterios anteriores se
considera una ausencia injustificada.

Ausencia preestablecida: Una ausencia preestablecida es |la ausencia de un estudiante
de la escuela por uno o mas dias para visitar un colegio o universidad o para otras
actividades educativas aprobadas por el director. La ausencia debe organizarse por
adelantado escribiendo al Director y proporcionando los detalles completos de la
ausencia. La aprobacién para tales ausencias debe solicitarse, cuando sea posible,
al menos dos (2) semanas antes de la fecha en que se producira la ausencia. Tras
el desarrollo de un plan por parte del estudiante y el maestro para compensar las
tareas que se perderan, el Director puede definir la ausencia como justificada.
Las ausencias preestablecidas no seran aprobadas para los dias escolares que
requieren la presencia de los estudiantes para las evaluaciones estatales/distritales.

Licencia a largo plazo: Para los estudiantes en un horario de bloque (92 — 129) que
se mudan fuera del estado por un tiempo superior a cinco (5) dias escolares y para
los estudiantes de kindergarten a octavo grado que se mudan fuera del estado por
un tiempo superior a diez (10) dias escolares, el padre/tutor debe proporcionar
documentacion de que el estudiante se ha mudado fuera del estado y el estudiante
debe ser retirado. El padre/tutor debe volver a inscribir al estudiante en el Distrito una
vez que la familia regrese al drea. La escuela no puede garantizar que el estudiante
pueda ser colocado de nuevo en el aula original.

Asistencia de aprendizaje en linea/remoto: La definicion de lo que constituye
asistencia y el método para tomar y registrar la asistencia a los cursos de aprendizaje
en linea y remotos variara segun el tipo, el disefio y la funcidn del curso. Por ejemplo,
la asistencia a un curso completo en linea a su propio ritmo puede definirse como
la finalizacion de todas las tareas de aprendizaje asignadas para una semana
determinada, mientras que un curso en linea sincrénico con un profesor en tiempo
real puede definir la asistencia mediante la verificacion de la presencia en linea del
estudiante durante el tiempo de clase programado. Del mismo modo, la asistencia
de un dia asincrdnico constituye la presentacidn de tareas completadas al sistema de
gestion de aprendizaje del distrito dentro del plazo proporcionado por el maestro.

Tenga en cuenta que en el contexto del aprendizaje en linea o basado en computadora,
la documentacién de que un estudiante ha iniciado sesidon en un sistema de gestion
de estudiantes en linea o un recurso de educacién en linea aprobado es suficiente
para demostrar la asistencia académica del estudiante durante ese periodo de clase
en particular. Por ejemplo, si un estudiante inicia sesidn en un curso o sesion de clase
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en linea el 10 de septiembre y permanece en linea durante el periodo antes de cerrar
sesion, el estudiante recibird crédito por asistir ese dia.

En caso de que el cierre de la escuela o del Distrito requiera la transicién al
aprendizaje remoto, el Distrito publicara una guia especifica que defina como se
definird, determinara e informard la asistencia de los estudiantes. Para los cursos
en linea ofrecidos por el Distrito o a través de oportunidades de doble inscripcién
que incorporan instruccién en linea, el programa del curso definira qué criterios se
utilizaran para determinar la asistencia de los estudiantes.

Las mismas definiciones y parametros para las ausencias justificadas e injustificadas
se aplican a la asistencia al aprendizaje en linea y remoto. Todas las ausencias se
consideraran injustificadas a menos que el padre/tutor proporcione documentacién
escrita que cumpla con los criterios para una ausencia justificada segun se define en
este Codigo de conducta.

Salida temprana: Todas las salidas tempranas deben ser arregladas con anticipacion
por el padre/tutor. Los padres/tutores deben enviar una nota a la escuela con el
estudiante al comienzo del dia escolar, y el estudiante debe enviar esa nota a la
oficina principal al comienzo del dia. A veces, cuando un padre/tutor no tiene un aviso
anticipado de la necesidad de una salida temprana, el padre/tutor puede solicitar una
salida temprana en persona en la oficina principal de la escuela.

TARDANZA EN LA ESCUELA Y/O CLASE

Tardanza a la escuela: Se espera que todos los estudiantes lleguen a la escuela a
tiempo. Los estudiantes que llegan a su primera clase (generalmente al aula o periodo
de primera clase para los grados K-8 o primer bloque para los grados 9-12) después
del inicio oficial del dia escolar se consideran tardios. Los padres o tutores de los
estudiantes en los grados K-5 deben acompaiiar y firmar a los estudiantes en el edificio
y proporcionar una explicacion por escrito de su tardanza. Los estudiantes en los
grados 6-12 que lleguen tarde a la escuela deben firmar con la secretaria de asistencia
y presentar una explicacidn por escrito de un padre sobre la razén de su tardanza.

La tardanza a la clase se define por las horas de inicio de clase establecidas. En los
grados 6-12, se utiliza un sistema de timbre en cada escuela para sefialar cuando
termina una clase y comienza la siguiente. Los estudiantes que no estén en el aula
cuando suene la campana oficialmente al comenzar la clase se consideraran tardios
a menos que tengan un pase escrito de un miembro del personal. Se espera que los
estudiantes estén en clase a tiempo antes de que suene la campana.

AUSENTISMO

El ausentismo escolar se define como tres (3) o mas ausencias injustificadas de la
escuela sin la documentacidn requerida o no registrar a un nifio entre las edades
de 5 a 16 afios de edad de manera oportuna. El Distrito es responsable de reportar
violaciones de las leyes de asistencia del Estado de Delaware. En cumplimiento con el
Codigo de Delaware (Titulo 14, Capitulo 27) ocurrira lo siguiente:

Requisitos de asistencia obligatoria para niiios en los grados K a 12 (ausentismo
escolar): Las siguientes disposiciones seran aplicables con respecto a los requisitos
minimos de asistencia obligatoria en todo el estado en cada afio escolar. Los profesores
visitantes se reservan el derecho de ponerse en contacto antes de la 109 ausencia
injustificada.
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1. Antes del 102 dia de una ausencia injustificada por parte de un estudiante, la
escuela hard multiples intentos de proporcionar apoyos/servicios trabajando
en colaboracidon con las familias para implementar un Plan de Accién de
Asistencia (AAP) que aborde los desafios con la asistencia escolar.

2. Después del 102 dia de ausencia injustificada por parte de un estudiante, la
escuela notificard inmediatamente al padre/tutor, y un maestro visitante del
Distrito visitara la casa del estudiante;

3. Después del 122 dia de ausencia injustificada por parte de un estudiante, el
estudiante serd referido al Equipo de Resolucion de Problemas (PST) de la
escuela dentro de su Sistema de Apoyo de Mudiltiples Niveles (MTSS).

4. Después del dia 15 de ausencia injustificada por parte de un estudiante, el padre/
tutor del estudiante sera notificado por correo certificado para que se presente
en la escuela dentro de los 10 dias posteriores a la notificacion de una conferencia
y asesoramiento;

5. Después del dia 20 de ausencia injustificada por parte de un estudiante, la
escuela remitira el caso para su enjuiciamiento;

6. Después de la finalizacién del enjuiciamiento del caso y el posterior fracaso del
estudiante para regresar a la escuela dentro de los 5 dias escolares posteriores,
la escuela notificard inmediatamente al Departamento de Servicios para
Nifios, Jovenes y Sus Familias solicitando servicios de intervencion por parte del
Departamento. El Departamento se comunicara con la familia dentro de los 10
dias habiles.

AUTOBUS ESCOLAR Y SEGURIDAD EN

EL TRANSPORTE DEL DISTRITO

El transporte proporcionado por el distrito hacia y desde la escuela es una extensiéon
del dia escolar. El Codigo de Conducta del estudiante permanece vigente cada vez
que un estudiante esta en un autobus escolar, incluidos, entre otros, el autobus
asignado hacia y desde la escuela, autobuses de actividades, autobuses deportivos,
autobuses de excursiones, etc. Estas reglas se aplican a todos los modos de transporte
proporcionados por el Distrito.

Privilegio de transporte de autobus y distrito

Viajar en el autobus escolar y otros medios de transporte proporcionados por el
Distrito son privilegios para cada estudiante. Si no se siguen las siguientes reglas y
regulaciones, es posible que el estudiante ya no tenga la oportunidad o el privilegio
de viajar en el autobus. Si este privilegio de viajar en autobus se suspende o revoca, el
padre/tutor sera responsable de transportar a su hijo hacia y desde la escuela.

Reglas de seguridad del autobus escolar
Para los grados de Kindergarten hasta el 3ero, los administradores escolares
presentaran las Reglas de Seguridad del Autobus a todos los estudiantes del Distrito,
incluidos los caminantes. El propdsito de estas presentaciones es garantizar que los
estudiantes conozcan las reglas de seguridad del autobus, los procedimientos seguros
al entrar y salir del autobus escolar y las técnicas de cruce de calles seguras, etc.
1. Escuche las solicitudes de ayuda del conductor del autobus/asistente de
autobus y siga las instrucciones.
2. Mantenerse sentado (espalda con espalda; de abajo hacia abajo; mochilas en su
regazo).
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El uso de dispositivos electrénicos esta permitido a bordo del autobus; Sin
embargo, cualquier contenido audible requiere el uso de auriculares.

No comer ni beber mientras esté a bordo del autobus.

Mantener tus manos y pies contigo en todo momento.

Todas las partes del cuerpo y pertenencias deben permanecer dentro del
autobus en todo momento.

Usar tu voz interior mientras estés en el autobus.

No tirar objetos dentro, fuera del autobus o alrededor, mantener todo dentro de
sus mochilas

No tocar el equipo de emergencia: puerta trasera y lateral, ventanas, escotillas
de techo, botiquines de primeros auxilios y fluidos corporales, radios de 2 vias,
etc.

Junto con las Reglas de Seguridad de los Autobuses, las siguientes regulaciones
ayudardn conlaseguridad, las prontas llegadas y salidas de autobuses y la promocién de
actitudes positivas por parte de los estudiantes. Las violaciones de estas regulaciones
pueden resultar en acciones disciplinarias.

1.

10.

11.

Los estudiantes deben viajar en su autobus asignado hacia y desde su parada
asignada. Cambiar de autobuls por cualquier motivo esta estrictamente
prohibido.

Los estudiantes deben estar presentes y visibles en su parada asignada 10
minutos antes La hora de parada de autobus asignada. No se enviara un autobus
para recoger a los estudiantes que no estén presentes con anticipacién.

Los estudiantes no deben abandonar el autobus sin el permiso del conductor,
excepto al llegar a su parada regular de autobus o en la escuela.

Los estudiantes deben ayudar a mantener el autobuls limpio, higiénico y
ordenado. No deben dafiar ni destruir los asientos o equipos del autobus.

Las ventanas del autobus no deben abrirse sin el permiso del conductor.

A los estudiantes no se les permite juul, fumar o vapear mientras estén en el
autobdus.

Los estudiantes no deben usar lenguaje abusivo, blasfemias, gestos obscenos o
escupir en el autobus.

Los estudiantes no pueden traer instrumentos musicales grandes, animales
vivos, globos, recipientes de vidrio, patinetas o grandes proyectos escolares en
el autobds.

El equipo deportivo traido en el autobls debe caber entre las piernas del
estudiante y no colocarse en el asiento o en el pasillo. El cuidado y la seguridad en
el transporte de material deportivo deben considerarse una prioridad. Los
estudiantes que usan mal el equipo o permiten que otro estudiante haga mal
uso del equipo mientras estan en el autobus resultaran en la pérdida del
privilegio de transportar el equipo en el autobus. Siempre que sea posible,
el equipo deportivo debe estar en bolsas de equipo apropiadas para evitar que
los bordes afilados se expongan a los estudiantes.

Los estudiantes deben entrar en el autobus, tomar inmediatamente sus asientos
y permanecer sentados hasta que el autobus se detenga por completo.

Los estudiantes deben comportarse mientras estan en el autobus de tal manera
que no distraigan al conductor. Distraer al conductor pone a todos en riesgo.

Uso de teléfonos celulares/dispositivos electrénicos en autobuses
escolares

El uso de teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos en un autobus escolar
estd permitido si no es una interrupcion o distraccion; no se deben escuchar sonidos
audibles en ningin momento.
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Vigilancia en autobuses escolares

Todos los autobuses escolares BSD estan equipados con camaras de vigilancia que
incluyen capacidad de grabacién de audio y video. Estas cintas y/o discos duros podran
serdn utilizados en procedimientos disciplinarios si es necesario.

Procedimientos de seguridad para subir y bajar del autobus

1. Los estudiantes nunca deben pararse o jugar en la calle mientras esperan el
autobdus.

2. Si cruzan una calle para abordar el autobus, los estudiantes DEBEN mirar a
derecha e izquierda para ver los automoviles, esperar a que el conductor les dé la
sefial de cruzar y asegurarse de que las luces ROJAS estén parpadeando. Siempre
cruce la calle en FRENTE del autobus. Antes de subir y bajar del autobds, los
estudiantes deben mantener una distancia segura del autobus.

3. Los estudiantes deben ingresar al autobus sin aglomeraciones ni empujones e ir
directamente a su asiento asignado (si aplica).

4. Los estudiantes deben mantenerse alejados de cualquier ruta de viaje en
autobus que se aproxime y ser conscientes de las maniobras del autobus.

Reunirse con los estudiantes en las paradas de autobus asignadas
Durante las primeras dos semanas (10 dias escolares) de cada afio, todos los
estudiantes en Kindergarten deben ser recibidos por un padre, tutor o persona
de confianza aprobada designada por la familia para garantizar la seguridad de
nuestros estudiantes mas jovenes. Esta informacion se comunicara a la escuela y
al departamento de transporte del nifio. Se otorgaran exenciones si el padre/tutor
proporciona una notificacidn por escrito de que no es necesario cumplir con su hijo.

El Distrito Escolar de Brandywine requiere que un padre/tutor o personas designadas
se retinan con su hijo en su parada de autobus asignada todos los dias para los
estudiantes que tienen necesidades especiales y requieren asistencia de un adulto
(documentado en el IEP del estudiante). Tenga en cuenta que los horarios de parada
de autobus proporcionados para cada estudiante son estimados; por lo tanto, el
transporte recomienda la utilizacion de la aplicacidon ‘Where’s the Bus’ del distrito para
dispositivos moviles para determinar mejor el momento exacto en que deben reunirse
con su hijo en la parada de autobus designada.

El hecho de que un padre/tutor o persona designada no se retina con su hijo como se
identifico anteriormente en su parada de autobus asignada dara lugar a la siguiente
accion:

1. El transporte se comunicara con la escuela del estudiante e informara que no
hay nadie en la parada de autobus para recibir al nifio.

2. Eltransporte devolvera al estudiante a la escuela. El padre sera responsable de
recoger al nifio en la escuela. En ese momento, el padre recibira una carta del
director de la escuela/personal designado recordandoles la politica del Distrito.

3. Ofensas posteriores: Los padres seran invitados a una conferencia/reunion para
discutir los servicios de intervencidn y apoyo para el transporte estudiantil.

4. Ofensas repetidas: Se llevard a cabo una reunién obligatoria de padres para
discutir opciones alternas y otras intervenciones para el transporte estudiantil.

Directrices para el cambio de autobus
El transporte en autobuds no puede ser visto como un servicio de taxi y/o de enlace.
Favor de revisar las siguientes directrices para los cambios de autobus:

1. Las rutas y asignaciones de autobuses SOLO pueden ser cambiadas por el
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Departamento de Transporte.

2. Unavez que la escuela haga los cambios de direccién y/o direccién de transporte
alterno, puede tomar hasta dos dias habiles para que el transporte procese
esa solicitud. Transportacidn asignard una parada de autobus de acuerdo con
los procedimientos del Distrito Escolar Brandywine y ajustara la ruta del autobus
en consecuencia.

3. LaOficina de Transportacion no dara permiso para que un estudiante viaje en un
autobus diferente, excepto en emergencias, con una solicitud por escrito.

Por razones de responsabilidad, el Distrito solo puede permitir que los estudiantes
asignados a un autobus usen ese autobus como medio de transporte hacia o desde
la escuela. Todas las solicitudes para estudiantes que no sean elegibles para tomar un
autobus solicitado seran denegadas.

Denegacidn de privilegios de transporte

La denegacidn de privilegios de transporte es una eliminacion temporal o permanente
de la oportunidad de viajar en el autobus escolar. En todos los casos de denegacion
de privilegios de transporte, se intentara notificar a los padres por teléfono, con una
notificacidn por escrito de la denegacion enviada a los padres dentro de las veinticuatro
(24) horas. En el caso de un estudiante con un Plan de Acomodaciones 504 o un
Plan de Educacidn Individualizado (IEP), se programara una reunion para discutir los
desafios en el autobus y se debe tomar y documentar una decisién del equipo con
respecto a los préximos pasos a seguir. La denegacion de privilegios de autobus no se
utilizard como una accidn disciplinaria por violaciones no relacionadas con el autobus.

Durante la denegacion de privilegios de transporte, serd responsabilidad de los padres
proporcionar el transporte del estudiante hacia y desde la escuela. La denegacion
de privilegios de autobus incluye tanto el autobus asignado regularmente como los
autobuses de actividades. Si el estudiante estd ausente durante la suspension del
autobus, la responsabilidad de iniciar el trabajo de recuperacion y entregar las tareas
recae en el estudiante.

Antes de la denegacion de los privilegios del autobus, el estudiante debera:
1. Recibir notificacion oral o escrita de los cargos y se le informara quién esta
haciendo estos cargos o quejas.
2. Tener una audiencia justa e imparcial y tener la oportunidad de presentar el lado
del estudiante de la historia.
3. Haber tenido la oportunidad previa de saber que el mal comportamiento
infringia las normas y reglamentos establecidos.

Problemas de ruta de autobus

Los problemas relacionados con las rutas de autobus, horarios de llegada de autobuses,
etc. debe ser referido a la Oficina de Transportacion del Distrito Escolar de Brandywine
al 302-762-7181.

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE

El Distrito se esfuerza por proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor
para los estudiantes y el personal. Crear y mantener un clima de seguridad y respeto
requiere el trabajo y el compromiso de las tres partes responsables: estudiantes,
personal y padres. Es esencial que los estudiantes, el personal y los padres respeten
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los derechos de todos los demas al crear espacios de aprendizaje en los que la cortesia
y el respeto comunes protejan el proceso de ensefianza y aprendizaje, las creencias
personales y la propiedad de los demads, independientemente del entorno (por
ejemplo, en la escuela, en clase, en linea, funcién escolar, etc.).

Expectativas de los estudiantes

Participar activamente en el aprendizaje

Se espera que los estudiantes vengan a clase listos para participar en el aprendizaje. La
participacion plena y activa significa escuchar, hablar, trabajar con socios, crear, leer,
dibujar, expresar, disfrutar, sonreir, reir y cualquier otra cosa involucrada en el proceso
de aprendizaje. Estar preparado para la clase significa llegar a tiempo, listo para
comenzar cuando suene la campana, tener los suministros necesarios y completar las
tareas y los requisitos previos.

Demostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje

Una actitud positiva significa probar cosas nuevas, establecer metas e involucrarse en
los estudios. Los estudiantes deben desafiarse a si mismos y esforzarse por aprender
nuevos contenidos y habilidades.

Respetarse a si mismo, a los demds y al medio ambiente

El respeto es un tema central para el éxito en todas las escuelas de Brandywine.
Las palabras y las acciones deben ser consideradas con las personas, situaciones y
condiciones. Esto significa lenguaje educado, una actitud positiva y servicial, y un
respeto por la propiedad de los demas. Se espera que los estudiantes sean corteses y
respetuosos con el personal, la facultad y entre si.

Consecuencias para el comportamiento

Desde finales de la década de 1980, los distritos escolares de todo el pais utilizaron
politicas de cero tolerancia, que ordenaban la suspension o expulsién por mala conducta
de los estudiantes, independientemente de las circunstancias, exclusivamente dentro
de sus Cddigos de Conducta Estudiantil. La evidencia de décadas de investigacidon
concluye que ni los adultos ni los jévenes se han beneficiado de las politicas de cero
tolerancia. De hecho, existe una creciente investigacién y consenso para apoyar que
el refuerzo positivo es mas efectivo, y los problemas de comportamiento deben
resolverse caso por caso. Como resultado, Delaware aprobé una legislacion en 2018
para crear el “Programa de Mejora de la Disciplina Escolar” que requiere que los
distritos trabajen hacia la reduccién de las suspensiones fuera de la escuela a través
de la implementacion de aprendizaje profesional y programas que incluyan practicas
restaurativas, atencion informada sobre traumas, conciencia de prejuicios implicitos,
competencia cultural y gestién del aula. El aprendizaje profesional ha estado en curso
en el Distrito Escolar de Brandywine desde 2018 para cumplir con esta regulacion.

Practicas restaurativas

Las practicas restaurativas son la ciencia de las relaciones y la comunidad. Cuando
se aplican en las escuelas, las practicas restaurativas mejoran proactivamente el
climay la cultura. Las practicas restaurativas promueven la inclusion, la construccion
de relaciones y la resolucién de problemas, a través de métodos restaurativos como
circulos de construccidon comunitaria para la ensefianza y el aprendizaje. Las practicas
restaurativas también proporcionan respuestas a las irregularidades que se centran
en reparar el dafio. Esto se logra a través de la resolucidon de conflictos mediante
conferencias que rednen a victimas, delincuentes y sus partidarios para abordar las
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irregularidades. Se alienta a los estudiantes a reflexionar y asumir la responsabilidad
de sus acciones y elaborar planes para reparar el dafio. Las practicas restaurativas
en las escuelas se basan en los principios de la justicia restaurativa; su objetivo es
primero construir comunidades de aula que estén respaldadas por acuerdos claros,
comunicacidon auténtica y herramientas especificas para presentar problemas y
conflictos de una manera util. Proporcionan vias especificas para reparar los dafios al
reunir a aquellos que se ven afectados por el mal comportamiento en un didlogo para
abordar las preocupaciones, lograr la comprensidon y llegar a un acuerdo sobre cémo
arreglar las cosas. Ademas de servir a la causa de la equidad y la justicia, los enfoques
restaurativos hacen que las escuelas sean mas seguras y contribuyan al aprendizaje
social y emocional. La investigacion muestra que las practicas restaurativas mejoran el
clima escolar, reducen las suspensiones estudiantiles y las disparidades disciplinarias
entre los estudiantes.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Esta seccion del Cédigo de Conducta Estudiantil se refiere al proceso utilizado
por el Distrito en la investigacion de violaciones reportadas y la aplicacion de
consecuencias disciplinarias cuando lo justifiquen los resultados de la investigacion.
Los administradores de los edificios pueden ayudar a los padres y tutores con respecto
a preguntas que tengan sobre el Cédigo de conducta, incluyendo la investigacion, el
debido proceso, el proceso y los procedimientos, las solicitudes de apelacion y los
recursos para estudiantes y familias.

El Cédigo de Conducta del Estudiante define actos especificos que se consideran
violaciones del comportamiento esperado del estudiante. Las reglas escolares
provienen de muchas fuentes, incluidas las leyes estatales, la politica de la Junta de
Educacidn y las pautas y regulaciones del distrito. Una consideracién importante del
Codigo de Conducta Estudiantil es identificar las acciones disciplinarias apropiadas
para lograr un comportamiento positivo de los estudiantes. La gravedad y la frecuencia
de la mala conducta y la edad y madurez del estudiante se consideran al definir la
accion disciplinaria apropiada.

Un Administrador o persona designada puede aplicar el Codigo de Conducta del
Estudiante cuando un estudiante ha sido referido debido a una mala conducta. La
identificacion de la violacion especifica del Cédigo de Conducta del Estudiante
y la accién disciplinaria correspondiente es responsabilidad del Administrador o
su personal designado. La decision del Administrador o su personal designado
sera definitiva, sujeta solo a una queja segun los procedimientos de queja que se
describen a continuacion. En todos los casos de violaciones del Codigo de Conducta, el
Administrador intentard notificar al padre/tutor de la infraccion.

DENUNCIA DE UNA INFRACCION DEL CODIGO DE CONDUCTA
Los estudiantes, padres, tutores, miembros de la comunidad y personal de la escuela/
distrito, todos tienen la responsabilidad de reportar violaciones del Cddigo de
Conducta. Los procedimientos para la presentacion de informes son los siguientes:
e Personal escolar y del distrito:
o Estdn obligados a utilizar todos y cada uno de los sistemas electrénicos de
referencia establecidos por los sistemas del distrito/estado. Si el sistema
electrénico de referencia no esta disponible, el Administrador del Edificio
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proporcionara una copia impresa en la que se debe presentar la referencia.
Se requiere que incluya un informe objetivo del incidente que esté libre de
comentarios subjetivos u obstinados dentro de la referencia de
comportamiento.

e Los estudiantes y los padres/tutores deben reportar las violaciones al
administrador de registro del estudiante o a su consejero escolar asignado.

e Losmiembrosdelacomunidad puedendenunciarinfraccionesaunadministrador
en el edificio.

INVESTIGACION PRELIMINAR Y REQUISITOS DE PRESENTACION

DE INFORMES POR VIOLACIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA

ESTUDIANTIL

Procedimientos de investigacion y cronologia

1. En cualquier caso, en que la accién disciplinaria del estudiante pueda

resultar en la expulsion del estudiante del programa escolar regular por uno
o mas dias, el director/designado llevard a cabo una investigacion preliminar
para determinar si existe una base razonable para emprender una accién
disciplinaria.

a.

C.

d.

El director/designado puede eliminar al estudiante presuntamente infractor
dela poblacion estudiantil general mientras realiza la investigacidn preliminar
si se considera que la presencia del estudiante en el entorno escolar
representa una amenaza o una posible amenaza para la salud, la seguridad o
el bienestar de las personas o la propiedad dentro del entorno escolar.

El debido proceso inicial se proporcionara al acusado ya sea a través de una
discusion o declaracién escrita segun lo decida el director/designado.

Al obtener declaraciones escritas de testigos, se pueden hacer esfuerzos
razonables para notificar a los padres de cada testigo.

Se haran esfuerzos razonables para incluir al estudiante o padre
presuntamente infractor en la investigacion preliminar.

2. Llainvestigacion se completara dentro de los tres (3) dias escolares siguientes a
la fecha en que se informé el incidente en cuestion.

3. El director/designado confiscard cualquier contrabando segun se define en el
Codigo de Conducta Estudiantil o bajo las politicas del Distrito o la ley estatal
o federal, que pueda usarse para procedimientos de delincuencia criminal/
juvenil. Dicho contrabando deberd ser etiquetado y asegurado en un drea
cerrada. Todo contrabando confiscado, o que razonablemente se entienda como
contrabando ilegal, que pueda utilizarse para procedimientos penales o juveniles
sera entregado al organismo policial competente tan pronto como sea posible.

Requisitos de presentacion de informes
1. Si la investigacion revela que hay informacidon confiable que llevaria a una
persona razonable a creer que se ha cometido un delito obligatoriamente
denunciable bajo 14 Del. C. §4112, el director/personal designado notificara
inmediatamente a la agencia de aplicacion de la ley apropiada del incidente.

a.

Todos los informes a la agencia de aplicacién de la ley correspondiente
deben hacerse inmediatamente por teléfono o en persona y deben ir
seguidos de un informe escrito de la investigacion dentro de los tres (3) dias
habiles.

2. El director/personal designado deberd reportar todos los delitos enumerados
como un informe obligatorio al Departamento de Educacion bajo 14 Del. C.
§4112 y 14 DE Admin. Cddigo 601 dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
al incidente completando la informacién en la solicitud de Informes de disciplina
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eSchoolPlus o en la solicitud de administracion de bases de datos de estudiantes
aprobada por el Departamento de Educacién de Delaware.

Debido Proceso Inicial

A un estudiante se le otorgaran derechos iniciales de debido proceso para
procedimientos disciplinarios que resulten en la eliminacién del estudiante por un dia
0 mas del Programa Escolar Regular debido a una violacién del Cédigo de Conducta del
Estudiante. Antes de cualquier remocién de un dia o mas del programa escolar regular
debido a una violaciéon del Cédigo de Conducta del Estudiante, el estudiante debe:

Haber tenido la oportunidad previa de ser informado de las expectativas de
comportamiento segln las reglas y regulaciones establecidas del Cddigo
de Conducta Estudiantil de BSD (por ejemplo, proporcionar una copia del Cédigo
de Conducta, asistir a las Asambleas de Comportamiento del Cddigo de
Conducta, asesorar individualmente sobre el Cédigo de Conducta, etc.)

Ser informado de las acusaciones y pruebas en su contra, y de la politica, regla o
regulacion violada;

Tener la oportunidad de responder a la acusacion, verbalmente o por escrito, y
presentar su versién de los hechos;

Ser informado del derecho a no presentar una declaracidn escrita, si se solicita
una declaracidn escrita;

Tener la oportunidad de presentar pruebas en su defensa, incluido el derecho a
que los testigos sean entrevistados por el director o la persona designada.

Disposicion sobre demoras en el debido proceso

1.

Un estudiante cuya presencia en el entorno escolar representa una amenaza
para la salud, la seguridad o el bienestar de las personas o propiedades dentro
del entorno escolar, segtin lo determine el director/personal designado, puede
ser retirado inmediatamente de la escuela siempre que, tan pronto como sea
posible a partir de entonces, se sigan los procedimientos iniciales del debido
proceso descritos anteriormente.

Ademas de los derechos iniciales de debido proceso, un estudiante que es
recomendado para Colocacion Alterna o Expulsién recibira los derechos
adicionales aplicables al debido proceso como se describe en el Cédigo de
Conducta del Estudiante.

Asignacion de consecuencias
Al asignar consecuencias por el comportamiento del estudiante que viola el Cddigo
de Conducta, el director/personal designado debe considerar los siguientes factores:

Edad, salud y otros factores individualizados atribuibles al estudiante;

La colocacion académica apropiada del estudiante;

La conducta previa del estudiante y el registro de comportamiento;

La voluntad del estudiante de reparar cualquier dafio potencial;

Gravedad de la ofensa y el grado de dafio causado;

Impacto del incidente en la comunidad escolar en general;

La salud, la seguridad y el bienestar del estudiante y de todos los estudiantes y el
personal.

SUSPENSION DE LA ESCUELA

La suspension es la remocion temporal de un alumno del programa escolar regular.

El director/personal designado tendrd el derecho de imponer una suspension a
cualquier estudiante en la escuela que haya violado el Cddigo de Conducta del
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Estudiante. La duracidn de la suspensién no excedera de cinco (5) dias escolares
consecutivos por cualquier violacidn de conducta individual o combinacion de
violaciones que ocurrieron durante un solo incidente disciplinario.

El Superintendente o su designado se reservan el derecho de extender temporalmente
la suspension de un estudiante mas alla del limite de cinco (5) dias escolares en
espera de una decision de la Reunién de Colocacién Alterna, la decisién de la Junta
de Educacion con respecto a la expulsidon o cualquier otra audiencia formalizada de
accion disciplinaria.

Un estudiante cuya suspension se haya extendido temporalmente mas alla de cinco
(5) dias escolares consecutivos recibird Servicios Educativos Apropiados a partir del
primer dia de la extension. Los servicios educativos continuaran hasta que se haya
tomado la decisidon de la Reunion de Colocacion Alterna del estudiante, la Junta de
Educacidn tome su decision con respecto a la expulsion del estudiante u otra audiencia
formalizada de accién disciplinaria haya concluido. Antes de cualquier suspensién de
la escuela, se proporcionara el debido proceso inicial al estudiante a menos que se
retrase temporalmente como se permite anteriormente.

Cuando un estudiante recibe una suspensién de la escuela (dentro o fuera de
la escuela), el director/personal designado debe hacer intentos razonables de
proporcionar notificacion verbal al padre/tutor antes de que se notifique la suspension.
La notificacidn por escrito de la suspension y la informacién sobre el proceso de quejas
se entregaran o enviaran al padre tan pronto como sea posible, no mas tardar tres dias
habiles. En la notificacion se indicardn las causas y la duracién de la suspensidn.

El padre/tutor o estudiante puede apelar la suspensidn al siguiente nivel administrativo
de acuerdo con el proceso de quejas. Antes del regreso del estudiante de una
suspensidn fuera de la escuela de tres (3) dias escolares o mas, el director/personal
designado debera mantener una conferencia en persona o telefénica con el padre/tutor y
el estudiante. Una hora, fecha y lugar definidos para la conferencia serén designados
por el Administrador/personal designado. El director/personal designado puede
renunciar a este requisito de la conferencia.

CLAUSULA DE SEVERIDAD

El Cédigo de Conducta Estudiantil no incluye todo, y un estudiante que comete un acto
de mala conducta que no figura como una violacién puede estar sujeto a la autoridad
del Superintendente o su personal designado. Cualquier comportamiento que
requiera una accion disciplinaria mds severa estara sujeto a la autoridad discrecional
del Superintendente o su personal designado.

DISCIPLINA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

1. Si se recomienda la remocién de un estudiante con una discapacidad, segun
lo definido por las leyes y regulaciones federales y estatales, por mas de diez
(10) dias escolares, ya sea consecutiva o acumulativamente, en cualquier afio
escolar, o si se recomienda la expulsidn, se llevara a cabo una reunién del equipo
del IEP del estudiante.

2. El equipo del IEP del estudiante considerara si la ofensa fue una manifestacion
de la discapacidad del estudiante.

3. Si el equipo del IEP determina que la ofensa fue una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, el equipo del IEP modificara el programa educativo
del estudiante en consecuencia.
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4. Si el equipo del IEP determina que la ofensa no es una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, el estudiante estara sujeto a las disposiciones del
Codigo de Conducta Estudiantil del Distrito y sera disciplinado en consecuencia.

5. Los estudiantes con discapacidades y sus padres y/o tutores también deben
consultar el Titulo 14 del Cddigo de Delaware, seccion 900, Poblaciones
especiales disponibles a través del Departamento de Educacién de Delaware.

ASIGNACION A PROGRAMAS ALTERNATIVOS

“Asignacidon a un programa alternativo” significa que un estudiante es retirado del
programa escolar regular y asignado a un programa educativo alternativo que puede
ser dentro o fuera del campus. La duracién de la asignacion a un programa alternativo
depende de una variedad de factores. A los estudiantes asignados a programas
alternativos por razones disciplinarias no se les permite asistir a las actividades del
Distrito Escolar de Brandywine, incluidas, entre otras, actividades extracurriculares,
deportes, programas, excursiones o ceremonias, y se les prohibe estar en la propiedad
de la escuela sin el permiso previo del director del edificio.

Criterios para la referencia de estudiantes a una colocacidn alternativa

1. Un estudiante puede ser referido para Colocacion Alternativa por cualquier
violacion disciplinaria por la cual la Colocacién Alternativa puede ser una
consecuencia como se especifica en el Codigo de Conducta del Estudiante,
incluso por cualquier ofensa enumerada en 14 Del. C. §4112.

2. Un estudiante puede ser referido para Colocacion Alternativa junto con un
Informe del fiscal general o disposicion judicial que indique que el estudiante
ha sido acusado de un delito grave violento y/o es una amenaza para la salud,
la seguridad y el bienestar de otros dentro del entorno escolar.

3. Un estudiante puede ser referido para Colocaciéon Alternativa junto con
comportamientos disruptivos crénicos que resultan en violaciones repetidas
del Cadigo de Conducta del Estudiante después de que se hayan implementado
las intervenciones de mejores prdcticas basadas en la escuela para el estudiante
y no produzcan el cambio de comportamiento deseado. Esto puede incluir,
pero no se limita a, servicios de asesoramiento, el desarrollo e implementacién
de un plan de apoyo o modificacién del comportamiento, tutoria, derivacién a
mediacién y participacion en un Programa Alternativo en la Escuela disponible.

4. Un estudiante puede ser referido para Colocacién Alternativa cuando regresa de
una Agencia Externa (los ejemplos incluyen, pero no se limitan a, centros de
detenciodn juvenil, centros de abuso de sustancias o centros de salud mental).

Responsabilidades para la recomendacion de estudiantes que pueden conducir a
la colocacion alternativa del programa

Cuando se alega que un estudiante cometié una violacion del Cédigo de Conducta
Estudiantil y puede estar sujeto a una recomendacion de Colocacion Alternativa, el
siguiente procedimiento tendra lugar:

1. Eldirector/personal designado llevara a cabo una investigacion preliminar para
determinar si existe una base razonable para emprender una accién disciplinaria.

2. Si la investigacion preliminar verifica que la accion disciplinaria puede estar
justificada, se seguiran los procedimientos iniciales del debido proceso.

3. Después de que el estudiante haya recibido los procedimientos iniciales
del debido proceso, y si el director/designado decide que se tomaran medidas
disciplinarias, se notificara al estudiante y al padre.

4. El Principal/personal designado puede imponer una suspension. Si el estudiante
es suspendido, el estudiante y el padre recibirdn una copia de un formulario
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de suspension que incluye un aviso por escrito de la(s) violacién(es) del Codigo

de Conducta del Estudiante.

Si el director/personal designado decide que la accién disciplinaria debe ser

una referencia para una Colocacion Alternativa, el director/personal designado

compilara un Paquete de Colocacién Alternativa para el estudiante. El Paquete

de Colocacion Alternativa también puede incluir otra informacién relevante a

discrecion del Administrador.

Para todas las referencias para Colocacién Alternativa para un estudiante de

educacion general o educacién especial, el director/personal designado debera

celebrar una conferencia a nivel de edificio con el padre y el estudiante.

a. Enla conferencia a nivel de edificio, el director/personal designado debera
explicar al padre y al estudiante que el propdsito de la reunion es
informarles:

(1) De la referencia para colocacién alternativa;
(2) que el estudiante puede ser suspendido en espera del resultado de la
Reunidn del Equipo de Colocacidn Alternativa y;
(3) de los procedimientos que se llevaran a cabo como seguimiento de la
remision para Colocacién Alternativa.
. La conferencia a nivel del edificio se celebrara por teléfono o en persona.

c. El Administrador que dirija la conferencia a nivel del edificio tendra al menos
otra persona presente para tomar notas durante la conferencia o grabara el
audio de la conferencia.

Reuniones de colocacidn alternativa
Se llevara a cabo una Reunién de Colocacion Alternativa para determinar si un entorno
alternativo es apropiado para un estudiante referido.

1.

El padre y el estudiante recibirdn una notificacién verbal y escrita de la Reunién
de Colocacién Alternativa. Dicha notificacion por escrito se enviara por correo
al padre/tutor y al estudiante a través de correo regular de los EE. UU. y
certificado al menos cinco (5) dias habiles antes de que ocurra la reunién. El
padre/tutor y el estudiante pueden, pero no estdn obligados a, asistir a la
reunion.

El padre/tutor y el estudiante seran informados de la decisidon del Equipo de
Colocacion Alternativa para la colocacién dentro de un (1) dia habil de la reunion.
Si la decision es asignar al estudiante a una Colocaciéon Alternativa, el
Superintendente enviard un aviso de seguimiento por escrito dentro de los tres
(3) dias habiles al padre describiendo las circunstancias que llevaron a la
colocacidn, identificando el Programa Alternativo al que se le asigna al estudiante
y las condiciones que deben cumplirse para que el estudiante regrese al
programa escolar regular.

Asignacion del estudiante a un programa alternativo

1.

Un representante del Distrito deberd comunicarse con el Programa Alternativo

seleccionado para establecer una fecha y hora para una Reunion de Admision.

a. La Reunion de Admisidn no ocurrird a menos que todos los participantes
requeridos estén presentes, a menos que el Superintendente lo excuse, y se
proporcione documentacion del Paquete de Colocacidn Alternativa.

i. Los participantes que deben estar presentes en la Reunién de Admisién
incluyen, pero no se limitan a, el estudiante, el padre, un representante
del Distrito, el Administrador del Programa Alternativo y otra Alternativa
apropiada. Program staff.
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b. Un estudiante asignado a un Programa Alternativo de Disciplina del
Consorcio debe estar registrado en el Distrito antes de que se lleve a cabo la
Reunién de Admision.

c. Lareunion de admision incluird la finalizacidn de los formularios necesarios,
incluido el formulario de admisién, que requiere las firmas de los estudiantes
y los padres/tutores.

d. Durante la Reunion de Admisidn, el representante del Distrito comunicara
a todos los asistentes las metas y expectativas individualizadas para el
estudiante colocado alternativamente, incluido el Plan de Servicio
Individualizado (ISP) bajo 14 DE Admin. Cddigo 611, si corresponde. Los
objetivos y expectativas individualizados se registraran en el formulario de
admision.

e. El Formulario de admisidn serd firmado por todos los participantes, copiado
y distribuido al estudiante y al padre/tutor, al Administrador del Programa
Alternativo y al representante del Distrito y se convertird en parte del
expediente educativo del estudiante segun lo definido por 14 DE Admin.
Codigo 252.

2. El Distrito mantendra todos los estados de inscripcion de estudiantes colocados
alternativamente en los sistemas de base de datos del Sistema de Identificacion
de Estudiantes de Delaware (DELSIS) y eSchoolPLUS o en el sistema de
administracion de bases de datos de estudiantes aprobado por el Departamento
de Educacion de Delaware. Un estudiante colocado en un Programa Alternativo
de Disciplina del Consorcio tendrd una designacion de estado “activo” y
“servicio” en DELSIS.

Procedimientos para el monitoreo de estudiantes mientras estan en colocacion
alternativa

1. Una Revisién del Estudiante para cada estudiante en el Programa Alternativo se
completard al menos semestralmente.

2. La revision del estudiante incluird un examen de la asistencia del estudiante,
las calificaciones y los registros de disciplina, incluidas las fortalezas y debilidades
del estudiante en conexidn con sus metas y expectativas individualizadas en el
momento de la Revisién del Estudiante.

3. La Revision del estudiante también incluira recomendaciones para el progreso
continuo y/o el regreso (o recomendacion de no regresar) al programa escolar
regular.

Procedimientos para el regreso del estudiante al programa escolar regular

Cuando una Revisién del Estudiante resulta en una recomendacion para el regreso
al entorno escolar integral, se llevard a cabo una Reunién de Transicién en la
escuela integral del estudiante entre el representante del Programa Alternativo,
un representante del Distrito, el estudiante, el padre/tutor, el director/personal
designado, un maestro, un consejero escolar y un asesor estudiantil o disciplinario, si
se le asigna. Otras personas pueden ser invitadas segun lo determinen los miembros
del equipo de la Reunién de Transicion. Esta reunidn se llevard a cabo antes del regreso
de un estudiante a esa escuela integral y dara como resultado un documento que
establezca los términos del regreso.

PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION DE ESTUDIANTES
Las regulaciones estatales definen la expulsién como “...Ia exclusidn de un alumno de
la escuela”.
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Como se usa en este documento, “Expulsion” significa Accidn disciplinaria aprobada
por la Junta de Educacidn que resulta en que un estudiante sea removido del programa
escolar regular por una duraciéon que no exceda el nimero total de dias de estudiante
en un afio escolar. Un estudiante que es expulsado es automaticamente excluido de
todas las actividades escolares, incluyendo, pero no limitado a, deportes/programas
extracurriculares, excursiones y ceremonias, y no se le permite en la propiedad de
la escuela. Los estudiantes expulsados de cualquier escuela publica (en Delaware o
en cualquier otro estado) no pueden asistir a ninguna escuela publica en Delaware
durante el periodo de expulsion.

1.

3.

Cuando se alega que un estudiante cometié una violacion del Cddigo del
Estudiante de Conducta y puede ser objeto de una recomendacién de Expulsién,
se seguiran los siguientes procedimientos.

a. EL administrador/designado a nivel de edificio llevard a cabo una
investigacion preliminar para determinar si existe una base razonable para
emprender una accion disciplinaria.

b. Silainvestigacion verifica que la Accion Disciplinaria puede estar justificada,
se seguiran los procedimientos iniciales del debido proceso, segun lo
establecido en 14 DE Admin. Cddigo 616.4.

Después de que el estudiante haya recibido los procedimientos iniciales del

debido proceso, si el Administrador/personal designado a nivel de edificio

decide que se tomara una Accidn Disciplinaria en forma de recomendacion de
expulsidn, se seguiran los siguientes procedimientos:

a. El estudiante recibird un aviso por escrito de los cargos y el padre/tutor
serd notificado verbalmente y por escrito tan pronto como sea posible a
partir de ese momento.

b. El estudiante recibird una suspension fuera de la escuela. Al padre/
tutor se le proporcionara una copia de un formulario de suspension que
incluya un aviso por escrito de la(s) violacidn(es) del Cédigo de Conducta del
Estudiante.

c. El administrador/personal designado del edificio debe celebrar una
conferencia a nivel de edificio con el padre/tutor y el estudiante. El
Administrador explicara al padre/tutor y al estudiante que el propésito de
la reunidn es informarles: 1) de la recomendacién de expulsidn; 2) que
el estudiante cumplird una suspensién en espera del resultado de la
audiencia de expulsién y; 3) de los procedimientos que se llevaran a cabo
como seguimiento de la recomendacion de expulsion.

1) de la recomendacion para la expulsion; 2) que el estudiante cumplira
una suspension a la espera del resultado de la audiencia de expulsion y;

3) de los procedimientos que se llevaran a cabo como seguimiento de la
recomendacion de expulsion.

4) La conferencia se llevard a cabo por teléfono o en persona.

5) El Administrador tendrd al menos otra persona presente para tomar
notas durante la conferencia o hara grabar el audio de la conferencia.

Toda la documentaciéon relacionada con la recomendacién de expulsién se

entregara al Superintendente/designado dentro de los dos (2) dias habiles

posteriores a la Conferencia a nivel de edificio o siete (7) dias habiles posteriores
al incidente, lo que ocurra primero.

Audiencias de expulsion

1.

Al recibir una recomendacion después de la conferencia a nivel de edificio, el
Superintendente/designado revisard la documentacion para afirmar que

41



9.

se siguieron los procedimientos disciplinarios apropiados. El Superintendente/

designado debera, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha

del incidente, notificar al estudiante y al padre/tutor por carta que se llevara a

cabo una audiencia de expulsion para considerar la recomendacion.

a. El Superintendente/personal designado no debe haber participado en
la investigacion disciplinaria o en la conferencia a nivel de edificio que resultd
en la recomendacion de expulsion.

La notificacion por escrito debera, como minimo, enviarse por correo regular

de los Estados Unidos y certificado al padre/tutor describiendo las circunstancias

que llevaron a la recomendacion de expulsién y debera dar la fecha, hora y lugar
de la audiencia.

La audiencia se llevard a cabo no menos de siete (7) dias habiles o mas de

veinte (20) dias habiles después de recibir la notificacién por escrito. La

notificacién por escrito se considerara recibida el cuarto dia habil siguiente
al dia del envio. Este periodo de tiempo puede ser renunciado por acuerdo de
las partes. Una copia de la documentacidén se pondra a disposicidn, previa
solicitud, para el estudiante y los padres en la oficina del Distrito antes del envio.

Si se solicita, el estudiante y el padre/tutor también recibiran una copia de lo

siguiente:

lo siguiente:

a. La(s) razdn(es) de la recomendacion;

b. Elnombre o nombres de los testigos que puedan comparecer; y

c. Copias de la informacién que puede presentarse como prueba.

El Distrito recibira permiso por escrito de los padres/tutores para cualquier

testigo que sea menor de edad.

La audiencia sera conducida por un Oficial de Audiencias designado por el

Distrito. El Oficial de Audiencias puede ser un empleado del Distrito, pero no

debe haber estado involucrado en ninguna revision del incidente estudiantil a

nivel de edificio o escuela.

El consejero auditor tendra plena autoridad para admitir o excluir pruebas.

a. Las evidencia presentada en la audiencia de expulsidon puede incluir, pero
no se limita a, declaraciones de testigos, informes policiales o del fiscal
general, y fotocopias de pruebas.

b. El consejero auditor no esta obligado por el derecho consuetudinario o las
normas estatutarias de prueba o por las reglas técnicas o formales de
procedimiento, excepto como se indica en este documento.

c. Elconsejero auditor podra excluir pruebas manifiestamente irrelevantes,
inmateriales, insustanciales, acumulativas y privilegiadas.

d. El consejero auditor podra limitar las pruebas indebidamente repetitivas, la
refutacion y el contrainterrogatorio.

Al llevar a cabo la audiencia, el Distrito presentard evidencia primero seguida de

la respuesta del estudiante, si corresponde. Cualquiera de las partes podra

presentar pruebas adicionales en la audiencia si el consejero auditor determina
que dichas pruebas son necesarias.

El Superintendente/personal designado que presente el caso por parte de la

escuela no testificara.

10. La audiencia se grabard de manera que permita la transcripcién.
11. El estudiante tendra los siguientes derechos:

a. Aserrepresentado por un asesor legal a expensas del estudiante;
b. Interrogar a los testigos;
c. Declarary presentar testigos en su favor; y
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d. Obtener, a expensas del estudiante, una copia de la transcripcién de la
audiencia.

12. En lugar de una audiencia formal de expulsion, un estudiante puede optar por

renunciar a la audiencia y admitir los cargos de violacion del estudiante. El
estudiante y el padre/tutor deberan presentar una renuncia de audiencia
por escrito firmada que indique que el estudiante esta renunciando a sabiendas
y voluntariamente a su derecho a la audiencia. Dicha eleccion podra ejercerse
hasta el comienzo de la audiencia. Esta exencidn no absuelve al estudiante de
las consecuencias requeridas bajo la Ley Federal o Estatal o el Cdédigo de
Conducta del Estudiante.

Decision de expulsion de la Junta de Educacion

1.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la conclusion de una
audiencia de expulsién, el Oficial de Audiencias preparara un informe escrito
para el Superintendente/personal designado. El informe enmarcard los
problemas, resumirad la evidencia, expondra las conclusiones de los hechos y
hara una recomendacién sobre si el estudiante debe ser expulsado.

La Junta de Educacion tomard su decision en la proxima reunién publica
programada de la Junta o en la reunidn publica adicional programada de la
junta con el Unico propdsito de decidir sobre el asunto disciplinario del
estudiante en cuestién.

La Junta de Educacién llevara a cabo una revisiéon de la recomendacién del
Oficial de Audiencia. La Junta puede aceptar, rechazar o modificar la
recomendacién del Oficial de Audiencias. La decision de la Junta se hara por
escrito y se basara unicamente en el informe del Oficial de Audiencias y en el
registro de la audiencia de expulsidn, si corresponde.

Si el estudiante ha elegido renunciar a su derecho a una audiencia formal y
admitir las violaciones imputadas, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
alarenuncia alos derechos de audiencia y la admision de los cargos de violacion,
el Superintendente/personal designado preparara un informe para la accion
de la Junta en su préxima reunion publica de la junta o una reunién publica
adicional programada de la junta con el Unico propédsito de decidir sobre el
asunto disciplinario del estudiante en cuestion.

Los estudiantes expulsados elegibles seran colocados en un Programa Alternativo
de Disciplina del Consorcio de acuerdo con 14 Del. C. §1604 y 14 DE Admin.
Codigo 611. La Junta determinara si los estudiantes que no sean elegibles para
la colocacidon en un Programa Alternativo de Disciplina del Consorcio seran
expulsados con o sin Servicios Educativos Apropiados.

Cualquier decision de expulsar a un estudiante deberd ser reportada al
Departamento de Educacion de Delaware dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la decision de expulsion de la Junta. Si la Junta expulsa a un
estudiante, pero determina que el estudiante no debe ser colocado en un
Programa Alternativo de Disciplina del Consorcio, la decisidn escrita abordara
con especificidad la razén de la decisidn y la evidencia que apoya la misma. Tales
decisiones se presentaran a la Oficina de Clima y Disciplina Escolar del
Departamento de Educacién de Delaware dentro de los cinco dias habiles
posteriores a dicha decision, con copia al padre/tutor del estudiante.

Salvo que se disponga lo contrario en este documento, dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores a la decisién de la Junta, la Junta, a través de su
designado, presentara su decision al Superintendente y al padre/tutor y al
estudiante por escrito. La decision escrita incluira un aviso del derecho a apelar
ante la Junta Estatal de Educacién.
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Calculo del tiempo

En el cdmputo del plazo de la expulsion se utilizaran los dias lectivos. Los estudiantes
que reciben servicios residenciales de un programa del Departamento de Servicios
para Nifios, Jévenes y Sus Familias (DSCYF) tendrdn la cantidad de dias escolares
servidos en dicho programa contados como parte del calculo del tiempo para una
expulsion. Esto no impide que la escuela haga la transicion de un estudiante de un
programa de servicio de rehabilitacién juvenil al programa escolar regular a través
de un Programa Alternativo. Las decisiones con respecto a la transicion entre los
niveles de programacion alternativa, incluida la transicion de regreso al programa de
educacion regular, seran tomadas por el Comité de Educacién Alternativa del Distrito
o el Equipo del IEP.

Seguimiento de la expulsion

1. Elestudiante expulsado serd informado de la duracién de la expulsion.

2. El padre/tutor del estudiante puede solicitar a la Junta de Distrito la readmision
a la escuela treinta (30) dias calendario antes de la expiracién del periodo de
expulsion designado por la Junta de Distrito.

3. LaJunta de Distrito determinara si el estudiante puede ser readmitido.

4. En el momento de la readmisién a la escuela, se deben cumplir las siguientes
condiciones:

a. Un contrato de comportamiento disefiado por el personal apropiado de la
escuela y firmado por el estudiante y los padres/tutores debe completarse
antes de la readmision.

b. Un estudiante serd puesto en libertad condicional por un (1) afio calendario
después de la fecha de readmisidn. La violacion del contrato durante el
periodo de prueba puede resultar en una recomendacion a la Junta para su
expulsion.

5. Un estudiante tiene prohibido estar en la propiedad del Distrito durante el
periodo de expulsion, excepto cuando esta acompafiado por los padres/tutores
para una cita programada con los funcionarios escolares.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS

Una queja es otro nombre para una reclamacién. Existe una queja formal cuando se
alega que un estudiante ha sido tratado injustamente o no se le ha otorgado el debido
proceso. Se puede presentar una queja formal cuando un estudiante o el padre/tutor
del estudiante creen que el estudiante ha sido tratado injustamente o en violacién de
la Politica de la Junta. Tenga en cuenta: Las escuelas deben seguir el procedimiento
de queja incluso si un estudiante y/o sus padres, tutor legal o cuidador obtienen un
abogado o amenazan con acciones legales.

Las siguientes personas o grupos de personas pueden utilizar los procedimientos de quejas:
1. Estudiantes o grupos de estudiantes
2. Padres/tutores de un estudiante
3. Grupos de padres/tutores de estudiantes

El procedimiento de queja se puede utilizar de la siguiente manera:
1. Cuando se alegue que cualquier estudiante o grupo de estudiantes:
e Sele niega el acceso a una oportunidad educativa adecuada
e Se le niega la participacidén en cualquier actividad escolar para la cual el

44



2.

estudiante es elegible

e Seleniegalaoportunidad de competir por un puesto en una actividad donde
la seleccion es limitada

e Esta siendo sometido a una regulacion, procedimiento o norma de conducta
arbitrarios o irrazonables

Donde se alegue que se niegan o restringen los derechos de un estudiante
individual y/o grupo de estudiantes.

El proceso de presentar una queja

1.

El demandante debera solicitar una conferencia, por escrito, con el representante
(s) del Distrito (s) que supuestamente traté al estudiante injustamente dentro
de los tres afios (3) dias escolares después del presunto acto. La solicitud escrita
debe identificar el acto agravado. (La comunicacidn escrita de un estudiante,
padre y/o cuidador no necesita contener la palabra “apelacién” o “queja” para
ser considerada un ejercicio de los procedimientos para apelar una suspension.
En caso de duda debe presumirse que la comunicacidn constituye una queja).
Una conferencia se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) dias escolares
posteriores a la solicitud, a menos que las partes acuerden por escrito una fecha
posterior. La escuela y/o el administrador deben proporcionar al reclamante
cada paso del proceso de queja por escrito para garantizar que el estudiante
y/o su padre/tutor entiendan sus derechos de queja. Si las conferencias no
logran resolver la queja, el reclamante puede presentar una queja por escrito
ante el director y/o Supervisor de los miembros del personal afectados dentro
de los tres (3) dias posteriores a la conferencia.
Antes de emitir la decisidén de queja, el director debe:
e Revisar toda la documentacion escrita;
e Determinar si existen pruebas suficientes para determinar:

o La presunta violacién ocurrio; y

o Sila consecuencia asignada era apropiada.
El director debera, previo a la solicitud, proporcionar una declaracion escrita
indicando la(s) razén(es) de la decision del director, a mas tardar tres (3) dias
escolares después de la solicitud.
El demandante que desee apelar la decisién del director debe presentar una
apelacién por escrito ante el Superintendente o su personal designado a mas
tardar cinco (5) dias a partir de la fecha de la decision escrita del director
indicando con especificidad la razéon (s) por la que el problema no se pudo
resolver.
El Superintendente o la persona designada resolvera la apelacidn investigando
la situacion, revisando la apelacion/registros escritos y/o programando una
conferencia para escuchar la queja a mas tardar cinco (5) dias escolares después
de recibir la solicitud escrita de apelacion y emitira una decisién, por escrito, a
mas tardar cinco (5) dias escolares después de la investigacion/conferencia.
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Los estudiantes permaneceran en la escuela hasta la determinacion final de la queja.
Esta disposicion “quedarse quieto” no se aplica:
e Siuna suspension es por menos de tres (3) dias escolares;
e Siel estudiante esta siendo suspendido como primer paso en el proceso de
una expulsion o colocacién alternativa por mas de 10 dias escolares;
e Sjel estudiante ha sido acusado de un delito por un acto cometido fuera de
la escuela;
e SielDirector Determina que el acto supuestamente cometido por el estudiante
no es una amenaza para la salud, la seguridad, y el bienestar del Personal u
otros estudiantes de la escuela.

CONDUCTA FUERA DE LA ESCUELA

Los distritos escolares publicos en el estado de Delaware son notificados por la Oficina
del fiscal general y/o las autoridades policiales cada vez que un estudiante es arrestado
por cometer un delito grave, incluso si no tiene nada que ver con la escuela o ha
ocurrido fuera de la propiedad de la escuela. El Distrito tomara medidas disciplinarias
como se describe en el Codigo de Conducta del Estudiante si se determina que la
conducta fuera de la escuela indica que el estudiante representa una amenaza para
la salud, la seguridad o el bienestar de otros estudiantes y el estado. Ejemplo: Si un
estudiante es arrestado por vender una sustancia controlada en la comunidad, puede
ser expulsado de la escuela. El comportamiento fuera de la escuela puede resultar en
la expulsion de la escuela o la colocacion en un programa alternativo.

COMBINACION DE DELITOS

En casos individuales donde ocurre mas de una violacidon del Cédigo de Conducta
del Estudiante antes de que se tomen medidas disciplinarias, el estudiante puede
ser tratado al mas alto nivel y se le puede dar la accion mads severa permitida por
cualquiera de las ofensas cometidas.

DENUNCIA OBLIGATORIA A LA POLICIA POR DENUNCIA DE DELITOS
EN LA ESCUELA LEY Cddigo de Delaware Titulo 14 Del. C §4112

El Codigo de Delaware requiere la denuncia obligatoria de los delitos enumerados
en 14 Del. C §4112. Los empleados de la escuela que tengan informacion
confiable que lleve a una persona razonable a creer que uno de los siguientes ha
ocurrido en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar deben informar
inmediatamente el incidente al director o a su designado:

REPORTE OBLIGATORIO A LA POLICIA:

e Delitos violentos (todos los delitos violentos que ocurren contra estudiantes,
empleados y voluntarios escolares deben ser reportados)

e Agresion contra un estudiante, empleado de la escuela o voluntario

e Contacto sexual ilegal y / 0 acoso sexual contra un estudiante, empleado de la
escuela o voluntario

e Posesion de un instrumento peligroso o arma mortal o bomba por un
estudiante

e Posesidn de una sustancia controlada ilegal, incluyendo: medicamentos recetados
y medicamentos falsificados
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El director o la persona designada hara todo lo posible para notificar a los padres/
tutores y llevara a cabo una investigacion exhaustiva y/o, si asi lo justifica la ley,
informara a las autoridades policiales. Ademas, el director hara todo lo posible para
notificar a los padres/tutores de cualquier victima juvenil. La siguiente lista no incluye
todo, pero, como minimo, se informara lo siguiente a la agencia de aplicacion de la ley
correspondiente.
e Evidencia que sugiera la comisidn de los delitos de agresidn y extorsidn contra el
alumno, o una agresién o extorsion contra un empleado de la escuela
e Evidencia que sugiera la comision de un delito grave, por ejemplo: imprudencia
temeraria; delitos de asalto; homicidio; incendio provocado; dafio criminal;
bombas; robo; violacidn; extorsion; fraude; falsificacion; armas; etc.
e Evidencia que sugiere violaciones de las leyes relativas a sustancias controladas
y alcohol
e Evidencia que sugiera incesto, abuso sexual o negligencia u otro abuso de nifios
e Evidencia que sugiera el uso, posesion o venta de instrumentos peligrosos o
armas mortales (por ejemplo, cuchillos, armas de fuego, municiones, explosivos
o cdpsulas explosivas)
e Evidencia que sugiera ofensa moral (por ejemplo, pornografia, exhibicionismo,
espiar, etc.)
e Evidencia que sugiera juego organizado
e Evidencia de delitos relacionados con la propiedad escolar, por ejemplo, falsas
alarmas de incendio, amenazas telefdnicas, delitos informaticos, vandalismo y
travesuras criminales, allanamiento de morada, robo y hurto, conduccion
imprudente y riesgos de seguridad
e Informes de personas sospechosas o personas no autorizadas en o cerca
de terrenos o propiedades escolares, o rumores, informacion u observaciones
de rivalidades o actividades de pandillas (estas actividades no necesitan ser
reportadas a la Junta Estatal de Educacién)

AVISO ANUAL

Titulo IX

Bajo el Titulo IX de las Enmiendas de Educacidon de 1972, cada distrito escolar que
recibe asistencia financiera federal debe designar al menos un empleado para
coordinar el cumplimiento del distrito con sus responsabilidades bajo el Titulo IX, y
para investigar las quejas que alegan discriminacién sexual, incluido el acoso sexual.
El Distrito Escolar de Brandywine ha asignado responsabilidades de Oficiales de
Cumplimiento del Titulo IX a dos personas en funcién de los grupos de nivel de grado.
Todas las preguntas o inquietudes con respecto al sexo. La discriminacidn, el acoso
sexual u otros asuntos relacionados con el Titulo IX deben dirigido a los Oficiales de
Cumplimiento que se enumeran a continuacién. Para obtener informacion adicional
sobre el Titulo IX, consulte el Apéndice X.

Asuntos estudiantiles
Dra. Yolanda McKinney, Ed.D.
directora de Educacién
Secundaria del Distrito Escolar de Brandywine
1311 Brandywine Blvd. ¢ Wilmington, DE 19809 ¢ (302) 793-5028
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Asuntos de personal
Sra. Delethia Mclntire

directora de Recursos
Humanos Distrito Escolar de Brandywine
1311 Brandywine Blvd. ¢ Wilmington, DE 19809 ¢ (302) 793-5048

Articulo 504

La Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 requiere que los distritos escolares
proporcionen a los estudiantes con discapacidades servicios educativos apropiados
disefiados parasatisfacerlas necesidadesindividuales de dichos estudiantesenlamisma
medida en que se satisfagan las necesidades de los estudiantes sin discapacidades.
El Oficial de Cumplimiento ADA/504 del Distrito garantiza el cumplimiento de la Ley
de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), las Secciones 503 y 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, y otras leyes y regulaciones federales y estatales relacionadas
con las personas con discapacidades. Todas las preguntas o inquietudes relacionadas
con la Seccién 504 o la Ley de Estadounidenses con Discapacidades deben dirigirse al
Oficial de Cumplimiento que se enumera a continuacién. Para obtener informacion
adicional sobre la Seccidn 504, consulte el Apéndice VII.

PK - Programas de 122 grado y de 18 a 21 aios
Dra. Lisa A. Lawson, Ed.D.

Superintendente Asistente de Servicios Estudiantiles del
Distrito Escolar de Brandywine
1311 Brandywine Blvd.  Wilmington, DE 19809 e (302) 793-5001

Registros de estudiantes

La Ley de Derechos de Educacion y Privacidad de la Familia (FERPA) otorga a los padres/
tutores (y estudiantes mayores de 18 afios) ciertos derechos relacionados con el
expediente escolar del estudiante. Estos derechos incluyen los siguientes:

1. L1. os padres/tutores pueden presentar al director de la escuela una solicitud
por escrito identificando los registros que desean inspeccionar. El director les
notificard la hora y el lugar en que se pueden inspeccionar los registros.
El director debe permitirles ver los registros dentro de los 45 dias posteriores a
la recepcidn de la solicitud.

2. Los padres/tutores pueden pedirle al Distrito que enmiende un registro que
consideren inexacto presentando al director una solicitud por escrito que
identifique la parte del registro que desean cambiar y especifique por qué es
inexacto. Si el Distrito niega la solicitud, el Distrito les notificara la decision,
informara sobre el derecho a una audiencia y proporcionara los procedimientos
de audiencia.

3. Los padres/tutores pueden presentar una queja ante el Departamento de
Educacion de los Estados Unidos con respecto a supuestos incumplimientos por
parte del distrito de los requisitos de FERPA presentando una queja a:

Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, S.W. e Washington, DC 20202-4605

Encuestas informativas

La Enmienda de Proteccién de los Derechos de los Alumnos (PPRA) otorga a los padres/tutores
(y estudiantes mayores de 18 afios) ciertos derechos con respecto a la administracién
de encuestas por parte del Distrito, la recopilacion y el uso de datos de encuestas y
ciertos examenes fisicos de la siguiente manera:

48



Se requiere que el Distrito obtenga el consentimiento que permita a un
estudiante participar en ciertas actividades escolares, o los padres/tutores
pueden optar por no participar en tales actividades. Estas actividades,
conocidas como encuestas de informacidn protegida, incluyen una encuesta,
andlisis o evaluacion de estudiantes con respecto a uno o mas de los
siguientes:
a. Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o de los padres/tutores del
estudiante
Problemas mentales o psicoldgicos del estudiante o del hogar del estudiante
Comportamientos o actitudes sexuales
Comportamiento ilegal, antisocial, auto incriminatorio o degradante
Evaluaciones criticas de otras personas con las que los encuestados tienen
relaciones familiares cercanas
Relaciones privilegiadas legalmente reconocidas, como con abogados,
médicos o clérigos
g. Précticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o padres/tutores
h. Ingresos, excepto los requeridos por la ley para determinar la elegibilidad del
programa
Se requiere que el Distrito notifique a los padres las fechas de las siguientes
actividades y brinde la oportunidad de excluir a un estudiante de lo siguiente:
a. Cualquier encuesta de informacion protegida, independientemente de la
fuente de financiacion
b. Cualquier examen fisico invasivo que no sea de emergencia o evaluacion
requerida como condicion de asistencia, administrada por la escuela o su
agente, y que no sea necesaria para proteger la salud y seguridad inmediatas
de un estudiante, excepto para exdmenes de audicion, vision y escoliosis, o
cualquier examen fisico o examen permitido o requerido por la ley estatal.
c. Actividades que impliquen la recopilacién, divulgacidn o uso de informacién
personal obtenida de los estudiantes para marketing, para vender o distribuir
la informacion a otros.
Los padres/tutores pueden, por solicitud previa, inspeccionar lo siguiente:
a. Encuestas de informacion protegida de los estudiantes
b. Instrumentos utilizados para recopilar informacién personal de los
estudiantes con fines de mercadeo, ventas u otros fines de distribucion
c. Materiales diddacticos utilizados como parte del curriculo educativo
Los padres/tutores pueden presentar una queja ante el Departamento de
Educacién de los Estados Unidos con respecto a supuestos incumplimientos por
parte del distrito de los requisitos de FERPA presentando una queja a:
Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, S.W. ¢ Washington, DC 20202-4605

a0 T

-

Informacidn del directorio

El Distrito puede divulgar cierta informacién, conocida como informacién de directorio,
a su discrecion sin consentimiento. Los padres/tutores, o estudiantes de dieciocho
afios de edad o mas, pueden negarse a permitir la divulgacion de cualquier o toda
la informacion del directorio. Si los padres/tutores o estudiantes de dieciocho afios
de edad o mas no desean que se divulgue informacion del directorio, deben enviar
un aviso por escrito anualmente al Superintendente del Distrito en 1311 Brandywine
Blvd., Wilmington, DE 19809. Dicha notificacion debe recibirse dentro de los 30 dias
calendario posteriores a la recepcidon por parte del estudiante de este Cddigo de
conducta estudiantil. La siguiente informacidn se considera informacion del directorio:
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nombre, direccion, nimero de teléfono, fecha y lugar de nacimiento, nivel de grado,
participacién en actividades y deportes oficialmente reconocidos, peso y altura de
los estudiantes atletas, fechas de asistencia, titulos y premios recibidos, y fotografias
de estudiantes en la escuela o actividades escolares siempre que las fotografias no
revelen informacion sobre la colocacién académica. Los ejemplos de la divulgaciéon
de informacion del directorio por parte del Distrito incluyen, pero no se limitan a:
un programa que muestra el papel de un estudiante en un musical, el anuario anual,
diplomas y programas de graduacién, listas de equipos de programas deportivos,
periddicos escolares, programas de tecnologia educativa que requieren listas de clases
y nombres de estudiantes individuales para la creacién de cuentas, seguimiento de
inscripcion universitaria a través del Centro Nacional de Intercambio de Informacién
para Estudiantes, y similares.

El derecho de los padres a saber
En virtud de la Ley de educacion primaria y secundaria, los padres tienen derecho a
conocer la siguiente informacioén:
e La(s) cualificacidén(es) del personal de la escuela que proporciona instruccién a
su hijo.
e El nivel de rendimiento de su hijo en cada evaluacién académica estatal.
e Sisu hijo ha sido asignado o ha sido ensefiado durante cuatro o mas semanas
consecutivas por un maestro de una materia académica bdsica que no esta
altamente calificado.

Se ha creado un sitio web para que pueda obtener esta informacion en
https://deeds30.doe.k12.de.us/#/VerifyLicense. Siga las indicaciones en la pantalla
para buscar informacidn con respecto a la(s) certificacion(es) del(los) maestro(s) de
su hijo(s).

Notificacion de asbesto

Todos los distritos escolares deben tener una inspeccion detallada de cada edificio
para determinar la existencia, ubicacion y condicion de los materiales que contienen
asbesto. De acuerdo con las pautas de la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA), cada
Agencia de Educacién Local (LEA) debe notificar a todos los trabajadores, ocupantes
del edificio y tutores legales de todas las inspecciones, reinspecciones y actividades
que se realizan para controlar la exposicion al asbesto, incluida la vigilancia periddica
y la eliminacion de asbesto que estan planificadas o en progreso.

De acuerdo con las regulaciones de la EPA relacionadas con el manejo del asbesto en
las escuelas, el Distrito Escolar de Brandywine ha tenido las inspecciones requeridas.
Todos los registros de inspeccion se archivan y mantienen en el plan de gestion de la
Ley de Respuesta a Emergencias Peligrosas por Asbesto (AHERA) del Distrito Escolar
de Brandywine. Este plan esta disponible para que todos lo revisen y se encuentra en
el Departamento de Instalaciones de BSD y en cada edificio escolar respectivo. Si tiene
alguna pregunta sobre estos temas, comuniquese con el Supervisor de Administracién
de Instalaciones al (302) 792-3826.

DEFENSOR DEL PUEBLO DEL ESTADO DE DELAWARE

ACOSO

La intimidacion entre nifios y adolescentes es un problema mundial, y los nifios en
Delaware no son inmunes. Para combatir los efectos negativos de la intimidacion,
Delaware tiene una ley de prevencion de la intimidacidn escolar que requiere que las
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escuelas publicas del estado adopten politicas para abordar el problema. Una copia
completa de la politica de intimidacidn se puede encontrar en el Apéndice IV.

Ademas, el Departamento de Justicia de Delaware tiene un Defensor del Pueblo
Escolar que puede ayudar con los problemas de intimidacién. El nimero de la linea
directa es 1-800-220-5414. Los recursos de intimidacion ubicados en este sitio pueden
ayudar a los estudiantes, padres y personal escolar a comprender mejor los procesos
y programas para abordar eficazmente el problema de la intimidacién dentro del
entorno escolar.

CENTRO DE INFORMACION PARA PADRES DE DELAWARE

El Programa del Defensor del Pueblo de Educacion Publica de Delaware se establecid
para ayudar a los estudiantes y sus familias a abogar y resolver disputas educativas.
Ademas, sufuncion es colaborar con los estudiantes, las familias y las partes interesadas
para abordar las brechas sistémicas en la educacién publica mediante la identificacion
de estrategias y el desarrollo de mejores practicas. Los temas pueden incluir equidad,
disciplina, habilidades académicas y socioemocionales, practicas informadas sobre el
trauma y/o restaurativas.

La linea directa de referencia es la siguiente:
Principal 302-327-1088
Horario: 8:30am - 4:30pm L -V

Un formulario de referencia también se puede completar en linea de la siguiente
manera: https://forms.gle/i6xoM9CoeE6JFrYZ9
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VIOLACIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

Cualquier estudiante que obstaculice una investigacion o cualquier estudiante que
ayude, esté involucrado en la planificacion o ayude a otro estudiante de cualquier
manera en un acto que viole el Cédigo de Conducta Estudiantil puede estar sujeto a
la misma accidn disciplinaria que la persona que cometio la violacion. Mientras estén
en el autobus escolar, los conductores tendrdn la misma autoridad que los maestros.

Nivel |

Violacion del cédigo de vestimenta (S0291): Se requiere que los estudiantes se
adhieran al codigo de vestimenta que se describe en la Seccién Il: Derechos y
responsabilidades del estudiante. Cuando un estudiante estd en violacién, se le pedira

que se cambie a un atuendo aceptable.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
e Proporcionar una opcion alterna si
esta disponible
* Notificacion a padres/tutores

Delitos posteriores

Requeridos:

e Proporcionar una opcién alterna, si
esta disponible

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

* Notificacidn a padres/tutores y/o
conferencia

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
e Proporcionar una opcion alterna si
esta disponible
» Notificacion a padres/tutores

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
* Notificacion a los padres/tutores y/o
conferencia
¢ Personal de apoyo o asistencia
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Comportamiento Inapropiado/Disruptivo (S0101): Lenguaje, gestos o acciones
que producen distracciones, fricciones o perturbaciones que interfieren con el
funcionamiento efectivo del maestro, otro estudiante, una clase o cualquier actividad

escolar.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor

Opcional:
e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia de padres/tutores

e Asignacion/proyecto SEL

o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela.

e Restauracion o restitucion

¢ Detencidn y/o suspension 32 - 592
solamente (1 dia)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor

Opcional:
e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia de padres/tutores

e Circulo restaurativo (si corresponde)

¢ Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Restauracion o restitucion

¢ Asignacion/proyecto SEL

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela.

e Detencidn y/o suspension (1 dia)

Merodear (S0071): La presencia no autorizada de un estudiante en cualquier area

escolar.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Explicacion y correccion del personal
¢ Notificacidn a los padres/tutores/
personal

Delitos posteriores

Requerido:

e Explicacion y correccién del personal

¢ Conferencia de padres/tutores/
administradores

e Derivacion al consejero escolar

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Consulta y redireccién del personal
¢ Notificacion a los padres/tutores/
personal

Delitos posteriores
Requeridos:
e Consultay redireccién del personal
¢ Conferencia de padres/tutores/
administradores
¢ Derivacion al consejero escolar
e Detencion




Tardanza a clase (S0032): Tres (3) tardanzas injustificadas a la clase sin autorizacion,

excusa o razon aprobada.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
e Estrategias de apoyo a la asistencia

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/maestros
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
e Estrategias de apoyo a la asistencia

Delitos posteriores requeridos:

¢ Notificacion al padre/tutor

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Estrategias de apoyo MTSS de nivel 1
alternativas/adicionales
implementadas

¢ Plan de accién para la asistencia

Opcional:
e Detencion

Articulos inseguros (S0131): Cualquier objeto, dispositivo o sustancia que pueda
considerarse perturbador (no un arma) y/o se utilice para un fin para el que no estaba

previsto.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Consulta y explicacion del personal
e Eliminacidn de articulos no seguros
¢ Notificacion al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
e Eliminacion del articulo inseguroy
devuelto solo al padre/tutor
¢ Conferencia de padres/tutores

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |

Primera ofensa
Requerida:
e Consulta y explicacion del personal
e Eliminacién de articulos no seguros
¢ Notificacién al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
e Eliminacién del articulo inseguro y
devuelto solo al padre/tutor
¢ Conferencia de padres/tutores

Opcional:
e Detencion
e Derivacion al consejero escolar
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Uso de blasfemias (S0011): Cualquier lenguaje considerado grosero u obsceno;
maldecir o insultar.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel | Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel |
Primera ofensa Primera ofensa
Requerida: Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el e Conversacion entre el personal y el
personal y el estudiante estudiante (restaurativa)
¢ Notificacion al padre/tutor ¢ Notificacion al padre/tutor
Opcional: Opcional:
e Disculpas verbales o escritas, si e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden corresponde/corresponden
Delitos posteriores Delitos posteriores
Requeridos: Requeridos:
e Asignacion/proyecto SEL e Asignacion/proyecto SEL
e Conversacion restaurativa entre el e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante personal y el estudiante
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Nivel 1l

Lenguaje abusivo/inapropiado (S0301): El uso, 0 amenaza de uso, de lenguaje escrito
o hablado, gestos, imagenes electronicas, fotos o acciones, que sean ofensivos,
obscenos y/o vulgares.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il
Primera ofensa Primera ofensa
Requerida: Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el e Conversacion entre el personal y el
personal y el estudiante estudiante (restaurativa)
¢ Notificacion al padre/tutor ¢ Notificacion al padre/tutor
Opcional: Opcional:
¢ Disculpas verbales o escritas, si e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden corresponde/corresponden
Delitos posteriores * Detencion
Requeridos: Delitos posteriores
e Conferencia de padres/tutores Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el ¢ Notificacion al padre/tutor
personal y el estudiante e Conversacion restaurativa entre el
o Referencia al Equipo de Resolucion de personal y el estudiante
Problemas (PST) de MTSS

e Derivacidn al consejero escolar (si es
apropiado/aplicable)

Engafio académico/plagio (S0141): Engafio fraudulento al preparar o presentar
trabajos de curso o tareas de clase como trabajo propio de un estudiante cuando no lo
es. Esto incluye, pero no se limita a:

1. copiar el trabajo de otro alumno o de una fuente en linea

2. uso no autorizado de notas o tecnologia; Compartir respuestas durante una prueba

3. Presentar el trabajo de otra persona como propio

4. Uso no autorizado de citas, ideas y propiedad intelectual de otra persona sin las
referencias o el crédito adecuados (plagio).

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il
Primera ofensa Primera ofensa
Requerida: Requerida;
e Explicacién y correccién del personal e Explicacién y correccién del personal
¢ Notificacién al padre/tutor * Notificacién al padre/tutor
e Nueva presentacion de la asignacion e Nueva presentacion de la asignacion
Delitos posteriores Opcional:
Requeridos: e Penalizacidn (penalizacion maxima
¢ Notificacidon y conferencia de los del 30% de la nota)
pa.dres/.tytores Delitos posteriores
e Asignacién/proyecto (SEL) N
* Reenvio de la tarea Requerl.df)s: ) .
¢ Notificacion y conferencia de los
Opcional: padres/tutores
e Detencion e Asignacion/proyecto SEL
¢ Nueva presentacion de la asignacion
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Danos criminales (vandalismo) (D0301): Intencional o imprudentemente: (1) dafios
a bienes tangibles de otra persona o entidad; (2) manipule bienes corporales de otra
persona para poner en peligro a personas o bienes; (3) manipule equipos de seguridad,
médicos o de proteccidn contra incendios.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
padre y el estudiante
* Notificacion al padre/tutor

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
* Notificacion al padre/tutor

Opcional:
e Restauracion y/o Restitucién

Opcional:
e Restauracion y/o restitucion

Delitos posteriores ¢ Detencidn y/o suspensién (1 dia)

Requeridos:

¢ Notificacién al padre/tutor

o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
o Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas MTSS

Opcional:
e Restauracion y/o restitucion

Opcional:
¢ Restauracion y/o restitucion

Desafio a la autoridad escolar (S0081): Una negativa verbal o no verbal a cumplir
con una solicitud razonable del personal de la escuela, o la negativa a identificarse a
peticion del personal de la escuela, y / o la negativa a cumplir con la accidn disciplinaria;
o la muestra verbal o no verbal de falta de respeto y / o comportamiento civil hacia el
personal escolar que causa una interrupcion sustancial o interferencia material con las

actividades escolares.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion a los padres/tutores

Opcional:
e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
* Notificacion a los padres/tutores
e Rstauracién y/o restitucion

Opcional:

e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

e Detencion

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
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Comportamiento o discurso discriminatorio (50340): Cualquier accion electrdnica,
fisica, verbal o escrita (directa o indirecta) que excluya, margine o discrimine a otras
personas o grupos de personas que son miembros de una clase protegida.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Notificacién al padre/tutor

¢ Asignacion/proyecto SEL

e Revision de la tecnologia
(si corresponde)

e Restauracion

Opcional:

e Autorreflexidn (si corresponde)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antesy /o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conferencia de padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Restauracion

o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Detencion y/o suspension 29 - 52
grado solamente (1-2 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Violacidn de la clausula severa
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Restauracion
Derivacidn a consejeros escolares y/o
servicios de apoyo
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Notificacién al padre/tutor

¢ Asignacion/proyecto SEL

e Revision de la tecnologia
(si corresponde)

e Restauracion

Opcional:

o Autorreflexion (si corresponde)

e Circulo restaurativo (si corresponde,
apropiado)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Detencién

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

Restauracion

Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Violacién de la clausula severa
Requeridos:

Conferencia de padres/tutores

Conversacion restaurativa entre el

personal y el estudiante

Restauracién

Remisidn a servicios de apoyo

Notificacion policial, si es necesario

Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Remisidn al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Clausula severa: Crimenes de odio (C0151): Cualquier delito intencional que interfiera
deliberadamente con el libre ejercicio o disfrute de cualquier derecho, privilegio o
inmunidad de otra persona y seleccione a esa persona debido a su raza, religion, color,
discapacidad, orientacidn sexual, identidad de género, origen nacional o ascendencia.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

* Notificacion al padre/tutor

¢ Asignacion/proyecto SEL

e Revision de la tecnologia
(si corresponde)

e Restauracion

Opcional:

e Autorreflexion (si corresponde)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Restauracion

o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

¢ Detencidn y/o suspension 22 - 592
grado solamente (1-2 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Violacién de la cldusula severa
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Restauracion
Derivacion a consejeros escolares y/o
servicios de apoyo
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

* Notificacion al padre/tutor

¢ Asignacion/proyecto SEL

e Revision de la tecnologia
(si corresponde)

e Restauracion

Opcional:

e Autorreflexion (si corresponde)
Circulo restaurativo (si corresponde,
apropiado)

Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
Detencion

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Restauracion
Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
Suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Violacién de la clausula severa
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Restauracion
Remisidn a servicios de apoyo
Notificacidn policial, si es necesario
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Remision al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Falta de cumplimiento de la detencidn (50221): Las detenciones son obligaciones de
tiempo requeridas para ser notificadas con el maestro que asigna la detencion. Las
detenciones administrativas son asignadas por un administrador del edificio y deben
ser entregadas en una sala de detencion administrativa. El estudiante estd obligado a

servir a menos que sea debidamente excu

sado por la persona que asigno la detencion.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
¢ Notificacion a los padres/tutores
e Reasignar la detencion

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
o Alternativa a la detencion

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
¢ Notificacion a los padres/tutores
e Reasignar la detencién

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Alternativa a la detencién

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Falsificacion (S0321) o fraude (S0322): Hacerse pasar por otro estudiante o
identificarse a si mismo o a otros incorrectamente a través de medios electronicos,
verbales o escritos. Firmar o alterar fraudulentamente un documento como el pase de
pasillo, la nota de despido anticipado, el informe de progreso, la excusa de ausencia,
etc. o acceder a las cuentas electrénicas de otro estudiante, etc.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Asignacion/proyecto SEL
e Remisidn a servicios de consejeria

Opcional:

e Cancelacioén de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
Pérdida de privilegios tecnoldgicos
para fines no educativos y/o
requisitos de supervision mientras
esta en uso

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Asignacion/proyecto SEL
e Remisidn a servicios de consejeria

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Pérdida de privilegios tecnolégicos
para fines no educativos y/o
requisitos de supervisién mientras
estd en uso
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Juegos de azar (S0241): Participacion en juegos de azar por dinero u otras cosas de
valor.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor

Primera ofensa
Requerida:
¢ Notificacién al padre/tutor
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Asignacion de lecciones de Nearpod
(SEL)

Delitos posteriores

Requeridos:
e Conferencia de padres/tutores
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de las actividades escolares

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Comportamiento inapropiado: Comportamiento descuidado e imprudente (S0107):
Comportamiento no intencional que amenaza o causa lesiones o dafios a la propiedad
o comportamiento intencional que causa o puede causar lesiones no intencionales o

dafios a la propiedad.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
e Restauracion y/o restitucion

Opcional:
¢ Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

* Asignacion/proyecto SEL

e Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor

Opcional:
e Disculpas verbales o escritas, si
corresponde/corresponden

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conferencia de padres/tutores
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Asignacion/proyecto SEL
o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Disculpas verbales o escritas si
corresponden

e Detencidn y/o suspension (1-2 dias)
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Comportamiento Inapropiado: Conducta sexual inapropiada consentida (S0108):
Actos de intimidad acordados entre estudiantes que son inapropiados para un entorno

educativo.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
* Notificacion al padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
e Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Suspension solo para 22 - 52 grado
(1-2 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor
e Asignacion/proyecto SEL

Opcional:
¢ Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Asignacion/proyecto SEL
Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Instigacidon (S0302): Cualquier estudiante que obstaculice una investigacion; esto
también incluye a cualquier estudiante que ayude, esté involucrado en la planificacién
o ayude a otro estudiante de cualquier manera en un acto que viole el Cédigo de
Conducta del Estudiante.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Asignacion/proyecto SEL

¢ Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

¢ Detencidn y/o suspension 32 - 592
grado solamente (1 dia)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor
e Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Detencion y/o suspension (1 dia)

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
e Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Salir de los terrenos escolares sin permiso o autorizacion (5S0051): Una vez que un
estudiante llega al campus escolar, no puede salir, a menos que esté autorizado para
hacerlo, hasta el final del dia programado del estudiante. El estacionamiento estd
fuera de los limites durante el horario escolar.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Explicacidon y correccion del personal

e Notificacion y/o conferencia de los
padres/tutores

¢ Asignacion/proyecto SEL

* Notificacidn policial, solo si es
necesario

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
¢ Notificacion policial, solo si es
necesario

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Detencion (1-2 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
¢ Conferencia de personal/estudiantes
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Notificacidn policial, solo si es
necesario

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
¢ Notificacion policial, solo si es
necesario

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Detencidn

Medicamentos: Posesion y/o Uso Inapropiado (D1601): Usar, poseer o dispensar
cualquier medicamento recetado o de venta libre durante la jornada escolar.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Explicacidon y correccion del personal
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Remisidn a servicios de apoyo o
agencia de servicios sociales

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
e Explicacidn y correccion del personal
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado como requerido por
laley

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Remisidn a servicios de apoyo o
agencia de servicios sociales
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Uso indebido de la tecnologia (S0181): Cualquier uso de la tecnologia escolar para
fines no autorizados, tales como, entre otros, copiar software, uso inapropiado
de Internet o correo electrénico, manipulacién de bases de datos, contrasefias o
configuraciones, o eliminacion de archivos. También incluye el uso de equipos de
tecnologia escolar en: solicitar, usar, publicar en las redes sociales, recibir o enviar
imagenes o materiales inapropiados; o acceder a correo electrénico no autorizado;
o la descarga y/o instalacion no autorizada de archivos; o dafiar intencionalmente
equipos tecnoldgicos en el entorno escolar. Clausula severa: Una situacion en la que
un estudiante deliberadamente manipula, dafia, altera, accede, bloquea o corrompe
el sistema informatico / de comunicaciones en el entorno escolar, lo que resulta en
la pérdida o corrupcién de informacién o la capacidad del sistema para operar; o de
alguna manera interrumpe o degrada la infraestructura tecnoldgica de la escuela o del
distrito. También incluye solicitar, usar, publicar en las redes sociales, recibir o enviar
imagenes o materiales inapropiados que afecten a grupos de personas.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I
Primera ofensa Primera ofensa
Requerida: Obligatorio:

e Conferencia con personal/estudiantes

e Explicacion, modelado y correccion « Notificacién al padre/tutor

del personal e Asignacidn/proyecto SEL o revisidn
¢ Notificacion al padre/tutor uso de la tecnologia
e Asignacién/proyecto de SEL o revision ¢ Restauracion y/o Restitucion (si
del uso tecnologia corresponde, apropiada)
¢ Restauracion y/o Restitucion (si Delitos posteriores
corresponde, apropiada) Requeridos:
¢ Conferencia con personal/estudiantes
Delitos posteriores e Asignacién/proyecto SEL o revisién del
Requeridos: uso de tecnologia
e Conferencia de personal/estudiante * Cancelacion de privilegios de usuario
e Cancelacién de privilegios de usuario con fines recreativos .
con fines recreativos ¢ Detencidn y/o suspension (1-2 dias)
) ., ; Opcional:
Violacién de la cldusula severa e Cancelacién de privilegios tales como,
Requeridos: pero no limitado a, antes y/o
¢ Conferencia de padres/tutores después de las actividades escolares
e Considerar alternativas al uso de la e Detencion
tecnologia con fines educativos Violacién de la clausula severa
durante un periodo de tiempo Requeridos:
especifico ¢ Conferencia con personal/estudiantes
« Detencion y/o suspension (1 dia)  Asignacion/proyecto SEL o revision del

uso de tecnologia
Opcional: Restauracién/restitucion (si aplica,

e Cancelacidn de privilegios tales como, gpropéado) | . | del
pero no limitado a, antes y/o onsiderar alternativas al uso de la

) - tecnologia con fines educativos
después de las actividades escolares durante un periodo de tiempo
especifico
¢ Notificacién policial, si es necesario
¢ Detencidn y/o suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Remision al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito
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Quema imprudente (S0152): Una persona

intencional o imprudentemente inicia un

incendio y pone un edificio o propiedad en peligro de destruccién o dafio o coloca a

otra persona en peligro de lesiones fisicas.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
o Confiscar articulo(s)
¢ Asignacion/proyecto SEL

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Asignacion de lecciones de Nearpod
(SEL)
o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela.

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia con los padres/tutores

e Conversacion restaurativa entre el
profesor y el alumno

¢ Asignacion/proyecto de SEL

e Remisidn al equipo de resolucion de
problemas (PST) del MTSS

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacion al padre/tutor
e Confiscar articulo(s)
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Detencidn y/o suspension (1-2 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela.

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
e Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS
e Suspension (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Saltar/Cortar clase (S0041): Cada vez que un estudiante estd presente en la escuela,
pero no asiste a clase. Las violaciones repetidas se consideraran como un desafio a la

autoridad escolar y se tratardan como tales.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Explicacion y correccion del personal
* Notificacion al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela.

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
¢ Conferencia de personal/estudiantes
¢ Notificacién al padre/tutor
e Detencion

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conferencia obligatoria de padres/
tutores
¢ Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
e Detencion

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Robo (S0111): Tomar, ejercer control u obtener un articulo o propiedad de otra
persona con la intencidn de privar a esa persona de él o apropiarse de él. Clausula
severa: Delito grave de robo (D0601): Situaciones en las que el articulo robado tiene

un valor superior a $ 1500.00.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Obligatorio:
e Explicacidon y correccion del personal
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL
¢ Restauracion y/o Restitucion (si
corresponde, apropiada)

Delitos posteriores
Requeridos:
» Notificacién y/o conferencia de los
padres/tutores
¢ Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

Opcional:

e Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Detencidn

Violacion de la cldusula severa

Requeridos:

e Reunidn obligatoria de padres/tutores
Restitucion a largo plazo, si
corresponde
Notificacidn policial, solo si es
necesario

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Suspensién 32 - 52 grado solamente
(1-2 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Primera ofensa
Obligatorio:
e Conferencia de personal/estudiantes
¢ Notificacién al padre/tutor
e Asignacion/proyecto SEL
¢ Restauracion y/o Restitucion (si
corresponde, apropiada)

Opcional:

e Detencion

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Notificacion y/o conferencia de los
padres/tutores
¢ Notificacion policial, si es necesario
o Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Violacién de la clausula severa

Requeridos:

* Reunidn obligatoria de padres/tutores
Restitucion a largo plazo, si
corresponde
Notificacidn policial, cuando sea
necesario
Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
(1-2 dias)
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Violencia en el noviazgo adolescente: (D2011): Comportamiento agresivo,
amenazante o controlador, incluido el acecho, como se define en 11 Del.C. §1312,
que una persona usa contra otra persona para obtener o mantener poder o control
en una relacion actual o pasada. El comportamiento puede ocurrir tanto en relaciones
heterosexuales como entre personas del mismo sexo, y en relaciones serias o casuales.

Grados K - 5: No applicable

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Obligatorio;
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Notificacidn policial, si es necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencidn y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacioén de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

¢ Derivacion a consejeros escolares y/o
servicios de apoyo

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de padres/tutores
¢ Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS
¢ Notificacion policial, si es necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencidn y/o suspension (2-3 dias)

Opcional:

¢ Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa
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Posesion y/o uso de tabaco (D1401): Uso, posesion o dispensacién de cualquier
producto de tabaco, similar al tabaco o productos sustitutos del tabaco (que incluye

cigarrillos electronicos, juuling y vapeo).

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Explicacién y correccion del personal
* Notificacion al padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

* Notificacidn y/o conferencia de los
padres/tutores

* Asignacion/proyecto SEL

o Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS

e Remisidn al programa de prevencién
del tabaquismo

Opcional:

e Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 dia)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
¢ Conferencia de personal/estudiantes
¢ Notificacién al padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Notificacién y/o conferencia de los
padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL
Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS
Remisién al programa de prevencion
del tabaquismo

Opcional:

e Detencion y/o suspension (1-2 dias)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela
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Allanamiento de Morada - Violacién Escolar (50271): Un estudiante que a sabiendas
estd presente en un darea, espacio o lugar en cualquier parte del Distrito Escolar de
Brandywine sin autorizacidn o sin un propdsito legitimo, o que se niega a abandonar

un area después de que el personal del Distrito se lo indique.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa del
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Notificacidn y/o conferencia de los
padres/tutores

¢ Notificacidn policial, solo si es
necesario

¢ Ver consecuencias de “Desafio a la
autoridad escolar”

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
e Emitir advertencia final
¢ Notificacion al padre/tutor

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Notificacion y/o conferencia de los
padres/tutores
¢ Notificacién policial, solo si es
necesario
e Ver consecuencias de ‘Desafio a la
autoridad escolar’

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares
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Uso no autorizado de teléfonos celulares (S0312) y dispositivos electrénicos (S0311):
A los estudiantes no se les permite usar teléfonos celulares / dispositivos electronicos
durante el dia escolar a menos que se utilicen expresamente dentro de la iniciativa
informatica uno a uno, los propdsitos de instruccion establecidos por el personal
docente u otro tiempo autorizado alineado con las estructuras MTSS de toda la
escuela.  El Distrito se reserva el derecho de buscar y confiscar teléfonos celulares
/ dispositivos electrdonicos para incluir, entre otros, a los estudiantes que graban en
video, graban audio y / o comparten grabaciones. NOTA: El Distrito no es responsable

de los dispositivos personales dafiados/perdidos/robados

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
* Notificacion al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
» Notificacién y/o conferencia de los
padres/tutores
e Dispositivo confiscado y devuelto al
final del dia

Opcional:

¢ El padre / tutor debe venirala
escuela para recuperar los teléfonos
celulares / dispositivos electrénicos

e Detencion después de multiples
infracciones (1 dia)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Notificacién al padre/tutor

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Notificacion y/o conferencia de los
padres/tutores
¢ Dispositivo confiscado y devuelto al
final del dia

Opcional:

e El padre / tutor debe venir a la
escuela para recuperar los teléfonos
celulares / dispositivos electrénicos

e Detencion después de multiples
infracciones (1 a 2 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o después
de la escuela

Medications: Posesion y/o uso inadecuado (D1601): No dispensar poseer cualquier
medicamento recetado o de venta libre durante el dia escolar.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Explicacion y correccion del personal
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Delitos posteriores
Requeridos:
* Notificacion y/o los padres/tutores
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Remisidn a servicios de apoyo o
agencia de servicios sociales

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida;
e Explicacidon y correccion del personal
¢ Notificacion al padre/tutor
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Notificacion y/o conferencia de los
padres/tutores

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Remisidn a servicios de apoyo o
agencia de servicios sociales
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Nivel 1l

Posesion y/o uso de alcohol (D0501): Tener en su persona, consumir o exhibir un
fuerte olor de cualquier producto alcohdlico (que incluye seltzers y otras bebidas

aromatizadas).

Grados K — 5: Ofensa de Nivel 11l

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Conferencia con el padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes/
después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

¢ Conferencia con los padres/tutores
Referencia al Equipo de Resolucién de
Problemas (PST) de MTSS
Remisién a consejero escolar y/o
trabajador social

Opcional:

e Suspension 32 - 52 grado solamente
(1 dia)

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes/
después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Requerida:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Conferencia con el padre/tutor
¢ Asignacion/proyecto SEL

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes/
después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia con los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL

Referencia al Equipo de Resolucion de
Problemas (PST) de MTSS

Remisidn a consejero escolar y/o
trabajador social

Detencién

Opcional:

e Suspension (1-2 dias)

¢ Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes/
después de la escuela
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Intimidaciéon y ciberacoso (D0701): La intimidacidon es cualquier acto o accion
intencional* escrita, electronica, verbal o fisica contra un estudiante, voluntario
escolar o empleado de la escuela que una persona razonable, bajo las circunstancias,
debe saber que tendra el efecto de:

e colocar a un estudiante, voluntario escolar o empleado de la escuela en un
temor razonable de dafio sustancial a su bienestar emocional o fisico o dafio
sustancial a su propiedad; o

e crear un entorno educativo hostil, amenazante, humillante o abusivo debido a
la omnipresencia o persistencia de las acciones, o debido a una diferencia de
poder entre el acosador y el objetivo; o

e interferir con un estudiante que tiene un ambiente escolar seguro que es
necesario para facilitar la ensefianza y el aprendizaje, oportunidades o
beneficios; o

e Perpetuar la intimidacién al incitar, solicitar o coaccionar a un individuo o grupo
para degradar, deshumanizar, avergonzar o causar dafio emocional, psicoldgico
o fisico a otro estudiante, voluntario escolar o empleado de la escuela.

Ciberacoso significa el uso intencional de comunicacién electrénica no invitada y no
deseada dirigida a un estudiante o grupo de estudiantes identificable, a través de
medios distintos de la interaccion cara a cara que:

e interfiere con el bienestar fisico de un estudiante; o

e sea amenazante o intimidante; o

e estan grave, persistente o generalizado que es razonablemente probable que
limite la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de los
programas educativos del distrito escolar o la escuela.

La comunicacién se dirigird a un estudiante o grupo de estudiantes identificable si se
envia directamente a ese estudiante o grupo o se publica en un medio que el orador
sabe que es probable que esté disponible para una amplia audiencia dentro de la
comunidad escolar.

e Si el habla constituye acoso cibernético se determinara desde el punto de vista
de un estudiante razonable del mismo grado y otras circunstancias que la
victima.

e El lugar de origen del discurso que de otro modo constituya acoso cibernético
no es material para determinar si se considera acoso cibernético seguin esta
politica, ni tampoco lo es el uso de materiales escolares o del distrito.

El Codigo de Conducta Estudiantil se aplicara para cualquier acto verificado de
intimidacion, como se define anteriormente, cometido fuera de la escuela contra un
estudiante del Distrito Escolar de Brandywine si el administrador del edificio determina
que el acto de intimidacion interfiere con los derechos educativos de otro estudiante y/
0 causa una interrupcion sustancial o material del entorno escolar.

* Un acto se considera intencional cuando el resultado real es el mismo que el
resultado previsto.

Acoso escolar y ciberacoso: continta en la pdgina siguiente
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Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia con el padre/tutor

¢ Asignacion/proyecto SEL

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 dia)

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de los padres/tutores
¢ Asignacion/proyecto SEL
» Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas
(PST) de MTSS
¢ Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y / o después de la escuela

e Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1-2 dias)

El Distrito se reserva el derecho de aplicar

una cldusula de severidad para delitos graves

que se eleven a la definicion legal de un
Crimen de Odio. (C0151)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con el padre/tutor
Asignacion/proyecto SEL
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia de los padres/tutores
¢ Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas
(PST) de MTSS
¢ Notificacidn policial, cuando sea
necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencidn y/o suspension (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa
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Conducta Desordenada: Conducta en el ambiente escolar que causa inconvenientes
publicos, molestias, alarmas o crea un riesgo de ello al participar en peleas o
comportamiento violento tumultuoso o amenazante, o hacer un ruido irrazonable o
una expresion ofensivamente grosera o geste o exhibicidn, o dirigir lenguaje abusivo a
cualquier persona presente. (11. Del. C. § 1301).

Grados K — 5: Ofensa de Nivel 11l Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

¢ Conferencia de personal/estudiantes
Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia con el padre/tutor
Asignacion/proyecto SEL

Primera ofensa

Obligatorio:

¢ Conferencia de personal/estudiantes
Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia con el padre/tutor
Asignacion/proyecto SEL
Detencidn y/o suspension (1-2 dias)

. L]
Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

¢ Detencidn y/o suspension (1 dia)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores
Requeridos:
* Conferencia de personal/estudiantes
e Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia con padres/tutores al
regresar a la escuela
Plan de Apoyo de Comportamiento
Positivo
Derivacién a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucion de problemas
de MTSS

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia de personal/estudiantes
Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia de padres/tutores al
regresar a la escuela
Plan de Apoyo de Comportamiento
Positivo
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Detencidn y/o suspension (2 — 4 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a,actividades antes
y/o después de la escuela

¢ Referido al equipo de colocacion
alterna
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Extorsion (€C0141): Obliga o induce a otra persona a entregar bienes a la persona o
a una tercera persona inculcando en la victima el temor de que, si los bienes no se
entregan asi, el acusado u otro causara lesiones fisicas a alguien o causara dafos a la

propiedad (11. Del. C. § 846).

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa
Obligatorio:
¢ Conferencia de personal/estudiantes
¢ Conferencia restaurativa, si procede
* Notificacion al padre/tutor
e Restauracion y/o restitucion
¢ Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:
» Conferencia personal/estudiante
e Conferencia restaurativa si procede
¢ Se requiere una conferencia de padres
/ tutores al regresar a la escuela
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas
(PST) de MTSS
¢ Notificacidn policial, solo si es
necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

¢ Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencidn y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1-2 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

¢ Conferencia personal/estudiante

¢ Conferencia restaurativa si procede

e Conferencia con el padre/tutor

e Restauracion y/o restitucién

¢ Notificacion policial, si es necesario

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencidn y/o suspension (1-2 dias)

Delitos posteriores
Requeridos:
¢ Conferencia restaurativa (si procede)
e Se requiere una conferencia de padres
/ tutores al regresar a la escuela
Derivacion a servicios de apoyo,
agencia de servicios sociales y/o
Equipo de Resolucion de Problemas
(PST) de MTSS
¢ Notificacion policial, si es necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Detencion y/o suspensién (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Pelea (D1101): Cualquier altercado fisico agresivo entre dos o mas individuos.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

¢ Conferencia personal/estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Asignacién de lecciones de Nearpod
(SEL)
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucidn de Problemas
(PST) de MTSS

e Detencidn y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 - 2 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa, si procede
Conferencia de padres/tutores al
regresar a la escuela
Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas
(PST) de MTSS
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

¢ Detencién y/o suspension 2-3 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:
Conferencia personal/estudiante
Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia con los padres/tutores
Notificacién policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Circulo restaurativo, si aplica
Asignacion/proyecto SEL
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:

¢ Conferencia personal/estudiantes
Conferencia restaurativa, si procede
Conferencia de padres/tutores al
regresar a la escuela
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucion de Problemas
(PST) de MTSS
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (2-5 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Derivacién al Equipo de Colocacion
Alternativa
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Contacto ofensivo - Empleado victima (D0802): Tocar intencionalmente a un
miembro del personal o a un adulto, ya sea con un miembro de su cuerpo o con
cualquier instrumento, a sabiendas de que con ello puede causar ofensa o alarma a
esa otra persona; o golpear intencionalmente a otra persona con saliva, orina, heces
o cualquier otro fluido corporal, a sabiendas de que con ello puede causar ofensa o

alarma a esa otra persona.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel 11l

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia con el padre/tutor

e Asignacion/proyecto SEL

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resoluciéon de Problemas
(PST) de MTSS

e Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1-2 dias)

e Cancelacioén de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela

¢ Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas
(PST) de MTSS

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

¢ Detencidn y/o suspension (2-3 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con el padre/tutor
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Circulo restaurativo (si corresponde/
apropiado)

e Suspensidn (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacion a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucion de Problemas
(PST) de MTSS
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Suspension (2-5 dias)

Opcional:

e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Contacto ofensivo — Estudiante victima (D0801): Tocar intencionalmente a otra
persona estudiante, ya sea con un miembro de su cuerpo o con cualquier instrumento,
sabiendo que es probable que la persona cause ofensa o alarma a esa otra persona;
o atacar intencionalmente a otra persona con saliva, orina, heces o cualquier otro
fluido corporal, sabiendo que es probable que la persona cause ofensa o alarma a tal

persona. otra persona.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel 11l

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conferencia entre el personal y el
estudiante
Conferencia con el padre/tutor
Asignacién/proyecto SEL
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

¢ Detencién y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 dia)

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela

¢ Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucion de problemas
de MTSS

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

¢ Detencidn y/o suspension (2-3 dias)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el

personal y el estudiante

¢ Notificacion al padre/tutor
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Circulo restaurativo (si procede)
¢ Asignacion/proyecto SEL
¢ Detencién y/o suspension (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
e Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencidn y/o suspension (2-5 dias)

Opcional:

e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, antes y/o
después de las actividades escolares




Posesion y/ o produccion de pornografia (D0101): La posesidn, el intercambio o la
produccién de cualquier material obsceno conocido en el entorno escolar.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel 11l

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con el padre/tutor
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucion de problemas
de MTSS
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencién y/o suspension 22 - 52
grado solamente (1 dia)

Violacién de la clausula severa
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Notificacidn policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (2-3 dias)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con el padre/tutor
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencion y/o suspension (1 dia)

e Circulo restaurativo (si corresponde,
apropiado)

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Notificacion policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Violacién de la cldusula severa
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunion obligatoria de padres/tutores
Notificacion policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Suspension (2-4 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Imprudencia temeraria (S0121 o S0122 (€C0103): Conducir cualquier vehiculo en
propiedad escolar o en una zona escolar haciendo caso omiso de la seguridad de
personas o bienes.

Grados K — 5: No aplicable Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia con el padre/tutor

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

¢ Notificacidn policial, si es necesario

Opcional:

e Suspension de los privilegios de
estacionamiento; la duracion sera
determinada por la administracion de
la escuela

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
¢ Conferencia con los padres/tutores
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Notificacion policial, si es necesario
e Suspension de los privilegios de
estacionamiento; la duracion sera
determinada por la administracion de
la escuela

Opcional:

e Cancelacidn de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Acoso Sexual (D1001): Acciones o declaraciones de naturaleza sexual que ofenden
o difaman la dignidad o la autoestima de una persona. Los ejemplos incluyen, pero
no se limitan a, insinuaciones sexuales no deseadas, comentarios o bromas sexuales,
peticiones de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas ofensivas dirigidas

a una persona.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Detencién y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 dia)

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Violacién de la clausula severa

Requeridos:

¢ Conferencia de personal/estudiantes
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Notificacidn policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencion y/o suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacioén de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia restaurativa, si es
apropiado
Conferencia con los padres/tutores
* Asignaciones/proyecto SEL
Notificacidn policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Notificacién policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (2-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela

Violacion de la clausula severa
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Notificacién policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitados a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Amenaza terrorista Victima Estudiante (D0901) o Victima Empleado (D0902): (1) Una
persona amenaza con cometer cualquier delito que pueda resultar en la muerte o en
lesiones graves a personas o propiedades; o (2) Una persona comete un acto con la
intencion de hacer que un individuo crea que el individuo ha estado expuesto a una
sustancia que causara la muerte o lesiones graves al individuo.

Clausula severa: Amenaza a la seguridad: Cuando una persona hace una declaracién
o declaraciones falsas:

(1) a sabiendas de que es probable que la declaracién o declaraciones causen una
evacuacion en el entorno escolar; (2) a sabiendas de que la declaraciéon o declaraciones
pueden causar serios inconvenientes en el entorno escolar; o (3) ignorando
imprudentemente del riesgo de causar terror o inconvenientes graves en el entorno
escolar.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel Il

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia con los padres/tutores

¢ Asignacion/proyecto SEL

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Primera ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia restaurativa, si es
apropiado
Conferencia de los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Detencion y/o suspension 32 - 52
grado solamente (1 dia)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes

Delitos posteriores y/o después de la escuela

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Se requiere una conferencia de
padres/tutores al regresar a la escuela

¢ Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucion de problemas
de MTSS

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia restaurativa, si es
apropiado
Se requiere una conferencia de

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Detencion y/o suspension (1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Violacién de la clausula severa
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Notificacién policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencion y/o suspension (1-3 dias)

padres/tutores al regresar a la escuela
Derivacidn a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucion de problemas
de MTSS

Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Suspensidn (2-3 dias)

Opcional:

e Remision al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

continua en la pdgina siguiente
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Grados K — 5: Ofensa de Nivel Il Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel I

Opcional: Violacién de la cldusula severa
e Cancelacién de privilegios tales como, Requeridos:
pero no limitado a, actividades antes e Conversacion restaurativa entre el
y/o después de la escuela personal y el estudiante
¢ Conferencia restaurativa, si es
apropiado

Reunidn obligatoria de padres/tutores
¢ Notificacidn policial, si es necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Detencidn y/o suspension (3-5 dias)
Remision al Equipo de Colocacion
Alterna del Distrito

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Nivel IV

Incendio Premeditado: 1er Grado (C0134); 22 Grado (€0133): Cuando una persona
provoca intencionada o imprudentemente un incendio o causa una explosién y/o
pone imprudentemente un edificio o propiedad en peligro de destruccién o dafio o

pone a otra persona en peligro de lesion fisica.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel IV

Primera o Posteriores Ofensas

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL
Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Suspension 32 - 52 grado solamente
(1-2 dias)

Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Plan de Apoyo de Comportamiento
Positivo
Aumentar los servicios de apoyoy / o
la participacion de la agencia de
servicios sociales
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito (DAPT)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV

Primera o Subsiguientes Ofensas
Requerido:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL
Remisidn a servicios de apoyo y/o
agencias de servicios sociales
Notificacidn policial, cuando sea
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacion
Alterna del Distrito (DAPT)

e Expulsion
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Asalto 11l (€C0201): Una persona intencional o imprudentemente causa lesiones
fisicas graves o significativas a otra persona o con negligencia criminal la persona
causa lesiones fisicas a otra persona por medio de un arma mortal o un instrumento
peligroso.

Menores de 12 afios: Victima de estudiante de agresién 11l (D1701) o victima de
empleado (D1702): la misma definicién que la anterior, pero la edad del estudiante
es menor de 12 aios.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel IV Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV
Primera Ofensa Primera o Subsiguientes Ofensas
Requerida: Requerido:
e Conversacion restaurativa entre el e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante personal y el estudiante
e Se requiere una conferencia de e Conferencia restaurativa (si
padres/tutores al regresar a la corresponde/apropiado
escuela ¢ Conferencia con los padres/tutores
¢ Derivacion a servicios de apoyo y/o ¢ Remision a servicios de apoyo y/o
Equipo de Resolucién de Problemas agencias de servicios sociales
(PST) de MTSS * Notificacién policial, si es necesario
* Notificacion policial, solo si es e Informe de incidente de eSchool del
necesario DOE presentado segun lo exige la ley
¢ Informe de incidente de eSchool del e Suspension (3-5 dias)
DOE presentado segun lo exige la ley
Opcional:
Opcional: e Cancelacién de privilegios tales como,
* Suspension 32 - 52 grado solamente pero no limitado a actividades antes
(1-3 dias) y/o después de la escuela
e Cancelacion de privilegios tales como, e Remision al Equipo de Colocacién
pero no limitado a, actividades antes Alterna del Distrito (DAPT)
y/o después de la escuela e Expulsién

Delitos posteriores
Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

Reunidn obligatoria de padres/tutores
Revisidn del Plan de Apoyo de
Comportamiento Positivo

Aumentar los servicios de apoyo y/o
la participacion de la agencia de
servicios sociales

¢ Notificacion policial, solo si es
necesario

Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension (2-4 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela

® Remision al Equipo de Colocacidn
Alterna del Distrito (DAPT)
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Instrumento peligroso (C0621): La posesion/ocultacién/venta no autorizada por parte
de un alumno en el entorno escolar de cualquier instrumento, articulo o sustancia
que sea capaz de causar lesiones fisicas graves o la muerte. Cuchillo (C0608); Hoja de
afeitar/Cuchilla para cortar cajas (C0610); Nudillos de metal/Club (C0612) Pistola de
perdigones (C0614); Pistola de arranque (C0615); Pistola B.B. (C0616)

Clausula grave: Posesién/encubrimiento/venta de arma(s) mortal(es) (C0626): la
posesion, encubrimiento o venta de un arma mortal en una zona escolar/recreativa

segura.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Requerida:

e Instrumento confiscado
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Asignacion/proyecto SEL, si
corresponde
Derivacion a servicios de apoyo y/o
equipo de resolucién de problemas
de MTSS
Notificacidn policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

e Suspension 32 - 52 grado solamente
(1-2 dias)

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Plan de Apoyo de Comportamiento
Positivo
Remisidn a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (2-4 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa
Requerido:

¢ Instrumento confiscado
Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Notificacidn policial
El informe de incidentes de eSchool
del DOE se presentara segun lo exija
laley
Suspension (1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito (DAPT)

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunion obligatoria de padres/tutores
Remisidn a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Notificacién policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (3-5) dias
Remisién al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito (DAPT)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

continua en la pdgina siguiente
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Grados K — 5: Ofensa de Nivel IV Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV
Violacién de la clausula severa Violacién de la cldusula severa
Requeridos: Requeridos:
¢ Notificacidn policial, si es necesario ¢ Notificacién policial
¢ Informe de incidente de eSchool del ¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension en espera de audiencia ¢ Suspension en espera de audiencia
e Remisién al Equipo de Colocacién e Remisién al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito Alternativa del Distrito (DAPT)
Opcional: * Expulsion
e Cancelacién de privilegios tales como, Opcional:
pero no limitado a, actividades antes e Cancelacion de privilegios tales como,
y/o después de la escuela pero no limitado a, actividades antes
y/o después de la escuela
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Uso/influencia de drogas (D0502) y/o parafernalia de drogas (D1301): Usar o estar
bajo la influencia de cualquier sustancia ilegal; tener en su persona o poseer articulos
gue estan asociados con sustancias ilegales.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Requerida:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Prueba de deteccidn de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada
Notificacién policial
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension 32 - 52 grado solamente
(1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/tutores
Remisién a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Prueba de deteccién de drogas
por parte de los padres o de la agencia
autorizada
Notificacién policial
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension 32 - 52 grado solamente
(1-3 dias)

Opcional:
e Derivacion al Equipo de Colocacion
Alternativa

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia de los padres/tutores
Prueba de deteccién de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada
Notificacién policial
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito (DAPT)

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunion obligatoria de padres/tutores
Remisidn a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Prueba de deteccidn de drogas
por parte de los padres o de la agencia
autorizada
Notificacién policial
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
Suspension en espera de una
audiencia (10 dias)
Remisién al Equipo de Colocacion
Alternativa del Distrito (DAPT)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales como,
pero no limitado a actividades antes
y/o después de la escuela

e Expulsion
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Inhalantes (D1201): Usar o estar bajo la influencia de vapores quimicos respirables o
gases que producen efectos que alteran la mente, es decir, pegamento, aerosoles, etc.

Grados K — 5: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Notificacion y conferencia de los
padres/tutores

* Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales

e Prueba de deteccion de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada

¢ Notificacion policial

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segln lo exige la ley

e Suspension 32 - 52 grado solamente
(1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

e Reunion obligatoria de padres/
tutores

* Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales

e Prueba de deteccidn de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada

¢ Notificacion policial

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Suspensidn 32 - 52 grado solamente
(1-3 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

e Derivacion al Equipo de Colocacién
Alternativa

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

¢ Conferencia de los padres/tutores

e Prueba de deteccidn de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada

¢ Notificacion policial

¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley

e Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunién obligatoria de padres/
tutores
e Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
e Prueba de deteccidn de drogas
por parte de los padres o de la
agencia autorizada
e Notificacion policial
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension en espera de una
audiencia (10 dias)
Remision al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito (DAPT)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

e Expulsion
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Posesion y / o intencidn de entregar drogas, parafernalia o sustancias similares:
Un estudiante tiene ilegalmente en su persona o propiedad o tiene la intencién de
entregar o traficar drogas o cualquier sustancia o parafernalia similar consistente con
esta definicion. Posesion de sustancias en polvo (C0702); posesion de marihuana
(C0703); posesion de drogas similares (C0704); Entrega de parafernalia de drogas
(C0713); Trafico de drogas (C0714); Entrega ilegal de medicamentos recetados

(co719).

Grados K - 5: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Deteccidn obligatoria de drogas/
alcohol por parte de una agencia
autorizada
¢ Notificacion policial, solo si es
necesario
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspensidn 32 - 52 grado solamente

(1-2 dias)

Opcional:

e Cancelacién de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

Delitos posteriores

Requeridos:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/
tutores
Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Evaluacion / evaluacion obligatoria
de drogas / alcohol por parte de una
agencia autorizada
¢ Notificacidn policial
Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

e Remisidn al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito (DAPT)

Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV

Primera Ofensa

Obligatorio:

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante
Conferencia con los padres/tutores
Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Deteccidn obligatoria de drogas/
alcohol por parte de una agencia
autorizada
¢ Notificacion policial
¢ Informe de incidente de eSchool del

DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacidon
Alternativa del Distrito (DAPT)

e Expulsion

Delitos posteriores
Requeridos:
e Conferencia restaurativa entre el
personal y el estudiante
Reunidn obligatoria de padres/
tutores
Remision a servicios de apoyo y/o
agencia de servicios sociales
Evaluacion / evaluacién obligatoria
de drogas / alcohol por parte de una
agencia autorizada
¢ Notificacion policial
¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspensidn en espera de audiencia
e Expulsion

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela
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Contacto sexual ilicito Il (C0301): Una persona sugiere, solicita, pide, ordena,
importuna o de otro modo intenta inducir a otra persona a tener contacto o relaciones
o penetracion sexuales ilicita con el actor, a sabiendas de que con ello el actor puede
causar molestia, ofensa o alarma a esa persona.

Clausula grave: Violacion en 192-42 Grado (C0125)(C0124)(C0123)(C0122): La
colocacion ilicita de un objeto o de los genitales en el interior de otra persona, o la
colocacidn ilicita de los genitales, o la colocacion de cualquier dispositivo utilizado de
manera sexual en el interior de cualquier “orphus” de otra persona.

Grados K - 5: Ofensa de Nivel IV Grados 6 — 12: Ofensa de Nivel IV
Primera Ofensa Primera o Subsiguientes Ofensa
Obligatorio: Obligatorio:
e Conversacion restaurativa entre el e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante personal y el estudiante
¢ Reunion obligatoria de padres/ ¢ Reunion obligatoria de padres/
tutores tutores
e Remision a servicios de apoyo y/o e Remision a servicios de apoyo y/o
agencias de servicios sociales agencias de servicios sociales
e Asesoramiento obligatorio e Asesoramiento obligatorio
¢ Notificacidn policial, si es necesario ¢ Notificacidn policial, si es necesario
¢ Informe de incidente de eSchool del ¢ Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley DOE presentado segun lo exige la ley
. e Suspension en espera de audiencia
Opcional:
e Cancelacion de privilegios tales Opcional:
como, pero no limitado a actividades e Cancelacion de privilegios tales
antes y/o después de la escuela como, pero no limitado a actividades
e Suspensidn (1-2 dias) antes y/o después de la escuela
. . e Remision al Equipo de Colocacién
Delitos posteriores c.>ster|ores Alterna del Distrito (DAPT)
Requeridos: « Expulsién

e Conversacion restaurativa entre el
personal y el estudiante

Reunidn obligatoria de padres/
tutores

Aumentar los servicios de apoyoy /o
la participacion de la agencia de
servicios sociales

¢ Notificacidn policial

Informe de incidente de eSchool del
DOE presentado segun lo exige la ley
e Suspension (3-5 dias)

Opcional:

e Cancelacion de privilegios tales
como, pero no limitado a actividades
antes y/o después de la escuela

e Remision al Equipo de Colocacién
Alternativa del Distrito (DAPT)
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GLOSARIO

El glosario se desarrolla en alineacion con los requisitos estatales para las definiciones
de términos, Reglamento DDOE 614. Para obtener una lista completa de definiciones
uniformes, visite el Cédigo Administrativo del Estado de Delaware, Titulo 14, Secciones
600y 614.

1.

10.

11.

Lenguaje/gestos abusivos significard que los estudiantes usan, o amenazan con

usar, lenguaje escrito o hablado, gestos, imagenes electrdnicas, fotos o acciones,

gue sean ofensivos, obscenos y/o vulgares.

2. El engaio académico es el acto o caso de engafio al preparar o presentar

el trabajo del curso o las tareas de clase como el propio trabajo auténtico de un

estudiante cuando no lo es. Esto incluye, pero no se limita a:

e Copiar el trabajo de otro estudiante o de alguna fuente en linea

e Uso no autorizado de notas o compartir respuestas durante una prueba o
examen

* Presentar el trabajo de otra persona como propio

® Presentar citas, palabras o ideas sin referencias o crédito adecuados (plagio).

La persona que comparte la informacion recibira las mismas consecuencias que

la persona que entregd el trabajo como propio. Estos ejemplos también se

aplican a la informacién electrénica recuperada de Internet.

La administracion incluye tanto la Oficina del Distrito como el personal

administrativo del edificio.

Estudiante adulto es un estudiante que ha alcanzado la edad de 18 aios.

Alcohol significara cualquier licor alcohdlico capaz de ser consumido por un

ser humano, como se define en la Seccién 101 del Titulo 4 del Cddigo de

Delaware, incluyendo alcohol, licores, vino y cerveza.

Incendio provocado significard una persona que imprudente o intencionalmente

inicia un incendio o causa una explosion.

Asalto | significara que

¢ La persona causa intencionalmente lesiones fisicas graves a otra persona por
medio de un arma mortal o un instrumento peligroso; o

e La persona intencionalmente desfigura a otra persona grave y permanente
o intencionalmente destruye, amputa o inhabilita permanentemente un
miembro u érgano del cuerpo de otra persona.

Asalto Il significara que

¢ La persona imprudente o intencionalmente causa lesiones fisicas graves a otra
persona, o

e La persona imprudente o intencionalmente causa lesiones fisicas a otra
persona por medio de un Arma Mortal o un Instrumento Peligroso

Asalto lll significard que

e La persona imprudente o intencionalmente causa lesiones fisicas graves a otra
persona, o

e Con negligencia criminal, la persona causa lesiones fisicas a otra persona por
medio de un arma mortal o un instrumento peligroso.

La asignacion al Programa Alterno es la colocacién del estudiante en un

programa especial hasta que el estudiante haya satisfecho los requisitos para

regresar al programa regular.

Informe del fiscal general (Orden de Arresto Juvenil y Queja) significara

el informe del Departamento de Justicia de conducta criminal fuera

de la escuela o en la escuela, independientemente de la jurisdiccion,
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

que muestra desprecio por la salud, la seguridad y el bienestar de los demas,

incluidos, entre otros, actos de violencia, delitos con armas y delitos de drogas.

La Junta es laJunta de Educacion del Distrito Escolar de Brandywine.

Allanamiento de morada significard la entrada no autorizada de cualquier area

cerrada del entorno escolar durante o después de la escuela, incluidas, entre

otras, habitaciones, aulas, auditorio, gimnasio, tiendas, oficinas, casilleros,
gabinetes y vehiculos.

Acoso significara un acto intencional escrito, electronico, verbal o fisico.

e Acciones contra otro estudiante, voluntario escolar o empleado de la escuela
gue una persona razonable bajo las circunstancias deberia saber que tendran
el efecto de:

e Colocar a un estudiante, voluntario escolar o empleado de la escuela en un
temor razonable de dafio sustancial a su bienestar emocional o fisico o dafio
sustancial a su propiedad; o

e Crear un entorno educativo hostil, amenazante, humillante o abusivo debido
a la omnipresencia de las acciones o debido a una diferencia de poder entre
el acosador y el objetivo; o

e Interferir con un estudiante que tiene un ambiente escolar seguro que es
necesario para facilitar el rendimiento educativo, las oportunidades o los
beneficios; o

e Perpetuar la intimidacion al incitar, solicitar o coaccionar a un individuo o
grupo para degradar, deshumanizar, avergonzar o causar dafilo emocional,
psicoldgico o fisico a otro estudiante, voluntario escolar o empleado de la
escuela.

El Cédigo es el Cédigo de Conducta Estudiantil.

La conferencia puede involucrar a estudiantes, maestros, administradores y

padres/tutores en la discusidn sobre el mal comportamiento de los estudiantes

y las posibles soluciones que abordan los problemas académicos, sociales y

emocionales relacionados con el comportamiento.

Delito penal de drogas, comisién de significara la comisidon por parte de un

estudiante de la posesion, distribucion o uso ilegal de alcohol, una droga, una

sustancia similar a las drogas y/o parafernalia de drogas.

Delito penal de armas mortales/instrumentos peligrosos, comision de

significara la comision por un estudiante de un delito prohibido por 11 Del.C.

§§1442 a 1458 inclusive.

Travesuras criminales (vandalismo) significard un estudiante, en el ambiente

escolar, intencional o imprudentemente:

¢ Dafios a la propiedad tangible de otra persona o entidad; o

e Manipule bienes tangibles de otra persona para poner en peligro a personas o
bienes.

Delito Sexual Criminal, Comision de significara la comisidn por un estudiante de

un delito prohibido por 11 Del.C. §§763 a 780, inclusive, o §§1108 a 1112A,

inclusive, 0 §1352(2) o §1353.

Delito Grave Violento Criminal, Comision de significara la Comisiéon por un

estudiante de cualquier delito grave violento como se especifica en 11 Del.C.

§4201(c).

Por ciberacoso se entendera el uso de comunicaciones electrénicas no invitadas

y no deseadas dirigidas a un estudiante o grupo de estudiantes identificable, a

través de medios distintos de la interaccidn cara a cara, que:

e Interfiere con el bienestar fisico de un estudiante; o

e Sea amenazante o intimidante; o

e Estan grave, persistente o generalizado que es razonablemente probable que
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23.

24.

25.

26.

27.

limite la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de los
programas educativos del distrito escolar o escuela auténoma.

Se considerard que la comunicacion estd dirigida a un estudiante o grupo de
estudiantes identificable si se envia directamente a ese estudiante o grupo, o se
publica en un medio que el orador sabe que es probable que esté disponible
para una amplia audiencia dentro de la comunidad escolar.
Instrumento(s) peligroso(s) Posesion/Encubrimiento/Venta significard la
posesidon/encubrimiento/venta no autorizada por parte de un estudiante en
el entorno escolar de cualquier instrumento, articulo o sustancia que sea
facilmente capaz de causar lesiones fisicas graves o la muerte.
Posesion/Encubrimiento/venta de armas(es) mortales significara la posesion,
encubrimiento o venta de un arma mortal en el entorno escolar.
Arma mortal segun lo definido por la ley de Delaware y bajo este Codigo incluye
un arma de fuego, una bomba, un cuchillo de cualquier tipo (que no sea una
navaja ordinaria llevada en una posicidon cerrada), cuchillo de navaja, billy,
blackjack, garrote, nudillos de metal, honda, navaja de afeitar, cadena de
bicicleta o picahielos o cualquier instrumento peligroso que se use o se intente
usar, para causar la muerte o lesiones fisicas graves, y una pistola de aire
comprimido. A los efectos de esta definicidn, una navaja ordinaria serd una
navaja plegable que tenga una hoja de no mas de 3 pulgadas de longitud.

Desafio a la autoridad escolar significara:

e Una negativa verbal o no verbal para cumplir inmediatamente con una
solicitud razonable del personal de la escuela, o la negativa a identificarse a
peticién del personal de la escuela, y/o la negativa a cumplir con la accion
disciplinaria; o

e Una muestra verbal o no verbal de falta de respeto y/o comportamiento
incivil hacia el personal de la escuela que causa una interrupcion sustancial o
interferencia material con las actividades escolares.

Dispositivo destructivo

e Cualquier gas explosivo, incendiario o venenoso; bomba, granada, cohete
con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, misil con una carga explosiva
o incendiaria de mds de un cuarto de onza, mina o dispositivo similar a
cualquiera de los dispositivos descritos en las cldusulas anteriores.

e Cualquier tipo de arma (que no sea una escopeta o un proyectil de escopeta
que el Secretario del Tesoro de los Estados Unidos considere generalmente
reconocida como particularmente adecuada para fines deportivos) por
cualquier nombre conocido que expulse, o que pueda convertirse facilmente,
un proyectil por accién de un explosivo u otro propulsor y que tenga cualquier
cafidn con un didametro de mas de media pulgada, y

e Cualquier combinacion de partes disefiadas o destinadas a ser utilizadas
para convertir cualquier dispositivo en cualquier dispositivo destructivo
descrito en los subparrafos (a) o (b) y a partir del cual un dispositivo destructivo
pueda ensamblarse facilmente. El dispositivo destructivo no incluird ningin
dispositivo que no esté disefiado ni redisefiado para su uso como arma;
cualquier dispositivo, aunque originalmente disefiado para su uso como
arma, que esté redisefiado para su uso como dispositivo de sefializacion,
pirotécnico, lanzamiento de lineas, seguridad o similar; ordenanza de
excedentes vendidos, prestados o entregados por el Secretario del Ejército de
conformidad con las disposiciones de la seccion §4684(2), §4685 o §4686 del
titulo 10; o cualquier otro dispositivo que el Secretario del Tesoro considere
que no es probable que se use como arma, es una antigliedad o es un rifle que
el propietario tiene la intencion de usar Unicamente con fines deportivos,

96



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

recreativos o culturales.

La denegacidon de transporte en autobus es la retencidon temporal o permanente
del transporte en autobus por mala conducta en el autobus escolar, falta de
respeto al conductor o vandalismo al autobus. Dicha accién sélo podra ser
tomada por un administrador. Durante el periodo de denegacién del transporte
en autobus escolar, los padres/tutores son responsables de llevar al estudiante
hacia y desde la escuela.

La denegacion de privilegios de conducir es la eliminacién del permiso para
conducir en la propiedad de la escuela por un tiempo especifico.

La detencion es un tiempo establecido fuera del horario regular de instruccién
(antes/después de la escuela, almuerzo) cuando un estudiante es detenido y
debe permanecer en un area supervisada con un miembro adulto del personal.
La libertad condicional disciplinaria indica que un estudiante debe cumplir
con compromisos especificos por un tiempo especifico, que no exceda un afio. Si
el estudiante no cumple con los compromisos, se le negaran ciertos privilegios
hasta que el comportamiento del estudiante mejore. Durante el tiempo de
libertad condicional disciplinaria, al estudiante no se le permitira participar
en actividades extracurriculares relacionadas con la escuela, incluidos, entre
otros, deportes, banda, teatro, etc.
Conducta desordenada significard conducta en el entorno escolar que cause
inconvenientes publicos, molestias o alarmas o cree un riesgo de ello al:
participar en peleas o comportamiento violento tumultuoso o amenazante o
hacer un ruido irrazonable o una expresion o gesto ofensivamente grosero o
mostrar o dirigir, lenguaje abusivo a cualquier persona presente.

Distribucién de drogas y/o alcohol y/o parafernalia de drogas significara la
venta, transferencia o distribucidn en la escuela, en la propiedad de la escuela o
en la excursion escolar de drogas o alcohol.

El distrito es el Distrito Escolar de Brandywine.

Distribuir, repartir o distribucion significara la transferencia o intento de
transferencia de alcohol, una droga, una sustancia similar, una sustancia similar
a una droga o parafernalia de drogas a cualquier otra persona con o sin el
intercambio de dinero u otra consideracion valiosa.

Droga significard cualquier sustancia controlada o sustancia falsificada segun
se define en el Capitulo 47 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, incluyendo,
por ejemplo, drogas narcéticas como heroina o cocaina, anfetaminas,
esteroides anabdlicos y marihuana, e incluird cualquier sustancia recetada que
haya sido administrada o prescrita para una persona que no sea el estudiante
en cuya posesidn se encuentra.

Por sustancia similar a la droga se entendera cualquier sustancia no controlada
y/o sin receta capaz de producir un cambio en el comportamiento o alterar un
estado mental o de sensacidn, incluidos, por ejemplo, algunos medicamentos
de venta libre para la tos, ciertos tipos de pegamento y pastillas de cafeina.
Parafernalia de drogas significara todos los equipos, productos y materiales tal
como se definen en la Seccion 4701 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware,
incluidos, por ejemplo, clips para cucarachas, cucharas de cocaina en miniatura
y recipientes para empacar drogas.

Por expulsion se entenderd la exclusion del entorno escolar ordinario durante
un periodo determinado por la Junta de Educacién del Distrito local.

Extorsion significa obtener o intentar obtener dinero, bienes, servicios o
informacion de otra persona por la fuerza o la amenaza de la fuerza.

El delito grave es cualquier delito muy grave que se considera por encima del
nivel de delito menor segun lo definido en la ley estatal. 11 Del. C. 4201(c) Titulo

97



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

11, Seccién Crimen.

Delito grave de robo ($ 1500 o mas) significara:

e cuando una persona toma, ejerce control u obtiene bienes de otra persona
con la intencidn de privarla de ellos o apropiarse de ellos; o

e cuando una persona, en cualquier capacidad, recibe legalmente, toma,
ejerce control u obtiene propiedad de otra, que es objeto de robo, y
convierte fraudulentamente la propiedad para el uso propio de la persona. El
robo se considera un delito grave cuando el valor de la propiedad recibida,
retenida o enajenada es $1500 o mas o la victima tiene 62 afios de edad o
mas, o un “adulto que esta discapacitado” como se define en § 3902 (2) del
Titulo 31, o una “persona con una discapacidad” como se define en § 3901
(a) (2) del Titulo 12.

Por lucha se entendera cualquier altercado fisico agresivo entre dos o mas

personas.

Arma de fuego ($1500 o mas) significa: es cualquier articulo en posesion de

un estudiante que cumpla con la definicién de arma de fuego bajo la ley federal

y/o estatal como se indica a continuacion:

e Bajo la Ley Federal: cualquier arma (incluyendo una pistola de arranque)
que esté disefiada o pueda ser facilmente convertida para expulsar un
proyectil por la accion de un explosivo, o el marco o receptor de cualquier
arma, o; cualquier silenciador de arma de fuego o silenciador de arma de
fuego, o cualquier dispositivo destructivo. Tal término no incluye un arma de
fuego antigua.

¢ Bajo la ley estatal: cualquier arma de la cual se pueda descargar un disparo,
proyectil u otro objeto por la fuerza de combustion, explosivo, gas y/o
medios mecanicos, ya sea operable o inoperable, cargado o descargado. No
incluye una pistola BB.

Arma de fuego antigua

e Cualquier arma de fuego (incluyendo cualquier arma de fuego con un
cerrojo, chispa, capsula fulminante o tipo similar de sistema de encendido)
fabricada en o antes de 1898; o

e Cualquier réplica de cualquier arma de fuego descrita en el subparrafo (a) si
dicha réplica no estd disefiada o redisefiada para usar fuego de llanta o
municién fija de fuego central convencional o usa municién fija de fuego
central convencional que ya no se fabrica en los Estados Unidos.

La evaluaciéon del comportamiento funcional implica recopilar informacién

sobre el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante y determinar

los enfoques. El personal de la escuela puede ayudar al estudiante a corregir o

manejar su propio comportamiento.

Por juegos de azar se entendera la participacidn en juegos de azar por dinero u

otras cosas de valor.

Violacidn de la Escuela Libre de Armas significara la prohibicién de traer a la

escuela, o la posesion mientras esta en la escuela de un arma de fuego por

parte de un estudiante.

Acoso significara cualquier accidon o declaracién hecha con la intencién de

acosar, molestar o alarmar a otra persona que:

e insulte, se burle o desafie a la otra persona o;

¢ es una causa de conducta alarmante o angustiante que no tiene un propoésito
legitimo y se realiza de una manera que el actor sabe que puede provocar
una respuesta violenta o desordenada o causar que una persona razonable
sufra miedo, alarma o angustia.

El crimen de odio es cualquier crimen cometido con el propdsito de interferir
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50.

51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

con el libre ejercicio o disfrute de la victima de cualquier derecho, privilegio

o inmunidad protegida por la Primera Enmienda de la Constitucion de los

Estados Unidos, o cualquier delito cometido cuando la victima es seleccionada

debido a la raza, religion, color, discapacidad, orientacion sexual, origen

nacional o ascendencia de la victima.

La suspension en la escuela es la colocacién temporal de un estudiante en un

area supervisada dentro de la escuela.

IEP se refiere a un Plan de Educacioén Individual

Abuso de inhalantes significard vapores quimicos que se inhalan por sus efectos

que alteran la mente.

LEP dominio limitado del inglés

Sustancia similar significara cualquier sustancia no controlada que esté

empaquetada de manera que parezca ser, o sobre la cual un estudiante hace

una representacion expresa o implicita de que la sustancia es, una droga o una

sustancia no controlada capaz de producir un cambio en el comportamiento o

alterar un estado mental o sentimiento. Véase el Titulo 16 del Cddigo de

Delaware, Seccion 4752A.

Medicamentos: Uso o posesion inapropiados significard poseer o usar

medicamentos sin receta o medicamentos recetados de cualquier tipo en el

entorno escolar en violacién del Cédigo 612 de administracion 14 DE.

Por uso indebido de la tecnologia se entenderd como el uso de equipos

tecnoldgicos escolares en:

e solicitar, usar, recibir o enviar material pornografico u obsceno o

e acceder a correo electrénico no autorizado; o

e |a descarga y/o instalacién no autorizada de archivos; o

e dafiar intencionalmente el equipo tecnoldgico en el entorno escolar; o De
cualquier manera estudiante deliberadamente:

e una situacion en la que un manipula, dafa, altera, accede, bloquea o
corrompe el sistema informatico/de comunicaciones en el entorno escolar,
lo que resulta en la pérdida o corrupcidn de informacion o la capacidad del
sistema para operar; o

e de cualquier manera, interrumpa o degrade la infraestructura tecnoldgica de
la escuela o del Distrito.

Medicamento sin receta significara cualquier medicamento de venta libre;
algunos de estos medicamentos pueden ser una sustancia similar a un
medicamento.
Contacto ofensivo significard tocar intencionalmente a otra persona, ya sea con
un miembro de su cuerpo o con cualquier instrumento, sabiendo que es probable
que la persona cause ofensa o alarma a esa otra persona; o Golpear
intencionalmente a otra persona con saliva, orina, heces o cualquier otro fluido
corporal, sabiendo que es probable que la persona cause ofensa o alarma a esa
otra persona.
La suspension fuera de la escuela es la exclusién temporal de un estudiante
de la escuela, los terrenos de la escuela y todas las actividades relacionadas con
la escuela por parte de un administrador del edificio por un periodo que no
exceda los cinco (5) dias. La suspension puede ser extendida por un periodo
que no exceda los diez (10) dias por el Superintendente y/o su designado,
excepto después de una audiencia y aprobacidn de la Junta de Educacion.

Parafernalia es todo el equipo, productos y materiales como se define en la

Seccién 4701 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, que incluye, entre otros,

pinzas, cucharas de cocaina en miniatura y recipientes para empacar drogas.

El Contacto/Conferencia de Padres/Tutores es un contacto por teléfono o en
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persona o tutor.

La notificacién de padre/tutor es el contacto con un padre/tutor por teléfono,
carta o reunion.

La notificacion policial es la denuncia de un presunto acto ilegal a un organismo
encargado de hacer cumplir la ley.

Pornografia significara la posesion, el intercambio o la producciéon de cualquier
material obsceno conocido en el entorno escolar.

Posesion, o poseer significa que un estudiante tiene consigo mismo, en las
pertenencias del estudiante o bajo el control razonable del estudiante articulos
o sustancias prohibidos.

Medicamentos recetados significard cualquier sustancia obtenida directamente
de, o de conformidad con, una receta u orden vélida de un profesional, segin
se define en el Titulo 16 del Cédigo de Delaware, Seccion 4701 (24), mientras
actla en el curso de su practica profesional, y que estd especificamente
destinada al estudiante en cuya posesidn se encuentra.

Director significa el lider de un edificio escolar, pero incluye a la persona
designada por el director.

Por violacion o intento de violacion se entenderan, respectivamente, las
relaciones sexuales y las tentativas de relaciones sexuales sin el consentimiento
de la victima en ambos casos.

. Quema imprudente significara cuando una persona intencional o

imprudentemente inicia un incendio y coloca imprudentemente un edificio

o propiedad en peligro de destruccion o dafio o pone a otra persona en peligro

de lesiones fisicas.

La recomendaciéon a las agencias de asesoramiento o servicios sociales

apropiados es una recomendacién de que el estudiante busque ayuda de una

agencia social publica o privada.

La remision al Programa Alternativo es una opcion educativa a corto plazo

para los estudiantes cuyo comportamiento requiere ser retirados del programa

escolar regular. La remision a un programa alternativo se hard de acuerdo con
los procedimientos establecidos para el programa.

La remisidn a los tribunales es la presentacion de una acusacion de un presunto

acto ilegal ante el érgano jurisdiccional competente.

La remision a agencias de servicios sociales es una recomendacién de que

el estudiante busque ayuda de una agencia de servicios sociales publica o

privada.

Remocion de la clase

e Maestro - Un maestro puede retirar a un estudiante de la clase por el resto
del periodo de clase cuando la conducta del estudiante es seriamente
perjudicial y la resolucién informal es impracticable. La exclusién no puede
exceder un periodo de clase. El estudiante debe ser acompafiado a un area
supervisada designada por el director.

e Administrador - Un administrador puede retirar temporalmente a un
estudiante de la clase si la asistencia continua del estudiante a una clase en
particular causa una interrupcion grave del proceso educativo o presenta
un peligro inmediato de dafio fisico para el estudiante u otros. El estudiante
sera asignado a un drea supervisada. La remocion de la clase por parte de
un administrador no excedera de cinco (5) dias. Sin embargo, un estudiante
puede ser retirado permanentemente de una clase en particular después de
infracciones repetidas.

Las violaciones repetidas del Cédigo de Conducta del Estudiante significaran

cinco o mas violaciones del Codigo de Conducta de la escuela dentro de un afo
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escolar, excluyendo las infracciones cronicas por tardanza o ausencias
injustificadas a la escuela/clase.

La conversacidon restaurativa es un enfoque basado en la evidencia para
responder a un comportamiento desafiante que comienza/inicia una
investigacion. (Ejemplo: ¢Qué pasd? ¢ Qué estabas pensando en ese momento?,
etc.)

El circulo restaurativo es un enfoque/préactica basada en la evidencia que se
utiliza de manera reactiva para responder a las malas acciones, conflictos y
problemas que busca reparar el dafio que se hizo. Los circulos dan a las personas
la oportunidad de hablar y escucharse mutuamente en una atmdsfera de
seguridad, decoro e igualdad.

Restauracion y/o Restitucion se refiere a buscar el pago o la restauracion
de la propiedad dafiada por el estudiante (s) responsable(s). En ningun caso el
Distrito es responsable de la restitucion.

El servicio basado en la escuela es una tarea asignada que no excede las cinco
(5) horas que debe completar el estudiante.

Por entorno escolar se entenderd como dentro de la propiedad de la escuela y/o
en las actividades sancionadas o supervisadas por la escuela, incluidas, por
ejemplo, las actividades escolares,

Autobuses escolares, en funciones celebradas en terrenos escolares, en
actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela celebradas dentro y
fuera de los terrenos escolares, en excursiones y en funciones celebradas en la
escuela por la noche o fin de semana.

El personal escolar incluye a cualquier persona empleada por el Distrito de
manera permanente o temporal, o cualquier persona autorizada para trabajar
de manera voluntaria.

Por agresion sexual se entendera cualquier comportamiento sexual no
deseado cometido por un perpetrador que sea extrafio para la victima o por
un perpetrador conocido por la victima o relacionado con la victima por
sangre, matrimonio o unidn civil. Los comportamientos que caen bajo esta
definicidn incluyen, pero no se limitan a: acoso sexual como se define en §763 del
Titulo 11; contacto sexual como se define en §761(f) del Titulo 11; Relaciones
sexuales como se define en §761(g) del Titulo 11; penetracion sexual tal como
se define en §761(i) del Titulo 11; y abuso sexual infantil como se define en §901
del Titulo 10.

Por conducta sexual inapropiada se entendera como un acto sexual consensual
entre dos personas dentro del entorno escolar.

Robar significa tomar, ejercer control u obtener bienes de otra persona con la
intencidn de privarla de ellos o apropiarse de ellos.

Posesion y/o uso de esteroides significara el uso ilegal o posesién de esteroides.
Superintendente se define como el lider del distrito e incluye a su designado
por el Superintendente.

Las suspensiones pueden ser designadas por la administracién de la escuela
como dentro o fuera de la escuela.

e Suspension en la escuela: Los estudiantes asignados a la suspension en la
escuela permaneceran en la escuela, pero seran asignados a un area designada
y supervisada dentro de la escuela. A los estudiantes asignados a la suspension
en la escuela no se les permite participar en ninguna actividad extracurricular
durante la duracién de su suspension.

Suspension fuera de la escuela: Los estudiantes asignados a la suspension
fuera de la escuela no deben ser permitidos en la propiedad de la escuela
durante la duracién de su suspension, y es responsabilidad de los padres/
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tutores organizar su cuidado. Los estudiantes asignados a la suspension fuera
de la escuela no pueden participar en ninguna actividad extracurricular
durante la duracidn de su suspension. Los estudiantes pueden solicitar recibir
sus tareas durante el tiempo de su suspension si el periodo de tiempo excede
los 3 dias.
Manipulacion de registros publicos significara que una persona a sabiendas sin
autorizacién vdlida elimina, mutila, destruye, oculta, hace una entrada falsa
o altera falsamente cualquier registro original u otro material escrito archivado,
depositado o que de otra manera constituya un registro de un cargo o servidor
publicos.
Violencia en el noviazgo adolescente significard comportamiento agresivo,
amenazante o controlador, incluido el acecho segun se define en 11 Del.C.
§1312, que una persona usa contra otra persona para ganar o mantener poder
o control en una relacién actual o pasada. El comportamiento puede ocurrir tanto
en relaciones heterosexuales como del mismo sexo y en relaciones serias o
casuales.
Amenaza terrorista significara cuando:
® una persona amenaza con cometer cualquier delito que pueda resultar en la
muerte o en lesiones graves a personas o bienes; o
e Una persona comete un acto con la intencién de hacer que un individuo crea
que el individuo ha estado expuesto a una sustancia que causara la muerte o
lesiones graves al individuo.
Amenaza terrorista - Amenaza a la seguridad significard cuando una persona
hace una declaracién o declaraciones falsas:
e saber que es probable que la declaracién o declaraciones causen evacuacién
en el entorno escolar;
e sabiendo que la declaracion o declaraciones pueden causar serios
inconvenientes en el entorno escolar; o
e en descuido temerario del riesgo de causar terror o graves inconvenientes en
el entorno escolar.
Contacto sexual ilegal Ill significara cuando un estudiante tiene contacto sexual
con otra persona o hace que la victima tenga contacto sexual con el estudiante
0 una tercera persona, y el estudiante sabe que el contacto es ofensivo para la
victima o que el contacto ocurre sin el consentimiento de la victima.
Uso y/o posesién de una droga y/o alcohol y/o parafernalia de drogas
significara que, en el entorno escolar, un estudiante posee, usa o estd bajo la
influencia ilegal de alcohol, una droga, parafernalia de drogas o cualquier
sustancia o parafernalia consistente con las definiciones de estas sustancias o
parafernalia.
Arma/instrumento peligroso es cualquier instrumento desde el cual se puede
descargar un disparo, incluida la descarga de un perdigén, bala o disparo de BB
por aire comprimido o por descarga de resorte; un cuchillo de cualquier tipo;
cuchillo de navaja; cortador de cajas, navaja de afeitar; billy; blackjack; garrote;
nudillos de metal; honda; cadena de bicicleta; picahielos; o cualquier otro
articulo cominmente utilizado o designado para infligir dafios corporales
o0 para intimidar a otros, o articulos utilizados de manera agresiva y
amenazante comunmente utilizados para otros fines. Una luz laser es
un instrumento peligroso cuando se usa de una manera que intencional
o imprudentemente presenta un riesgo de lesion en el ojo de una
persona. En todos los casos, las luces laser no estan permitidas en la escuela.
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APENDICE

APENDICE |
USO ACEPTABLE POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA DEL DISTRITO

Y USO DE PROGRAMAS DE EDUCACION EN INTERNET

A.

PROPOSITO: La tecnologia se utiliza para apoyar la educacién en el Distrito
Escolar de Brandywine. El propdsito de esta politica es proporcionar un conjunto
de pautas a seguir para el uso de los estudiantes de todas las computadoras,
redes, bases de datos y tecnologia de la informacion, incluido el correo
electrdnico e Internet, en el Distrito Escolar de Brandywine.

PROBLEMA: Los usuarios de la tecnologia del Distrito son responsables de sus
acciones. Los estudiantes, los padres y el personal de la escuela deben hacer
todo lo posible y demostrar un uso responsable de la tecnologia de acuerdo
con los objetivos, estandares y politicas del Distrito.

POLITICA: Los estudiantes y los padres deben leer y los estudiantes deben

firmar la Tarjeta del Cddigo de Conducta Estudiantil declarando que como

estudiante usuario de tecnologia en el Distrito Escolar de Brandywine, el

estudiante acatara la politica 5.2. Dado que el Distrito proporciona un

Chromebook a cada estudiante, los estudiantes deben usar el dispositivo

emitido por el distrito para acceder de forma remota a las plataformas de

aprendizaje digital por las siguientes razones:

e Software de filtrado de contenido que controla el flujo de contenido y

e Recibe actualizaciones de software relevantes para el dispositivo propiedad
del distrito

Estos requisitos técnicos aseguran que los estudiantes puedan acceder de
manera segura al contenido educativo mientras completan su trabajo escolar
fuera del campus. Los estudiantes que reciben un dispositivo propiedad del
distrito para el aprendizaje fuera del campus deben usar ese dispositivo para
acceder de manera segura a toda la gama de la plataforma de inclinacién del
distrito.

USO ACEPTABLE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES:

e El uso de la tecnologia debe ser consistente con los objetivos académicos de
laescuela, elestdndarcurricularylaspoliticasdel Distrito Escolar de Brandywine.

e El Distrito Escolar de Brandywine emplea tecnologia de bloqueo vy filtrado
para restringir el acceso a sitios web inapropiados y otros materiales dafinos
para los menores para garantizar la seguridad de todos los estudiantes y
cumplir con las leyes y/o regulaciones estatales.

USOS INACEPTABLES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES:

e Se prohiben los dafios y/o negligencias intencionales de computadoras,
software, redes u otros equipos tecnoldgicos. Cualquier persona que tenga
hardware o software del Distrito en el hogar es responsable de mantener
dicha tecnologia mientras esté bajo el control (o posesién) de dicha persona.
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e Se prohibe el acceso no autorizado a la configuracién de red, nombres de
usuario y contrasefias, y al trabajo de otras personas.

¢ El uso de la tecnologia para causar dafio u ofender a otros esta prohibido.

¢ Se prohibe el uso de tecnologia para acceder o distribuir material obsceno o
pornografico.

e Se prohibe el uso de tecnologia, incluido el correo electrdnico, con fines
lucrativos, ilegales o comerciales no autorizados.

e El uso de la tecnologia con fines religiosos estd prohibido; Sin embargo, la
tecnologia se puede utilizar para acceder a materiales religiosos segun sea
necesario para completar los requisitos del curso o curriculares.

¢ Se prohibe el uso de la tecnologia con fines no educativos o no instruccionales.

e Se prohibe el uso de cuentas de correo electrénico basadas en la web, que no
sean las aprobadas por el Distrito Escolar de Brandywine.

e Laviolacidn de las leyes de derechos de autor esta prohibida.

e Lainstalacidn o el uso de software o archivos con derechos de autor o sin
licencia de cualquier fuente esta prohibido a menos que esté autorizado por
el Distrito.

e Las dreas de almacenamiento de computadoras y redes se tratan de manera
similar a los casilleros escolares.

e Los archivos almacenados en las computadoras del Distrito y los dispositivos
de memoria externa proporcionados por el Distrito no son privados. Los
administradores de distritos y edificios pueden revisar archivos, carpetas,
dispositivos de memoria externa, etc.

PROGRAMAS DE EDUCACION: El Departamento de Curriculo e Instruccién establecerd
un programa educativo para cada grupo de grados sobre comportamientos y
comunicaciones apropiadas por parte de los menores mientras usan Internet o
mientras estan en linea. Dichos programas educativos incluiran, pero no se limitaran a,
educacion sobre redes sociales, comunicaciones en salas de chat, contenido de correo
electrénico y acoso cibernético consistente con los requisitos de la Ley de Protecciéon
de Nifos en el Siglo 21.

ACCION REMEDIAL: El uso de la tecnologia en el Distrito Escolar de Brandywine es
un privilegio, no un derecho. El uso inaceptable o el vandalismo por parte de los
estudiantes resultara en una accion disciplinaria consistente con el Cédigo de Conducta
del Estudiante y la limitacidon/cancelacion de los privilegios del usuario apropiados
para la ofensa. Si se produce un dafio debido a una mala conducta intencional, el
usuario puede ser restringido permanentemente del uso de la tecnologia y se le puede
cobrar el costo de reparacion o reemplazo de dicho dafio. Los comportamientos y
comunicaciones inapropiados en linea también pueden resultar en medidas
disciplinarias consistentes con el Cédigo de Conducta Estudiantil de Primaria o
Secundaria.

FALTA FIRMANTE: La falta de firma de la Tarjeta del Cédigo de Conducta del Estudiante

resultara en la suspension del privilegio de usar tecnologia en el Distrito Escolar de
Brandywine.
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APENDICE II
PREVENCION DEL ACOSO Y CIBERACOSO

A. PROPOSITO: El Distrito Escolar de Brandywine reconoce que los entornos de
aprendizaje seguros son necesarios para que los estudiantes aprendan y alcancen
altos estandares académicos. El Distrito Escolar de Brandywine se esfuerza por
proporcionar entornos de aprendizaje seguros para todos los estudiantes y todos
los empleados.

B. ASUNTO: Prohibicion de la intimidacion que incluye el acoso cibernético Para
promover estos objetivos y segun lo requerido por 14 Del. C. 4112D, el Distrito
Escolar de Brandywine prohibe la intimidacién de cualquier persona en la
propiedad de la escuela o en las funciones escolares o mediante el uso de datos o
software informatico al que se accede a través de una computadora, sistema
informatico, red informatica u otra tecnologia electrénica de un distrito escolar
o escuela auténoma desde el grado de jardin de infantes hasta el grado doce.
Ademas, el acoso cibernético (como se define en este documento) esta prohibido
por los estudiantes dirigido a otros estudiantes. Los incidentes de ciberacoso
se trataran de la misma manera que los incidentes de acoso. El Distrito Escolar
de Brandywine prohibe ademas las represalias, represalias o acusaciones falsas
contra un objetivo, testigo o alguien con informacién confiable sobre un acto de
intimidacion.

e La “funcion escolar” incluye cualquier excursion o cualquier publico patrocinado
oficialmente o Evento de escuela charter.

e “Propiedad escolar” significa cualquier edificio, estructura, campo atlético,
estadio deportivo o propiedad real que es propiedad, operado, arrendado
o alquilado por cualquier distrito escolar publico o escuela charter, incluidos,
entre otros, cualquier jardin de infantes, escuela primaria, secundaria o
vocacional-técnica o escuela charter, o cualquier vehiculo motorizado
propiedad, operado, arrendado, alquilado o subcontratado por cualquier
escuela publica o escuela charter.

C. POLITICA:
1. Definicién de acoso y ciberacoso
A. Tal como se usa en esta politica, intimidacion significa cualquier acto o

accion intencional escrita, electrdnica, verbal o fisica contra un estudiante,

voluntario escolar o empleado de la escuela que una persona razonable,

bajo las circunstancias, debe saber que tendra el efecto de:

1. Colocar a un estudiante, voluntario escolar o empleado de la escuela
en un temor razonable de dafio sustancial a su bienestar emocional o
fisico o dafio sustancial a su propiedad; o

2. Crear un entorno educativo hostil, amenazante, humillante o abusivo
debido a la omnipresencia o persistencia de las acciones o debido a una
diferencia de poder entre el acosador y el objetivo; o

3. Interferir con un estudiante que tiene un ambiente escolar seguro que
es necesario para facilitar el rendimiento educativo, las oportunidades o
los beneficios; o

4. Perpetuar la intimidacion al incitar, solicitar o coaccionar a un individuo
o grupo para degradar, deshumanizar, avergonzar o causar dafio
emocional, psicoldgico o fisico a otro estudiante, voluntario escolar o
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empleado de la escuela.

B. Tal como se utiliza en esta politica, el acoso cibernético significa el uso de
comunicacién electrénica no invitada y no deseada dirigida a un estudiante
o grupo de estudiantes identificable, a través de medios distintos de la
interaccion cara a cara que:

1. Interfiera con el bienestar fisico de un estudiante; o

2. Sea amenazante o intimidante; o

3. Sea tan grave, persistente o generalizado que sea razonablemente
probable que limite la capacidad de un estudiante para participar o
beneficiarse de los programas educativos del distrito escolar o escuela
charter.

Se considerard que la comunicacion estd dirigida a un estudiante o

grupo de estudiantes identificable si se envia directamente a dicho

estudiante o grupo o se publica en un medio que el orador sabe que
es probable que esté disponible para una amplia audiencia dentro de la
comunidad escolar.

e Si el discurso constituye acoso cibernético se determinard desde el
punto de vista de un estudiante razonable del mismo grado y otras
circunstancias que la victima.

e El lugar de origen del discurso que de otro modo constituya acoso
cibernético no es material para determinar si se considera acoso
cibernético segun esta politica, ni tampoco lo es el uso de materiales
escolares o del distrito.

Explicacion: La intimidacidon generalmente se define como actos repetidos de agresion
que tienen como objetivo dominar a otra persona causando dolor, miedo o vergiienza.
Sin embargo, un solo acto puede constituir intimidacion si se cumplen la intencién y el
efecto requeridos establecidos en la definicidn. La intimidacion puede ser perpetuada
por un individuo o un grupo. Puede ser directa o indirecta. Aunque una persona
puede ser intimidada repetidamente, una persona diferente podria estar haciendo la
intimidacion cada vez, lo que puede dificultar el reconocimiento de que la intimidacién
esta ocurriendo.

Unacto esintencional si el objetivo consciente de la persona es participar en una conducta
de esa naturaleza. Las acciones enumeradas a continuacion son algunos ejemplos de
acciones intencionales que pueden convertirse en intimidacién dependiendo de su
efecto razonablemente previsible.

Acoso fisico: empujar, dar empujones, patear, destruir propiedad, tropezar, golpear,
rasgar ropa, empujar libros de las manos de alguien, disparar/arrojar objetos a alguien,
gesticular, etc.

Acoso verbal: insultos, insultos, comentarios ofensivos, uso de lenguaje ofensivo,
imitacion, imitacion, burlas, risas de los errores de alguien, uso de apodos no deseados,
amenazas

Acoso Relacional: Aislamiento de un individuo de su grupo de pares, difundiendo
rumores.

Ciberacoso: Acoso mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
El acoso cibernético puede incluir, pero no se limita a:
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1. denigracion: difundir informacién o imdgenes para avergonzar,

2. “Flaming”: discusién acalorada y desigual en linea que incluye hacer comentarios
groseros, insultantes o vulgares,

3. exclusion: aislar a un individuo de su grupo de pares,

4. suplantacion: Usar el nombre de pantalla de otra persona y fingir ser propietario,

5. salida o engafio: reenvio de informacién o imagenes destinadas a ser privadas.

Acoso sexual: contacto no deseado de naturaleza sexual, comentarios verbales no
deseados sobre partes del cuerpo, comentarios no deseados sobre la sexualidad o las
actividades sexuales del objetivo.

Esta lista debe utilizarse sélo a modo de ejemplo, y de ninguna manera es exhaustiva.
Estas acciones se convierten en intimidacidn si cumplen con la definicién con respecto
a la intencién y el efecto razonablemente previsible. Esta politica no tiene por objeto
prohibir la expresién de opiniones religiosas, filoséficas o politicas, siempre que la
expresion no perturbe sustancialmente el entorno educativo. Comportamientos
similares que no alcanzan el nivel de intimidacién atn pueden estar prohibidos por otras
politicas escolares del distrito o reglas de construccién, aula o programa.

Programa de Prevencion de Acosadores en toda la escuela: El Distrito Escolar de
Brandywine se compromete a apoyar a cada escuela en su adopcién de un programa de
prevencion de intimidacién en toda la escuela. Cada escuela esta dirigida a desarrollar o
adoptar un programa de prevencion de intimidacion en toda la escuela que se base en
la investigacion.
A. Cada escuela se esforzara por alcanzar estos objetivos:

1. Reducir los problemas de intimidacion existentes entre los estudiantes

2. Prevenir el desarrollo de nuevos problemas de intimidacion

3. Lograr mejores relaciones entre compafieros y conexiones entre el personal y

los estudiantes en la escuela

B. Para ser un programa para toda la escuela, el programa debe contener:
1. Componentes a nivel escolar

a. Todo el personal de la escuela se esforzara por:
e Tratar a los demds con calidez, interés positivo y participacion
e Establecer limites firmes para el comportamiento inaceptable
e Aplicar consecuencias negativas no fisicas y no hostiles cuando se

rompen las reglas.
e Actuar como autoridades y modelos positivos
e Resuelva los problemas de intimidacion de manera consistente
en todos los niveles de grado y en todas las ubicaciones escolares.

b. Se creard un Comité Coordinador, como se describe en la Seccién IV de esta
politica.

c. El sistema de supervision de la escuela en areas fuera del aula se revisara
como se establece en la Seccidn IV de esta politica.

d. Los siguientes principios se aplicaran a todos en la propiedad de la escuela o
en una funcién escolar:
¢ No intimidaré a otros
o Trataré de ayudar a cualquiera que sospeche que esta siendo intimidado.
e Trataré de incluir a los estudiantes que se quedan fuera.
¢ Sialguien esta siendo intimidado, se lo diré a un adulto

e. Los programas para toda la escuela también pueden incluir un evento de
lanzamiento de la escuela, capacitaciones de comité y facultad, cuestionarios
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para toda la escuela, reuniones de grupos de discusion del personal y
programas para involucrar a los padres, segin lo determine el Comité
Coordinador.
2. Componentes a nivel de aula
a. Publicary hacer cumplir los principios contra el acoso escolar
b. Reuniones regularesy continuas de clase, discusiones o actividades de juego
de roles
c. Involucrar a los padres en la prevencidon del acoso escolar
d. Encuentre maneras creativas de incorporar temas relacionados con la
intimidacion en el curriculo regular.
3. Componentes de nivel individual
a. Supervisar las actividades de los estudiantes
b. Asegurarse de que todo el personal intervenga adecuadamente en el lugar
cuando se sospeche que ocurre intimidacion
c. Discutir el comportamiento de intimidaciéon con los estudiantes que
intimidany (por separado) con las victimas de intimidacion, y con sus padres.
d. Desarrollar planes de intervencidén conductual para los estudiantes
involucrados, con una respuesta gradual.
e. Abordar la participacion de los espectadores.
4. Componentes a nivel comunitario
a. Desarrolle asociaciones con miembros de la comunidad para apoyar el
programa de su escuela
b. Ayudar a difundir el mensaje contra el acoso escolar en la comunidad
c. Involucre a los miembros de la comunidad en el Comité Coordinador de
Prevencion del Acoso.

C. Recursosy planes de estudio: El Distrito Escolar de Brandywine alienta al personal
a encontrar o crear recursos apropiados para la prevencién del acoso escolar
que puedan usarse dentro de la estructura general establecida anteriormente
sin comprometer la fidelidad del programa en toda la escuela. Los curriculos del
aula pueden usarse como parte de la implementacién del programa en toda la
escuela, pero no deben ser el Unico componente del programa.

D. Al establecer su programa de prevencion de intimidacion en toda la escuela, cada
escuela debe desarrollar soluciones a largo plazo que se basen en la investigacion
y se basen en las mejores practicas.

Comité de coordinador: Cada escuela establecera un comité basado en el sitio que es
responsable de coordinar el programa de prevencién de intimidacién de la escuela,
incluido el disefio, la aprobacién y el monitoreo del programa. La mayoria de los
miembros del comité basado en el sitio seran miembros del personal profesional de
la escuela, de los cuales la mayoria seran personal de instruccion. El comité también
debe contener representantes del personal administrativo, personal de apoyo, cuerpo
estudiantil (para la escuela que inscribe a los estudiantes en los grados).

6 a 12), padres y personal de los programas antes o después de la escuela. Estos
representantes seran elegidos por los miembros de cada grupo respectivo, excepto que
los representantes de los grupos de no empleados seran nombrados por el director de la
escuela. El comité funcionara segun el principio de 1 persona, 1 voto. En el caso de que
se haya establecido un comité de disciplina escolar basado en el sitio de conformidad
con § § 1605 (7) ay b, del Titulo 14 del Cédigo de Delaware, ese comité votara si acepta
o no las responsabilidades antes mencionadas.
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A. Al establecer el comité, el director puede considerar incluir a otras personas
ademas de las requeridas, como un consejero escolar, psicélogo escolar u
otro profesional de salud mental en la escuela, un oficial de recursos escolares,
una enfermera, un bibliotecario o un representante de la comunidad médica,
empresarial o religiosa que pueda tener interés en los resultados del programa.
El director también debe decidir sobre un sistema de recompensas apropiado
para el comité, dentro de los recursos disponibles.

B. ElComité:

1. Celebrar reuniones periddicas

2. Seleccionar un coordinador del programa

3. Considerar, decidir y coordinar cualquier sesidn de capacitacion del personal
(mas alld de la capacitacidon obligatoria sobre prevencién de pandillas y
acosadores requerida en 14 Del. C. 4123A), segun sea necesario.

4. Crear y mantener un registro de capacitacion (ya sea en papel o electrénico)
para mantener un registro del personal de la escuela que ha sido capacitado
y qué capacitacion han recibido. Decidir sobre la necesidad y proporcionar
actualizaciones de capacitacion breves y concisas por escrito o en reuniones de
personal.

5. Considerar, decidir y supervisar técnicas y materiales de evaluacién formales o
informales (como cuestionarios), segun sea necesario

6. Considere, decida y ordene materiales, segin sea necesario

7. Considerar, decidir y dirigir grupos de discusion del personal segln sea necesario

8. Considere y decida pautas adicionales para consecuencias positivas consistentes
para aquellos que siguen las reglas y consecuencias negativas consistentes para
los estudiantes que las rompen.

9. Revisar y perfeccionar el sistema de supervision escolar.

10.Planifique un evento de lanzamiento escolar

11.Establecer subcomités, seglin sea necesario

12.Decidir e implementar métodos de notificacidn a los estudiantes, padres y la
comunidad con respecto al programa para toda la escuela.

Requisitos de denuncia: La intimidacidn es inaceptable, y una cultura de apertura es
la mejor manera de contrarrestar tal comportamiento. Es responsabilidad de cada
miembro de la comunidad escolar: alumnos, personal y padres denunciar casos de
acoso o sospechas de acoso, en el entendimiento de que todos estos informes seran
escuchados y tomados en serio.

A. Cualquier empleado de la escuela que tenga informacién confiable que lleve a
una persona razonable a sospechar que una persona es objeto de intimidacion
debera informarlo inmediatamente a la administracién.

1. Preocupaciones iniciales

a. Sealienta a los miembros del personal a estar atentos a los primeros signos
de intimidacidn y detenerlos antes de que empeoren.

b. A pesar de que no ha habido ningun informe de intimidacién a un miembro
del personal, se alienta a cada miembro del personal a estar atento y buscar
estudiantes que parezcan estar aislados de otros estudiantes, sobre
quienes otros estudiantes hagan comentarios inapropiados o que muestren
signos de victimizacidn entre compafieros.

c. Para confirmar sus preocupaciones, el miembro del personal puede optar
por tomar las siguientes medidas:
¢ Intensificar las observaciones del estudiante en cuestion
e Consultar con colegas sobre ese estudiante
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e Consultar la base de datos de acoso escolar de la escuela.
e Realizar una encuesta informal de los estudiantes sobre el clima de clase
e Participar en breves entrevistas personales con algunos estudiantes
e Realizar una breve encuesta sociométrica
e Pdngase en contacto con los padres para ver como le gusta la escuela al
estudiante
e Hablar en privado con la victima
2. Informe escrito

a. Si las medidas confirman las preocupaciones del miembro del personal de
que un estudiante estd siendo intimidado, si un miembro del personal
recibe un informe de un asunto de intimidacién, o si un miembro del
personal observa un incidente de intimidacion, debe informar al director o
a la persona designada inmediatamente y por escrito dentro de las 24
horas. El informe escrito serd razonablemente especifico en cuanto a las
acciones que den lugar a la sospecha de intimidacién e incluira:
e Personas involucradas, designando roles de acosador, victimas y

espectadores.

e Horay lugar de la conducta y presunto numero de incidentes.
e Posibles estudiantes o testigos del personal.
e Cualquier accién tomada.

b. Se pueden obtener formularios cortos y faciles de usar en la administracion
de la escuela o en la oficina escolar del distrito.

Procedimientos de investigacion

A.

Se requiere que cada escuela tenga un procedimiento para que la administracion
investigue rapidamente de manera oportuna y determine si se ha producido
intimidacion y que dicho procedimiento incluya la investigacion de tales casos,
incluida la determinacion de si el objetivo de la intimidacién fue atacado o
informa que fue atacado total o parcialmente debido a la raza de la victima.
edad, estado civil, credo, religion, color, sexo, discapacidad, orientacién
sexual, identidad o expresion de género u origen nacional. Esto no impide que
las escuelas identifiquen otras razones o criterios por los que una persona es
objeto de intimidacion.

1.Todas las quejas deben ser investigadas y manejadas adecuadamente de
acuerdo con los requisitos del debido proceso.

2.Cada director puede designar a una persona O personas para que sean
responsables de responder a las quejas de intimidacion.

3. No se debe prometer confidencialidad al denunciante ni a los testigos al inicio
de una investigacién. No se puede predecir lo que se descubrird o qué tipo
de audicién puede resultar. Sin embargo, se deben hacer esfuerzos para
aumentar la confianza de la persona que presenta la queja. Siempre que sea
practico, la persona investigadora hara esfuerzos para documentar la
intimidacion de varias fuentes. Esto evita que el acosador, cuando se enfrenta,
asuma que la victima es el denunciante. Los estudiantes victimas pueden tener
un padre o adulto de confianza con ellos, si asi lo solicitan, durante cualquier
actividad de investigacion.

4. Después de recibir la notificacion de la sospecha de intimidacién, ya sea
a través de un formulario corto, un informe de incidente o una queja
andénima u otra queja escrita, la persona designada revisara la queja junto
con cualquier otra queja relacionada. La persona designada tomara medidas
razonables para verificar la informacién y determinar si la informacion llevaria
a una persona razonable a sospechar que una persona ha sido victima de
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intimidacion.

5.Una vez que el principal o la persona designada ha confirmado que una
persona ha sido la victima de la intimidacion, el director o la persona
designada tomara medidas de investigacion inmediatas para determinar quién
cometid los actos de intimidacién y si otros desempefiaron un papel en la
perpetuacion de la intimidacién. El director o la persona designada evitara
advertir a los sospechosos del estudiante y entrevistara a los sospechosos por
separado y en rapida sucesion.

6. Después de identificar a quienes cometieron el acto o actos de intimidacion,
el director o la persona designada aplicara medidas disciplinarias, consistentes
con los derechos del debido proceso, y la gama de consecuencias identificadas
en este documento. El acosador serd informado de que las consecuencias de
graduacién ocurrirdn si la intimidacion continda.

7. El director o la persona designada mantendra un registro escrito del incidente
de intimidacién y cualquier accion disciplinaria tomada. El director o la persona
designada guardara cualquier declaracién escrita de quienes cometen la
intimidacion, las victimas y los testigos. Las conversaciones con todas las
partes deben documentarse lo antes posible después de los acontecimientos.
La escuela no destruird ni descartara ningln registro material o evidencia
mientras esté en curso una investigacion criminal o un enjuiciamiento
relacionado con el incidente.

8.Se completara un seguimiento dos semanas después para determinar si la
intimidacion ha continuado y si se necesitan consecuencias adicionales.
Un seguimiento adicional ocurrird en dos meses, independientemente de si se
han reportado nuevos incidentes.

9.Cada incidente confirmado debe registrarse en el Registro Escolar de
Incidentes de Intimidacién. Todos los incidentes reportados de intimidacion,
independientemente de si la escuela pudo corroborar el incidente, deben ser
reportados al Departamento de Educacion por el director o su designado
dentro de los cinco (5) dias habiles de conformidad con las regulaciones del
Departamento de Educacion.

B. La administracion de la escuela debe ser consciente de que algunos actos de
intimidacion también pueden ser delitos que, segun la Ley de Denuncia de Delitos
Escolares (14 Del. C. 4112), deben denunciarse a la policia y/o al Departamento
de Educacion.

Supervision fuera del aula: En la medida en que haya fondos disponibles, cada escuela
debe desarrollar un plan para un sistema de supervision en areas fuera del aula. El plan
prevera la revision y el intercambio de informacidn sobre areas fuera del aula.

A. El Comité Coordinador revisard y perfeccionard el sistema de supervision
especificamente para hacer que la intimidacion sea menos probable que ocurra
utilizando las siguientes técnicas:

1. Determinar los lugares propicios para el acoso en el edificio y por qué existen
esos lugares.

2. Considerar formas de mantener ciertos grupos separados durante la transicion
o construir colaboraciones positivas entre estudiantes mayores y mas jévenes.

3. Considerar la densidad adulta en los lugares propicios para el acoso, si es
necesario.

4. Considerar la actitud y los comportamientos de los adultos supervisores
en los lugares propicios para el acoso, y determinar una manera de
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aumentar su competencia para reconocer e intervenir en situaciones de
intimidacion.

. Determinar y difundir un método gradual consistente mediante el cual todo el

personal reconocerd y respondera a la intimidacién.

. Desarrollar y proporcionar un método para la comunicacién del personal para

que el personal que observa la intimidacién pueda intervenir y notificar a otro
personal involucrado en la supervision de los mismos estudiantes durante el
dia.

. Desarrollar un método consistente y facil de usar en toda la escuela para

registrar incidentes u observaciones de intimidacion sobre estudiantes en riesgo
de intimidacion o ser intimidados.

. Desarrollar o revisar la politica para la supervision del pasillo antes y después de

la escuela y durante el tiempo en que los estudiantes cambien de clases.

Consecuencias para la intimidacion: Las consecuencias de la intimidacion deben
aplicarse de manera inmediata y consistente y deben entregarse de manera no hostil.
Las consecuencias deben ser desagradables o incomodas, pero no deben implicar
venganza o castigo hostil.

A. Las consecuencias deben tener en cuenta:

1.
2.
3.

Naturaleza y gravedad de los comportamientos

Grados de dafio

Edad, tamafio y personalidad del estudiante (incluidos los niveles de desarrollo
y madurez de las partes involucradas)

. Circunstancias circundantes y contexto en el que ocurrieron los incidentes
. Antecedentes disciplinarios e incidencias de patrones de comportamiento pasados

o continuos

. Relaciones entre las partes involucradas (incluido cualquier desequilibrio de

poder entre el perpetrador y la victima)

. Facilidad de uso para el personal (dentro de los recursos disponibles y limitaciones

de tiempo)

B. Elrango apropiado de consecuencias para la intimidacion es el siguiente:

1.

2.

Eliminacién de incentivos positivos:

e Tiempo de espera

e Pérdida de un privilegio

Uso de estimulos negativos o desagradables:

e Reprimenda o amonestacidn verbal especificando claramente lo que no es
aceptable y las consecuencias si se repite.

* Aviso a los padres

e Conversacion seria con un miembro del personal de la escuela.

e Conversacion seria con el miembro del personal de la escuela con los padres
presentes.

e Tiempos de descanso supervisados.

¢ Boletas de calificaciones de comportamiento enviadas a casa.

e Creacion de un contrato de comportamiento.

e Suspension en la escuela.

e Detencion.

e Un periodo de inclusién en la Unidad de Apoyo al Aprendizaje.

e Reasignacion de asientos en clase, almuerzo o autobus.

e Prohibido entrar en ciertas areas de la escuela.

e Reasignacion de clases.
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e Una derivacion a una agencia externa

e Reasignacion a otra escuela u otro medio de transporte.

e Expulsion.

¢ Informar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

3. Ademas, pero nunca como sustituto de una accion disciplinaria, deberian darse

actividades formativas, que pueden incluir:

e Reparacion a la victima en forma de pago o reparacion del dafio a las
posesiones de dinero propio de los acosadores.

e Cooperacion con la evaluacion de problemas.

e Educacion sobre qué es la intimidacion y por qué no es aceptable.

¢ Documentacion sobre libros o peliculas sobre el acoso escolar.

¢ Finalizacidn de libros de trabajo relacionados con el acoso.

e Finalizacién de la Carta de reconocimiento de acciones a la victima (solo
después de ser revisada por el personal y nunca en casos de acoso sexual).

e Realizacion de la evaluacién psicoldgica.

e Completar el asesoramiento (en casa o referido a una agencia externa,
individuo o familia).

e Cooperacion con un programa de manejo del comportamiento desarrollado
en consulta con un profesional de salud mental.

e Someterse a una evaluacion psicoldgica, psiquiatrica o neuropsiquiatrica
antes de que el acosador pueda regresar a la escuela.

¢ Finalizacidn del servicio comunitario.

C. El Distrito Escolar de Brandywine cree que se deben dar consecuencias positivas
cuando los estudiantes obedecen las reglas sobre la intimidacion. Estas
consecuencias pueden incluir:

1. Elogios entusiastas, concretos y especificos del comportamiento
2. Consecuencias creativas que son realmente positivas para sus estudiantes
considerando su edad, sexo y nivel de madurez.

D. El Distrito Escolar de Brandywine cree que las victimas deben recibir apoyo. Si se

sospecha de intimidacidn, los miembros del personal haran un esfuerzo para:

. Encontrar una oportunidad privada para hablar con la victima.

. Discutir con la victima qué apoyo necesita.

. Garantizar su seguridad.

. Registrar el evento y seguir adelante con las acciones.

. Proporcionar a la victima oportunidades para obtener apoyo de pares.

. Referir a la victima a la ayuda disponible en la escuela.

. Proporcionar a la victima la oportunidad de explicarle al presunto perpetrador
que la conducta no es bienvenida, es perjudicial o inapropiada, ya sea por
escrito o cara a cara si la victima decide hacerlo.

. Hacer referencias a agencias externas si es necesario.

9. Proporcionar a la victima informacién sobre necesidades de salud mental o

tratamiento médico.

NOO U, WN R

]

Adiestramiento
A. El Distrito Escolar de Brandywine proporcionard una capacitacion combinada
cada afio por un total de al menos una (1) hora en la identificacion y denuncia
de actividades de pandillas juveniles criminales de conformidad con § 617, Titulo
11 del Cddigo de Delaware y prevencion de intimidacion de conformidad con
§ 4112D, Titulo 14 del Cédigo de Delaware. Los materiales de capacitacion
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seran preparados por el Departamento de Justicia y el Departamento de
Educacion en colaboracidn con las agencias de aplicacion de la ley, la Asociacion
de Educacion del Estado de Delaware, la Asociacion de Juntas Escolares de
Delaware y la Asociacion de Administradores Escolares de Delaware. Cualquier
capacitacion en servicio requerida por esta seccidén se proporcionara dentro del
afio escolar contratado segun lo dispuesto en 14 Del. C. § 1305 (e).

Todos los empleados de la escuela deben asistir a la sesién de capacitacion
proporcionada en vivo o ver los materiales de capacitacion oficiales proporcionados
por el distrito/escuela charter en lugar de asistir, con prueba escrita en forma de
firmar la entrada y salida, o proporcionar respuestas escritas adecuadas a las
preguntas sobre los materiales de capacitacion.

Procedimientos de presentacion de informes

A.

Los procedimientos para que un estudiante y padre, tutor o cuidador familiar
de conformidad con 14 Del. C. § 202 (f) o tutor legal proporcione informaciéon
sobre la actividad de intimidacion seran los siguientes:

1. Si un nifo se queja de intimidacién mientras esta sucediendo, el miembro del
personal respondera rapida y firmemente para intervenir, si la seguridad lo
permite, si la situacion le parece que involucra intimidacion o peleas reales.

2. Si un niflo expresa su deseo de discutir una incidencia personal de intimidacion
con un miembro del personal, el miembro del personal hara un esfuerzo para
proporcionarle al nifio un método practico, seguro, privado y apropiado para
la edad para hacerlo.

3. Se colocarad un buzdn en un lugar o lugares seleccionados por el comité, para
que los estudiantes que se sientan incapaces de hablar con cualquier miembro
del personal puedan tener un punto de contacto. La informacidon que se
encuentra en la caja debe ser tratada con cuidado y un miembro o miembros
del personal seran designados para ser responsables de esta informacién. Los
“Formularios de intimidacion: solicitud de apoyo” en blanco estaran disponibles
para todos los estudiantes, pero no son necesarios para un informe.

4. Las quejas escritas seran razonablemente especificas en cuanto a las acciones
que dan lugar a la queja y deben incluir informacién sobre:

e Conducta involucrada

e Roles de las personas involucradas, acosador designado, objetivo y
espectadores

e Horay lugar de la conducta alegada, nimero de incidentes

e Nombres de posibles estudiantes o testigos del personal.

e cualquier accién tomada en respuesta

5.Sepueden obtener formularios de quejas cortos y faciles de usar en la
administracion de la escuela o en la oficina escolar del distrito.

6.Se establecera un sistema electronico mediante el cual una persona puede
enviar por correo electrénico quejas anénimas de intimidacién a las que solo
las personas designadas tendran acceso.

7. Cualquier persona puede denunciar el acoso. Se puede hacer un informe a
cualquier miembro del personal. Los informes deben hacerse por escrito.

8. Cada director designara a una persona o personas responsables de responder
a las quejas de intimidacién.

9.Todo denunciante identificado que presente una queja por escrito a un
funcionario recibira una explicacidn por escrito de los resultados en la medida
en que esté legalmente permitido y se le dara la oportunidad de informar a la
persona designada sobre si el resultado fue satisfactorio o no. Se pondran a
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disposicion formularios de seguimiento faciles de usar.

10. Cada incidente de intimidacion confirmado se registrara en el Registro Escolar
de Incidentes de Intimidacidn, que sera un registro central para que lo lea el
personal designado. Esto dara una indicacion de los patrones que pueden surgir
tanto de los agresores como de las victimas.

Denuncias andnimas: No se permiten medidas disciplinarias formales basadas
Unicamente en una denuncia anénima. La verificacién independiente de la denuncia
andnima es necesaria para que se aplique cualquier medida disciplinaria.

Notificacion de padre(s), tutor o cuidador familiar: Un padre, tutor o cuidador familiar
de conformidad con 14 Del. C § 202 (f) o tutor legal de cualquier objetivo de intimidacién
o0 persona que intimida a otro debe ser notificado.

Represalias: Se prohiben las represalias después de un informe de intimidacion. Las
consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para una persona que toma
represalias seran determinadas por la administracion de la escuela después de considerar
la naturaleza, gravedad y circunstancias del acto.

Procedimiento para comunicarse con profesionales médicos y de salud mental.

A. Se deben seguir los siguientes procedimientos para la comunicacién entre los
miembros del personal de la escuela y los profesionales médicos que participan en
el tratamiento de los estudiantes por problemas de intimidacion:

1. Los pediatras/médicos de atencidén primaria y los profesionales de la salud
mental son enlaces importantes en el bienestar general del nifio en su totalidad.
La capacidad de comunicarse adecuadamente para identificar las necesidades
Optimas de atencién médica del nifio es necesaria cuando los problemas en
la escuela afectan el impacto fisico y salud emocional del nifio. Esto es
especialmente cierto en la intimidacién debido a la naturaleza social del
problema. Los formularios de divulgacién de informacién deben ser firmados
por el padre, tutor o cuidador familiar de conformidad con 14 Del. C. § 202 (f)
o tutor legal para que el médico de atencidn primaria o el profesional de salud
mental se comunique con el personal de la escuela con respecto a cualquier
tratamiento de un nifio. Las autorizaciones deben firmarse tanto en la escuela
como en el consultorio del médico o profesional de salud mental antes de que la
comunicacién pueda tener lugar de acuerdo con las pautas de HIPAA y FERPA.

2. Si un padre se niega a firmar el formulario de liberacidn en la escuela, la escuela
revisara esta politica con ellos, explicando las razones por las que la liberacion
seria ventajosa para su hijo.

3. Después de la confirmacion de que un nifio ha estado involucrado en un
incidente de intimidacidn, si el director o la persona designada recomienda que
se complete una evaluacion de salud mental, la escuela puede:

e Requerir que el regreso a la escuela dependera de que la evaluacion clinica
proporcione recomendaciones y un plan de tratamiento si se identifica como
apropiado

e Requerir que el estudiante permanezca en suspension en la escuela y que el
regreso al horario regular de clases dependera de que la evaluacién clinica
proporcione recomendaciones y un plan de tratamiento si se identifica como
apropiado.

4. El resumen de esta evaluacion se compartira en una reunidn con el estudiante,
el padre/tutor y el director de la escuela o la persona designada antes de
regresar a la escuela o a la poblacién en general.
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B. Las evaluaciones de emergencia se pueden obtener a través del Centro de
Emergencias de Servicios de Salud de Christiana Care en Christiana o Wilmington
Hospital (302)-733-1000, o el Rockford Center (866)-847-4357. Los servicios
de crisis también estan disponibles a través de los Servicios de Prevencion y Salud
del Comportamiento, linea directa las 24 horas del Estado de Delaware
(302)-633-5128. Los servicios que no son de emergencia se pueden obtener a
través de Children and Families First (800)-734-2388, Catholic Charities
(302)-655-9624 y Delaware Guidance (302)-652-3948 en el condado de New
Castle o comunicandose con un seguro médico para proveedores recomendados
en el rea.

Implementacion: El programa de prevencion del acoso escolar debe implementarse
durante todo el afio e integrarse con las politicas disciplinarias de la escuela y 14 Del. C.
Articulo 4112.

Responsabilidad: Cada escuela notificara a la Junta Escolar del Distrito por escrito sobre
su cumplimiento con esta politica y presentara una copia de los procedimientos que
han adoptado bajo esta politica antes del 1 de enero de cada afio escolar. Cada escuela
verificard para el Distrito/Junta Escolar Charter el método y la fecha en que la politica se
ha distribuido a todos los estudiantes, padres, profesores y personal.

Premios: En cualquier afio en que el Departamento de Educacién de Delaware
proporcione un sistema de premios para programas ejemplares de prevencién de la
intimidacion, la Escuela del Distrito presentara una nominacion de una escuela ejemplar
y las razones por las que cree que la escuela debe recibir un premio por su Programa de
Prevencion del Acoso, con documentacién de respaldo.

Inmunidad: Unempleadodelaescuela, voluntarioescolaroestudiante esindividualmente
inmune a una causa de accidn por dafios derivados de denunciar la intimidacién de buena
fe y a la persona o personas apropiadas utilizando los procedimientos especificados en
el distrito escolar o la politica de prevencion de la intimidacion de la escuela, pero no
habra tal inmunidad si el acto de denunciar constituyd negligencia grave y/o conducta
deliberada, temeraria o intencional.

Otras defensas:

A. La ubicacidn fisica o el tiempo de acceso de un incidente relacionado con la
tecnologia no es una defensa vélida en ninguna accién disciplinaria por parte del
distrito escolar o la escuela iniciada bajo esta politica, siempre que haya suficiente
nexo escolar.

B. Esta seccidon no se aplica a ninguna persona que utilice datos o software
informatico al que se acceda a través de una computadora, sistema informatico,
red informatica u otra tecnologia electrdnica cuando actue dentro del alcance de
su empleo legal o investigacidn de una violacion de esta politica de acuerdo con la
politica del distrito escolar o de la escuela auténoma.

Relacién con la Ley de Denuncia de Delitos Escolares: Un incidente puede cumplir con
la definicion de intimidacidn y también con la definicion de un delito en particular segin
la ley estatal o federal. Nada en esta politica impedira que los funcionarios escolares
cumplan con todos los requisitos de presentacion de informes de § 4112, Titulo 14 del
Codigo de Delaware, o que denuncien delitos probables que ocurran en la propiedad
de la escuela o en una funcién escolar que no se requiere que se denuncien bajo esa
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seccion. Nada en esta seccidon derogara los requisitos de denuncia por abuso infantil
o abuso sexual establecidos en el Capitulo 9 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, o
cualquier otro requisito de denuncia bajo la ley estatal o federal.

Informacion del Ombudsman Escolar: El nimero de teléfono del Ombudsman Escolar
del Departamento de Justicia se proporcionara por escrito a los padres, estudiantes,
profesores y personal y estara en el sitio web del distrito escolar y de cada escuela. La
informacién de contacto también se mostrard de manera destacada en cada escuela.

Informar a los estudiantes de medios electronicos: Tras la implementacion de esta
politica, y nuevamente al comienzo de cada afio académico, cada distrito escolar
y escuela informard a los estudiantes por escrito de los medios donde se presume
que la publicacién de discursos estd disponible para una amplia audiencia dentro de
la comunidad escolar, independientemente de la configuracion de privacidad u otras
limitaciones en esas publicaciones.

Reglas y regulaciones: La implementacion de esta politica debera cumplir con todas las
reglas y regulaciones que el Departamento de Educacion de Delaware pueda promulgar
para implementar el Titulo 14 Seccién 4112D del Cédigo de Delaware.

APENDICE Il
ENTREGA DE ESTUDIANTES A PERSONAS QUE NO
SEAN PADRES O TUTORES LEGALES/CUSTODIOS

A. PROPOSITO: Establecer criterios uniformes para entregar los estudiantes en el
Distrito Escolar de Brandywine a personas que no sean sus padres o tutores legales/
custodios en momentos distintos a los normales después del horario de salida
escolar.

B. PROBLEMA: A menudo, los estudiantes necesitan salir de la escuela en momentos
distintos a la hora de salida de la escuela. El Departamento de Educacién de
Delaware requiere que las juntas de todos los distritos escolares publicos adopten
una politica sobre la entrega de estudiantes a personas que no sean sus padres o
tutor/custodio legal en esos momentos.

C. POLITICA:
1. Un estudiante puede ser entregado a una persona que no sea el padre o tutor
legal/custodio del estudiante bajo las siguientes condiciones:

a. El padre o tutor legal/custodio del estudiante ha solicitado por escrito o
verbalmente, para entregar a su(s) hijo(s) a un adulto especificamente
designado antes de que la escuela entregue al(los) hijo(s) a la custodia del
adulto. El adulto debe presentar una identificacién con foto en el momento
en que se presente a recoger al(los) menor (es); o

b. El nifio estd siendo transportado por cualquier oficial o agente de una ciudad,
condado o agencia estatal con el propdsito de hacer cumplir la ley, o si un
nifio esta siendo transportado a un hospital o centro médico para ser tratado
por personal de transporte de emergencia médica certificado u otro personal
calificado. Se haran todos los intentos razonables para notificar a los padres
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2.

o tutores legales/custodios en el caso de que un estudiante sea transportado
a un hospital o centro médico para recibir tratamiento.
Se puede asumir un permiso por escrito si una persona, que no sea el padre del
tutor legal/custodio del nifio (s), ha sido nombrado en la tarjeta/hoja de
contacto de emergencia mantenida por la escuela.

. Un estudiante no puede ser entregado a una persona menor de 18 afios a menos

que esa persona sea el padre o tutor legal/custodio del estudiante o la escuela
hya recibido autorizacién por escrito para entregar al estudiante a un miembro
de la familia menor de 18 afios antes de dicha entrega.

. Esta politica solo se aplica a la entrega de los estudiantes de la escuela en un

momento que no sea el final del dia escolar, el final de cualquier evento o
actividad patrocinada por la escuela, o al final del cuidado de nifios después de
la escuela operado por la escuela.

En ninglin momento se dejard a un estudiante en la propiedad del distrito escolar sin
supervision al inicio ni al final del dia escolar o del evento patrocinado por la escuela.

APENDICE IV

UNA AUTORIDAD LEGAL DE LOS MAESTROS SOBRE

LOS ALUMNOS

Autoridad de los maestros y administradores para controlar el comportamiento
disruptivo de los estudiantes.
A. Tal como se utiliza en este capitulo:

1.
2.

“Departamento” significa el Departamento de Educacion.

“Comportamiento disruptivo” significa una conducta que es tan rebelde,
disruptiva o abusiva que interfiere seriamente con la capacidad de un maestro
de escuela o administrador escolar para comunicarse con los estudiantes en un
aula, con la capacidad de un estudiante para aprender o con la operacién de
una escuela o una actividad patrocinada por la escuela.

. “Subgrupo racial” significa los subgrupos raciales y étnicos de estudiantes segun

se definen en la Ley de Educacién Primaria y Secundaria de 1965, 20 U.S.C. §
6301 et seq., segun enmendada, que incluye afroamericanos o negros, indios
americanos o nativos de Alaska, asiaticos americanos, nativos de Hawai u otras
islas del Pacifico, hispanos o latinos, blancos o caucdsicos y multirraciales.

. “Escuela” significa una escuela publica tradicional, escuela técnica vocacional o

escuela charter.

. “Subgrupo” significa como subgrupo se define bajo la Ley de Educacién Primaria

y Secundaria de 1965, 20 U.S.C. § 6301 et seq., segun enmendada, que
incluye subgrupos raciales, estudiantes econémicamente desfavorecidos, nifios
con discapacidades y estudiantes de inglés. C

B. Mientras que a un estudiante se le confia su cuidado o supervision, los maestros
y administradores de escuelas publicas tienen la misma autoridad para controlar
el comportamiento del estudiante y para disciplinar o castigar al estudiante como
padre, custodio, tutor u otra persona igualmente responsable del cuidado y supervision
del estudiante, excepto segun lo dispuesto en §§ 702 y 4112F de este titulo. La
autoridad incluye eliminar a un estudiante de un aula o actividad patrocinada por la
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escuela.

Cuando un maestro retira a un estudiante de un aula o actividad patrocinada por
la escuela en un esfuerzo por controlar el comportamiento disruptivo del estudiante,
un administrador de la escuela en el sitio puede, previa demostracién escrita de una
buena causa, anular la decision del maestro de retirar al estudiante del aula o
de la actividad patrocinada por la escuela. Antes de anular la decision de un maestro,
el administrador debe suponer firmemente que la decision del maestro de eliminar al
estudiante fue razonable y necesario dadas las circunstancias.

Cuando un estudiante es retirado de un aula o actividad patrocinada por la
escuela o es disciplinado o castigado de conformidad con esta seccidn, el
director o la persona designada por el director debera brindarle al estudiante el
debido proceso apropiado segun lo requerido por las constituciones federales y
estatales.

Cuando un estudiante es retirado de un aula o actividad patrocinada por la
escuela, el director o la persona designada por el director y el maestro que lo
retira determinardn si un estudiante puede ser readmitido en el aula o en la
actividad patrocinada por la escuela y cuando. Si el maestro y el director o la
persona designada por el director no pueden ponerse de acuerdo, el
superintendente o la persona designada por el superintendente tomard la
determinacion.

Cuando un maestro o administrador escolar retira a un estudiante de un aula o
actividad o disciplina patrocinada por la escuela o castiga a un estudiante, existe
una presuncion refutable de que el maestro o administradoractué razonablemente,
de buena fe y de acuerdo con la politica de la junta estatal o local de educacion.
La carga de superar la presuncion recaerd sobre el estudiante.

Cada junta local de educacién establecera, adoptard, publicara y distribuira a

los estudiantes en el distrito y a sus padres o tutores politicas o estdndares que

sean consistentes con las regulaciones desarrolladas bajo § 122 (b) (26) de este
titulo e incluyan todo lo siguiente:

1. Especifique las circunstancias generales bajo las cuales un estudiante puede
ser removido de un aula o actividad patrocinada por la escuela, de acuerdo con
la autoridad final de un maestro y administrador para determinar el
comportamiento disruptivo y retirar a un estudiante de un aula o actividad
patrocinada por la escuela.

2. Proporcione una explicacion o ejemplos de “comportamiento disruptivo”
establecidos en el parrafo (a)(2) de esta seccidn.

Un distrito no establecera ni adoptara una politica o normas que prohiban
la remocidn de un estudiante de un aula o actividad patrocinada por la escuela.

Ningun maestro que pretenda haber actuado de conformidad con los derechos
del maestro establecidos por este capitulo serd considerado responsable de
los dafios civiles que surjan de esa accidon, a menos que la conducta de ese
maestro conmocione la conciencia.

14 Del. C. 1953, § 701; 57 Del. Laws, c. 383; 60 Del. Laws, c. 662, § 1; 72 Del. Laws,

c.236,8§1; 73 Del. Laws, c. 75, § 1; 74 Del. Laws, c. 17, §§ 1-3; 75 Del. Laws, c. 158,
§ 1; 79 Del. Leyes, c. 54, § 1; 81 Del. Laws, c. 324, § 1)
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Castigo corporal.
A. Por “castigo corporal” se entiende la imposicion intencional de dolor fisico que se
utiliza como medio de disciplina. El “castigo corporal” incluye, pero no se limita a,
azotar y abofetear, cuando se utiliza como medio de disciplina.

1”

B. Ningun maestro, administrador, empleado oficial o agente de la Junta Escolar de
una escuela publica puede someter a un estudiante matriculado en el distrito
escolar a castigos corporales.

C. La subseccidn (b) de esta seccion no prohibe que un maestro, administrador,
empleado oficial o agente de una junta escolar de una escuela publica:

1. Usar la fuerza razonable y necesaria para calmar un disturbio, incluido, entre
otros, un altercado fisico, o prevenir un acto que amenace con un dafio corporal
inminente a cualquier persona; au

2. Usar la fuerza razonable y necesaria para obtener la posesion de un arma u otro
objeto peligroso bajo el control de un estudiante;

3. Usar la fuerza razonable y necesaria para el propdsito de defensa propia o la
defensa de otros bajo §§ 464 y 465 del Titulo 11;

4. Usar la fuerza razonable y necesaria para la proteccion de la propiedad bajo § 466
del Titulo 11;

5. Usar la fuerza razonable y necesaria para evitar que un estudiante inflija dafio
corporal inminentemente a si mismo;

6. Usar la fuerza razonable y necesaria para proteger la integridad fisica de los
demas; o

7. Usar contacto fisico incidental o menor necesario para mantener el control y el
orden.

D. Al determinar si una persona esta actuando o no dentro de las excepciones en la
subseccion (c) de esta seccion, se dara deferencia a los juicios razonables y de
buena fe hechos por el maestro, administrador, empleado oficial o agente.

E. Nada en esta seccidon prohibira, permitira o afectard de otra manera cualquier
accion tomada por el maestro, administrador, empleado oficial o agente de la
Junta Escolar con respecto a una persona que no es un estudiante inscrito en el
distrito escolar.

F.  Para los propodsitos de esta seccidn, el término “razonable y necesario” se
interpretard de conformidad con las limitaciones aplicables establecidas por §
4112F de este titulo.

74 Del. Laws, c. 17, § 4; 70 Del. Laws, c. 186, § 1; 79 Del. Laws, c. 54, § 1;

Informe de disciplina estudiantil; Plan de Mejora de la Disciplina Escolar.
A. El Departamento compilard y publicard un informe anual sobre la disciplina
estudiantil en todas las escuelas de la siguiente manera:

1. El analisis debe basarse en datos, segun lo permitido por la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia, 20 U.S.C. § 1232g, recopilados durante los 3
afos escolares consecutivos mas recientes.

2. Elinforme debe publicarse en el sitio web del Departamento a mas tardar el 30 de
octubre.

3. Elinforme incluira tanto los totales estatales como los datos escolares individuales,
para cada uno de los afios escolares en el informe, sobre la emision de
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suspensiones fuera de la escuela, expulsiones, asignaciones escolares alternativas

y suspensiones en la escuela, desglosadas por raza, etnicidad, género, nivel de

grado, dominio limitado del inglés, tipo de incidente, duracién de la disciplina y si

se identifica que el estudiante tiene una discapacidad.
4. El informe debe identificar, para cada afio escolar en el informe, las escuelas que
cumplen con cualquiera de los siguientes umbrales:

a. Los cdlculos de esta subseccidén deben excluir los subgrupos que contienen
menos de 15 estudiantes.

b. Una escuela con una tasa de suspension fuera de la escuela para todos
los estudiantes o cualquier subgrupo 1 que exceda cualquiera de los
siguientes:

e Una tasa de 20 suspensiones por cada 100 estudiantes para el afio escolar
2018 a 2019.

e Una tasa de 15 suspensiones por cada 100 estudiantes para el afio escolar
2019 a 2020 y cada afio escolar a partir de entonces.

c. Una escuela para la cual la brecha de suspension fuera de la escuela entre
el subgrupo racial suspendido mds bajo y el subgrupo racial suspendido mas
alto, o la brecha de suspension entre estudiantes con discapacidades y
estudiantes sin discapacidades, excede cualquiera de los siguientes:
¢ Veinte por ciento para el afio escolar 2018 a 2019.

e Quince por ciento para el aiio escolar 2019 a 2020.
¢ Diez por ciento para el afio escolar 2020 a 2021 y cada afio escolar a partir
de entonces.

Si se identifica que una escuela cumple con un umbral bajo el parrafo (a)(4) de esta

seccion durante 3 afios escolares consecutivos, el Departamento notificara a la

escuela de este estado antes del 1 de diciembre y la escuela debe hacer todo lo
siguiente:

1. Revise sus politicas, practicas y datos disciplinarios.

2. Si una escuela ya ha implementado practicas de justicia restaurativa, la escuela
debe revisar las intervenciones que se utilizan para garantizar la calidad basada
en la investigacion, el alcance de la capacitacion proporcionada y el apoyo de
seguimiento para garantizar la implementacién adecuada. Las mejoras en el
programa de practicas de justicia restaurativa deben hacerse con base en esta
revision.

3. Presentar un plan al Departamento que identifique las estrategias que la
escuela implementara a partir del siguiente afio escolar para reducir el uso de
practicas disciplinarias excluyentes o el uso desproporcionado de practicas
disciplinarias excluyentes con subgrupos raciales o estudiantes con discapacidades,
0 ambos.

a. El plan puede ser parte de su plan de mejora escolar.

b. El plan debe desarrollarse con aportes de estudiantes, padres, educadores,
administradores y partes interesadas de la comunidad para incorporar
estrategias para promover la justicia y la equidad en la disciplina.

c. El plan puede aumentar o mejorar las oportunidades de desarrollo profesional
para educadores, administradores y personal. Los componentes de dicho
desarrollo profesional pueden incluir 1 o mas de los siguientes:

e Practicas restaurativas.

Atencion informada sobre el trauma.

Conciencia del sesgo implicito.

e Competencia cultural.

e Gestion del aula.
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C.

e Otra programacién apropiada.
d. El plan debe ser aprobado en una reunién publica de la junta escolar local o
en la reunion publica de la junta directiva de una escuela auténoma.
e. La escuela debe presentar el plan al Departamento y publicarlo en el sitio
web de Internet de la escuela a mas tardar al comienzo del siguiente afio
escolar.
La escuela presentara al Departamento un informe anual de progreso que
describa la implementacién del plan y publicara el informe de progreso en
el sitio web de Internet de la escuela a mas tardar el 30 de octubre. La
escuela puede dejar de presentar un informe de progreso cuando la
escuela no cumpla con un umbral bajo el parrafo (a) (4) de esta seccion
durante 3 afios consecutivos.

—h

El Departamento puede promulgar las regulaciones necesarias para implementar
y hacer cumplir esta seccion. El Departamento debe consultar con los
administradores escolares, padres, educadores y otras partes interesadas en el
desarrollo de regulaciones bajo esta seccion.

81 Del. Laws, c. 324, § 2;

APENDICE V
RELACIONES ENTRE LA ESCUELA Y LA POLICIA
Y REQUISITOS PARA DENUNCIAR CONDUCTAS

DELICTIVAS Y DE OTRO TIPO AL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION Y A LA POLICIA

El Distrito Escolar de Brandywine esta obligado por ley o regulacidn estatal a reportar
cierta conducta estudiantil a la Agencia de Policia correspondiente. Para facilitar este
proceso, y de conformidad con las regulaciones estatales, el Distrito celebrard un
Memorando de Acuerdo entre la Junta de Educacién del Distrito Escolar de Brandywine
y las Agencias de Aplicacion de la Ley en el Condado de New Castle cada afo escolar.
Este Acuerdo incluye, pero no se limita a, lo siguiente:

A.

Los funcionarios escolares tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad
de los estudiantes y la seguridad de la propiedad escolar. Los funcionarios
escolares deberan informar de inmediato la evidencia de delitos penales que
ocurran en el entorno escolar, incluidos los incidentes que ocurran en o en
relacion con los autobuses escolares. Ademds, se reportardan pruebas de
aquellos delitos que hayan ocurrido fuera de la propiedad de la escuela pero
que lleguen a la atencion de las autoridades escolares.

El Cédigo de Delaware requiere la denuncia obligatoria de los delitos
enumerados en 14 Del. C §4112. Los empleados de la escuela que tengan
informacidn confiable que lleve a una persona razonable a creer que uno de los
siguientes ha ocurrido en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar
deben informar inmediatamente el incidente al director o a su designado:

e El estudiante, voluntario de la escuela o empleado de la escuela ha sido
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victima de un delito grave violento, asalto Ill, contacto sexual ilegal IllI; o

¢ El empleado de la escuela ha sido victima de contactos ofensivos, amenazas
terroristas; o

e Estudiante menor de 18 afios ha sido victima de acoso sexual, segun se define
en el Titulo 11 del Cédigo de Delaware; o

e La persona en la propiedad de la escuela tiene drogas, o arma o bomba, o
instrumento peligroso.

El director o la persona designada haré todo lo posible para notificar a los padres/tutores
y llevard a cabo una investigacion exhaustiva. Si en la investigacion se encuentra una
buena razén para creer que se ha cometido un delito, se hara un informe inmediato
a la policia por cualquier delito grave violento, drogas, arma, bomba o instrumento
peligroso, y dentro de los tres dias reportar cualquier otro delito enumerado en §
4112. No se aplica la denuncia a la policia si se ha cometido un delito menor y el
delincuente es menor de edad.

Ademas, informar a la policia no aplica si el delito es acoso sexual, pero el director
debe presentar un informe por escrito ante el Departamento de Educacion. La
siguiente lista no incluye todo, pero, como minimo, se informara lo siguiente a la
agencia gubernamental correspondiente o al Departamento de Educacion.

e Evidencia que sugiera la comision de los delitos de asalto y extorsion contra
el alumno, o un asalto, contacto ofensivo, amenaza terrorista o extorsion
contra un empleado de la escuela.

e Evidencia que sugiera la comision de un delito grave, por ejemplo: peligro
imprudente; delitos de asalto; homicidio; incendio provocado; actos delictivos;
bombas; robo; violacidn; extorsion; fraude; falsificacion; armas; etc.

e Evidencia que sugieraviolaciones de las leyes relativas a sustancias controladas
y alcohol.

¢ Evidencia que sugiere incesto, abuso sexual o negligencia u otro abuso de
nifios.

e Evidencia que sugiera el uso, posesion o venta de instrumentos peligrosos
o armas mortales (por ejemplo, cuchillos, armas de fuego, municiones,
explosivos o detonadores).

e Evidencia que sugiere la posesion o produccion de pornografia.

¢ Evidencia de delitos relacionados con la propiedad escolar, por ejemplo, falsas
alarmas de incendio, amenazas telefdnicas, delitos informaticos, vandalismo
y actos delictivos, robo de equipo o propiedad escolar, conduccién temeraria
y riesgos de seguridad.

e Informes de personas sospechosas o personas no autorizadas en o cerca
de terrenos o propiedades escolares, o rumores, informacion u observaciones
de rivalidades o actividades de pandillas. (Estas actividades no necesitan ser
reportadas a la Junta Estatal de Educacion).

¢ Robo de bienes escolares o personales de la facultad escolar.

e Evidencia de intimidacion

C. LOS ASUNTOS POLICIALES NO INCLUIRAN LA CONDUCTA TRATADA COMO UNA
CUESTION DISCIPLINARIA Y MANEJADA ADMINISTRATIVAMENTE POR LAS
ESCUELAS. TODA MALA CONDUCTA DE NATURALEZA GRAVE DEBE SER
REPORTADA DE INMEDIATO AL PADRE/TUTOR LEGAL DEL ESTUDIANTE
INVOLUCRADO.

Memorando de Acuerdo entre la(s) Junta(s) de Educacion y los Organismos de
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Aplicacion de la Ley en el Estado de Delaware, septiembre de 2003.
A los efectos de los requisitos de informacion bajo el Titulo 14 del Codigo de Delaware
§4112:

e El acoso sexual se define como amenazar con participar en una conducta que
pueda resultar en la comisién de un delito sexual contra la persona o sugerir,
solicitar, ordenar, importar o intentar inducir a otra persona a tener contacto
o relaciones sexuales o penetracion sexual ilegal sabiendo que es probable que
la persona esté molesta, ofendida o alarmada.

e La intimidacién se define como cuando una persona, o grupo de personas,
se dirige a otra persona con repetidas acciones negativas directas o indirectas
durante un periodo de tiempo que son perjudiciales para la victima, ya sea
emocional o fisicamente. Una accién negativa ocurre cuando una persona inflige
a sabiendas, o intenta infligir, dafio fisico o emocional o incomodidad a otra
persona.

APENDICE VI
AVISO DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y
ESTUDIANTES BAJO LA SECCION 504 DE LA LEY DE
REHABILITACION

La Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (“Seccion 504”) es una ley de no
discriminacién promulgada por el Congreso de los Estados Unidos. El propdsito de la ley
es prohibir la discriminacion y asegurar que los estudiantes con discapacidades tengan
oportunidades educativas y beneficios iguales a los proporcionados a los estudiantes sin
discapacidades.

Un estudiante elegible bajo la Seccién 504 es un estudiante que (a) tiene, (b) tiene un
historial de tener, o (c) se considera que tiene, un impedimento fisico o mental que
limita sustancialmente una actividad importante de la vida, como aprender, cuidarse
a si mismo, caminar, ver, oir, hablar, respirar, trabajar, realizar tareas manuales, leer,
pensar, concentrarse, dormir, funciones intestinales/vesicales, comer y otras actividades
importantes de la vida.

DOBLE ELEGIBILIDAD: Algunos estudiantes seran elegibles para servicios educativos
bajo la Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades (IDEA) y la Seccion 504. Los
estudiantes que son elegibles para servicios educativos bajo la ley IDEA tienen muchos
derechos especificos que no estan disponibles para los estudiantes que son elegibles
para servicios bajo la Seccién 504. Los derechos de los padres y estudiantes bajo la ley
IDEA estan documentados en el Aviso de Garantias Procesales de Delaware disponible
en el Departamento de Educacion de Delaware o a través del Departamento de Servicios
Educativos del Distrito en la Oficina Administrativa del Distrito. El propdsito de este aviso
es informar a los padres y estudiantes de sus derechos bajo la Seccién 504 para los
estudiantes discapacitados que no califican para los servicios educativos bajo la ley IDEA.

Las regulaciones que habilitan la Secciéon 504, establecidas en el 34 Code of Federal
Regulations (CFR) Parte 104, otorgan a los padres y/o estudiantes los siguientes derechos:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Usted tiene derecho a ser informado por el distrito escolar de sus derechos bajo la
Seccién 504. 34 CFR 104.32.

Su hijo tiene derecho a una educacidon apropiada disefiada para satisfacer
sus necesidades educativas individuales tan adecuadamente como se satisfacen
las necesidades de los estudiantes sin discapacidades. 34 CFR 104.33.

Su hijo tiene derecho a servicios educativos gratuitos, excepto las tarifas que se
imponen a los estudiantes sin discapacidades o a sus padres. Las aseguradoras y
terceros similares no estan exentos de una obligacion valida de proporcionar o
pagar por los servicios prestados a un estudiante discapacitado. 34 CFR104.33.

Su hijo tiene derecho a ser colocado en el entorno menos restrictivo. 34 CFR 104.34.
Su hijo tiene derecho a instalaciones, servicios y actividades que sean comparables
a las proporcionadas para estudiantes sin discapacidades. 34 CFR 104.34

Su hijo tiene derecho a una evaluacidén antes de una colocacion inicial de la
Seccion504ycualquiercambiosignificativoposteriorenlacolocacién.34CFR104.35.
Las pruebas y otros procedimientos de evaluacién deben cumplir con los requisitos
de 34 CFR 104.35 en cuanto a validacidon, administracion, areas de evaluacion, etc.
El Distrito considerard informacion de una variedad de fuentes, incluyendo
pruebas de aptitud y logros, recomendaciones de maestros, condicién fisica,
antecedentes sociales y culturales, comportamiento adaptativo, informes fisicos
o médicos, calificaciones de los estudiantes, informes de progreso, observaciones
de los padres, informes anecddticos y puntajes de pruebas de evaluaciéon o
valoracion. 34CFR104.35.

Las decisiones de colocacion deben ser tomadas por un grupo que incluya
personas con conocimientos sobre su hijo, el significado de los datos de la
evaluacidn, las opciones de colocacion y los requisitos legales para un entorno
menos restrictivo e instalaciones comparables. 34 CFR 104.35.

Si es elegible bajo la Seccidon 504, su hijo tiene derecho a reevaluaciones
periddicas, generalmente cada tres afios. 34 CFR 104.35.

Usted tiene derecho a notificar antes de cualquier accion del Distrito con
respecto a la identificacidn, evaluacion o colocacién de su hijo. 34 CFR 104.36.
Usted tiene derecho a examinar los registros relevantes. 34 CFR 104.36.

Las preguntas o inquietudes con respecto a la identificacion, evaluacion o
colocacion educativa de su hijo deben dirigirse a la Sra. Nicole Warner, directora
de Educacién Especial en 1311 Brandywine Boulevard, Wilmington, DE 19809 o
(302) 793-5043.

Si cree que sus derechos, o los derechos de su hijo, bajo la Seccién 504 han sido
violados, puede presentar una queja por escrito ante la Dra. Lisa Lawson,
Superintendente Asistente de Servicios Estudiantiles, siguiendo los procedimientos
de quejas adjuntos a este Aviso. Se programara una audiencia ante un oficial de
audiencias imparcial y se le notificard por escrito la fecha, hora y lugar de la
audiencia.

Sino estd de acuerdo con la decisidn del consejero auditor imparcial, tiene derecho
a una revision de dicha decision por parte de un tribunal de jurisdiccién
competente. 34 CFR 104.36.

También tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles
en la siguiente direccion:

Oficina de Derechos Civiles
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Departamento de Salud y Servicio Humano de los Estados Unidos
150 S. Independence Mall West
Suite 372
Philadelphia PA, 19106-9111

APENDICE VII
ABORDAR LAS QUEJAS DE INCUMPLIMIENTO DE LA
SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION

DECLARACION DE PROPOSITO:
Para establecer un proceso administrativo para abordar una queja de que el Distrito no
ha cumplido con los requisitos de la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion (“la Ley”).

REGULACION
A. DEFINICIONES

1. “Agraviante” como se usa en este Reglamento significard un padre de un
estudiante con una discapacidad, o un estudiante de 18 afios 0 mdas con una
discapacidad que cree que el Distrito no ha cumplido con la Seccidn 504 de la
Ley de Rehabilitacion.

2. “Superintendente” como se usa en este Reglamento significard el
Superintendente del Distrito Escolar de Brandywine o su designado.

3. “Controversia” como se usa en este Reglamento significa una alegacién de que
el Distrito no cumplié con los requisitos de la Ley, ya sea intencional o no.

B. PROCEDIMIENTO

1. Un demandante que crea que el Distrito no ha cumplido con los requisitos de
laLey debe presentar una queja por escrito ante el director de Educacién Especial
y Servicios de Apoyo dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a que el
demandante supo o deberia haber sabido de la controversia. La queja por
escrito debe incluir:

e La naturaleza de la controversia.

¢ El nombre del administrador responsable de la ubicacidon donde surgio6 la
controversia.

¢ Intentosdeldemandante deabordarlacontroversiaantes de presentarlaqueja.

¢ Un remedio propuesto para la controversia.

El demandante puede usar el formulario QUEJA DE INCUMPLIMIENTO DE LA

SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION ubicado en las Oficinas del Distrito

y en el sitio web del Distrito.

2.Dentro de dos dias habiles, el director de Educacidon Especial notificara al
Superintendente de la queja.

3. El Superintendente o su designado programara una audiencia dentro de los 15
dias escolares posteriores a la recepciéon de la queja por escrito. Los padres
tendran derecho a:

e A ser representados por un abogado a sus expensas;

¢ Presentar testigos e interrogar a cualquier testigo presentado por el Distrito; y
e Recibir una copia de cualquier informe escrito.

La audiencia se grabara y se creara una transcripcion de la audiencia. Los padres
tendran derecho a recibir una copia de la transcripcion a su propio costo.
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4. Se presentara un informe escrito de los hallazgos y recomendaciones del Oficial
de Audiencias al Superintendente dentro de los cinco dias escolares posteriores
alaaudiencia para su revision. El Superintendente enviara una copia del Informe
del Oficial de Audiencias al demandante y al director de Educacidn Especial.

5. Dentro de los diez dias habiles posteriores a la recepcion, el Superintendente
determinara si el Distrito no cumplid con la Ley y proporcionara una notificacion
por escrito al Director de Educacion Especial de su decision. Si el Superintendente
determina que el Distrito no cumplié con la Ley, él/ella determinara el remedio
apropiado que puede incluir, pero no se limita a, el recurso propuesto por el
demandante.

6. El director de Educacion Especial y Servicios de Apoyo enviard una notificacién
por escrito de la decision del Superintendente al demandante por correo
certificado dentro de los dos dias habiles posteriores a la recepcién.

7. El demandante puede presentar una queja ante un tribunal de jurisdiccion
competente, o ante la Oficina de Derechos Civiles en la siguiente direccion:

Oficina de Derechos Civiles
Departamento de Salud y Servicio Humano de los Estados Unidos
150 S. Independence Mall West
Suite 372
Philadelphia PA, 19106-9111

Las preguntas sobre este reglamento deben dirigirse a la
Oficina del Superintendente al
1311 Brandywine Boulevard, Wilmington, DE 19809 or (302) 793-5002.

APENDICE VIII
ABORDAR LAS QUEJAS DE INCUMPLIMIENTO DEL
TiTULO IX DE LA LEY DE ENMIENDAS DE EDUCACION

DECLARACION DE PROPOSITO:
Establecer un proceso administrativo para abordar una queja de que el Distrito no ha
cumplido con los requisitos del Titulo IX de la Ley de Enmiendas de Educacion (“la Ley”).

REGULACION
A. DEFINICIONES

1. “Querellante” como se usa en este Reglamento significard un padre de un
estudiante, un estudiante de 18 afios 0 mas, o un empleado del Distrito que cree
que el Distrito ha discriminado a un estudiante o grupo de estudiantes debido
a su género en los programas o actividades educativas del Distrito en violacion
de los requisitos de la Ley.

2. “Superintendente” como se usa en este Reglamento significard el
Superintendente del Distrito Escolar de Brandywine o su designado.

3. “Controversia” como se usa en este Reglamento significa una alegacion de que
el Distrito no cumplié con los requisitos de la Ley, ya sea intencional o no.

B. PROCEDIMIENTO
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6.

. Un demandante que crea que el Distrito no ha cumplido con los requisitos de la

Ley debe presentar una queja por escrito ante el director de Recursos Humanos

dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a que el demandante tuvo o

debid haber tenido conocimiento de la controversia. La queja por escrito debe

incluir:

a. La naturaleza de la controversia

b. El nombre del administrador responsable de la ubicaciéon donde surgio la
controversia.

c. Intentosdeldemandantedeabordarlacontroversiaantesdepresentarlaqueja.

d. Un remedio propuesto para la controversia. EIl demandante puede usar
el formulario QUEJA DE INCUMPLIMIENTO DEL TiTULO IX DE LA LEY DE
ENMIENDAS DE EDUCACION ubicado en las Oficinas de Distrito y en el sitio
web del Distrito.

. Dentro de los dos dias habiles, el director de Recursos Humanos notificara la

queja al Superintendente.

. El director de Recursos Humanos o su designado investigara las acusaciones en

la queja escrita y presentard un informe escrito de los hallazgos vy
recomendaciones al Superintendente dentro de los 20 dias habiles posteriores
a la recepcién. Se notificara al reclamante que el informe escrito ha sido
entregado al Superintendente para su revision.

. Dentro de los diez dias habiles posteriores a la recepcion, el Superintendente

determinara si el Distrito no cumplid con la Ley y notificara por escrito al director
de Servicios Educativos de su decision. Si el Superintendente determina que
el Distrito no cumplio con la Ley, él/ella determinara el remedio apropiado que
puede incluir, pero no se limita a, el recurso propuesto por el demandante.

. El director de Recursos Humanos enviara una notificacién por escrito de la

decision del Superintendente, por correo certificado, al demandante dentro de

los dos dias habiles posteriores a la recepcion.

Si el demandante no esta satisfecho con la decisiéon del Superintendente,

el demandante puede presentar una respuesta por escrito a la decision ante el

Superintendente, en un plazo de cinco dias a partir de la recepcién de la decision

escrita. El Superintendente enviara:

e Una copia de la decisidn escrita;

¢ Larespuesta del demandante a la decision escrita; y

e El informe de investigacion, a la Junta para su revision y discusion en
la proxima Sesidn Ejecutiva apropiada de la Junta. Si el demandante no
presenta oportunamente una respuesta por escrito a la decision del
Superintendente, la decision del Superintendente sera definitiva.

El demandante puede solicitar una audiencia con la Junta durante la Sesion

Ejecutiva en la que la Junta esta discutiendo su apelacién.

.Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la decision de la Junta, el

Superintendente enviard al demandante una copia escrita de la decision de la
Junta. La decisién de la Junta serd definitiva.

Las preguntas sobre este reglamento deben dirigirse a la

Oficina del Superintendente al
1311 Brandywine Boulevard, Wilmington, DE 19809 or (302) 793-5002.
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APENDICE IX
AVISO QUE NINGUN NINO SE QUEDE ATRAS
DIVULGACION DE INFORMACION DE ESTUDIANTES
A RECLUTADORES MILITARES, INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y OTROS GRUPOS

El 8 de enero de 2002, el presidente Bush promulgé la Ley Que Ningun Nifio Se Quede
Atras (“NCLB”), Ley Publica 107-110. Ademas de abordar los estandares académicos,
la calidad de los maestros y la seguridad escolar, la ley también impone requisitos con
respecto a la divulgacion de informacion de contacto de los estudiantes a reclutadores
militares, instituciones de educacion superior y otros grupos.

Bajo la seccion 9528 de la NCLB, los distritos escolares locales estan obligados a revelar
los nombres, direcciones y nimeros de teléfono de los estudiantes de secundaria a
peticion de reclutadores militares, instituciones de educacion superior y otros grupos, a
menos que los estudiantes individuales o sus padres soliciten que la informacién no se
divulgue sin el consentimiento previo por escrito. El Distrito Escolar de Brandywine ha
creado formularios para que los padres y estudiantes en los grados 11 y 12 completen
y devuelvan al director si los padres y estudiantes no desean que la informacion se
divulgue a reclutadores militares, instituciones de educacién superior u otros grupos
sin consentimiento previo. Los formularios estan disponibles en la oficina de orientacién
de cada escuela secundaria y deben completarse y devolverse al director antes del 1 de
noviembre del afio escolar actual. Si el director no ha recibido este formulario antes del
1 de noviembre, la escuela asumird que tiene su consentimiento para divulgar
informacidn a reclutadores militares, instituciones de educacién superior y otros grupos.

APENDICE X
ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

A. FINALIDAD:
De conformidad con el Titulo 14, §4124. El Distrito Escolar de Brandywine establece
esta Politica para delinear los procedimientos/protocolo para capacitar a los
empleados de las escuelas publicas sobre la prevencion del suicidio.

B: PROBLEMA:
El Distrito Escolar de Brandywine (en adelante, “El Distrito”) reconoce el grave
problema del suicidio juvenil y reconoce que proporcionar esta politica para las
escuelas y distritos relacionados con el reconocimiento y la prevencion del suicidio
juvenil es muy importante. El Distrito también reconoce que el suicidio juvenil es
un problema complejo, que no puede ser abordado solo por los distritos y las
escuelas.

Esta Politica de Prevencion del Suicidio (“Politica”) cumple con los requisitos de
14 Del. C. §4124, relativo a la prevencion del suicidio.
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El Superintendente se asegurard de que todos los requisitos de 14 Del. C. § 4124
con respecto a la prevencion del suicidio estén incluidos en el Cédigo de Conducta
Estudiantil y se revisen anualmente y se actualicen seguin sea necesario.

C: POLITICA:

1.

Capacitacion para la prevencidn del suicidio para empleados de escuelas publicas
Cada empleado del Distrito participara en al menos una capacitacion combinada
cada afio por un total de noventa (90) minutos sobre prevencidn del suicidio.
Los materiales de capacitacion deberan estar basados en evidencia y
desarrollados y/o aprobados por el Departamento de Educacion, el Departamento
de Salud y Servicios Sociales y el Departamento de Servicios para Nifios, Jévenes
y sus Familias. Cualquier capacitacidén en servicio requerida por esta seccidn se
proporcionara dentro del afio escolar contratado segun lo dispuesto en 14 Del. C.
§1305 (e).

Programa de Prevencion del Suicidio

El Distrito desarrollara un Programa de Prevencidn del Suicidio. Los componentes
del Programa de Prevencion del Suicidio del Distrito pueden variar para abordar
las necesidades de los diferentes niveles de grado. Cada escuela establecera un
comitéqueesresponsabledecoordinarelprogramadeprevenciondelsuicidiodentro
de la escuela. Esto se puede abordar a través de un comité actualmente existente
en la escuela.

Denuncias confidenciales y anénimas

El personal de la escuela debera seguir los “Procedimientos de intervencién de
crisis para amenazas de suicidio” del Distrito para proporcionar informes
confidenciales y anénimos de un estudiante que demuestre las sefales de
advertencia de suicidio. El documento que describe el proceso sera mantenido por
eldirectorounmiembrodel personal designado poreldirectoryseenviardunacopia
a la Oficina de Servicios Estudiantiles. Como minimo, se seguiran las reglas de
privacidad, incluidas las disposiciones aplicables de la Ley de Derechos Educativos
y Privacidad de la Familia (FERPA) y la Ley de Portabilidad y Responsabilidad del
Seguro Médico (HIPAA).

Procedimiento para la comunicacion entre los miembros del personal de la
escuela y los profesionales médicos que participan en el tratamiento de los
estudiantes por problemas de suicidio.

Para un estudiante que no ha cumplido los 18 afios, los formularios de
divulgacion de informacién deben ser firmados por el padre, tutor o cuidador
familiar para que el médico de atencidn primaria o el profesional de la salud se
comuniquen con el personal de la escuela con respecto a cualquier tratamiento
de un estudiante.

No obstante, lo anterior, las comunicaciones entre los profesionales de la salud y
el personal de la escuela con respecto a cualquier tratamiento de un estudiante
pueden ocurrir para cualquier estudiante de 14 afios o mas que haya
dado su consentimiento para el tratamiento ambulatorio voluntario de
acuerdo con 16 Del. C. § 5003. De acuerdo con las directrices de HIPAA y
FERPA, las liberaciones se firmaran antes de que pueda tener lugar la
comunicacién. Las comunicaciones sin deliberaciones firmadas en una situacion
de emergencia pueden ocurrir de acuerdo con las regulaciones y pautas de HIPAA
y FERPA.
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e Si un padre se niega a firmar un formulario de autorizacién en la escuela, la
escuela revisara esta politica con ellos, explicando las razones por las que la
autorizacion seria ventajosa para el estudiante.

¢ las evaluaciones de emergencia se pueden obtener de los departamentos
de emergencia de los hospitales; un profesional de la salud con licencia;
un médico; o enfermera practicante; o del Servicio de Crisis Movil de
Respuesta Prioritaria Infantil del estado si el estudiante es menor de 18 afios de
edad, o del Servicio de Crisis Mévil para Adultos si el estudiante tiene entre 18
y 21 aios.

Publicacidn de la Politica de Prevencidn del Suicidio

El Distrito publicara esta Politica de Prevencion del Suicidio en todos los manuales

para estudiantes y personal y en el sitio web del Distrito.

Restricciones de represalias

Ningun empleado, voluntario escolar o estudiante sera objeto de represalias por

informar a un estudiante que se cree que estd demostrando las sefiales de

advertencia de suicidio.
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