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Dear Kawana Springs Families,

The school year has come to an end. So much has been accomplished!

* we successfully added 2 TK Dual Immersion classes for the first year

* we started a marimba and music program for all grade levels

® Our modernization pro ject was completed and we moved into our new MPR and of fice building
* we completed the Dual Immersion Framework for our school and district

* we created 2 design for “Green Schoolyards™ and applied for a grant with Cal Fire

® 40 sTudents participated in our Safe School Ambassadors program

® Our Parent Organization, L2 Familia de Kawana Springs, was created and
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we are so thankful to our community for your support of our vision of bilingualism, biliteracy and
cultural competence and for working together with us to make our school a thriving place for our
students!

Next school year, we are looking forward to expanding our SSA and Student Council programs and
focusing on inclusivity and embracing what it means to be a welcoming school for ALL.

Acquired of ficial non-profit status

Organized and supported a number of events

Fundraised $$ and received many donations from local businesses
Completed the Cool Cougar mural

Confirmed a dedicated leadership team for the 2024-25 school year
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Look out for updates from the district regarding common dress policy and the start of school time.
Have a great summer! Enjoy the outdoors, read books and spend time with friends and family!

In partnership,

Denise McCullough, Principal

June Heritage Month:

Pride Month honors the identity, rights and A u g u s t!

HAVE A
GREA
SUM

See you in

inclusion of LGBTQ+ people in our nation,

celebrating their place in
American history and future.
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Estimadas familias de Kawana Springs:
’ El afio escolar ha llegado a su fin.ise ha logrado tanto!

* Agregamos con éxito 2 clases de inmersion dual de Tk durante el primer afio
’ * Iniciamos un programa de marimba y mMosica para todos los niveles
* Nuestro proyecto de modernizacion se completd y nos mudamos a nuestro nuevo sala de multivsos y
edificio de oficinas.
* Completamos el Plan de Inmersién Dual para nuestra escuela y distrito.
e Creéamos un disefio para “Green Schoolyards” y solicitamos una subvencién con Cal Fire
* 40 estudiantes participaron en nuestro programa de Embajadores de Escuelas Seguras
* Nuestra organizacién de Padres, La Familia de Kawana Springs, fue creada y
© Adquirié el estatus oficial de organizacién sin fines de lucro.
Organizé y apoyé una serie de eventos.
Recaudé fondos $3 y recibié muchas donaciones de empresas locales.
Se completé el mural Cool Cougar.
Confirmado un equipo de liderazgo dedicado para el afio escolar 2024-25
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iEstamos Muy agradecidos con nuestra corunidad por su apoyo a nuestra visién de bilinguismo,
alfabetizacién bilingue y competencia cultural y por trabajar junto con nosotros para hacer de nuestra
escueld un lugar préspero para nuestros estudiantes!

EL préximo afio escolar, esperamos ampliar nuéstros programas SSA y del Consejo Estudiantil y centrarnos en
la inclusién y aceptar lo que significa ser una escuela inclusiva para TODOS.

Esté atento a las actualizaciones del distrito sobre L2 politica de vestimenta comon y el inicio del horario
escolar.

ique tenga un excelente verano! iDisfruta del aire libre, lee libros y pasa tiempo con amigos y familiares!

En colaboracién,

Denise McCullough, Directora
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IQUE TENGAS UN
VERANO EXCELE

iTe vemos
El Mes del Crgullo honra la identidad. los derechos e n a g o s t o!

y la inclusién de las personas LGBTQ+ en nuestra

nacion, celebrando su lugar en la historia y el
futuro de Estados Unidos.

Mes de la Herencia de junio:




