Iniciativas para la primera infancia

Programa Preescolar del Condado de Onslow

Manual para padres y familias
2022-2023

Preschool

Preparar a los nifios para una experiencia escolar positiva a través de un programa de
prekindergarten de alta calidad, donde los nifios pueden aprender, crecer, explorar y descubrir.
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iBienvenido a Preescolar!

iNos complace que usted y su hijo sean parte de nuestro programa para el afo
escolar202 2-2023! Muchas experiencias agradables le esperan a su hijo y a usted.

Brindamos una experiencia de aula positiva, segura y acogedora donde todos los
nifios pueden aprender, crecer y explorar.

Creemos que los padres son los principales maestros y cuidadores de sus
hijos.

El personal trabajara junto con usted para construir relaciones solidas que apoyen los
resultados positivos del nifio y la familia.

Este manual es un recurso para ayudarle a comprender mejor nuestras politicas y
procedimientos del programa. Le pedimos que revise este manual y no dude en
preguntarle al maestro o especialista familiar de su hijo cualquier pregunta que
pueda tener con respecto a su participacion en nuestro programa.

Gracias por elegir Onslow County Early Childhood Initiatives. Esperamos poder
brindarle a su hijo un ambiente acogedor y acogedor donde todos los nifios
prosperen.

Sinceramente
Luisa Davis, directora
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Miedos del primer dia

El primer dia de preescolar puede ser un momento aterrador para algunos nifios (jy también
para algunas mamas y papas!) Comenzar la escuela es algo en lo que los nifios probablemente
han estado pensando durante todo el verano. Ahora, entran en una nueva habitacion con todos
estos nifios nuevos, nuevos adultos y nuevas "cosas" y tal vez mama se ve un poco llorosa de
que su "bebé™ esté creciendo tan rapido ... Bueno, jno es de extrafiar que algunos nifios de
repente se aferren a los padres y lloren!

Aqui hay algunos consejos para superar esos primeros dias:

- Trate de actuar con confianza usted mismo. Si parece ansioso e inseguro acerca de dejar a
su hijo en la escuela, los nifios retomen eso y comiencen a preguntarse si hay algo de qué
preocuparse.

» Si es posible, planee quedarse durante 5 o 10 minutos el primer dia para que su hijo se asiente.
Un periodo de tiempo maés largo o corto puede dificultar la separacion.

 Cuando sea el momento de irte, asegurate de despedirte. Tratar de "escabullirse" cuando el
nifio esta ocupado y no mira, a veces hace que los nifios entren en panico unos minutos mas
tarde, y puede hacer que la separacion sea ain mas dificil al dia siguiente.

* Los problemas de separacidn a veces aparecen en el segundo o tercer dia, jjusto cuando crees
que te vas a ir facil! También es comun que los nifios tengan problemas cuando hay cambios
significativos en el hogar. Haganos saber si algo esta sucediendo en su casa que usted cree que
es importante que sepamaos.

» Sabemos que nos estd confiando un regalo muy valioso, y nos sentimos muy honrados de que
seremos los primeros maestros de su hijo.

* Si su hijo lo estd pasando especialmente mal, le llamaremos a casa o al trabajo.

iEsperamos un gran afio trabajando con su hijo y usted!

Welcome to
Preschtoel |
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¢ Cuales son nuestros programas preescolares?

Onslow County Schools Preschool es un programa trenzado compuesto por los programas Head Start, Titulo
| y Programas para Nifios Excepcionales. El programa NC Pre-K junto con el programa del Dia del
Desarrollo complementan los fondos para nuestros programas trenzados a través de criterios especificamente
descritos por el Estado de Carolina del Norte para la calificacion de los nifios. Estos programas ayudan a
mejorar los resultados para los nifios en edad preescolar.

E.S.E.A. Titulo I es un programa de educacion financiado por el gobierno federal para escuelas primarias y
secundarias. Los estudiantes atendidos deben tener 4 afios de edad en o antes del 31 de agosto. A cada nifio
se le administran instrumentos de deteccion para determinar una posible necesidad educativa. Los estudiantes
son seleccionados a través de la revision de multiples criterios de seleccidn, incluida la evaluacion del
desarrollo. Todos los nifios seleccionados para el programa titulo I deben vivir en el area de asistencia de las
escuelas del condado de Onslow.

Head Start es un programa educativo, de salud y social financiado por el gobierno federal disefiado para
trabajar con familias que estan en desventaja econdmica. Los estudiantes atendidos tienen 3y 4 afios. Hay
muchas aulas en todo el condado. Todos los estudiantes seleccionados para el programa Head Start deben
vivir en el &rea de asistencia de las Escuelas del Condado de Onslow.

Servicios preescolares excepcionales para nifios para estudiantes que tienen retrasos en el desarrollo, retrasos
en el habla / lenguaje y / u otros retrasos que afectan su educacién. El programa atiende a nifios en una
variedad de entornos en todo el condado. Todos los estudiantes atendidos por el Programa Preescolar para
Nifios Excepcionales de las Escuelas del Condado de Onslow deben vivir en el area de asistencia de las
Escuelas del Condado de Onslow.

NC-Pre-K es un programa preescolar financiado por el estado para estudiantes que cumplen con las pautas
del estado de Carolina del Norte para el programa NC Pre-K como se describe en los criterios de seleccion.
El programa NC Pre-K es administrado por la Asociacion para Nifios del Condado de Onslow y tiene sitios
en escuelas primarias seleccionadas, TECC y centros de cuidado infantil de alta calidad. Los estudiantes
deben tener cuatro afios de edad en o antes del 31% agosto para ser elegibles para el programa.

El financiamiento del Dia del Desarrollo ayuda a mejorar los resultados infantiles para los nifios con
discapacidades y aumenta las oportunidades de instruccion en el entorno menos restrictivo (LRE). Este
programa esta destinado a todos los socios de colaboracion que trabajan con educacion especial en el
preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow para proporcionar entornos de aprendizaje inclusivos en el
programa preescolar.

Antes de gque un nifio ingrese a cualquier programa preescolar, una solicitud, certificado de nacimiento,
registro de vacunacion y requisitos de elegibilidad deben estar en el archivo. Los programas preescolares
estan disefiados para proporcionar experiencias apropiadas para el desarrollo, que mejoran las oportunidades
educativas antes de ingresar al jardin de infantes. EI propdsito del programa preescolar es preparar a los
estudiantes para una carrera escolar exitosa.

Cualquier cambio en las politicas, procedimientos o requisitos de los padres se enviara a las familias
con al menos 30 dias de anticipacion.
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Iniciativas para la primera infancia del condado de Onslow

Vision

Excelencia en el servicio a las familias y la educacién de los nifios

Mision

Asegurar que los nifios en edad preescolar estén "listos para la escuela” en su transicion al jardin de infantes,
mejorando asi la oportunidad de una carrera escolar exitosa.

Calificacion de calidad

Licencia con calificacion de estrella a través del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Carolina
del Norte y la Division de Desarrollo Infantil.

Onslow County Schools Early Childhood Initiatives ha obtenido y mantenido la calificacion de cinco
estrellas en cada uno de nuestros sitios. Para obtener mas informacidn sobre la calificacion por estrellas para
los centros de cuidado infantil de Carolina del Norte, visite el sitio web de NCDHHS en:
https://ncchildcare.ncdhhs.gov/Services/Licensing/Star-Rated-License

% S Kk kok
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Fechas importantes para recordar y calendario de cierres

Fecha

Razoén

septiembre 6, 2022

Primer dia de preescolar

septiembre 22, 2022

Dia de liberacion anticipada para estudiantes

octubre 10, 2022

Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para
estudiantes

octubre 19, 2022

Dia de liberacion anticipada para estudiantes

noviembre 8, 2022

Dia de liberacion anticipada para estudiantes

noviembre 11, 2022

Vacaciones — Programa cerrado

noviembre 23, 2022

Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para
estudiantes

noviembre 24-25, 2022

Vacaciones — Programa cerrado

diciembre 19-30, 2022

Vacaciones de invierno — Programa cerrado

enero 2, 2023

Vacaciones — Programa cerrado

enero 16, 2023

Vacaciones — Programa cerrado

23-24 de enero de 2023

Dias de trabajo de los maestros: no hay escuela para
estudiantes

febrero 9, 2023

Dia de liberacion anticipada para estudiantes

febrero 20, 2023

Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para
estudiantes

marzo 10, 2023

Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para
estudiantes

marzo 22, 2023

Dia de liberacion anticipada para estudiantes

abril 1 -7, 2023 Vacaciones de primavera — Programa cerrado

abril 10, 2023 Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para
estudiantes

1 de mayo de 2023 Jornada laboral de la profesora — No hay escuela para

estudiantes

mayo 29, 2023

Vacaciones — Programa cerrado

junio 9, 2023

Ultimo dia de clases

Oh, los lugares a los que
iremos juntos en preescolar.
Nifio, familia y personal,
todos con grandes montaras

para escalar.

Inspirado por el Dr. Seuss
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Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow

Ubicaciones del sitio

Escuela Primaria Dixon Escuela Primaria Southwest
Escuela Primaria Hunters Creek Escuela Primaria Summersill
Escuela Primaria Morton Centro de Primera Infancia Thompson

Escuela Primaria Queens Creek

Personal preescolar
Teléfono: 346-6222 o0 455-2211 (ver extension a continuacion)

El maestro proporcionara a los padres su nimero de teléfono y el nombre del administrador de la escuela.

Luisa Davis Director de Iniciativas para la Primera 21001
Infancia y Director de Head Start
Katherine Ray Subdirector de Iniciativas para la 21002
Primera Infancia
Melinda Watkins Coordinador de Preescolar 21007
Brenda Hirko Admisién a la oficina preescolar 21004
455-5530
Trystyn Kent-Orr Admision a la oficina preescolar 21013
Tyanna Recepcionista 21000
Villanuevarosa 346-6222
Hannah Bradshaw NC Pre-K Coordinador / Licencia de 21027
cuidado infantil
Tyanna Gestor de datos 21005
Villanuevarosa 989-2332
Coordinador de Preescolar para Nifios 21034
Excepcionales 989-2332
Gwen Macias Coordinador de Educacion 21025
Diana Salis Especialista en Educacion 21006
Brandy Lammonds Especialista en Educacion y 21026
Coordinador de Discapacidades de
Head Start
Traci Yates Especialista en Familia 21012
Janie Marshburn Especialista en Familia 21010
Trabajador de Servicios Familiares 21011
Kiandra Bowden Trabajadora Social Escolar 21015
Brandy Wrenn Trabajador de Servicios Familiares 21033
e Sitio web www.onslow.k12.nc.us
Facebook https://www.facebook.com/OCSprek/
(en 0
inglés Iniciativas de la primera infancia de
las Escuelas del Condado de Onslow
y Head Start
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Retrasos o cierres

Al prepararse para un clima severo o inclemente, a veces se hace necesario que se tome una decision
sobre el cierre de la escuela o el retraso del horario escolar. Después de consultar con el Servicio
Meteorologico Nacional y varias agencias de emergencia, se tomara una decision sobre si retrasar o
cerrar la escuela. Esta decision se tomard de manera oportuna para que la informacion pueda ser
comunicada a todas las partes. Dado que somos un sistema escolar del lado del condado, la decision de
cerrar las escuelas o retrasar las horas escolares afectara a todas las escuelas en todo el condado de
Onslow. Con el fin de comunicar eficazmente esta informacion, los funcionarios de la escuela estan
pidiendo a todos los estudiantes, padres y empleados de la escuela que sigan las sugerencias que se
enumeran a continuacion:

1. El ndmero de teléfono de contacto principal de los padres / tutores se registrara en la escuela de su
hijo para recibir mensajes automatizados. Las cancelaciones o retrasos escolares se anunciaran a
través de la red de alerta automatizada del sistema escolar. Ademas, el registro de sus nimeros de
teléfono es esencial para permitir que la escuela se comunique con usted en caso de una
emergencia.

2. Inicie sesion en el sitio web de nuestro sistema en https://www.onslow.k12.nc.us/ para leer
informacion actualizada sobre cierres o retrasos en las escuelas.

3. Llame ala "Linea de Informacién” de las Escuelas del Condado de Onslow al (910) 989-2211 para
escuchar informacion actualizada sobre cierres o retrasos en las escuelas.

4. Escuche una de las estaciones de radio del area: WKOO (98.7FM), WXQR (105.5FM), WDLX
(93FM), WSFL (106.5FM) o WRNS (95.1FM) o su estacion de radio favorita local.

5. Si bien notificaremos a las estaciones de television del area, tienen ciertas restricciones de tiempo
para obtener informacion en el aire, debido al gran volumen de cierres que enumeran.

6. Por favor, no llame por teléfono a las estaciones de radio o television, oficinas de periddicos,
funcionarios escolares u oficinas escolares.

7. LA AUSENCIA DE CUALQUIER ANUNCIO SIGNIFICA QUE LAS ESCUELAS
ABRIRAN O CERRARAN COMO DE COSTUMBRE.

Mas de 15,000 de los aproximadamente 24,000 estudiantes en el Sistema Escolar del Condado de
Onslow viajan hacia y desde la escuela en autobus. Muchas veces, las condiciones de las carreteras en
nuestras carreteras primarias muy transitadas son bastante diferentes de las de nuestras carreteras
secundarias menos transitadas. Al tomar una decision sobre la apertura o el cierre de escuelas, los
funcionarios escolares se preocupan principalmente por la seguridad y el bienestar de todos los alumnos
y miembros del personal.
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Gestion de la informacién del estudiante

Actualizaciones de informacion
Es importante que mantenga toda la informacion actualizada con el maestro de su hijo.
Debe notificar al maestro de su hijo si alguno de los siguientes cambios:

¢+ Domicilio (debe proporcionar prueba de residencia para la nueva direccion)

+«+ NUmero de teléfono (barreras comunes: buzon de voz lleno o no configurado, los minutos se
agotaron)

Contactos de emergencia

Cambio en la ubicacion del trabajo y / 0 nimero de teléfono

Formulario de liberacién con nombres y nimeros de teléfono de las personas que pueden recoger a
su hijo de la escuela o de la parada de autobus. Su hijo no puede ser entregado a una persona que no
esteé en el formulario de liberacion.

R/
L X4

o

R/
L X4

Proceso de retiro

Si un nifio esté siendo retirado del programa, el padre notificara tanto al maestro como al maestro y
personal preescolar y completar un formulario de retiro al menos dos semanas antes del retiro previsto
fecha.

Regulaciones y Estandares

Las Regulaciones de Cuidado Infantil de Carolina del Norte son las reglas y regulaciones que los
programas preescolares de OCS se adhieren para garantizar que se brinden servicios de alta calidad a
los nifios y las familias. Copias de las regulaciones estan disponibles en el sitio de su hijo. Si tiene
preguntas, consulte a su especialista en familia.

Regulaciones de Licencias de Programas de Cuidado Infantil de Carolina del Norte
Las Regulaciones de Cuidado Infantil de Carolina del Norte rigen las instalaciones y programas de
cuidado infantil. Estas reglas son los requisitos minimos establecidos para proteger la salud y la
seguridad de los nifios de Carolina del Norte y garantizar que los nifios en programas de cuidado y
educacion temprana reciban experiencias saludables de crecimiento y educacion.
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Inclusién

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow cree que los nifios de todos los niveles
de habilidad tienen derecho a las mismas oportunidades de participacion, aceptacion y pertenencia a
nuestro programa. Haremos todas las adaptaciones razonables para fomentar la participacion plena 'y
activa de todos los nifios en nuestro programa en funcién de sus capacidades y necesidades
individuales.

No discriminacion

La igualdad de oportunidades educativas esta disponible para todos los nifios, sin tener en cuenta la
raza, el color, el credo, el origen nacional, el género, la identidad de género, la edad, el origen étnico, la
religion, la discapacidad o las creencias politicas de los padres / proveedores, la orientacion sexual o las
necesidades especiales, o cualquier otra consideracidn que las leyes federales, estatales o locales hagan
ilegales. Nuestro programa preescolar esta disefiado para satisfacer las diferentes necesidades de todos
los estudiantes y familias.

Confidencialidad

Las familias y los nifios inscritos en nuestro programa tienen derecho a la proteccion de la informacion
personal. Los padres deben ser la principal fuente de informacion sobre si mismos y la informacion
que se les busca debe limitarse a lo que es esencial para el servicio.

Para cumplir con las regulaciones federales y respetar la privacidad de cada familia, la confidencialidad
de la informacién es de primordial importancia. Ningun voluntario o miembro del personal del
Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow puede usar la informacion obtenida para
su propio uso. La grabacion en video de cualquier funcién por parte de familias individuales o
estudiantes no esta permitida en ningn campus preescolar a menos que tenga el permiso por escrito de
todas las familias involucradas.

Divulgaciones con y sin el consentimiento de los padres

Las excepciones a la declaracion de confidencialidad anterior son:

Abuso de menores

Amenazas de hacerse dafio a si mismo o a otros

Abuso de personas discapacitadas

Un trabajador social u otro representante de una agencia de bienestar infantil local o estatal, que

tiene derecho a acceder a un plan de caso para un nifio que esta en colocacion de cuidado de

crianza, cuando dicha agencia es legalmente responsable del cuidado y proteccién del nifio.

» Funcionarios de un programa, escuela o distrito escolar en el que el nifio busca o tiene la intencion
de inscribirse o donde el nifio ya esta inscrito, siempre y cuando la divulgacion esté relacionada con
la inscripcion o transferencia del nifio. Con notificacion previa a los padres / tutores y una copia de
los registros que se divulgaran.

» Contratistas y sub beneficiarios del programa

> Entidad federal o estatal, en relacion con una auditoria o evaluacion de programas de educacion o
desarrollo infantil o para la aplicacion o el cumplimiento de los requisitos legales federales.

» Entidad federal o estatal, para realizar un estudio para mejorar los resultados infantiles y familiares,
incluida la mejora de la calidad.

> Partes apropiadas para abordar un desastre, una emergencia de salud o seguridad durante el periodo
de la emergencia, o un riesgo grave para la salud y la seguridad, como una alergia alimentaria
grave.

YV VYV
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» Segln sea necesario para cumplir con una orden judicial o citacion emitida legalmente.
» Cuidado de Alimentos para Nifios y Adultos, representante autorizado para realizar monitoreos,
evaluaciones y medidas de desempefio.

Si tiene preguntas sobre la Politica de OCS, con y sin el consentimiento de los padres, comuniquese
con el director del programa o el subdirector.

Abuso y negligencia infantil- Reportero obligatorio

De acuerdo con las regulaciones de Carolina del Norte con respecto al abuso y negligencia infantil, todo el
personal preescolar es Reportero Obligatorio y debe reportar los casos de sospecha de abuso fisico, emocional y
sexual y negligencia a las autoridades correspondientes. El personal esta obligado por ley a reportar cualquier
sospecha de abuso a los servicios de proteccion infantil con 24 horas. Esto puede incluir la divulgacion de
informacidn del nifio / familia a las partes involucradas en la investigacion. La agencia de proteccion infantil
determinara las medidas apropiadas y puede llevar a cabo una investigacion. Luego se convierte en el papel de
la agencia determinar si el informe estad fundamentado y trabajar con la familia para garantizar que se satisfagan
las necesidades del nifio. Cooperaremos plenamente con la investigacion y mantendremos la confidencialidad
con respecto a cualquier informe de abuso o negligencia infantil. Cuando sea apropiado, el personal informara a
la familia, se est4 haciendo un informe a los servicios de proteccion infantil y alentara a la familia a hacer un
informe también.

ABUSO Y NEGLIGENCIA INFANTIL

Denuncia de sospechas de abuso y negligencia

Si bien la mayoria de nosotros no queremos nada mas que lo mejor para nuestros hijos, el abuso y la negligencia
infantil son demasiado comunes. Si bien las palabras abuso y negligencia a menudo se usan indistintamente, cada
tipo de maltrato es distinto. El abuso es el maltrato intencional de un nifio y puede ser de naturaleza fisica, sexual
o emocional. La negligencia, por otro lado, es la falta de dar a los nifios la atencion necesaria que necesitan. Las
cicatrices emocionales de ambos tipos de maltrato a menudo son profundas y ningun nifio merece ser maltratado.
Si sospecha que un nifio esta siendo abusado o descuidado, o si cree que un nifio puede haber muerto por ser
maltratado, debe informar lo que sabe al Departamento de Servicios Sociales del condado. Estaes la ley
(N.C.G.S. § 7B-301). No tengas miedo de denunciar. Mientras actle de buena fe, no puede ser considerado
responsable (N.C.G.S. §7B-309).

Reconocer el abuso infantil
Los siguientes signos pueden indicar la presencia de abuso o negligencia infantil. Es importante tener en cuenta
que cualquiera de estas cosas podria significar cualquier cosa o nada. Por ejemplo, hay muchas razones por las
gue un nifio puede no querer ir a casa en un dia en particular, o un nifio puede ser demasiado obediente cuando
esta tratando de complacer a un maestro favorito. Sin embargo, cuando tiene un grupo de dos o mas de estos,
esto deberia levantar una bandera roja para al menos hablar con el nifio y / o el padre, y a lo sumo llamar a sus
Servicios de Proteccion Infantil locales. También es importante recordar que las cuestiones relacionadas
Gnicamente con la pobreza no se consideran cuestiones de maltrato infantil.
El Nifo:

e Muestra cambios repentinos en el comportamiento o el rendimiento escolar;

e Muestra un comportamiento abiertamente sexualizado o exhibe conocimiento sexual que es inconsistente

con su edad;

¢ No ha recibido atencion médica por una lesién fisica que haya sido puesta en conocimiento de los
padres;
Tiene problemas de aprendizaje que no pueden atribuirse a causas fisicas o psicolédgicas especificas;
Siempre esta atento, como si se preparara para que algo malo suceda;
Es demasiado cumplidor, un triunfador excesivo o demasiado responsable;
Llega temprano a la escuela, se queda hasta tarde y no quiere irse a casa; 0
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Tiene quemaduras inexplicables, mordeduras, moretones, huesos rotos u 0jos negros;

Tiene moretones 0 marcas en areas no prominentes y "carnosas" del cuerpo (por ejemplo, dentro de los
biceps o detras de las rodillas);

Tiene moretones que se desvanecen u otras marcas notables después de una ausencia de la escuela;
Parece asustado de los padres y protesta o llora cuando llega el momento de irse a casa de la escuela;
Se encoge ante el acercamiento de los adultos;

Reporta lesiones por parte de un padre u otro cuidador adulto.

El padre u otro cuidador adulto:

Muestra poca preocupacion por el nifio, rara vez responde a las solicitudes de informacion de la escuela,
para conferencias o para visitas domiciliarias; niega la existencia o culpa al nifio por) los problemas del
nifio en la escuela o en el hogar; pide al maestro del aula que use una disciplina fisica severa si el nifio se
porta mal; ve al nifio completamente malo, sin valor o oneroso;

Exige perfeccion o un nivel de rendimiento fisico o académico que el nifio no puede alcanzar;

Ofrece una explicacion conflictiva, poco convincente o nula para la lesién del nifio;

Describe al nifio como "malvado”, o de alguna otra manera muy negativa;

Esta abusando del alcohol, medicamentos recetados o drogas ilegales y ese abuso esta teniendo un
impacto adverso en el nifio;

Utiliza una disciplina fisica severa con el nifio; o

Tiene antecedentes de abuso cuando era nifio.

Reconocer la negligencia infantil

El Nifo:

Ruega o roba comida o dinero de sus compareros de clase;

Carece de atencion médica o dental necesaria;

Carece de la supervision de un adulto apropiada para su edad;

Carece de ropa adecuada para el clima;

Denuncia violencia familiar en el hogar;

Reporta el uso de sustancias ilegales o el uso excesivo de alcohol por parte de los padres o cuidadores
(por ejemplo, hasta el punto en que el padre se desmaya);

Abusa del alcohol u otras drogas; o

Afirma que no hay nadie en casa para brindar atencion.

El padre u otro cuidador adulto:

Parece ser indiferente al nifio;

Parece apéatico o deprimido;

Esta involucrado en una relacién doméstica abusiva;

Se comporta de manera irracional o extrafia; o

Esta abusando del alcohol, medicamentos recetados o drogas ilegales.

Doce alternativas para arremeter contra su hijo

La proxima vez que las presiones diarias se acumulen hasta el punto en que tengas ganas de arremeter
contra él: i[DETENTE! Pruebe cualquiera de estas sencillas alternativas. Te sentiras mejor... y también lo
hara su hijo.

Respira hondo... y otro. Entonces recuerda que eres el adulto.

Cierre los 0jos e imagine que esta escuchando lo que su hijo esta a punto de escuchar.

Presiona tus labios juntos y cuenta hasta 10... 0 mejor adn, a 20.

Ponga a su hijo en una silla de tiempo de espera (recuerde esta regla: un minuto de tiempo de espera por
cada afo de edad).
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e Ponte en una silla de tiempo de espera. Piense en por qué estd enojado: ¢es su hijo o es su hijo
simplemente un objetivo conveniente para su enojo?

Llama por teléfono a un amigo.

Si alguien puede vigilar a los nifios, salga y dé un paseo.

Tome un bafio caliente o salpique agua fria en su cara.

Abraza una almohada.

Enciende un poco de musica. Tal vez incluso cantar.

Toma un lapiz y escribe tantas palabras utiles como se te ocurran. Guarde la lista.

Llame al 1-800-4-A-CHILD

https://www.ncdhhs.gov/
https://www?2.ncdhhs.gov/dss/cps/about.htm#Neglect

Necesita saber informacion

Resultados positivos para nifios y familias

Los programas preescolares del condado de Onslow servirdn a muchos nifios este afio escolar. Después
de la colocacién en el programa, se asignara un especialista en familia. Esta persona sera el enlace que
se asegurara de que usted reciba varios servicios en la comunidad necesarios para proporcionar a su
hijo una "ventaja" en la escuela. El especialista en familia hablara con usted sobre sus planes para su
futuro. El especialista en familia puede desarrollar un plan con usted para lograr las metas que
usted establezca para su hijo, su familia y usted mismo. El especialista en familia trabaja con el
maestro de su hijo para asegurarse de que su hijo tenga un afio escolar exitoso.

Como padre, trabajaré lo mejor que pueda en asociacion con el personal de las siguientes maneras:

v' Llegue a clase a tiempo para dejar a mi hijo y recogerlo. Notificaré a mi especialista en apoyo
familiar si necesito cambiar mis horas de cuidado de nifios.

Asegurese de que mi hijo asista constantemente y a tiempo todos los dias. La asistencia regular es
esencial para el éxito escolar.

Cada vez que mi hijo esté ausente llamaré al aula la mafiana de la ausencia.

Trabajar con los maestros, el personal y otras familias de manera cooperativa.

Refuerce lo que mi hijo aprende en la escuela trabajando con mi hijo en casa.

Participe en dos conferencias de padres y maestros y dos visitas domiciliarias de maestros.
Participaré en las reuniones del Comité de Padres y en las actividades de Participacion de los
Padres.

Asegurese de gque mi hijo esté al dia con todas las necesidades médicas y dentales requeridas.

NN N N

<\

Como miembros del personal, trabajaremos en asociacion con la familia / cuidador de las siguientes
maneras:

v" Desarrollar relaciones positivas y orientadas a objetivos.

v Reconozca que cada familia es Unica y especial, reconozca y honre su cultura, etnia, idiomay
tradiciones.

v' Bienvenido a las aulas en todo momento.
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v Pida sus ideas y aportes para el plan de estudios del aula.

v' Comparta con usted las habilidades que puede usar con su hijo para desarrollarse social,

emocional, fisica y académicamente.

Animelo a participar en actividades de participacién de los padres.

Manténgalo informado de la informacion y las actualizaciones del programa preescolar.

Programe visitas al hogar y conferencias de padres y maestros en un momento conveniente para

los padres.

v’ Trabaje con usted para lograr los objetivos que ha desarrollado o en los que ha expresado interés
de acuerdo con su Acuerdo de Asociacion Familiar.

ASRNRN

Horario y rutina de su hijo

El aula tiene un horario visual publicado en la sala. El horario visual apoya a los nifios al proporcionar
un recordatorio de las proximas actividades. Los maestros se referiran al horario a menudo para apoyar
la necesidad de los nifios de previsibilidad de una rutina y un horario. Los maestros también informaran
a los nifios cuando haya un cambio en el horario.

Todos necesitamos herramientas que nos ayuden a hacer las cosas, jincluso a los nifios! ¢Alguna vez
ha pensado en hacer un horario diario o semanal para su hijo en casa? Podria hacer un horario basado
en la rutina de su hijo a la hora de acostarse.

A continuacidon se muestra un horario de muestra de nuestro dia preescolar:

Mafana
9:00 Llegada e inicio de sesion
9:05 Hora del circulo Me siento mas
9:10 Cancidn o juego de transicion para lavarse las manos segurocuando
9:15 Desayuno me dejas

saber lg que es
iproxi

9:50  Juego libre (hora de eleccion)
10:50 Limpiar
10:55 Circulo de historias / Actividad de transicion para alinear
11:10 Juego al aire libre / Motor grueso
12:10 Actividad de transicién para el lavado de manos

Tarde
12:15  Almuerzo
12:45 Libros / Cepillarse los dientes / Bafio
1:00 Tiempo de silencio
2:15 Despertar / Juego de mesa
2:45 Limpiar
2:50 Musica'y Movimiento / Actividad de transicién para lavarse las manos
3:00 Adios
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Asistencia

iConstruye el habito de la buena asistencial! El preescolar es el momento ideal para presentar a los nifios
la importancia de una asistencia constante a tiempo. Llegar a tiempo todos los dias es importante para
el éxito de su hijo y el aprendizaje del preescolar y mas alla. La asistencia a la escuela y la participacion
en clase son una integral

parte del rendimiento académico y del proceso de ensefianza/aprendizaje. La asistencia regular
desarrolla patrones de comportamiento esenciales para el éxito profesional y personal en la vida.
(Politica de asistencia a las escuelas del condado de Onslow)

1. Todos los nifios deben llegar a su salon de clases a tiempo todos los dias.

2. Cuando su hijo esta ausente, los padres/cuidadores Ilaman al salon de clases para informar al
personal por qué su hijo esta ausente y cunto tiempo se espera que esté fuera.

3. Si no recibimos una llamada suya sobre la ausencia de su hijo, lo [lamaremos dentro de una hora
de cuando se espera que estén en la escuela o hagan una visita domiciliaria para hacer un
seguimiento.

4. Las ausencias multiples sin razon y documentacion pueden resultar en el desarrollo de un plan de
asistencia y también pueden poner en peligro la participacion de su hijo en el programa
preescolar

5. Su especialista en familia revisara la asistencia de su hijo. Si la asistencia de su hijo se acerca al
ausentismo cronico, trabajaremos con usted para desarrollar su Plan de Exito de Asistencia del
Nifio.

6. Las ausencias acumuladas deben documentarse de la siguiente manera.

> El nifio estd enfermo durante 3 0 mas dias consecutivos: se debe entregar al maestro una
nota escrita de explicacion de la ausencia firmada por un padre / tutor o médico a su regreso.

> Admision al hospital: se requiere una nota del médico que indique cuanto tiempo el nifio
esta excusado de la escuela.

> Condiciones criticas: el nifio esta en casa durante largos periodos de tiempo debido a
razones de salud; se necesita documentacion de un medico.

> Problemas familiares 0 emergencias: declaracion escrita firmada y fechada por el padre

7. Si su hijo estd ausente durante dos semanas consecutivas y no hemos tenido contacto con usted
para desarrollar un plan de asistencia, nos reservamos el derecho de llenar el lugar de su hijoy
colocarlo en la lista de espera.
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Inicio y cierre de sesion diarios

** TODOS los visitantes / padres deben iniciar / cerrar sesion en la oficina a su llegada / salida.
Debe tener su identificacion con usted en todo momento para la identificacion al registrar a un
nifio dentro o fuera de la escuela.

Por favor, lleve a su hijo a la escuela a tiempo. Es muy molesto para los nifios cuando llegan tarde y
darse cuenta de que se han perdido el desayuno y otras actividades. Los nifios deben ser recogidos con
prontitud en el momento del despido preescolar. Si los nifios llegan tarde repetidamente o a menudo son
recogidos tarde, se puede solicitar una conferencia con los padres.

Todos los nifios deben estar registrados y registrados en la hoja de asistencia por el cuidador al llegar y
salir del programa. Las iniciales de la personay la hora de entrega y recogida deben registrarse en la
hoja de asistencia. La precision de la hoja de asistencia es clave para proporcionar una supervision
activa de todos los nifios. La hoja de asistencia también se utiliza para registrar el nimero de comidas y
refrigerios servidos, y para rastrear la asistencia.

Recogida autorizada, no autorizada y tardia

Los formularios de autorizacion y consentimiento deben ser completados por cada padre/tutor. El
personal solo entregara a su hijo a las personas que figuran en este formulario. El personal pedira la
identificacion de cada persona hasta que se haya familiarizado con ellos. Por favor, notifique a su
persona de recogida de nuestra politica. Si desea que una persona recoja a su hijo que no esta
identificado en el formulario de Autorizacion y Consentimiento, debe notificarnos con anticipacion,
actualizando el formulario en persona. Solo liberaremos a su hijo a personas autorizadas.

Es esencial que los padres proporcionen al menos dos nimeros de teléfono de emergencia que
funcionen y dos contactos de emergencia con nimeros de teléfono actuales.

Si un nifio no ha sido recogido después del cierre y no hemos tenido noticias suyas, se intentara ponerse
en contacto con usted y con los contactos que figuran en el Formulario de autorizacion y
consentimiento. Se tomaran disposiciones para permanecer con su hijo el mayor tiempo posible, pero
si después de 45 minutos no hemos podido comunicarnos con usted o con una persona que figura como
contacto de emergencia, llamaremos a las autoridades locales correspondientes.

Custodia de los hijos

Para proteger a su hijo, necesitaremos copias de cualquier acuerdo de custodia de la corte. Sin un
documento judicial, ambos padres / tutores tienen los mismos derechos a la custodia. Estamos
legalmente obligados a respetar los deseos de los padres / tutores con custodia legal basada en una
copia certificada de la orden judicial mas reciente. No aceptaremos la responsabilidad de decidir siel
padre / tutor tiene custodia legal donde no hay documentacion judicial.
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Cubiculos

Al inscribirse, a todos los nifios se les asigna un "cubiculo™. Los
cubiculos estéan etiquetados con el nombre y la imagen de su hijo.
Revise el cubiculo de su hijo diariamente para ver si hay articulos que
deban llevarse a casa.

Pertenencias personales de los nifios

Los nifios en edad preescolar vienen a la escuela con muchas cosas, jespecialmente cuando el clima se
vuelve frio! Por favor, etiquete claramente todos los articulos y ropa traidos a la escuela para evitar que
los articulos se pierdan o extravien. El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow no
es responsable de los articulos perdidos o dafiados.

Le solicitamos que no permita que su hijo traiga juguetes de casa al centro a menos que sean parte de
una actividad de mostrar y contar.

Qué llevar: Al menos una muda de ropa, que incluya ropa interior, calcetines, zapatos y una manta
talla infantil para dejar en la escuela. Por favor, asegurese de que el cambio adicional de ropa es
apropiado para el clima.

Durante el final del otofio, el invierno y principios de la primavera, envie a su hijo con un abrigo,
sombrero y guantes. Si su hijo necesita alguno de los articulos enumerados, consulte a su especialista
familiar para obtener informacion sobre los recursos.

El juego de ropa adicional de su hijo se puede dejar en la escuela en el cubiculo de su hijo. Le pedimos
que no envie la ropa extra en una bolsa de plastico, ya que esto es un peligro de asfixia. Si necesita una
bolsa de papel para guardar ropa adicional, consulte al maestro de su hijo para obtener una.

Jugar en el preescolar puede ser sucio y desordenado, por favor envie a su hijo con ropa que pueda
ensuciarse como resultado del juego al aire libre, pintura, juego de arena, etc.

Las chanclas y las sandalias no son apropiadas para el juego central y el juego al aire libre y dificultan
que su hijo participe en algunas actividades. Recomendamos que todos los nifios usen zapatos cerrados
para garantizar su seguridad.

iRecuerde que salimos todos los dias si el clima lo permite!

"Mira profundamente en la naturaleza y entonces lo haréas.
Entiende todo mejor".
Albert Einstein
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Informacion de acceso a programas e instalaciones

Politica de puertas abiertas
La participacion familiar es la piedra angular de un programa preescolar. Los padres / tutores son
bienvenidos a visitar el programa en cualquier momento durante nuestro horario de programa.

La politica de puertas abiertas no significa que las puertas se desbloquearan. Para la seguridad y
proteccién de los nifios, se requiere la entrada de la tarjeta de acceso en todo momento.

Los maestros siempre haran todo lo posible para hablar con los padres / tutores. Dado que el personal
se dedica al cuidado de los nifios, generalmente no es factible tener una larga discusion durante la
entrega y la recogida. Si una discusion requiere una discusion mas larga, por favor organice un tiempo
para llamar o reunirse con el maestro. Si se necesita asistencia inmediata, el maestro se comunicaréa con
el especialista en familia para hablar con usted.

e

Procedimiento de Quejas / Quejas

El procedimiento de quejas es un mecanismo de resolucion de problemas en el que se hace todo lo
posible para resolver los problemas en el nivel méas bajo de autoridad, con la menor cantidad posible de
perturbaciones del programa.

Una queja es una queja por escrito que alega que las Politicas y Procedimientos del Programa (si
corresponde) y / o las Regulaciones de Licencias de Cuidado Infantil de Carolina del Norte fueron:

a) No seguido; o
b) Administrado de manera discriminatoria (desigual); o
¢) Se administraron de manera arbitraria y caprichosa (injusta).

Para resolver las quejas de los padres con respecto al personal, se siguen los siguientes pasos:

1. El padre debe comunicarse inmediatamente con la persona del personal con la que esta el
desacuerdo o la queja e intentar resolver el problema.

2. Si los problemas no se resuelven, el padre y la persona del personal deben comunicarse con el
administrador de la escuela basado en el sitio. En este momento, la queja debe documentarse
por escrito, fechada y firmada por el padre.

3. El administrador de la escuela basado en el sitio discutira el problema con el padre y la persona
del personal.

4. Si el problema no se resuelve, el Administrador de la Escuela basado en el sitio remitira el
problema al Director del Programa Preescolar o al Subdirector.

5. Si el problema aln esta en cuestion, el director del Programa Preescolar remitira el problema al
Director Ejecutivo.
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6. Sino se llega a una solucion y el estudiante es Head Start, el director ejecutivo debe llevar el
asunto ante el Consejo de Politicas.

7. Si el Consejo de Politicas no puede resolver el asunto, o el nifio es un estudiante de Titulo I o
NCPK, el problema se remitira al Superintendente Adjunto de las Escuelas del Condado de
Onslow.

Las preguntas, inquietudes y quejas con respecto a las decisiones de inscripcion al programa se
dirigiran al Administrador de la Escuela basado en el Sitio.

1. Si los problemas no se resuelven durante las discusiones iniciales, la queja debe prepararse por
escrito y presentarse al director de Head Start, quien tendra cinco dias habiles para celebrar una
reunion con la(s) persona(s) que presenta(n) la queja para resolver el problema.

2. Sino se logra una resolucion, se seguiran las pautas establecidas anteriormente en los
Procedimientos de quejas de los padres.

Para las preocupaciones de los padres con respecto a los procedimientos del aula, el proceso de
discusion es el mismo que se menciond anteriormente, excepto que el Especialista en Familia asignado
a la clase debe ser informado del problema y ofrecer sugerencias en colaboracién con el Especialista en
Educacion para su resolucion antes de que se contacte al Administrador de la Escuela en el sitio.

Si se llega a un punto muerto entre las Escuelas del Condado de Onslow y el Consejo de Politicas de Head
Start de las Escuelas del Condado de Onslow, ambas partes entraran en una mediacion o arbitraje
vinculante para resolver el estancamiento.

Los formularios de quejas de los padres y la comunidad estan disponibles en cada sitio en la junta de
padres, con sobres sellados y dirigidos.

Todas las quejas de la comunidad se enviaran al director de RCP / Head Start y se abordaran en
consecuencia.

Comportamiento personal de padres y adultos

Normas de conducta
Todo el personal, consultores y voluntarios deben cumplir con los siguientes estandares de conducta del
programa:

a. Respetaran y promoveran la identidad Unica de cada nifio y familia y se abstendran de
estereotipos por motivos de género, raza, etnia, cultura, religion o discapacidad.

b. Seguiran las politicas de confidencialidad del programa con respecto a la informacion sobre
nifios, familias o miembros del personal.

C. Ningun nifio quedara sin supervision mientras esté bajo su cuidado.

d. Ningun nifio se quedara solo con un solo miembro del personal. Las proporciones de aula se
mantendrén en todo momento.

e. Utilizaran métodos positivos de orientacion infantil y no participaran en castigos corporales,
abuso emocional o fisico, o humillacion. Ademaés, no emplearan métodos de disciplina que
impliquen aislamiento, el uso de alimentos como castigo o recompensa, o0 la negacion de las
necesidades basicas.

Estas normas deben seguirse en todo momento al prestar servicios a los nifios en edad preescolar
y a las familias.
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Todos los nifios y familias serdn tratados con respeto y dignidad. A cambio, esperamos lo mismo de
todas nuestras familias. Uno de nuestros objetivos es proporcionar el entorno mas adecuado en el que
un nifilo pueda crecer, aprender y desarrollarse.

Lograr este ambiente ideal no es solo responsabilidad de los empleados del Programa Preescolar de las
Escuelas del Condado de Onslow, sino que es responsabilidad de todos y cada uno de los padres o
adultos que ingresan a nuestros centros preescolares y aulas.

No toleraremos el comportamiento hostil y agresivo. Si esto ocurre, nos reservamos el derecho de
pedirle que controle su comportamiento, limite o restrinja el acceso a las instalaciones, puede ser
reportado a la policia y que retire a su hijo de nuestro cuidado.

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow tiene una Politica de "No Armas". No
se permiten armas como armas de fuego, cuchillos de caza, equipo de tiro con arco o accesorios de
armas como municiones en la propiedad.

Redes sociales: Padres y personal

Muchas personas utilizan las redes sociales para la comunicacion personal. No es raro tener

Facebook, Twitter u otras cuentas en linea. Sin embargo, una politica de programa preescolar desalienta
a nuestros empleados de tener padres / tutores de nifios inscritos como "amigos” en linea debido a los
muchos problemas de limites que presenta. Le pedimos que respete nuestra politica y no solicite a
nuestro personal que se convierta en "amigos" en linea. Sin embargo, alentamos a nuestros padres y
familias a unirse a nosotros en la pagina de Facebook de la Primera Infancia del Condado de Onslow.

Uso del teléfono celular

Las veces que pasa dejando y recogiendo a su hijo son las principales ventanas de
tiempo que tenemos para comunicarnos con usted sobre su hijo. Con el fin de hacer
el mejor uso de estas oportunidades, asi como para estar atento a su hijo y otros
nifios, le pedimos que NO use su teléfono celular en ningln momento mientras visita
el centro.

Sustancias prohibidas

El uso de alcohol o drogas ilegales esta prohibido en las instalaciones del centro. La posesion de
sustancias ilegales o sustancias potencialmente toxicas no autorizadas estd prohibida. Cualquier adulto
que parezca estar ebrio, intoxicado o bajo la influencia de una sustancia debe abandonar las
instalaciones de inmediato.

Tabaquismo
El uso de tabaco en cualquier forma esta prohibido en las instalaciones del centro (cigarrillos,
cigarrillos electronicos, masticar).

Los venenos en el humo de segunda mano son especialmente dafiinos para los cuerpos en desarrollo de
los nifios pequefios, por lo tanto, el ambiente interior y exterior del centro son areas para no fumadores
en todo momento.
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Participacion de los padres, la familia y el cuidador
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Los padres/tutores son la base del aprendizaje temprano. La participacion de los padres y la familia en
el preescolar se trata de construir relaciones. Esto sucede en el hogar, el programa de la primera
infancia, la escuela y la comunidad. Es una responsabilidad compartida con todos aquellos que apoyan
el aprendizaje del nifio. En los programas preescolares del condado de Onslow, el personal y los padres
construyen relaciones receptivas y respetuosas que apoyan el bienestar familiar, las relaciones sélidas
entre padres e hijos y el aprendizaje y desarrollo continuos para padres e hijos. Cuando los padres /
tutores trabajan juntos, jlos nifios prosperan!

Oportunidades de participacion familiar
El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow estd comprometido a trabajar con las
familias. Alentamos la participacion de nuestros padres y miembros de la comunidad. Damos la
bienvenida a aquellos que tienen cualquier cantidad de tiempo o talento para compartir con nosotros.
Si conoce a alguien a quien le gustaria donar tiempo, servicio o materiales, comuniquese con su
maestro. Se necesitan voluntarios para hacer las siguientes cosas:
1. Plantacion y jardineria con los nifios
Proyectos de costura, reparacion de ropa de vestir, ropa de mufieca, etc.
Proyectos de construccion que requieren habilidades de carpinteria
Organizar libros, mantener registros de lectura
Leer a los nifios de forma individual o en grupos pequefios
Compartir un instrumento musical, habilidad laboral o pasatiempo con los nifios
Unirse a la clase en excursiones
Programa de actividades de coordinacion
Ayudar en cualquier area de interés
. Talleres de formacion
. Visitas/Voluntariado en las aulas
. Reuniones del comité de padres, actividades educativas planificadas por los maestros y eventos
de celebracion del aprendizaje.
. Los padres son bienvenidos a visitar las aulas de sus hijos en cualquier momento. Visitar otras
aulas no es apropiado.
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Se alienta a las familias de nifios en edad preescolar a participar en todas las actividades preescolares.
El director de Preescolar y los Especialistas en Familia piden a los padres que participen:

1. Servir en los Comités de Padres en la escuela

2. Servir en el Consejo de Politicas (Padres de Head Start)

3. Formar parte del equipo de Planificacion Estratégica de la escuela

4. Ayudar en la promocién del Programa Preescolar
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Reuniones, actividades y talleres del Comité de Padres

Los Comités de Padres brindan a cada padre de un nifio inscrito la oportunidad de ayudar en el
desarrollo de actividades para padres, excursiones, actividades en el aula y planificacion de mendas.
Asistir a las reuniones de su Comité de Padres le da voz en nuestro programa preescolar. Las reuniones
del Comité de Padres y las actividades de Participacion de los Padres estan programadas durante todo el
afio del programa.

Las familias completaran una encuesta para ayudar a determinar los mejores dias y horas para las
reuniones. Todos los padres actuales son miembros del Comité y se les anima a participar. Si no puede
asistir a las reuniones del Comité de Padres pero tiene ideas para compartir, hagaselo saber a su
Especialista en Familia. También se programaran talleres y capacitaciones para padres para cada sitio a
lo largo del afio del programa. Un cronograma de las capacitaciones y reuniones del Comité de Padres
se enviara a casa con su hijo.

Actividades del Comité de Padres:

1. Ayudar al personal del aula en el desarrollo y operacion del Programa Preescolar discutiendo y
revisando los planes de lecciones, ayudando a desarrollar recomendaciones de menus y
actividades de nutricion y voluntariado en el aula.

2. Trabajar con los profesores y el personal en la planificacién de actividades

3. Planificar actividades y programas para padres de preescolar en el aula

4. Escuchar y resolver las quejas de los padres y la comunidad con respecto al Programa
Preescolar utilizando el procedimiento de quejas establecido por el Consejo de Politicas

5. Promover los servicios de voluntariado de los padres y las fuentes de la comunidad

6. Hacer recomendaciones al Consejo de Politicas

7. Comunicarse con los padres preescolares actuales y alentarlos a participar en el Programa
Preescolar

8. Ayudar a realizar una autoevaluacion del funcionamiento del aula

Consejo de Politicas de Head Start
El Consejo de Politicas de HS estd compuesto por padres de estudiantes de Head Start actualmente
inscritos y representantes de la comunidad de agencias del area. Algunos ex padres de Head Start
pueden ser seleccionados para servir en el Consejo de Politicas. Los miembros del Consejo de Politicas
son elegidos de los comités de padres individuales y deben ser padres de un estudiante de Head Start.
> Los representantes del Consejo de Politicas del SA estan limitados a tres mandatos de un afio.
Los padres deben ser elegidos. Ningun miembro puede servir mas de tres afios.
» Cincuenta y uno por ciento (51%) de los miembros del Consejo de Politicas deben ser padres de
nifios de Head Start actualmente inscritos.
> Ningun personal o miembros o sus familias inmediatas serviran en el Consejo de Politicas.

Titulo I Consejo Asesor de Padres

El Consejo Asesor de Padres del Titulo I es un foro a nivel de distrito que busca la opinién de los
padres con respecto al programa del Titulo I. Se alienta a los padres de estudiantes financiados por el
programa Titulo | a formar parte del Comité de Planificacion Estratégica en su escuela y participar en
las reuniones del Comité de Padres de Preescolar en la escuela de su hijo. Los administradores
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escolares pueden proporcionar informacion sobre las fechas, horas y lugares de las reuniones del
Comité de Planificacion Estratégica.

Padres Voluntarios

Creemos que la participacion de los padres es la base del éxito de un nifio en el preescolar y alentamos
a los padres a participar activamente en la experiencia preescolar de sus hijos. Los padres pueden ser
voluntarios en el aula, acompariar una excursion, ayudar con proyectos escolares en el hogar y asistir a
las reuniones del Comité de Padres, y mucho mas. Informe al maestro o al especialista en apoyo
familiar de su hijo si desea ser voluntario en el programa.

Servicios Familiares

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow trabaja en asociacion con los padres,
las familias y la comunidad. Ofrecemos a los padres muchas oportunidades y apoyo para el crecimiento
para que puedan identificar sus propias soluciones, fortalezas, intereses y necesidades. La construccion
de relaciones respetuosas y de confianza permite a los padres y al personal compartir y aprender unos
de otros.

Las relaciones positivas orientadas a objetivos con las familias conducen a relaciones positivas entre
padres e hijos, un predictor clave del éxito en el aprendizaje temprano y el desarrollo saludable.

Después de la colocacién y la inscripcién en el programa preescolar, se asignara un trabajador de
servicios familiares como administrador de casos de su hijo. Su trabajador de servicios familiar
trabajara en asociacion con usted para completar una evaluacion de necesidades familiares que se
utilizara para desarrollar metas que haya identificado para usted, su hijo y su familia. El trabajador de
servicios familiar y el maestro de su hijo trabajaran en equipo para ayudarlo durante todo el afio a
través de visitas domiciliarias, conferencias de padres y maestros y contacto diario.

Roles del Equipo de Servicio Familiar:

X/

+«¢+ Organizar y supervisar los servicios de salud, dentales y de nutricion para nifios
+«¢+ Coordinar los servicios de salud mental para nifios y familias

+«»+ Establecer y mantener registros familiares

++ Monitorear la asistencia de los estudiantes

++ Hacer visitas domiciliarias

+«+ Comepartir informaciéon sobre los servicios comunitarios disponibles
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Reclutar voluntarios

Orientacion para padres

Supervisar los comités de padres

Coordinar las actividades de participacion masculina

Reclutar familias para Head Start y otros programas preescolares
Procesar solicitudes preescolares

R/
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Conferencias familiares

La Conferencia Familiar le da al Maestro y al Especialista en Familia de su hijo la oportunidad de
discutir las fortalezas, metas, conexiones comunitarias, referencias y/o preocupaciones del nifio y la
familia. Las conferencias familiares se llevaran a cabo un minimo de dos veces al afio. Toda la
informacion es confidencial.

iEducar a los nifios es un esfuerzo de equipo! Se necesita que los padres y los maestros trabajen juntos
como SOCIQOS, y una de las partes mas importantes de esta asociacion es la conferencia de padres /
maestros. Las conferencias le dan la oportunidad de ver como van las cosas en la escuela de su hijoy
detectar cualquier problema antes de que se vuelvan demasiado grandes para manejarlos. Aqui hay
algunas sugerencias para aprovechar al maximo sus conferencias y formar parte del equipo.

PREPARATE

Cada maestro planeard tener dos visitas domiciliarias y dos conferencias con las familias durante el
afio del programa. Es importante que "esté preparado” para su visita domiciliaria y/o conferencia.
Piensa en lo que te gustaria lograr en el tiempo que tienes. Durante su conferencia o visita al hogar, el
maestro de su hijo hablara sobre las Metas de Preparacion para la Escuela Preescolar de OCS y como
las metas se alinean con las de su hijo:

Rendimiento académico: como su hijo esta creciendo intelectualmente

Desarrollo social: como el comportamiento / habilidades sociales de su hijo afectan el aula
Desarrollo emocional: como su hijo lidio con los problemas

Desarrollo fisico: como se comparan las habilidades fisicas de su hijo con un nifio "tipico" de su
edad

AN NN

Con estas cosas en mente, haz una lista de lo que te gustaria preguntar o hablar. Si puede, comparta la
lista con el maestro de su hijo antes de la conferencia, para que esté preparado para responder sus
preguntas. Si conoces problemas, llega con ideas para ayudar a resolverlos. Si el maestro de su hijo ha
sido especialmente Util, tome nota para agradecerle.

EN LA CONFERENCIA

Diga por adelantado lo que quiere discutir y lo que espera lograr. Ten confianza. No tengas miedo de
hacer preguntas o expresar tu opinion. Mientras habla de su hijo, ofrezca sus sugerencias. Si hay una
queja sobre el comportamiento de su hijo, no pierda la calma. Escuche lo que dice el maestro y pida
ejemplos especificos. Preguntele qué ha hecho para cambiar el comportamiento y ofrézcale
sugerencias.

CLAUSURA DE LA CONFERENCIA
Antes de terminar cualquier conferencia o visita al hogar, asegurese de entender lo que se discutio.
Siga preguntando hasta que tenga claro cualquier inquietud que pueda tener. Las conferencias y las
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visitas domiciliarias son buenas oportunidades para la comunicacion, pero no la Unica manera de
participar en el aprendizaje de su hijo. Prométete a ti mismo visitar la escuela y participar en el aula.
iRecuerde que un equipo ganador requiere el mismo esfuerzo de todos sus miembros!

MANTENER UNA BUENA RELACION CON EL MAESTRO DE SU HIJO

El equipo de ensefianza en el aula de su hijo tiene una tremenda influencia en la actitud de su hijo hacia
la escuela 'y es el equipo que pasa tiempo uno a uno con su hijo a diario. Es extremadamente
importante que los padres y el personal docente trabajen juntos para proporcionar la mejor experiencia
escolar posible para cada nifio.

El personal preescolar da la bienvenida a la participacion de las familias y quiere escuchar sus ideas.
Practica una comunicacion positiva y constructiva. Elogie al personal docente por las cosas buenas que
estan sucediendo y mantenga las lineas de comunicacion abiertas escribiendo notas, haciendo visitas al
aula 'y respondiendo / devolviendo llamadas telefénicas del personal.

Haga una lista de las cosas que desea discutir con el maestro. Si tiene un problema, comparta las cosas
especificas que le molestan en relacion con su hijo. Recuerde que el personal docente solo puede
hablar de SU hijo con usted. Cuando hable con un miembro del equipo docente, acérquese a €l de una
manera positiva y no amenazante. Mantenga el enfoque en su hijo, y no en lo que usted puede pensar
que son las deficiencias del maestro. Ofrezca asistencia en el aula cuando sea posible. Ofrezca su
tiempo y talentos.

Al enfocarse en lo positivo y discutir soluciones creativas a los problemas que puedan surgir, justed y
su hijo tendran un comienzo positivo en su carrera escolar!

Getting to
know families

Family
Engagement

Meaningfully
Involve
Families

Build Positive
Relationships

27|Pagina



Servicios de Desarrollo Infantil

Filosofia y Curriculo

Los nifios aprenden mejor haciendo y jugando. A través de la participacion activa dentro de su entorno,
los nifios aprenden a dar sentido a su mundo. Lo hacen a través de la interaccion con materiales y otras
personas. Para los nifios pequefios, el medio ambiente es particularmente importante. La disposicion
cuidadosa para los ambientes interiores y exteriores apoyara los objetivos que establecemos para los
nifios.

Como parte de nuestro curriculo, recopilamos informacion sobre las habilidades de desarrollo de cada
nifio y evaluamos el progreso para que podamos modificar y ajustar lo que estamos haciendo en el aula
para ofrecer la mejor instruccion individualizada para cada nifio.

Nuestras aulas tienen claramente definido; centros de interés bien equipados que estan dispuestos para
promover la independencia, fomentar la toma de decisiones y fomentar la participacion.

El Programa Preescolar del Condado de Onslow utiliza el Curriculo Creativo para Preescolar como
nuestro plan de estudios, y las Estrategias de Ensefianza GOLD como el Sistema de Evaluacién de
Resultados Infantiles.

Todo nuestro personal docente recibe capacitacion en Curriculo Creativo y Observacion y evaluacion
de nifios, utilizando el sistema de evaluacion en linea estrategias de ensefianza oro.

Nos esforzamos por preparar a todos los nifios para que estén listos para la escuela y experimenten el
éxito como aprendices de por vida. Las metas de preparacion escolar se desarrollan anualmente
mediante la revision de los resultados de los nifios y los aportes de los padres y el personal.

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow se compromete a garantizar que cada
nifio inscrito en el programa tenga experiencias que lo enriquezcan y lo preparen para una carrera
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escolar exitosa. Cada aula esta disefiada para satisfacer las necesidades de desarrollo de los nifios. El
aula esta organizada para ayudar a su hijo a explorar y aprender sobre su mundo. El horario del dia sera
de 5 dias a la semana durante al menos 6 1/2 horas por dia. No se brinda atencion antes o después de la
escuela en el lugar. Algunos estudiantes inscritos como Nifios Excepcionales pueden asistir a una
semana mas corta segln su IEP.

Los nifios aprenden mejor a través de una variedad de experiencias en interiores y exteriores. El
maestro y el asistente facilitan las experiencias de aprendizaje al ofrecer a todos los nifios en nuestro
programa combinado oportunidades para explorar, descubrir, comparar, clasificar y resolver problemas.
Cada aula tiene una excelente coleccion de materiales para la implementacion de tales experiencias de
aprendizaje. Los nifios necesitan estar activos, por lo que participan en juegos al aire libre casi todos los
dias. Siempre deben vestirse comodamente y tener abrigos, sombreros y guantes disponibles durante el
clima frio.

Los nifios tienen acceso diariamente a los siguientes materiales:
Arenal/agua
Bloques/materiales de construccion
Libros/cintas/registros
Arte/pintura/corte/pegado
Limpieza / juego dramatico
Materiales manipulativos/rompecabezas/juegos
Motricidad gruesa/motricidad fina (juguetes para montar, escribir, etc.)
Materiales de escritura/alfabetizacion
Musica/movimiento
. Otras actividades de enriquecimiento pueden incluir tecnologia, cocina, actividades en el aula
para padres, excursiones, asambleas y cenas de estilo familiar en las aulas.
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Responsabilidades de los especialistas en educacion:
v" Apoyar a los maestros en la implementacién del plan de estudios, los planes de lecciones, la
configuracion de la sala y el horario diario
v’ Trabajar con especialistas en familia para apoyar a las familias
v Trabajar con el personal del programa preescolar para garantizar la implementacién de los
servicios de EC
v" Proporcionar apoyo en el aula

Metas de preparacion para la escuela

Las Metas de Preparacion Escolar del Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow se
desarrollaron para alinearse con el Marco de Head Start sobre los Resultados del Aprendizaje Temprano, los
Fundamentos de Carolina del Norte para el Aprendizaje y el Desarrollo Temprano y las Estrategias de
Ensefianza GOLD: Objetivos para el Desarrollo y el Aprendizaje: Desde el Nacimiento hasta el Jardin de
Infantes.
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Los enfoques para el aprendizaje se refieren a comportamientos observables que indican las formas en
gue los nifios se involucran en interacciones sociales y experiencias de aprendizaje. En el programa
Head Start de las Escuelas del Condado de Onslow (OCS, por sus siglas en inglés), los nifios:

a. aumentar su capacidad para cooperar dentro del aula.
b. mejorar su capacidad para asistir y persistir en tareas significativas.
c. desarrollar alin mas su sentido de la creatividad, la flexibilidad y la inventiva.

Lenguaje y alfabetizacion se refiere a todos los aspectos relacionados con escuchar, hablar, leer y
escribir. En las clases de OCS Head Start, los nifios:

®oo o

f.

entender oraciones cada vez mas complejas.

utilizan un lenguaje cada vez mas complejo para expresarse.

demostrar progreso en su capacidad de escritura.

aumentar su vocabulario y habilidades de comprensién.

mejorar las habilidades en el conocimiento alfabético, el conocimiento del libro y la conciencia
de la impresion.

usar y demostrar una mayor comprension del idioma inglés para estudiantes de dos idiomas

Cognicion y Conocimiento General incluye las areas de matematicas, ciencias, estudios sociales y l6gica
y razonamiento. En todos estos dominios, los nifios usan la curiosidad para obtener, organizar, resolver
problemas y aplicar el conocimiento. En las clases de HEAD Start de OCS, los nifios:

a. demostrar una mejor comprension del conteo, los simbolos numéricos, las operaciones
numéricas, las relaciones espaciales, las formas, la medicion y los patrones.

b. aumentar su capacidad para utilizar las habilidades cientificas de observacion, manipulacién,
prediccion, resolucion de problemas, organizacion, comparacion, clasificacion y representacion.

c. demostrar una mayor comprension de las personas y el mundo que los rodea, el conocimiento de

si mismo, la responsabilidad del entorno fisico y los cambios que tienen lugar a lo largo del
tiempo.

La salud y el desarrollo fisico abarcan oportunidades para que los nifios comiencen a desarrollar y refinar
las habilidades motoras, el autocuidado, la salud fisica y el crecimiento, y la conciencia de seguridad. En
las clases de HEAD Start de OCS, los nifios:

a. aumentar la independencia del cuidado de si mismos mediante el uso de habilidades basicas de
higiene de lavarse las manos, cepillarse los dientes, completar las rutinas de ir al bafio y vestirse

b. demostrar una mayor conciencia de la importancia de estar seguro y una mejor capacidad para
seguir las reglas de seguridad.

c. desarrollar habilidades motoras finas y habilidades motoras gruesas cada vez més refinadas

d. aumentar su conocimiento de la nutricién y tomar decisiones saludables

El desarrollo socioemocional de los nifios pequefios implica aprender a comprender sus propios
sentimientos y los de los demas, regular y expresar sus emociones de manera adecuada, construir
relaciones con los demas e interactuar en grupos. En las clases de HEAD Start de OCS, los nifios:

a. desarrollar un mayor sentido de si mismo y demostrar una creciente competencia para regular,
reconocer y expresar emociones verbales y no verbalmente.

b. formar y mantener relaciones cada vez mas positivas con compafieros y adultos.

c. aumentar su competencia social para trabajar de manera cooperativa y constructiva con

comparieros y adultos.

La participacion de la familia y la comunidad promueve resultados positivos en todas las areas del
desarrollo infantil. En las clases de HEAD Start de OCS, los nifios:

a. estar mas comprometido y desempefiarse académicamente en niveles mas altos y exhibir
habilidades sociales y emocionales en niveles mas altos cuando existen relaciones més fuertes
entre la escuela, el hogar y la comunidad.

b. beneficiarse de la disponibilidad de recursos de salud mental, médicos y dentales como lo

demuestra el PIR.
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Exadmenes de desarrollo infantil

Antes de que su hijo comenzara el preescolar, se le pidié que firmara el permiso para permitir que su
hijo completara estas pruebas. Un examen de deteccion es un procedimiento breve para identificar a
los nifios que pueden estar en riesgo y puede requerir una evaluacion adicional. Un examen de
deteccidn no determina un diagnostico; pero puede sugerir la necesidad de una evaluacion adicional.

Los nifios que requieran una evaluacion adicional seran referidos a la agencia correspondiente. Se dara
el permiso de la familia y se firmara un formulario de liberacidn antes de que se realicen las referencias.
El personal preescolar del condado de Onslow ayudara a las familias a través del proceso de referencia.

EVALUACION EDUCATIVA: El Cuestionario de Edades y Etapas-3 (ASQ-3) es la evaluacion
educativa que busca preocupaciones en las areas de comunicacion, habilidades motoras, resolucién de
problemas y habilidades de autoayuda. El desarrollo social también se mide en base al Cuestionario de
Edades y Etapas, Cuestionario Socioemocional (ASQ: SE-2) para padres. ¢ Como se me notificara?
Los resultados se compartiran durante su visita al hogar y / o conferencia de padres.

DETECCION DEL HABLA: El ASQ-3 es la evaluacion educativa que incluye preguntas sobre la
comunicacion. Sus respuestas a esas preguntas junto con los comentarios del maestro determinaran si
su hijo necesita una observacion informal del habla de un terapeuta del habla. ¢Cémo se me notificara?
Sise determina que su hijo necesita una evaluacion adicional, se le contactara.

EXAMEN DE AUDICION: El examen evaluara la capacidad de su hijo para escuchar "pitidos" con
auriculares. Si su hijo falla en alguna parte de la evaluacion, se realizara una nueva evaluaciény / o
referencia. ¢Cdémo se me notificara? Recibird una notificacion de los resultados solo si su hijo necesita
mas ayuda después de la nueva seleccion.

DETECCION DE LA VISION: El cribado se realiza con una maquina PlusOptix y mide el equivalente
esferico y el cilindro (vision lejana, vision cercana), también mide el eje (alineacion de los ojos) y la
asimetria (signos de estrabismo u otros problemas de alineacion). Si no podemos obtener una lectura
con PlusOptix, examinaremos a su hijo utilizando un método diferente. ¢Cdomo se me notificard? Si su
hijo no pasa la prueba, usted recibird una referencia a un oftalmélogo. Aunque la evaluacion es
exhaustiva, no reemplaza una evaluacion realizada por un oftalmélogo.

PRESION ARTERIAL: La prueba de deteccion medira la presion arterial de su hijo. Esta prueba de
deteccion se puede realizar cuando el proveedor de atencion médica de su hijo no puede obtenerla.

¢ Cémo se me notificard? Si la lectura de la presion arterial de su hijo esta por debajo o por encima del
rango normal, recibira una derivacion a un proveedor de atencion medica.

EVALUACION DEL CRECIMIENTO: La prueba de deteccion medira la altura y el peso de su hijo
para determinar el IMC (indice de Masa Corporal) de su hijo. Esta prueba de deteccion se puede
realizar cuando el proveedor de atencién médica de su hijo no puede obtenerla. El peso saludable se
define como un IMC en o por encima del percentil 5 y menor que el percentil 85. (Como se me
notificara? Recibirad una notificacion de los resultados solo si el IMC de su hijo esta por debajo del
percentil 5 o por encima o por encima del percentil 85. EI IMC no es perfecto y debe considerarse una
herramienta de deteccion y no una medida definitiva.
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EXAMENES DENTALES: Los higienistas dentales de salud publica estatales pueden visitar las aulas
y realizar exdmenes dentales. Esta prueba de deteccion es solo para encontrar problemas dentales
obvios y esta destinada a identificar a los nifios que necesitan atencion dental. No se toman
radiografias, y esta evaluacion no reemplaza un examen dental completo por parte de un dentista.

¢ Como se me notificard? Si se completa una evaluacion, los resultados se envian a casa a los padres /
tutores.

SALUD MENTAL Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL: Un profesional de la salud mental
realizard una observacion en el aula. Se puede realizar una observacién individual de un nifio (con el
permiso de los padres) para ayudar a determinar la naturaleza de las dificultades del nifio y ayudar al
personal y a los padres a desarrollar formas de ayudar al nifio a tener éxito en el aula y en el hogar. Las
referencias pueden ser hechas a recursos comunitarios por el Coordinador de Salud Mental.

Discapacidades

El programa preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow atiende a nifios con discapacidades.
Un nifio debe ser evaluado y cumplir con las Politicas y Procedimientos de Carolina del Norte para
Nifios Excepcionales para calificar como un nifio con necesidades especiales.

Los servicios pueden incluir terapia del habla y el lenguaje, terapia ocupacional (motricidad fina) o
servicios educativos mas especializados segun lo determine el Programa Educativo Individual (IEP).

Diversidad cultural

Cada individuo esta arraigado en su propia cultura Gnica. La cultura influye en las creencias y
comportamientos de todos, se transmite de generacion en generacion y esta estrechamente involucrada
en cémo aprenden los nifios. Nuestros materiales, equipos y actividades reflejan la diversidad de nifios
y familias en el programay la comunidad.
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Celebraciones
Alentamos una mayor comprension y respeto por las diferentes culturas y creencias de los nifios, las
familias y la comunidad. EI personal docente da la bienvenida a la participacion de los padres en la
celebracion de ocasiones especiales en el aula. Por favor, discuta las ideas con el personal docente antes

de hacer los planes.

Nuestras pautas para celebraciones y dias festivos son:
v Creemos que las decisiones sobre las celebraciones son mejor tomadas juntas por padres, nifios
y maestros.
Las actividades deben ser apropiadas para la edad y significativas para los nifios.
La Politica de la Junta de OCS establece en parte que cualquier alimento que se traiga al aula
para compartir debe ser procesado comercialmente y NO CASERO.
v" Los alimentos solicitados para las celebraciones deben seguir las pautas nutricionales del
programa.

v
v
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v Debido a las posibles alergias al latex y los peligros de asfixia, la licencia de cuidado infantil
prohibe que se traigan globos de cualquier tipo al aula.

v Los nifios y las familias pueden optar por no participar en las celebraciones iniciadas por los
padres y las actividades navidefias que se llevan a cabo en el aula.

v" Si se necesitan materiales o suministros para una actividad iniciada por los padres, esto debe
discutirse con el maestro del aula. Se obtendra la aprobacion del programa para la compra de
materiales.

Juego acuatico comunal

El juego acuatico comunitario y sin supervision esta prohibido. A los nifios supervisados se les permite
participar en juegos acuaticos. Se toman precauciones para garantizar que el juego acuatico comunitario
no propague enfermedades infecciosas transmisibles. Las piscinas para nifios y las capas freaticas se
desinfectan después de cada uso.

Tiempo de descanso

Los nifios juegan y trabajan duro, por lo que el tiempo de descanso es necesario y una parte de la
jornada escolar. Durante el tiempo de descanso, se le pedird a su hijo que se acueste en silencio sobre
su colchoneta. Se le pedira que envie una toalla 0 manta para su hijo durante el tiempo de descanso.
Por favor, no envie almohadas, animales de peluche o sacos de dormir. La funda de su hijo debe
ser lo suficientemente pequefia como para caber en su mochila y cubiculo.

Ropa

Los padres proporcionan al menos un cambio completo de ropa (ropa interior, calcetines, camisas,
pantalones cortos, etc.) Viste a tu hijo para jugar al aire libre. Por favor, haga que su hijo use zapatos
que no se resbalen del pie. La ropa debe ser apropiada para el clima. Los zapatos deben ser
apropiados para el juego exterior. Las sandalias, chanclas y tacones no son seguros para correr y
escalar. Colgar collares, pulseras o aretes son peligrosos para su hijo en el aula o en el patio de recreo.

Excursiones y salidas

Las excursiones son una excelente manera de explorar y aprender mas sobre el mundo que nos rodea,
especialmente en nuestra propia comunidad. Los padres seran notificados con anticipacién de las
excursiones y las boletas de permiso se enviaran a casa con su hijo para cada excursion. Los padres
estan invitados a compartir ideas de excursiones. Todas las ideas se consideraran en cuanto a la
idoneidad, la distancia, el costo, la composicion del aula y el patrimonio cultural.

Transiciones entre entornos de aprendizaje

La transicion de su hijo en el preescolar debe ser una aventura de aprendizaje positiva y emocionante.
Trabajaremos con usted y su hijo para garantizar que se produzca la transicion mas fluida posible a
medida que se introduzcan nuevas rutinas y personas.

1. Transiciones de casa a centro:
Antes del primer dia de su hijo, tendra la oportunidad de recorrer el centro, reunirse con un
especialista en familia y visitar un aula. Durante este tiempo, debe comunicar cualquier
inquietud anticipada.

2. Transiciones entre programas de aprendizaje:
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A veces, los nifios pueden hacer la transicion de un sitio preescolar a otro. Durante la transicion,
los maestros actuales y futuros se reuniran para desarrollar un plan para introducir a su hijo en
el nuevo programa y para revisar las habilidades actuales de desarrollo y aprendizaje.

3. Transicion al jardin de infantes:
Las actividades de transicién podrian incluir, entre otras; Maestra de kindergarten leyendo una
historia en nuestra clase, creando un mural especial de amigos y momentos especiales en
preescolar, la noche de padres "Qué esperar en el jardin de infantes™ e ideas sobre como hablar
con su hijo sobre ir a la escuela primaria. Los padres/tutores se reuniran con el maestro de su
hijo para revisar el paquete de Transicion de Kindergarten que se compartird con la escuela
primaria a la que asistira su hijo.

Desarrollo social y emocional de los nifios a través del modelo piramidal

iLa investigacion ha demostrado que las habilidades que su hijo necesita para tener éxito en el futuro
son las habilidades sociales y emocionales! Debido a que esto es tan importante para su hijo, estamos
utilizando el Modelo Piramidal (NCPPM) en nuestro programa.

¢ Qué es el Modelo Piramidal?

Es un marco para apoyar el desarrollo social y emocional de nuestros hijos. El objetivo del Modelo
Piramidal es crear un ambiente donde cada nifio se sienta bien al venir a la escuela. Esto se logra
mediante el disefio de aulas que promueven la participacion en el aprendizaje y mediante la
construccion de relaciones entre los nifios, las familias y el personal. El personal del aula trabajara en
conjunto para garantizar que todos los nifios entiendan las expectativas de comportamiento, reciban
instruccién en habilidades sociales y reciban apoyo individual para aquellos que estan luchando.

Targeted Social
Emotional Supports

Effective Workfor, e

¢Qué se gana usando el Modelo Piramidal?

1. Familias
e Recibir informacion sobre como ayudar a promover las habilidades sociales y emocionales
de los nifios

e Equipo con maestros para ayudar a los nifios a crecer y aprender
e Recibir apoyo para prevenir y abordar problemas de comportamiento
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2. Profesorado
e Son eficaces para ayudar a los nifios a aprender habilidades sociales y emocionales
e Fortalecer las habilidades de gestion del aula
e Tener informacién y recursos para apoyar a las familias

3. Nifios
e Aumentar sus habilidades sociales y emocionales
e Mejorar en su preparacion para el jardin de infantes

iManténgase atento a las actualizaciones continuas sobre el Modelo Piramidal en nuestro programa!

Apoyar el comportamiento positivo

Los nifios aprenden el autocontrol cuando los adultos los tratan con respeto y dignidad. El desarrollo
social y emocional saludable de los nifios esta fuertemente influenciado por la salud y el bienestar de
los adultos que los cuidan.

El personal utiliza el Curriculo del Segundo Paso, las practicas universales de NC PPM, la Disciplina
Consciente y los recursos para ayudar a los nifios pequefios a aprender sobre sus sentimientos, obtener
autocontrol y reducir el comportamiento desafiante.

Nos esforzamos por proporcionar a los nifios un entorno seguro, que maximizara el desarrollo social y
emocional de cada nifio.

Politica de orientacion sobre el comportamiento

El programa preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow promueve y apoya un enfogque
instructivo y proactivo para la orientacion del comportamiento que apoya el aprendizaje y la préactica
del comportamiento prosocial.

Promocion Social y Emocional
Para promover una cultura en todo el programa que apoye el bienestar social y emocional, la salud
mental de los nifios y la participacion familiar, nos adherimos a lo siguiente:
» Todos los nifios son tratados con dignidad y respeto.
» El programa utiliza un marco basado en la evidencia, el enfoque del Modelo Piramidal, para
promover la competencia social y emocional y abordar comportamientos desafiantes.

Definicion de comportamiento desafiante

Definicion de comportamiento desafiante: Cualquier patron repetido de comportamiento que interfiera
0 esté en riesgo de interferir con el aprendizaje dptimo o la participacion en interacciones prosociales
con compafieros y adultos.

El comportamiento desafiante es severo y persistente; llanto inapropiado, rabietas violentas,
lanzamiento de objetos, patadas, golpes, escupitajos, gritos, correr, falta excesiva de cooperacion o
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incumplimiento y una marcada falta de respuesta o interaccion con los demas y acciones repetitivas o
perseverantes que ocurren durante periodos de tiempo prolongados e irrazonables.
> Los comportamientos desafiantes son comunicativos, tienen el mismo proposito que otras
formas de comunicacion, como el habla, los gestos no verbales y las expresiones faciales.
» Los comportamientos desafiantes se mantienen por sus consecuencias. Un comportamiento se
mantendra si es seguido por un reforzador positivo.
» Los comportamientos desafiantes ocurren en contexto. Ocurren a diferentes velocidades o
intensidades en diferentes circunstancias contextuales o ambientales.

Intervenciones conductuales

Cuando un nifio se involucra repetidamente en un comportamiento desafiante durante un periodo de
tiempo y no responde a los apoyos especificos que el aula ha implementado. El Equipo de Intervencion
se reunird para identificar estrategias inmediatas y/o servicios a implementar para apoyar mejor al
estudiante.

Continuacion del comportamiento desafiante severo y persistente
Si el comportamiento del nifio continda siendo severo y persistente, el equipo iniciara el siguiente
proceso. El equipo se reunird dentro de una semana para determinar qué apoyos adicionales se pueden
implementar.
> El equipo puede concluir que el nifio se beneficiaria de:
e un dia modificado
o diferente ambiente en el aula
e Elnifio se iria a casa cuando el comportamiento no es seguro, segun lo determinado por
el plan de intervencion hasta que ocurra una reunion con la familia del nifio.
e Otra opcidn / programa de cuidado y educacion temprana, el equipo desarrollara un plan
de transicion sin problemas y utilizara el plan para implementar una transicion sin
problemas.

Suspension y expulsion de nifios
El programa limita severamente el uso de la suspension debido al comportamiento de un nifio.

e Tales suspensiones son solo de naturaleza temporal.

e Una suspension temporal se utiliza solo como altimo recurso en circunstancias extraordinarias
en las que existe una amenaza grave para la seguridad que no puede reducirse o eliminarse
mediante la provision de una modificacion razonable.

e El programa no puede expulsar a un nifio de Head Start debido al comportamiento de un nifio.

Politica de disciplina

El programa preescolar no permite el uso de ninguna forma de castigo corporal para disciplinar a los
estudiantes. Los maestros utilizan métodos del Curriculo Creativo, la Disciplina Consciente, las
estrategias del Modelo piramidal preescolar de Carolina del Norte y también incorporan el Curriculo
de Prevencion de la Violencia del Segundo Paso en su planificacion semanal de lecciones. También se
les pide a los padres que lean cuidadosamente y luego firmen la Politica de Disciplina Preescolar que
aborda el comportamiento inaceptable. Los padres son una parte vital del manejo del comportamiento
de cada aula de preescolar y los maestros los mantienen actualizados de cualquier inquietud que puedan
tener sobre el comportamiento de sus hijos.
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Salud mental y bienestar de los nifos

La salud mental importa A i),
La salud mental significa que los nifios pequefios estan \ ‘*5"” _ LLERLY Q& § J
creciendo en su capacidad para: %:f‘ gy e

» Comprender y compartir sentimientos g

> Tener relaciones cercanas y positivas Cﬁ'ildren's Me’htal Health Mgttérs!
» Exploray aprende

i Tener una salud mental positiva es importante! Hace que sea mas facil para los nifios:
> Tener relaciones cercanas con familiares y amigos
» Hacerlo bien en la escuela
» Aprende cosas nuevas
> Resuelva problemas dificiles
> Desarrollar la paciencia (o no rendirse)
» Centrarse en una tarea
> Pide ayuda

Cuando los nifios pequefios estan preocupados, tristes o enojados, puede ser dificil:
Amistar

Siga las instrucciones

Expresar sentimientos o deseos

Siga instrucciones sencillas

Presta atencion en clase

Resuelve problemas de manera positiva

Hacerlo bien en la escuela

VVVVYVYVY

En el programa preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow, el bienestar social y emocional es la
base para que los nifios estén listos para la escuela y mas alla. Nuestro enfoque principal es desarrollar
habilidades sociales y emocionales en cada nifio. A veces, los nifios pueden necesitar apoyo adicional
en esta area del desarrollo para ayudarlos a desarrollar una salud mental positiva.

Como parte de nuestro programa, un Coordinador de Salud Mental puede realizar observaciones en el
aula segln sea necesario. Las observaciones se centran en el entorno, las relaciones maestro/nifio y la
ensefianza de habilidades sociales y emocionales. Las observaciones individuales de los nifios también
estan disponibles a peticion del padre/tutor o maestro. Las observaciones individuales de los nifios
deben tener un formulario de liberacion de salud mental adicional completado.

Responsabilidades del Coordinador de Salud Mental:
v Aborda areas de problemas de salud mental del personal o las familias; puede ayudar a las familias
a obtener los servicios de salud mental apropiados de una fuente externa
v" Programa las observaciones del aula de salud mental y las observaciones individuales de los nifios
segun lo recomendado por los maestros con el permiso de los padres
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v" Ayuda al maestro / padres en el desarrollo de planes de comportamiento para estudiantes
identificados en el aula y en el hogar a solicitud de los padres.

Asociacion de Servicios de Salud Mental

A veces, las familias necesitan apoyo adicional durante diferentes etapas de la vida o durante tiempos
dificiles. jLa salud mental también es importante para los nifios! jEs solo otra parte de nuestra salud!
Una buena salud mental hace que sea mas facil para los nifios tener relaciones cercanas con los demas,
comportarse bien, hacerlo bien en la escuela, aprender cosas nuevas y resolver problemas dificiles. Los
nifios con buena salud emocional también pueden concentrarse mejor y desarrollar paciencia. Si estan
preocupados, tristes o enojados todo el tiempo, es dificil aprender estas cosas.

Para ayudar a su familia, el Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow colabora con
socios comunitarios para garantizar que las familias puedan acceder a recursos / servicios de salud
mental segun sea necesario. Estos servicios permiten una mayor atencion a las necesidades sociales,
emocionales y de comportamiento de su hijo a peticion suya.

% Establecer metas con su hijo y su familia

Ensefianza directa de habilidades con el nifio y la familia

Consejeria familiar, grupal e individual (infantil)

Ayuda con el fortalecimiento de las habilidades de crianza, incluida la ayuda con el
comportamiento

Ayuda para familias que se adaptan o resuelven problemas relacionados con el divorcio, la
pérdida, etc.

Apoyo en el aula para un nifio con un comportamiento desafiante

Coordinacion de servicios y derivacion a apoyos adicionales para el nifio y la familia
Consulta a los maestros sobre las preocupaciones del nifio

*,
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%

X3

%

53

%
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X4

L)

53

%

Para obtener mas informacion, hable con el maestro de su hijo o con el trabajador deservicios
familiares.
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Servicios de salud, nutricién y seguridad

Administracién de medicamentos recetados

El personal puede administrar un medicamento recetado a un nifio cuando el padre o tutor no puede
administrar el medicamento en casa o fuera del horario escolar y solo cuando esta autorizado por el
proveedor de atencion medica del nifio. Antes de que se le pueda dar cualquier medicamento a un nifio,
el formulario de administracion de medicamentos debe ser completado por el médico del nifio y
firmado por el padre o tutor. Los medicamentos deben estar en el envase original recetado al nifio. Los
medicamentos sin receta de venta libre no estan permitidos a menos que sean recetados por un médico
y la solicitud firmada se traiga con el medicamento. Si un médico receta un medicamento de venta
libre sin receta, como Tylenol e ibuprofeno, etc. el medicamento debe estar en un recipiente nuevo
y sellado. No se permitirdn medicamentos de venta libre abiertos.

LOS MEDICAMENTOS DEBEN SER LLEVADOS A LA ESCUELA POR UN PADRE/TUTOR
O UN ADULTO DESIGNADO. NO ENVIE MEDICAMENTOS EN LA MOCHILA DE SU
HI1JO NI SE LOS DE AL CONDUCTOR DEL AUTOBUS.

El formulario de Administracion de Medicamentos (si su hijo necesita medicamentos durante el dia
escolar) se puede descargar del sitio web de las Escuelas del Condado de Onslow.

Vaya a: www.onslow.k12.nc.us luego haga clic en Familias, luego haga clic en Padres / Estudiantes,
luego haga clic en Servicios de salud.

Administracion de medicamentos
1. Laenfermera de la escuela o el personal docente del aula pueden administrar medicamentos
recetados por un médico.
2. El formulario de "Permiso para administrar medicamentos" debe ser completado y firmado por
los padres y el médico.

Se puede solicitar a los padres que administren medicamentos a sus hijos en la escuela.

4. Los medicamentos que requieren refrigeracion se almacenaran en un recipiente cerrado con
Ilave en el refrigerador del aula o en el consultorio de la enfermera. En las excursiones, dicho
medicamento esta en un cofre de hielo cerrado o en un refrigerador. Si el medicamento no
requiere refrigeracion, se mantiene en un recipiente cerrado con llave en el aula.

w

Exclusiones

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow sigue las Regulaciones de Licencias de
Cuidado Infantil del Estado de Carolina del Norte. Segun el cuidado de nuestros hijos, se tendra en
cuenta lo siguiente al determinar una exclusion temporal:

e Laafeccion impide que el nifio participe comodamente en las actividades?

e ;Lacondicion resulta en una necesidad de atencion que es mayor de lo que el personal puede
proporcionar sin comprometer la salud y la seguridad de los otros nifios?

e ;Lacondicion representa un riesgo de propagar una enfermedad dafiina a otros?
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El programa preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow se reserva el derecho de requerir una
nota del médico del nifio para que el nifio excluido regrese a la escuela.

Cada vez que su hijo no pueda participar plenamente en las actividades escolares, debe
permanecer en casa en un ambiente familiar y comodo.

Sugerimos lo siguiente:

e Por favor, mantenga a su hijo en casa si él / ella necesita una dieta especial (es decir, sin alimentos,
solo liquidos)

e Por favor, mantenga a su hijo en casa si €l / ella no es capaz de continuar con la rutina educativa
(es decir, medicamentos que causan somnolencia o incapacidad para participar en actividades
externas).

e A menudo, los nifios pueden pedir ir a la escuela, aunque estén enfermos; por favor, manténgalos
en casa si estan enfermos.

e Sisu hijo se enferma mientras esta en la escuela y lo llaman, coopere recogiéndolo de inmediato.

e Asegurese de que su nimero de teléfono y su contacto de emergencia se mantengan al dia

Accidentes y enfermedades

El maestro y la enfermera tienen la responsabilidad de determinar la gravedad de la enfermedad en la
escuela. El nifio serd observado en el aula para decidir qué procedimientos seguir con el consentimiento
de los padres. El personal preescolar seguira todas las pautas de las Escuelas del Condado de Onslow
para la enfermedad. Las Politicas y Procedimientos de las Escuelas del Condado de Onslow para
enfermedades transmisibles a corto y largo plazo se encuentran en la seccion del apéndice de este
manual.

Cuando se descubre que un nifio en un aula tiene una enfermedad transmisible, se notificara a los
padres y se enviara al nifio a casa. Todas las familias en el aula recibiran un aviso si su hijo ha estado
expuesto a una enfermedad transmisible. No se hacen excepciones a esta politica.

Si su hijo tiene un accidente o se lesiona durante el dia escolar, se notificara al padre o tutor lo antes
posible, y se enviard un "Informe de accidente y lesiones" a casa con el nifio al final del dia.

Recuerde que cuando los nifios se estan recuperando de una enfermedad, necesitan mucho descanso.
Los nifios que regresan a la escuela demasiado pronto después de una enfermedad no tienen la
resistencia para mantenerse al dia con el ritmo normal del aula de preescolar. Ponen en peligro su salud

y posiblemente transmiten la enfermedad a otros. Si cree que su hijo estd comenzando a enfermarse o
esta enfermo, por favor manténgalo en casa.

Si su hijo esta enfermo durante 3 0 mas dias consecutivos, se debe presentar al maestro una nota escrita
de explicacion de la ausencia firmada por un padre / tutor o médico el dia que regrese después de una

ausencia.
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Inmunizaciones y evaluaciones de salud
El estado de inmunizacion de su hijo se revisara durante el proceso de reclutamiento y registro para
garantizar que las vacunas de su hijo cumplan con las leyes estatales de Carolina del Norte.

Requisito para registros de inmunizacion - Estatuto General de Carolina del Norte 110-91 (1)
» Cada nifio debe tener un registro de inmunizacién en el archivo del centro dentro de los 30 dias
posteriores a la inscripcion.
» Un registro de vacunacion actual debe estar en el archivo para cada nifio.
» Cada vez que un nifio recibe una vacuna, el registro debe actualizarse.

Requisito para la evaluacion de la salud del nifio - Estatuto General de NC 110-91 (1)
» Cada nifio debera someterse a una evaluacion de salud antes de ser admitido o dentro de los 30
dias posteriores a la admision al preescolar.
> Laevaluacion debe ser completada y firmada por uno de los siguientes:
e un médico con licencia
e el agente autorizado del médico que actualmente esta aprobado por la Junta Médica de
Carolina del Norte, o una junta certificadora comparable en cualquier estado contiguo a
Carolina del Norte
e una enfermera practicante certificada
e una enfermera de salud publica que cumpla con los Estandares del Departamento para el
Programa de Deteccidn, Diagnostico y Tratamiento Periddico Temprano.

Examenes del nifio sano: médicos y dentales

Todos los nifios que ingresen a Head Start recibiran evaluaciones dentales con el permiso de los padres
segun lo exijan las regulaciones de Head Start. Si la evaluacion futura es necesaria, se haran
referencias a su dentista familiar. Si no tiene un dentista familiar, comuniquese con nuestra oficinay el
especialista en familia lo ayudara a encontrar servicios para su hijo. Los especialistas en familia
proporcionaran otra informacion necesaria a los padres de Head Start.

Hogar dental: Le recomendamos encarecidamente que establezca un hogar dental y complete un
examen dental. Otros nifios en edad preescolar pueden recibir una evaluacién dental durante el afio
escolar. La informacion se enviard a casa sobre esta evaluacion.

Hogar médico: Todos los nifios deben tener una evaluacién de salud actual (incluidas las vacunas y los
resultados de las pruebas de deteccidn de plomo) en el archivo A MAS TARDAR 30 dias calendario
a partir de la entrada del nifio en el programa.

Permiso para examinar: Antes de que su hijo comience la escuela, se le pidié que firmara el permiso
para permitir que su hijo completara las evaluaciones necesarias.

Este formulario de permiso cubre las siguientes proyecciones:
o Proyeccion educativa
o Discurso
o Examen de audicion
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Vision

Evaluacion del crecimiento (medicién de altura/peso/IMC)
Exédmenes dentales y/o exdmenes dentales (con permiso adicional)
Salud mental y bienestar social y emocional

O O O O

Salud y Seguridad

Crianza

El tacto y la crianza son importantes en el desarrollo de un nifio pequefio. Los nifios necesitan sentirse
amados, aceptados y apoyados a través de las sensaciones del tacto al nutrir a adultos y compafieros.
Sin embargo, el contacto fisico debe ser respetuoso de las sefiales corporales de un nifio y solo ocurrir
con su permiso. Excepto por la seguridad y la limpieza, los nifios siempre tendran derecho a rechazar
el tacto. A los nifios también se les ensefia a respetar las preferencias tactiles de los adultos y otros
nifios. Los toques que seran comunes en el programa incluyen abrazar, balancearse, frotarse la espalda,
palmaditas en la espalda, sostener o cargar a un nifio lesionado y usar técnicas de proximidad fisica
para proteger a los nifios molestos de si mismos y de los demas.

Lavado de manos
» Los nifios se lavan las manos a su llegada. o
> Se espera que los nifios se laven las manos después de ir al bafio. :
> Se recomienda a los nifios que se laven las manos después de toser o

estornudar.

Los nifios se lavaran las manos antes y después de comer.

Los nifios se lavaran las manos después de jugar al aire libre.

Los nifios se lavaran las manos antes y despueés de jugar con la arena y el agua.

Todos los visitantes del aula deben lavarse las manos al ingresar al aula.

YVVVY

Aseo

Cuando ocurren accidentes, el personal utilizara métodos adecuados de saneamiento e higiene. Se
espera que los nifios practiquen buenos habitos de aseo. Asegurese de que su hijo tenga un cambio de
ropa adicional en caso de un accidente en la escuela.

Cepillado de dientes
Todos los nifios en el programa preescolar se cepillan los dientes diariamente. Su hijo usaré pasta de
dientes cuando se cepille los dientes. Los cepillos de dientes seran reemplazados segin sea necesario

Procedimientos de cepillado de dientes preescolares del condado de Onslow

1. Se proporcionan cepillos de dientes para cada nifio. No se permite compartir cepillos de
dientes, y a los nifios se les ensefia a no permitir que otros usen sus cepillos de dientes.

2. Se proporciona pasta de dientes para nifios.

3. El personal coloca un poco de pasta de dientes en cuadrados de toallas de papel individuales
para cada nifio. Cada nifio selecciona su cepillo de dientes del soporte del cepillo de dientes y
coloca la pasta de dientes en el cepillo, desechando la toalla de papel.

4. El personal supervisa a los nifios mientras se cepillan los dientes.
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5. El nifio se cepilla los dientes y enjuaga el cepillo de dientes en agua fria, secando el exceso de
agua con una toalla de papel, que luego se desecha.

6. El nifio devuelve el cepillo de dientes a su ranura adecuada.

7. El personal se asegura de que los cepillos de dientes y el soporte del cepillo de dientes se
mantengan limpios.

8. Los cepillos de dientes deben etiquetarse con el nombre de cada nifio u otro simbolo de
identificacion.

9. Laranura del cepillo de dientes también debe estar etiquetada para que el cepillo de dientes se
devuelva a la misma ranura después de cada uso.

Comidas

Las comidas en el aula de preescolar son una experiencia de aprendizaje para los nifios. Cada dia, los
nifios recibiran un desayuno y almuerzo aprobados por el USDA. El costo del desayuno y el almuerzo
depende de los ingresos familiares.

Si su hijo tiene necesidades especiales de alimentos, notifique a su maestro o a su especialista familiar.
Si su hijo tiene algun tipo de alergia o restricciones alimentarias que haya sido documentada por
un médico, el médico debe completar un formulario de orden de dieta para que se implemente
una dieta especial. Se debe entregar una copia de la documentacion al profesor.

Todas las comidas se sirven al estilo familiar en el aula. Los maestros, los nifios y todos los miembros
de la familia e invitados se sientan y disfrutan de las comidas juntos. Le invitamos a unirse a su hijo a
la hora de comer. Por favor, hagaselo saber al maestro del nifio lo antes posible en el dia.

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow no permite que los alimentos del hogar
se traigan al ambiente del aula.

Para obtener mas informacion, visite el sitio web de OCS Comida & Servicios de nutricién en:
http://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1501179229405
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Procedimientos de emergencia

En el caso de que un sitio preescolar determine que hay una situacion de emergencia, cada sitio / aula
seguira los pasos descritos en el Manual de Procedimientos de Emergencia que se encuentran en cada
aula. La definicion de «emergencia» es la siguiente; una situacion grave e inesperada que requiere una
accion inmediata.

Cada aula participa en simulacros mensuales. Los nifios practican la evacuacion del edificio en caso de
que haya una emergencia, como:

» un incendio;

» otro evento que requiera salir del edificio;

» un par que requiere simulacros de 'refugio en el lugar' o de confinamiento.

Durante un simulacro de "refugio en el lugar” o de confinamiento, se les pide a los nifios que
permanezcan en silencio en sus aulas hasta que termine el simulacro y se haya anunciado un todo claro.

Lo que los padres necesitan saber en caso de una emergencia:

e Los padres/cuidadores seran notificados utilizando el formulario de Autorizacion y
Consentimiento completado durante el registro. Asegurese de que todos los nimeros de teléfono
de los contactos enumerados se mantengan actualizados. O se le notificara utilizando el sistema
de Ilamadas Robo.

e Los padres/cuidadores pueden comunicarse con la escuela/aula de su hijo utilizando los
nameros proporcionados en el Manual para Padres.

e En el caso de que no sea seguro permanecer en el edificio, cada centro tiene una ubicacién a la
que evacuar.

Todo el personal ha sido capacitado en el uso del manual de procedimientos de emergencia para el
personal del aula y otros estan certificados en primeros auxilios para adultos / pediatricos y RCP, por
un instructor certificado de la Cruz Roja.

Si desea revisar el Manual de Procedimientos de Emergencia, preglntele a su maestro de aula.

Informacion de manejo de plagas

Estimados padres o tutores y personal, Nos gustaria hacerle saber que las Escuelas del Condado de
Onslow utilizan un enfoque de Manejo Integrado de Plagas (MIP) para controlar insectos, roedores y
malezas para todas las instalaciones escolares. El enfoque de MIP actualmente en uso se centra en hacer
de los edificios y terrenos escolares un lugar desfavorable para que las plagas vivan y se

reproduzcan. A través del mantenimiento y la limpieza, reduciremos o eliminaremos las fuentes de
alimentos y agua disponibles y los escondites para las plagas. También monitorearemos rutinariamente
el area de la escuela para detectar problemas de plagas y evitar que las plagas se establezcan. Algunas
técnicas de MIP que emplearemos incluyen monitoreo, mayor saneamiento, sellado de puntos de
entrada, eliminacion fisica de la plaga y modificacion de las précticas de almacenamiento. De vez en
cuando, puede ser necesario utilizar productos quimicos para controlar un problema de plagas. Los
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productos quimicos solo se utilizaran cuando sea necesario y no se aplicaran de forma

rutinaria. Cuando se deben usar productos quimicos, el sistema escolar usara los productos menos
toxicos cuando sea posible. El acceso a las areas tratadas estara asegurado contra el acceso no
autorizado durante el periodo especificado en la etiqueta del pesticida. Los avisos se publicarén en los
sitios de solicitud y permaneceran alli hasta que se cumpla la hora de reingreso seguro publicada. Para
su informacidn, tenemos una lista de pesticidas y hojas de datos de seguridad que se pueden usar en la
escuela durante el afio escolar. Esta lista esta disponible en linea en

www.onslow.k12.nc.us en Servicios auxiliares/Seguridad y proteccion/documentos. Puede solicitar
una notificacion previa de las solicitudes especificas de pesticidas realizadas en la escuela. Envie un
correo electronico wayne.williams@onslow.k12.nc.us con el asunto notificacion para padres de IPM
para agregarlo a la lista de notificaciones. Los solicitantes de registro seran notificados al menos 72
horas antes de que se aplique un plaguicida. Si se debe realizar una aplicacion quimica para controlar
un problema de plagas de emergencia, se proporcionara un aviso tan pronto como sea posible después
de la aplicacion. Las exenciones a esta notificacion incluyen limpiadores (desinfectantes), pesticidas
formulados como cebos o geles, y cualquier pesticida exento de la EPA. Si desea ser incluido en este
registro, comuniquese con Wayne Williams IPM Specialist al 910-455-2211 ext. 20543.

Transporte

Politica de seguridad mano a mano para el transporte en autobus

El Programa Preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow ofrece transporte gratuito en el sistema
de transporte de las Escuelas del Condado de Onslow para estudiantes preescolares elegibles. Los nifios
deben seguir todas las reglas de las Escuelas del Condado de Onslow segun lo explicado por el
conductor del autobus escolar. Las rutas y paradas de autobus son determinadas por el personal de
transporte preescolar. Los problemas de disciplina que ocurren mientras un estudiante viaja en un
autobus serdn manejados por el personal de transporte de la escuela y la administracion de la escuela.

Los nifios en edad preescolar que viajan en los autobuses de las Escuelas del Condado de Onslow deben
recibir servicio mano a mano . Un padre o un adulto designado oficialmente (al menos 18 afios de
edad) debe acompafiar a cada estudiante a la parada de autobus asignada y esperar con el nifio hasta
que llegue el autobus. (El adulto designado debe estar en la parada de autobds 10-15

minutos antes y después de la recogida programada hasta que llegue el nifio) El nifio es transportado a
la escuela. Cada nifio es recibido en la escuela por un empleado designado de la escuela. Al final del
dia escolar, los nifios en edad preescolar son colocados en el autobus escolar por un empleado de la
escuela y devueltos a la parada de autobus donde un padre o adulto designado oficialmente (al
menos 18 afios de edad) con una identificacion valida con foto debe recibirlos. Sino hay un
adulto designado en la parada de autobus, el nifio sera devuelto a la escuela. Los nifios que viajan
en autobuses escolares regulares del condado de Onslow deben sentarse en la parte delantera del
autobus, para que puedan ser vistos y escuchados por el conductor del autobUs. Segun el Estatuto
NC 14-132.2, ningun padre / tutor u otras personas pueden abordar el autobus en ningun
momento sin permiso.
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Los padres cuyos hijos viajan en el sistema de transporte de las Escuelas del Condado de Onslow deben
leer y firmar cuidadosamente la politica de transporte utilizada por su escuela. Cualquier cambio en
los lugares de entrega / recogida debe enviarse al menos CINCO DIAS antes de que se necesiten
cambios y debe ser aprobado por la oficina de transporte. Las paradas de autobus son establecidas por
la oficina de transporte infantil para garantizar la ruta mas seguray eficiente para los estudiantes.

Politica de seguridad mano a mano para la entrega de adultos

Los estudiantes de preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow deben recibir servicio mano a
mano. Un padre o un adulto designado oficialmente que proporcionara transporte para un nifio hacia y
desde la escuela debe acompaiiar al nifio al aula de preescolar e inscribir al nifio durante el dia. Un
empleado designado de la escuela recibe a cada nifio en la escuela. Al final del dia escolar, el padre /
adulto designado del nifio en edad preescolar recogeré al nifio del aula de manera oportuna (con una
identificacion con foto valida).

Los padres deben leer y firmar cuidadosamente la Politica de Seguridad Mano a Mano de las Escuelas
del Condado de Onslow
1. Laprimera vez que un adulto designado no recoja al nifio resultard en una llamada a los
contactos de emergencia.
2. El segundo fracaso resultard en una conferencia con el maestro de aula y el especialista en
familia.
3. Larepeticion de instancias dara lugar a la remision a las autoridades designadas para que
adopten medidas adicionales.

Reglas y procedimientos de seguridad para los pasajeros de autobus
Los nifios que viajan en cualquier autobus de las Escuelas del Condado de Onslow deben cumplir con
todas las reglas del autobus y los procedimientos de seguridad.
1. Laprimera vez que un adulto designado no se retna con el nifio en la parada de autobus
resultara en una llamada a los contactos de emergencia y un aviso por escrito del*®" incidente.
El nifio sera devuelto a la escuela 'y si no se puede localizar a ningun adulto designado, se
puede llamar a las autoridades designadas para que intervengan.
2. El segundo fracaso de un adulto para cumplir con un autobus escolar resultard en un contacto
formal (llamada telefonica) por parte del personal de la escuela y el? informe del incidente.
3. El tercer incumplimiento de un adulto para cumplir con el autobus escolar y cualquier incidente
posterior resultara en la pérdida de los privilegios del autobus hasta 3 dias por incidente.

Seguridad de los peatones
Aqui hay algunos hechos que debe saber:
> Los nifios en edad preescolar son rapidos y a menudo no son conscientes del peligro.
» Cada afio, muchos nifios resultan heridos o mueren cuando de repente se lanzan al camino de un
automovil.
La mayoria de los nifios en edad preescolar se lesionan cerca de su casa o en su propia calle.
La mayoria de los accidentes que involucran a nifios ocurren entre las 3 p.m. y las 6 p.m.
La mayoria de los accidentes que involucran a nifios ocurren en climas justos y célidos.
El doble de nifios en edad preescolar resultan heridos que las nifias en edad preescolar.
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Asi es como puede prevenir estas tragedias:
» Supervise a los nifios en todo momento.
> No se debe permitir que los nifios crucen la calle solos.
» Enséfeles quién puede ayudarlos a cruzar la calle de manera segura.

Ensefie explicando:
> Expliquele a su hijo la forma segura en que cruza una calle. Diga: "Cuando cruzo una calle,
siempre me detengo en la acera. Busco coches. Miro a la izquierda para cualquier trafico que
viene y luego miro a la derecha para el trafico que viene de esa manera. Entonces vuelvo a mirar
a la izquierda. Cuando esta claro, cruzo la calle y sigo mirando a izquierda y derecha”.

Ensefiar con el ejemplo. Cuando cruces una calle con tu hijo, siempre:
> Deténgase en la acera.
» Busque IZQUIERDA-DERECHA-1ZQUIERDA para ver el trafico en todas las direcciones.
» Cruce cuando esté claro.
» Sigue buscando coches mientras cruzas.

Anime a su hijo. A medida que ambos crucen la calle juntos de manera segura, sefiale los
comportamientos de seguridad de su hijo. Use un lenguaje seguro y palabras de seguridad especificas.
Practica lo que ensefias en todo momento.
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Seccion de Policia

Escuelas Preescolares del Condado de Onslow
SINDROME DEL BEBE SACUDIDO Y POLITICA DE TRAUMATISMO
CRANEOENCEFALICO ABUSIVO

Onslow County Schools Preschool cree que la prevencion, el reconocimiento, la respuesta y la
notificacion de sospechas de sindrome del bebé sacudido y traumatismo craneal abusivo (SBS / AHT) es
necesaria para mantener a los nifios seguros, proteger su desarrollo saludable y educar a las familias. SBS
/ AHT es una forma de abuso fisico causado por un bebé o nifio pequefio que se sacude violentamente y
/ 0 se ha producido un trauma en la cabeza. Onslow County Schools Preschool ha desarrollado esta
politica de conformidad con la Regla de Cuidado Infantil de Carolina del Norte 10A NCAC 09 .0608.

Esta politica se aplica a nifios de hasta cinco afios de edad y sus familias, operadores, educadores
tempranos, proveedores sustitutos y proveedores no remunerados.

Las Escuelas del Condado de Onslow prohibiran a cualquier miembro del personal sacudir o sacudir a
un niflo; empujarlos contra paredes, puertas 0 muebles; y/o arrojar a un nifio al aire 0 a una silla, silla de
ruedas, etc. Todos los nifios seran observados para detectar cualquier signo de traumatismo craneal
causado por SBS / AHT, incluyendo:

Irritabilidad

Llanto agudo

Dificultad para mantenerse despierto/letargo
Pérdida del conocimiento

Dificultad para respirar

Incapacidad para levantar la cabeza
Convulsiones

Falta de apetito

Vomito

Mala alimentacion/succion

Sin sonrisas ni vocalizacion

Incapacidad de los ojos para rastrear
Disminucion del tono muscular

Moretones (que se pueden encontrar en la parte superior de los brazos, la costilla o la cabeza)

VVVVVVVVVVVVVY

Si se sospecha de SBS / AHT, el personal se comunicara con la enfermera de la escuela e informara al
director / director. Se llamara al 911 si hay un caso sospechoso de SBS / AHT vy el personal de respuesta
a emergencias cuidara al nifio segln sea necesario. Los padres/tutores seradn contactados e informados
de las medidas tomadas por el Centro de Primera Infancia.

Los casos de sospecha de maltrato infantil en el cuidado de los nifios se notifican a la Division de
Desarrollo Infantil y Educacion Temprana (DCDEE). En el caso de sospecha de maltrato infantil en el
hogar, se notificara al Departamento de Servicios Sociales del Condado de Onslow.

Onslow County Schools Preschool se asegurard de que todo el personal que brinda atencién en el
Programa de Primera Infancia revise esta politica en el momento de la contratacion y anualmente. En la
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oficina de preescolar se mantendra un reconocimiento firmado por el personal de la politica SBS / AHT
junto con la hoja de inicio de sesion para la capacitacion del personal.

Las Escuelas del Condado de Onslow se aseguraran de que la politica se revise con todos los padres /
tutores preescolares en o antes de la inscripcion. Los padres / tutores firmaran el reconocimiento de que
se les ha dado y explicado la politica y una copia del reconocimiento se guardara en el archivo del nifio.

Recursos web para padres
e The American Academy of Pediatrics: www.healthychildren.org/English/safety-
prevention/athome/Pages/Abusive-Head-Trauma-Shaken-Baby-Syndrome.aspx
e The National Center on Shaken Baby Syndrome: http://dontshake.org/family-resources
e El periodo del llanto purpura: http://purplecrying.info/

Escuglas Preescolares del Condado de Onslow
POLITICA DE SEGURIDAD INFANTIL MANO A MANO

Pasajeros de autobus

Los nifios en edad preescolar que viajan en cualquier autobus de las Escuelas del Condado de Onslow
deben recibir servicio mano a mano. Un padre o adulto designado oficialmente debe acompafiar a cada
estudiante a la parada de autobus asignada y esperar con el nifio hasta que llegue el autobus escolar. El
nifio es transportado a la escuela. Cada nifio es recibido en la escuela por un empleado designado de la
escuela. Al final del dia escolar, los nifios en edad preescolar son colocados en el autobus escolar por un
empleado de la escuela y devueltos a la parada de autoblds donde un padre o adulto _designado
oficialmente debe recibirlos (con una identificacion valida con foto). Si no hay un adulto designado
en la parada de autobus, el nifio sera devuelto a la escuela. El adulto designado debe estar en la
parada de autobus 10-15 minutos antes y después de la recogida programada hasta que llegue el
autobus. Los nifios que viajan en autobuses escolares regulares del condado de Onslow deben sentarse
en la parte delantera del autobus para que puedan ser vistos y escuchados por el conductor. Los nifios que
viajan en autobuses preescolares estan sentados en un lugar designado por el monitor del autobds. Los
nifios que viajan en cualquier autobus de las Escuelas del Condado de Onslow deben cumplir con
todas las reglas del autobus y los procedimientos de seguridad. Segun el Estatuto nc 14-132.2 no
los padres / tutores u otras personas pueden abordar el autobus en cualquier momento sin permiso.

La primera vez que un adulto designado no se retna con el nifio en la parada de autobus resultara en que
el nifio sea devuelto a la escuela y una llamada a los padres / tutores y / 0 contactos de emergencia y un
aviso por escrito del*®" incidente. Si no se puede localizar a ningtin adulto designado, se puede llamar a
las autoridades designadas para que intervengan.

El segundo hecho de que un adulto designado no se retina con el nifio en la parada de autobds resultara
en un contacto formal (llamada telefonica) por parte del personal de la escuelay un® informe de incidente.
El tercer hecho de que un adulto designado no se retina con el nifio en la parada de autobus y cualquier
incidente posterior puede resultar en la pérdida de los privilegios del autobus hasta 3 dias por incidente.

Estudiantes transportados por sus padres u otros adultos

Los estudiantes de preescolar de las Escuelas del Condado de Onslow deben recibir servicio mano a
mano. Un padre o un adulto designado oficialmente debe acompafiar a cada estudiante al aula de
preescolar y firmar al nifio para el dia. Un empleado designado de la escuela recibe a cada nifio en la
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escuela. Al final del dia escolar, el padre / adulto designado del nifio en edad preescolar debe recoger al
nifio del aula de manera oportuna (con una identificacion valida con foto).

La primera vez que un adulto designado no recoja al nifio resultard en una llamada a los padres / tutores
y / 0 contactos de emergencia.

El segundo fracaso resultara en una conferencia con el maestro de aula y el especialista en familia.

Las instancias repetidas daran lugar a una remision a las autoridades designadas para que adopten
medidas adicionales.

He leido la Politica de Seguridad Infantil Mano a Mano y entiendo las consecuencias de mi (o la
del adulto designado) de no entregar y recoger a mi hijo del aula o de la parada de autobus escolar
asignada.

Escuglas Preescolares del Condado de Onslow
POLITICAS DE TRANSPORTE PARA PADRES

Los siguientes procedimientos han sido revisados conmigo antes de que mi hijo sea transportado en una ruta de
autobus:

O Cuando deje a mi hijo en la parada de autobus estara con un adulto responsable.

O Comprenda que los nifios no pueden transportar medicamentos en mochilas, bolsas de
almuerzo, abrigo bolsillos, etc.

O

los nifios en edad preescolar deben sentarse en la(s) primera fila(s) del autobus.

O Los nifios en edad preescolar no pueden sentarse con nifios en edad escolar, excepto los
hermanos.

O he proporcionado informacion de contacto de emergencia para mi hijo. Si no proporciono
informacion de emergencia mi hijo no seré transportado hasta que sea recibido.

O Cuando el autobus llegue a la escuela, el conductor no permitird que los nifios en edad
preescolar salgan del autobds a menos que el empleado designado del centro esté disponible
para recibirlos.

O Cuando el autobus llega al lugar de entrega del nifio, el conductor no permitira el preescolar
nifios para salir del autobuis a menos que el adulto responsable designado, con identificacion
valida con foto, esté alli para recibirlos.

O Si nadie esta en el lugar de entrega para recibir al nifio, el conductor devolvera al nifio a la
escuela y lo entregara al director o a la persona designada.

O

Los nifios en edad preescolar nunca se quedaran en el autobus sin la presencia de un adulto.

O

El conductor no transportard a mas de 15 nifios en edad preescolar si la edad del nifio mas
pequefio es de tres afios y no hay adultos adicionales presentes. Si la edad del nifio mas
pequefio es de cuatro afios, el conductor no transportard a mas de 20 nifios en edad preescolar.

O informaré al personal del centro de cualquier necesidad especial de comportamiento,
emocional o fisica de mi(s) hijo(s).

OTRAS politicas:
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Escuelas Preescolares del Condado de Onslow
PERMISO GENERAL PARA EL TRANSPORTE RUTINARIO DE NINOS*

(Nombre de la instalacion/escuela) (Fecha de hoy)
(Padre) (Nombre del nifio)
para ser transportado hacia y desde la escuela
(Donde)
Time de llegada
Time de salida
Método de Travel
Proveedor(es) de transporte
Otros informacion importantes

El permiso para transportar es valido para

(Hasta 12 meses)
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Escuelas Preescolares del Condado de Onslow
RESUMEN DE LA LEY DE CUIDADO INFANTIL DE CAROLINA DEL NORTE PARA
CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

Formulario de reconocimiento de padres o tutores

Yo, el padre o tutor de

Nombre completo del nifio

reconoce que he recibido el Resumen de la Ley de Cuidado Infantil de Carolina del Norte para Centros
de Cuidado Infantil para el aula de mi hijo. Entiendo la informacion proporcionada y he leido este
documento.

Escuelas Preescolares del Condado de Onslow
PREVENCION DEL SINDROME DEL BEBE SACUDIDO Y POLITICA DE TRAUMATISMO
CRANEOENCEFALICO ABUSIVO

Formulario de reconocimiento de padres/tutores

Yo, el padre o tutor de

Nombre completo del nifio

reconoce que he leido y recibido una copia de Onslow County Schools Preschool Shaken Baby
Syndrome/Abusive Head Trauma Policia.

Fecha de entrega / explicacion de la politica a los padres / tutores Fecha de inscripcion del nifio
Escuela

Nombre del padre/tutor (POR FAVOR IMPRIMIR)

Fecha de firma del padre/tutor
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Escuelas Preescolares del Condado de Onslow
COMPORTAMIENTO DESAFIANTE Y POLITICA DE IPLINE DE DISC

Apoyo a los comportamientos positivos
Ensefiar y practicar el comportamiento apropiado de los estudiantes es un componente muy importante

de la experiencia preescolar. Se espera un comportamiento apropiado de los estudiantes para
proporcionar un clima escolar propicio para la ensefianza y el aprendizaje efectivos. El elogio, el
estimulo y el refuerzo positivo se utilizaran como los principales métodos de gestion del aula. Los
nifios siempre estan supervisados.

Razonamos, establecemos limites y modelamos el comportamiento apropiado. Escuchamos a los
nifios, proporcionamos las consecuencias apropiadas y estructuramos nuestro entorno para apoyar
comportamientos positivos. Respetamos las familias, la cultura y el origen étnico de los nifios. Los
nifios son guiados a tratarse unos a otros y a los adultos con autocontrol y amabilidad. Todo nifio en la
escuela tiene derecho a:

e Aprende en un lugar seguro y amigable
e Ser tratado con respeto
e Recibir laayuday el apoyo de adultos atentos

No se aceptara ninguna forma de castigo corporal en el Programa Preescolar de las Escuelas del
Condado de Onslow. La disciplina no esta relacionada con comer, descansar, dormir o jugar al aire
libre. Sin embargo, un breve tiempo para autorregularse en el area de calma puede usarse como una
técnica calmante cuando sea apropiado para el desarrollo.

Comportamientos desafiantes
Los siguientes son ejemplos de comportamiento inaceptable de los estudiantes en el programa
preescolar:

= Abuso fisico a compafieros y/o adultos

= Abuso verbal a comparieros y/o adultos

= Poner en peligro la seguridad de otros nifios

= Destruccion de bienes escolares
Si se exhiben estos comportamientos inaceptables, el personal del aula se comunicara con los padres /
tutores al final del dia para discutir la situacién. Cuando un nifio se vuelve verbal y fisicamente
agresivo, el personal interviene de inmediato para proteger a todos los nifios. El enfoque habitual para
ayudar a los nifios con comportamientos desafiantes es mostrarles coémo resolver problemas utilizando
interacciones apropiadas. Cuando la disciplina es necesaria, es clara, consistente y comprensible para
el nifio. Las preocupaciones de comportamiento en curso seran abordadas por el personal del programa
a través de una serie de intervenciones y estrategias para ensefiar comportamientos apropiados. El
personal se comunicard y alentara la participacion de los padres a lo largo de este proceso.

Suspension y expulsion
Ensefiar y practicar el comportamiento apropiado de los estudiantes es un componente muy importante
de la experiencia preescolar. Se requiere un comportamiento apropiado de los estudiantes para
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proporcionar un clima escolar que sea seguro para su hijo y propicio para la ensefianza y el aprendizaje
efectivos. Si el comportamiento de un nifio es una amenaza grave para la seguridad, el programa
consultara con los maestros, los miembros de la familia'y, si es necesario, un consultor de salud mental
para determinar si se necesita una suspension temporal para que el programa establezca apoyos para
garantizar la seguridad del nifio. El programa no expulsara a un nifio debido a su comportamiento.

Lista de verificacion de orientacion para padres

Bienvenida e Introducciones

___Bienvenido a Preescolar!

___Cuales son nuestros programas preescolares?
___Visién, Misién y Calificacion de Calidad
Informacion de contacto del programa

___Fechas importante para recordar

___Sitesy personal

___Retrasas y cierres

Gestion de la informacidn del estudiante
___Enactualizaciones de informacion

___Procesos de retiro

Regulaciones y Estandares

___NC Regulaciones de Cuidado Infantil
__Inclusion

___Non discriminacion

___Confidencialidad

____Child Abuso y Negligencia - Reportero Obligatorio
Informacion gue necesita saber

___resultados Positive para nifios y familias
____El'horario y rutina de su nifio

___Asistencia

__Inicio y cierra de sesion diarios

__Recogidas autorizadas no autorizades y tardias
___Custodia del nifio
___Cubiculos y pertenencias de los nifios
Informacion de acceso a programas e instalaciones
___Politica de puertas abierta

____procedimiento de denuncia de agravios
Comportamiento personal de padres y adultos
____Standard de conducta

__Redes sociales: Padres y personal

___Uso de celular

___Sustancias prohibida y fumar

Participacion de los padres, la familia y el cuidador
___oportunidades de participacion familiar
___Reuniones de comité de padres actividades y talleres
___Head Start consejo de politicas y consejeria de titulo uno y rosario
___Padres Voluntarios

___Servicio familiares
Servicios de Desarrollo Infantil

___Filosofia y plan de estudios
___Metas de preparacion escolar
___examen de desarrollo infantil
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___Discapacidades

___Diversidad cultural

___ Celebraciones

__Juegos de agua comunales

____Tiempo de descanso

___Viajes de campo y salidas

___Transiciones entre entrones de aprendizaje
__Desarrollo social y emocional de los nifios
___Apoyar el comportamiento positivo
____Laorientacién del comportamiento y la politica de disciplina
Salud mental y bienestar de los nifios

____jLasalud mental importa!

___Asociacion de Servicios de Salud de _ Mental
Servicios de salud, nutricion y sequridad
___Prescribir administracion de medicamentos
___Accidente y enfermedades

____Examenes de nifios sano vacunas médicos y dentales
___Salud y Seguridad

___Cepillado de dientes

____Comidas

____procedimientos de emergencia

Transporte

___Seguridad mano a mano para el transporte en autobus
___Seguridad mano a mano para dejar a un adulto
___Regulas y procedimientos de seguridad
___Seguridad Peatonal

Politicas y reconocimiento

___Yo entiendo que mi hijo usara pasta de dientes durante el cepillado de dientes. (pagina 42)
___Yorecibido el resumen de la Ley de Cuidado Infantil de Carolina del Norte para Centros de Cuidado

Infantil. (pagina 52)

___Yo recibido la Prevenciéon del Sindrome del Bebé Sacudido y el Traumatismo Craneoencefalico Abusivo

Politica. (pagina 48)
___Yorecibido las Metas de Preparacion Escolar. (pagina29)

___Yorecibido la Politica de Seguridad Mano a Mano. (péagina 49)
___Yorecibido las Politicas de Transporte para Padres. (pagina 50)
___Yorecibido el Permiso para el Transporte de Rutina. (pagina 51)
___Yorecibido el Manual para Padres y Familias preescolares de OCS.
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