Resumen del Perfil del Candidato Ideal para el Superintendente de

KCSD

Atributos y habilidades clave:

1. Comunicador Efectivo y Lider Visible:

Demuestra excelentes habilidades de comunicacién con todas las partes interesadas,
incluido el personal, los estudiantes, los padres y la comunidad.

Mantiene una presencia visible en las escuelas y eventos comunitarios, asegurando
la familiaridad y la accesibilidad.

Escucha activamente e involucra a las partes interesadas en los procesos de toma de
decisiones.

Habilidades bilinglies, particularmente en espafiol, o la voluntad de aprender, para
relacionarse mejor con la comunidad diversa.

2. Orientado a la comunidad y culturalmente competente:

Profundo entendimiento y respeto por los valores, la diversidad y la cultura de la
comunidad.

Enfatiza la importancia de los lazos comunitarios y fomenta un sentido de
pertenencia y orgullo dentro del distrito.

Se involucra y apoya los aspectos multiculturales y multilinglies de la comunidad.

3. Unificador y constructor de moral:

Capacidad para unificar al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad,
construyendo la moral y el orgullo escolar.

Invertido en la comunidad, demostrando un compromiso a largo plazo con el éxito
del distrito.

Actua como constructor de comunidades, integrando diversos grupos culturales y
fomentando un entorno inclusivo y de apoyo.

4. Enfoque holistico y centrado en el estudiante:

Prioriza las necesidades y el éxito de todos los estudiantes, adoptando un enfoque
holistico de la educacidn que incluye la salud mental y el bienestar.

Apoya multiples caminos hacia el éxito de los estudiantes, reconociendo que no
todos los estudiantes estan destinados a la universidad.



* Aboga por oportunidades y recursos educativos equitativos para todos los
estudiantes, incluidos aquellos con necesidades especiales y de diversos origenes.

5. Valiente y estratégico en la toma de decisiones:
e Exhibe el coraje de las convicciones, tomando decisiones sdlidas e informadas y
admitiendo errores cuando es necesario.
e Pensador estratégico que puede desarrollar e implementar soluciones innovadoras a
los desafios del distrito.
* Receptivo y proactivo para abordar los problemas de personal y garantizar una
educacion de calidad.

6. Educador experimentado y solidario:
e Aporta experiencia reciente como educador y lider, con una comprension integral de
la educacion K-12.
e Demuestra un historial de apoyo y valoracion del personal, comprendiendo la
importancia del desarrollo profesional y el bienestar.
* (Capacidad comprobada para navegar y liderar a través de desafios educativos,
incluida la integracion de la tecnologia y el desarrollo del plan de estudios.

7. Integridad y respeto:
* Modela integridad, confianza y respeto en todas las interacciones.
* Receptivo a los comentarios y comprometido con la construccién de una relacion
transparente y honesta con la comunidad.

Resumen:

El candidato ideal para Superintendente del Distrito Escolar Consolidado de Kennett sera un
lider dindamico y estratégico con un fuerte compromiso con la comunicacion, la participacion
comunitaria y la educacién centrada en el estudiante. Poseeran la experiencia, el coraje y la
competencia cultural necesarios para unificar e inspirar al distrito, fomentando un entorno
inclusivo y de apoyo donde todos los estudiantes y el personal puedan prosperar.



