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Mision

La Mision de la Escuela Media Kirby es crear un ambiente de aprendizaje que responda a las necesidades educativas, sociales y emocionales de un
cuerpo estudiantil diverso. El personal, los padres de familia y la comunidad estan comprometidos a facilitar la capacidad de los estudiantes para
convertirse en pensadores criticos excepcionales y completos que puedan trascender las fronteras culturales, ambientales, politicas y tecnoldgicas dentro
de una comunidad global.

Vision

El personal, los padres de familia y la comunidad de Kirby crearan un ambiente de aprendizaje global comprometido con las necesidades educativas,
sociales y emocionales de nuestros estudiantes.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La Escuela Media Kirby estad compuesta por 635 estudiantes de 6to a 8vo grado. Esta localizada en 1715 Loop 11, Wichita Falls, Texas. Kirby es
generalmente una escuela de vecindario con una amplia zona de asistencia. La Escuela Media Kirby alimenta a la Escuela Secundaria Hirschi (IB). Kirby
tiene cinco escuelas primarias de alimentacion (Booker T., Burgess, Kate Haynes, Lamar, y Scotland Park), y recibe un pufiado de estudiantes de
transferencia de otras partes del distrito y fuera del distrito.

El desglose demografico es el siguiente: Afroamericanos 30,3%, hispanos 36,2%, blancos 26,3%, indios americanos 0,3%, asiaticos 0,8%, islefios del
Pacifico 0,2%, y dos o mas razas 6,%. Los estudiantes con desventajas econdmicas constituyen el 84,9% de la poblacion, ESL/BIL 11,3%, GT 4,1%,
Educacion Especial 13,34%, En Riesgo 70,2%. Hay 301 (47,4%) estudiantes hembras y 334 (52,6%) estudiantes varones.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

Poblacion estudiantil diversa

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Kirby tiene una alta poblacion economicamente desfavorecida y una gran poblacion en riesgo. Causa raiz: Todas las
escuelas de Kirby tienen una alta poblacion econdémicamente desfavorecida y una gran poblacion en riesgo.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del Aprendizaje estudiantil

La Escuela Media Kirby recibi6 una calificacion de "F" en el 2018-2019 y no fue calificada para el sistema de rendicion de cuentas STAAR 2020-2021.
En Dominio 1- Logro del estudiante, el puntaje escalado fue 57 en 2018-2019 y un puntaje escalado 50 en 2020-2021, Dominio 2A Crecimiento
Académico puntaje escalado fue 56, Dominio 2B Desempeiio Relativo puntaje escalado fue 60, y Dominio 3- Cerrando las Brechas puntaje escalado fue
30. El puntaje general escalado fue de 51. Estabamos proyectando una calificacién de "C" para el afio escolar 2020-2021, pero la rendicion de cuentas fue
cancelada debido a COVID-19. La actualizacion de la informacion de Dominio permanecera igual debido a COVID-19 en el afio escolar 2020-2021.
Study Island se esta utilizando en Hound Hour Intervention, Map NWEA pruebas y seguimiento de datos. Los datos se utilizan para desarrollar una
leccion unica de Study Island para cada estudiante. Seguimiento de los datos en cada clase por cada maestro, centrado recorridos, rondas de instruccion,
plan de leccion comentarios y seguimiento son algunas de las estrategias que se estan utilizando para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Fortalezas del Aprendizaje estudiantil
Aunque todavia hay muchas brechas, los estudiantes vienen a Kirby un poco mas preparados que antes.
Reuniones de fracaso con el consejero, cambios de colocacion, cambios en la retencion de estudiantes, grados frente a las puntuaciones de las pruebas.

iCelebrando el éxito y recompensando el crecimiento!

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Th Hay una necesidad de instruccion especifica para varios grupos de estudiantes durante el dia escolar con el fin de
cerrar las brechas de rendimiento. Causa raiz: Hay una instruccion dirigida inconsistente durante el dia escolar en las clases.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes siguen rindiendo por debajo de su grado en todas las materias. Causa raiz: Los estudiantes llegan a
Kirby con muchas brechas académicas y los maestros necesitan monitoreo, comentarios consistentes y capacitacion en la implementacion de
intervenciones y mejores practicas para cerrar las brechas y llevar a los nifios al nivel de grado.

Planteamiento del problema 3: La tasa de rotacién de maestros/profesores en Kirby ha afectado la consistencia de la instruccion. Causa raiz:
Aumento de las responsabilidades debido al hecho de que Kirby estd en Mejora Requerida, asi como un aumento en los problemas de comportamiento de
los estudiantes.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares
Curricular: Clases avanzadas, Sistema de Recursos TEKS junto con el curriculo desarrollado por el distrito.

Personal: programas de reclutamiento, asistencia a ferias de empleo, programas de mentores, desarrollo del personal dentro y fuera del distrito,
especialista en curriculo e instruccion,

Organizacional: HRS (High-Reliability Schools/ Escuelas de alta fiabilidad), CKH (Capturing Kids Hearts/ Capturar el corazén de los nifios), NASOT
(New Art and Science of Teaching /Nuevo arte y ciencia de la ensefianza), Get Better Faster Scope and Sequence (Mejorar mas rapido Alcance y
secuencia), Estudiante del mes, Consejo Estudiantil, CIS (Communities in Schools/ Comunidades en las Escuelas), Club de Ajedrez, Robotica, After-
school clubs, One Act Play (Obra de teatro de un acto), Choro, Cheerleader & PepSquad, PALS, Young Men's Club, FCA, Road to College (Camino a la
universidad), Hound Hour Clubs (Clubes de la Hora del Hound), National Junior Honor Society (Sociedad Nacional de Honor Junior), STEAM 4.0, y
Atletismo.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

HRS: Campus se estd esforzando para la certificacion de Nivel 2

CKH: Campus esta entrenando en Capturing Kids Heart.

Nuevo programa de maestros/profesores mentores.

Maestros/profesores debidamente capacitados en los sistemas operativos de Google.
Personal capacitado en el NASOT.

Controles de fidelidad para los programas que se implementan.

Rondas de Instruccion

CIL
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La capacidad de la tecnologia de instruccion para los administradores, profesores y personal para ayudar con la
integracion de la tecnologia en el salén de clases en todo el campus debe seguir aumentando. Causa raiz: Falta de disponibilidad de tecnologia y
capacitacion para areas especificas de contenido y estrategias especificas de contenido.

Planteamiento del problema 2: Los programas especiales no estan alineados con las necesidades/deseos de los estudiantes, para proporcionar una
educacion integral. Causa raiz: Falta de financiacion para asignaturas optativas adicionales, clubes y actividades divertidas adicionales para motivar a
los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Falta de recopilacion o registro preciso de datos para la prevencion del acoso escolar, las drogas, la violencia y el
suicidio. Causa raiz: Aumento de los problemas de salud mental de los estudiantes dentro y fuera de la escuela; incumplimiento de las leyes de
confidencialidad.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

Los padres de familia se mantienen al tanto de los eventos escolares a través de Parentlink, Skyward, Medios Sociales, Remind, Peach Jar, Class Tag,
boletines, reuniones de participacion de padres, etc. Cada afio se distribuye y firma un acuerdo entre estudiantes, maestros/profesores y padres de familia.
Los padres de familia son libres de solicitar reuniones con el personal de la escuela. Las quejas y amenazas de acoso escolar se toman en serio, se
investigan adecuadamente y se comunican a las autoridades competentes. GoGuardian y Gaggle alertas para supervisar el comportamiento en linea de los
estudiantes. Los maestros/profesores estan atentos a los esfuerzos de seguridad de la escuela, antes, durante y después de la escuela. Capturing Kids'
Hearts es un programa para todo el campus. La disciplina se maneja de acuerdo con el sistema de deméritos de disciplina y el sistema de disciplina
empuje.

Fortalezas de las Percepciones

- Camino a la universidad

-Medios sociales

-Parentlink

-La mayoria de los anuncios se comunican en inglés y espafiol.

-Los agentes de policia del campus son visibles y prestan apoyo.

-Los simulacros de seguridad del campus se completaron con fidelidad.
-Muchos miembros del personal que hablan espariol

-PTO

-Noche de participacion de los padres de familia.
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-CKH
-Pagina de ayuda KirbyHound
-Club de Jovenes

-Liga Junior- FCA

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: Falta de participacion de los padres de familia. Causa raiz: Muchos padres de familia no participan en las actividades
escolares debido a la falta de horarios flexibles, transporte o tecnologia.

Planteamiento del problema 2: Necesidad de apoyo proactivo al comportamiento y gestion de la disciplina en todos los salones de clases. Causa raiz:
El comportamiento de los estudiantes esta interfiriendo con el aprendizaje académico, por lo que los estudiantes estan perdiendo la instruccion de Nivel
1.
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Metas

Meta 1: Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores.

Objetivo de rendimiento 1: Reducir el nimero de maestros/profesores que solicitan transferencias a otras escuelas de WFDEI de 20 en 2021-2022 a 5
en 2022-2023 para la primavera de 2023.

Fuente de Datos de Evaluacién: Recursos Humanos de WFDEI Lista de transferencias de la primavera de 2023.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Programa de Mentores para Maestros/profesores Nuevos donde a cada miembro nuevo del personal de Kirby se le proporcionara un
mentor compaifiero por un minimo de un afio. Todo el personal nuevo en Kirby este afio participara en un programa de mentores/profesores nuevos. El
requisito es reunirse con los nuevos miembros del personal al menos una vez al mes. Los maestros/profesores nuevos participaran en la Academia de
Maestros/profesores de Primer Afio de WFDEI.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Colaboracion rutinaria en las mejores practicas, estrategias basadas en la investigacion, manejo del
salon de clases, curriculo, integracion de tecnologia y estrategias de ensefianza de alta efectividad.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Incluir tiempo en el horario diario para que las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) de Matematicas y Lectura se reunan como
equipos. El administrador designado y los coordinadores especialistas en curriculo se reuniran una vez a la semana en PLC.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Instruccion basada en datos.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus Especialistas en curriculo Lideres de instruccion del campus (CIL) Especialista en
Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los maestros/profesores la oportunidad de asistir a talleres de desarrollo profesional para ayudar a mejorar las técnicas de
instruccion. Se disefiara para apoyar la mejora del rendimiento de los estudiantes. Los maestros/profesores también participaran en Rondas de
Instruccion para observar estrategias de instruccion dentro de la escuela y el distrito para ayudar a mejorar las practicas de instruccion.
Maestros/profesores y administradores pueden participar en visitas al campus de otras escuelas para rondas de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Estrategias de ensefianza efectivas para mejorar el desempefio académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Director Asistente del Director Especialista en Mejoramiento Escolar Lideres de Instruccion del Campus (CIL).

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El Coordinador de Mejoramiento Escolar de WFDEI trabajara con los maestros/profesores y el equipo administrativo para mejorar las
estrategias de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en las calificaciones en la Evaluacion de Unidad, pruebas MAP y pruebas STAAR 2023.
Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Coordinador de Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: El campus cumplira con todas las pautas relacionadas con los requisitos del estado de Altamente Calificado para maestros/profesores. Si
es necesario, el campus notificara a los padres de familia si el personal no cumple con el estatus de Altamente Calificado. Cualquier miembro del
personal no calificado seguira un plan de certificacion desarrollado por el distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El campus cumplira con todos los lineamientos relacionados con el estatus de Altamente Calificado
para maestros/profesores para finales del afio escolar 2022-2023.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Titulo I:

2.5,4.1

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: El campus comprara tecnologia como soportes de Chromebook de instruccion, Chromebooks, licencias, camaras web, swivls, teclados y
ratones inalambricos, sistema de microfono, cables divisores, SMART Boards, boligrafos iPevo, auriculares y cargadores para ayudar con la
colaboracion de rutina en las mejores practicas, politicas y procedimientos del distrito y del campus, gestion del salon de clases, curriculo, integracion de
la tecnologia, participacion del personal, etc., que resultan en practicas de ensefianza altamente efectivas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disponer de recursos suficientes para formar a maestros/profesores en el uso de la tecnologia para
mejorar el aprendizaje y las evaluaciones.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion Tecnologia Instruccional

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar de su grado en Lectura STAAR de 30% en 2022 a 40%
en 2023.

Fuente de Datos de Evaluacion: STAAR, Evaluaciones de Unidad, Evaluaciones Interinas y Datos de las Pruebas MAP

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los equipos de liderazgo recibiran entrenamiento en estrategias de instruccion a través de la Region 9 y WFDEI
Los maestros/profesores crearan planes de lecciones, usando el formato de plan de lecciones provisto, basado en los datos de los resultados previos de
STAAR y los datos de MAP. Las visitas de inspeccion confirmaran la mejora de las practicas de instruccion en cada salon de clases. El personal de
apoyo de la Region 9 visitara las clases de 2 a 4 veces al mes para proporcionar comentarios. La administracion del distrito de WFDEI, el equipo del
plan de estudios, y los CILs conduciran observaciones semanales con comentarios. El administrador del campus realizara dos recorridos documentados
de T-TESS a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores estaran completamente capacitados al final del primer semestre. Los
maestros/profesores crearan lecciones basadas en datos que satisfagan las necesidades de los estudiantes en base a los TEKS. Los datos de la evaluacion
reflejaran una mejora del 10% en las puntuaciones en comparacion con los resultados de STAAR 2022 y 2023 en todos los grupos de estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Personal Docente Certificado

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores colaboraran en equipos PLC para compartir estrategias y planificar planes de lecciones atractivas y basadas en
conceptos que incluyan estrategias de instruccion como parte de las experiencias de aprendizaje y estrategias de ensefianza.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores colaboraran para planear lecciones atractivas que aseguren una mejor
instruccion. Las estructuras PLC del campus se estandarizaran para asegurar la planificacion efectiva de las lecciones y el desarrollo de las evaluaciones.
El personal de apoyo de la Region 9 desarrollard y aplicara en los salones de clases planes de lecciones integrados en el trabajo que se centren en la
participacion y el rigor de los estudiantes. Los maestros/profesores monitorearan el crecimiento basado en los datos de MAP, evaluacion de unidad, y
datos de evaluacion interina.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Region 9 Personal

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores implementaran los conceptos aprendidos en la capacitacion instruccional e incluiran las estrategias dentro del
salon de clases. Los planes de clase reflejaran el uso de las estrategias. Las visitas de los administradores del campus aseguraran que los conceptos de las
estrategias de instruccion se implementen con fidelidad. Los administradores del campus intervendran con los maestros/profesores que no apliquen las
estrategias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los resultados de la evaluacion de la unidad reflejaran una mejora del 10% en los resultados en
comparacion con la evaluacion de la unidad.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Curriculo Secundario del Distrito Personal de la Region 9 Lideres de
instruccién del campus (CIL)

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Kirby Middle School - Generated by Plan4Learning.com - 02/22//2024 Page 13 of 37



Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El monitoreo del progreso, el establecimiento de metas y el analisis de datos se utilizaran durante las reuniones de PLC utilizando los
resultados anteriores de STAAR, las evaluaciones provisionales, las evaluaciones formativas, los datos del periodo de intervencion y la prueba MAP.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los resultados de STAAR de fin de afio mejoraran en un 10% en comparacion con los resultados de
STAAR del afio anterior para todos los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores Lideres de instruccion del
campus (CIL)

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Se ofreceran tutorias de lectura antes, durante y después de la escuela. La intervencion Hound Hour para lectura, matematicas y ciencias
se basara en la necesidad individual del estudiante y los estudiantes seran agrupados de acuerdo a sus necesidades. Durante la intervencién de Hound
Hour se implementaran intervenciones en grupos pequefios y programas de instruccion en linea. Autobuses de tutoria se proporcionara a los estudiantes
de lunes a jueves de cada semana. Se proveeran subs para que los maestros/profesores tengan tutorias enfocadas en grupos pequefios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los resultados del STAAR 2022.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Comprar suministros y materiales suplementarios para la lectura basados en la investigacion, tales como: libros de la biblioteca, revistas,
lectores para estudiantes, materiales de practica de lectura STAAR aprobados por el especialista del plan de estudios, diccionarios, diccionarios
bilingiies, libro de vocabulario para el éxito, superposiciones de color, etc.... para aumentar el rigor para nuestros estudiantes para que puedan dominar
la prueba STAAR.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Proporcionar varios recursos a los maestros/profesores para que utilicen las mejores estrategias
basadas en la investigacion.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Especialistas en curriculo Lideres de instruccion del
campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Los estudiantes seran identificados y programados en clases de lectura basicas, de nivel y avanzadas basadas en los resultados de lectura
del estado anterior. Las clases proporcionaran instruccion de nivel apropiado para los proximos examenes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el nimero de estudiantes que alcanzan o dominan la lectura STAAR 2023.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Titulo 1 y SEC pagaran por maestros y paraprofesionales que seran programados en las clases de lectura para ayudar a los estudiantes de
educacion especial mediante la reduccién de la proporcion de estudiantes por maestro. Los fondos se utilizaran para actualizar y mejorar los programas
de instruccion en toda la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el logro en STAAR y la adquisicion del idioma Inglés.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar

- Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: Se utilizara la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) para evaluar el rendimiento de los estudiantes con Dominio
Limitado del Inglés (LEP) en comparacion con los estandares de rendimiento del estado. Los estudiantes LEP recibirdn instruccion especializada por
parte de personal calificado en un esfuerzo por satisfacer sus necesidades especificas y, en ultima instancia, mejorar su éxito académico general.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el logro en STAAR y la adquisicion del idioma inglés.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar Coordinador LPAC Maestros/profesores ESL/ELL

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Se proporcionara Escuela de Verano a los estudiantes que no alcanzaron la expectativa de aprobacion en su examen STAAR de Lectura.
Esto proporcionaria las 30 horas de Instruccion Acelerada que se requiere bajo HB4545.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Con las horas extras de instruccion los estudiantes deben estar mas preparados para el proximo afio
escolar.

Personal encargado de la vigilancia: Maestros/Profesores, Administracion del campus

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar de su grado en STAAR Matematicas de 16% en 2022 a
26% para mayo de 2023.

Fuente de Datos de Evaluacion: STAAR, Evaluaciones de Unidad, Evaluaciones Interinas y Datos de Pruebas MAP

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los equipos de liderazgo recibiran entrenamiento en estrategias de instruccion a través de la Region 9 y WFDEI
Los maestros/profesores crearan planes de lecciones, usando el formato de plan de lecciones provisto, basado en los datos de los resultados previos de
STAAR vy los datos de MAP. Las visitas de inspeccion confirmaran la mejora de las practicas de instruccion en cada saldn de clases. El personal de
apoyo de la Region 9 visitara las clases de 2 a 4 veces al mes para proporcionar comentarios. La administracion del distrito de WFDEI, el equipo del
plan de estudios, y los CILs conduciran observaciones semanales con comentarios. El administrador del campus realizara dos recorridos documentados
de T-TESS a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores estaran completamente capacitados al final del primer semestre. Los datos de
evaluacion reflejaran una mejora del 10% en las puntuaciones en comparacion con los resultados de STAAR 2019 y 2021 en todos los grupos de
estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Personal Docente Certificado

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores colaboraran en equipos PLC para compartir estrategias y planificar planes de lecciones atractivas y basadas en
conceptos que incluyan estrategias de instruccion como parte de las experiencias de aprendizaje y estrategias de ensefianza.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores colaboraran para planear lecciones atractivas que aseguren una mejor
instruccion.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores implementaran los conceptos aprendidos en el entrenamiento de estrategias de instruccion para incluir las
estrategias de instruccion en el salon de clases. Los planes de clase reflejaran el uso de las estrategias. Las visitas de los administradores del campus
aseguraran que los conceptos de instruccion se implementen con fidelidad. Los administradores del campus intervendran con los maestros/profesores
que no apliquen las estrategias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores implementaran las estrategias de instruccion. Los resultados de la evaluacion
de la unidad reflejaran una mejora del 10% en las puntuaciones en comparacion con los datos de la primera evaluacion de la unidad con cada
administracion.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialistas en Curriculo de Secundaria del Distrito Personal de la Region 9 Lideres de
instruccion del campus

Titulo I:
24,2.5,2.6
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El monitoreo del progreso, el establecimiento de metas y el analisis de datos se utilizaran durante las reuniones de PLC utilizando el
STAAR anterior, las evaluaciones provisionales, las evaluaciones formativas, los datos del periodo de intervencién y las pruebas MAP.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los resultados del STAAR de fin de afio mejoraran en un 10% en comparacion con los resultados del
STAAR del afio anterior para todos los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores Lideres de instruccion del
campus

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Compra de materiales suplementarios basados en la investigacion, cuadernos de matematicas y calculadoras para matematicas. *Los
fondos del Titulo se utilizaran para proporcionar oportunidades para que los nifios atendidos adquieran los conocimientos y habilidades contenidos en
los TEKS y para cumplir con los estandares de rendimiento del estado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Suministros y materiales suplementarios basados en la investigacion ayudaran a los
maestros/profesores con la preparacion de lecciones que son rigurosas y atractivas al mismo tiempo que satisfacen las necesidades de los estudiantes con
el fin de cerrar la brecha de rendimiento.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Equipo de Curriculo del Distrito

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Se ofreceran tutorias antes, durante y después de la escuela en Matematicas. La intervencion Hound Hour para matematicas se basara en
la necesidad individual del estudiante y los estudiantes seran agrupados de acuerdo a sus necesidades. Durante la intervenciéon de Hound Hour se
implementaran intervenciones en grupos pequefios y programas de instruccion en linea. Autobuses de tutoria seran proporcionados a los estudiantes de
lunes a jueves de cada semana. Los campamentos de entrenamiento se utilizaran para dar tutoria a los estudiantes segin sea necesario. Proveer subs para
maestros/profesores para que tengan tutorias enfocadas en grupos pequefios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los resultados del STAAR de Matematicas 2023

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Los estudiantes serdn identificados y programados en las clases de matematicas basicas, de nivel y avanzadas en base a las calificaciones
estatales previas en matematicas. Las clases proporcionaran instruccion de nivel apropiado para los proximos exdmenes. Comprar materiales
suplementarios basados en la investigacion y materiales para Matematicas, STAAR Master, calculadoras, baterias, materiales de matematicas STAAR
de practica aprobados por el especialista del plan de estudios, etc...

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el niimero de estudiantes que alcanzan o dominan el STAAR de matematicas 2023.
Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 3: Aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar “meets”/cumple al nivel de grado en el STAAR de
Ciencias de 8° grado de 27% a 37% para mayo de 2023.

Fuente de Datos de Evaluacion: STAAR, Evaluaciones de Unidad y Evaluaciones Interinas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los equipos de liderazgo recibirdn capacitacion en estrategias de instruccion a través de la Region 9 y WFDEIL
Los maestros/profesores crearan planes de lecciones, usando el plan de lecciones proporcionado, basado en los datos de las calificaciones STARR
anteriores y los datos MAP. Las visitas de inspeccion confirmaran la mejora de la practica de instruccion en cada salon de clases. El personal de apoyo
de la Region 9 visitara el campus de 2 a 4 veces al mes para ayudar con la implementacion y proporcionar comentarios. Los CILs conduciran
observaciones semanales con comentarios. El administrador del campus realizara dos visitas documentadas de T-TESS a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores implementaran estrategias de instruccion. Los resultados de la evaluacion de
la unidad reflejardn una mejora del 10% en las puntuaciones en comparacion con los datos de la primera evaluacion de la unidad con cada
administracion.

Personal encargado de la vigilancia: Director CILs

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El monitoreo del progreso, el establecimiento de metas y el analisis de datos se utilizardn durante las reuniones de PLC utilizando STAAR
anteriores, Evaluaciones Formativas, Datos del Periodo de Intervencion, datos de la Prueba del Mapa y Evaluaciones Interinas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los resultados del STARR de fin de afio mejoraran en un 10% en comparacion con los resultados del
STAAR del afio anterior para todos los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores Lideres de instruccion del
campus

Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se ofreceran tutorias antes, durante y después de la escuela en Ciencias. Durante la Intervencion de la Hora del Hound se implementaran
intervenciones en grupos pequefios y programas de instruccion en linea. Se proporcionaran autobuses de tutoria a los estudiantes de lunes a jueves de
cada semana. Autobus para campamentos de entrenamiento se utilizara para tutorizar a los estudiantes segiin sea necesario. Proporcionar subs para
maestros/profesores para tener tutorias enfocadas en grupos pequefios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en las calificaciones del STAAR 2023 en ciencias de 8° grado

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar CILs

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Materiales de ciencias necesarios para la instruccion en el salon de clases, incluyendo materiales para experimentos de laboratorio para
ayudar a apoyar la instruccion de lectura y comprension en el salon de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en los resultados del STAAR 2023 de ciencias de 8° grado

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar CIL

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar del nivel de grado en Estudios Sociales STAAR de 8°
grado de 14% a 24% para mayo de 2022.

Fuente de Datos de Evaluacién: STAAR, Evaluaciones de Unidad y Evaluaciones Interinas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los equipos de liderazgo recibiran capacitacion en estrategias de instruccion a través de la Region 9 y WFDEI
Los maestros/profesores crearan planes de lecciones, utilizando el formato de plan de lecciones proporcionado, basado en los datos de las calificaciones
STAAR anteriores y los datos MAP. Las visitas de inspeccion confirmaran la mejora de las practicas de instruccion en cada salon de clases. El personal
de apoyo de la Region 9 visitara las clases de 2 a 4 veces al mes para proporcionar comentarios. La administracion del distrito de WFDEI, el equipo del
plan de estudios, y los CILs conduciran observaciones semanales con comentarios. El administrador del campus realizara dos recorridos documentados
de T-TESS a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores implementaran estrategias de instruccion. Los resultados de la evaluacion
comun reflejaran una mejora del 10% en las puntuaciones en comparacion con la primera evaluacion comun.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Lideres de instruccion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se ofreceran tutorias antes, durante y después de la escuela en Estudios Sociales. La Hora del Hound para la intervencion en Estudios
Sociales se basara en la necesidad individual del estudiante y los estudiantes seran agrupados de acuerdo a sus necesidades. Durante la Hora del Hound
se implementaran intervenciones en grupos pequefios y programas de instruccion en linea Se proporcionaran autobuses de tutoria a los estudiantes de
lunes a jueves de cada semana. Los campamentos de entrenamiento se utilizaran para dar tutoria a los estudiantes segin sea necesario. Proveer subs para
maestros/profesores para tener tutorias de enfoque en grupos pequefios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los resultados del STAAR 2023 de Historia de 8° grado

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar CILs

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El monitoreo del progreso, el establecimiento de metas y el analisis de datos se utilizaran durante las reuniones de PLC utilizando los
resultados anteriores de STAAR, la Evaluacion Formativa, los datos del Periodo de Intervencion, los datos de la prueba MAP y las Evaluaciones
Interinas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los resultados de STAAR de fin de afio mejoraran en un 10% en comparacion con los resultados de
STAAR del afio anterior para todos los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/Profesores CILs

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Materiales de Estudios Sociales necesarios para la instruccion en el salon de clases, incluyendo materiales para ayudar a apoyar la
instruccién de lectura y comprension en el salon de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en los resultados del STAAR de estudios sociales de 8° grado

Personal encargado de la vigilancia: Director CIL Admin

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Kirby Middle School - Generated by Plan4Learning.com - 02/22//2024 Page 24 of 37



Meta 3: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Objetivo de rendimiento 1: : E1 100% de los estudiantes seran promovidos al siguiente grado para el afio escolar 2022-2023.

Fuente de Datos de Evaluacion: Informe de retencion del campus 2022-2023

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El campus monitoreara a los estudiantes identificados como en riesgo de desercion. Se puede brindar apoyo a estos estudiantes a través de
consejeria, tutoria e instruccion acelerada.
Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar Coordinador de Riesgo Consejeros

Titulo I:

2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los fondos del Titulo 1 se utilizaran para establecer o mejorar programas de educacidn para nifios desamparados, delincuentes y jovenes
en riesgo de abandonar la escuela. El campus revisara el numero de estudiantes que califican como sin hogar. Estos estudiantes en riesgo son elegibles
para todos los servicios bajo la Ley McKinney-Vento. Estos servicios se haran extensivos a las familias y a los estudiantes. Los Cuestionarios de
Residencia de Estudiantes (SRQs) seran entregados mensualmente a la oficina de Programas Estatales y Federales

Personal encargado de la vigilancia: Director Consejeros Trabajador Social del campus Consejeros de Universidad / Carrera

- Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los fondos del Titulo se utilizaran para satisfacer las necesidades identificadas de los nifios migratorios que resultan de su estilo de vida
migratorio, y para permitir que estos nifios participen efectivamente en la escuela.
Personal encargado de la vigilancia: Director Consejeros Trabajador Social del campus Consejeros de Universidad / Carrera

- Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Las Estrategias de Salud Escolar incluirdn el Fitness gram en los programas de educacion fisica y atletismo junto con el rendimiento
académico, las tasas de asistencia y el estado de ECD. El Fitness Gram se requiere cada afio para monitorear la flexibilidad
Personal encargado de la vigilancia: Director Entrenadores

- Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 3: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar de 2 a 3 las actividades en toda la escuela que permitan a los estudiantes explorar oportunidades universitarias y
profesionales para mayo de 2023.

Fuente de Datos de Evaluacién: Programa Maestro, registros

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Durante el afio escolar 2022-2023, los estudiantes de 7° y 8° grado exploraran carreras en las clases de Exploracion de Carreras y
Preparacion para la Universidad/Carrera. Los estudiantes de 8° grado visitaran el CEC.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes con conocimiento de las oportunidades disponibles para ellos a nivel de preparatoria
tendran menos ansiedad sobre la transicion y mas motivacion para llegar a la escuela secundaria y continuar su educacion y/u oportunidades de carrera
postsecundaria.

Personal encargado de la vigilancia: Director Consejeros, Consejeros de Universidad / Carrera

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: MSCCA trabajara con los estudiantes para proporcionar informacion y actividades que los conecten con un interés que pueda conducir a
una carrera profesional.
Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores

- Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes inscritos en las clases de aplicaciones tecnologicas comprenderan los fundamentos de la ingenieria y la programacion.
Personal encargado de la vigilancia: Directores Maestros/profesores de aplicaciones tecnoldgicas/robotica Consejeros de Universidad y Carrera

- Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El programa Road to College vendra y asesorara a estudiantes de todos los grados.
Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector

Titulo I:

2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Proporcionar suministros para acomodar a los estudiantes con el aprendizaje practico, en areas tales como Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Artes y Matematicas (STEAM), Alianza de Texas para las Minorias en Ingenieria (TAME), y actividades makerspace que extienden el aprendizaje a un
nivel superior.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento de la participacion de los estudiantes en las diversas actividades mencionadas
anteriormente.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar Maestros/profesores de tecnologia

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Los consejeros asistiran a entrenamiento, posiblemente incluyendo, pero no limitado a, la Conferencia de la Asociacion de Consejeros
Escolares de Texas para aprender mas sobre diferentes temas relacionados con el asesoramiento de nifios y adolescentes, jovenes en riesgo, temas
multiculturales y de justicia social, etc. El trabajador social asistira a la formacion, posiblemente incluyendo, pero no limitado a la Conferencia de Texas
School Trabajador Social para proporcionar una amplia gama de técnicas y programas eficaces para mejorar el trabajo con los desafios que se
encuentran en los entornos escolares de hoy y para obtener nuevas estrategias y herramientas para capacitar a los nifios, padres de familia y personal de
la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los consejeros y trabajadores sociales seran educados sobre la informacion mas actualizada
concerniente a los problemas socioemocionales que nuestra demografia puede enfrentar.

Personal encargado de la vigilancia: Director Consejeros Trabajador Social

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el nimero de actividades de participacion familiar proporcionadas por la escuela de 5 veces al afio a 6 0 mas para
2022-2023.

Fuente de Datos de Evaluacion: Agenda, registro de asistencia, actas y encuestas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los padres de familia seran invitados a una variedad de foros para que puedan compartir ideas y preocupaciones y ayudar a proponer
soluciones para las preocupaciones y los procesos de implementacion de las ideas. Los fondos del Titulo 1 se utilizaran para proporcionar los materiales
necesarios para ayudar en la participacion familiar para que los padres de familia puedan ayudar mejor a sus estudiantes en casa. Materiales tales como,
pero no limitados a papel de copia, para imprimir materiales, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Café con los consejeros Desayuno y Comportamiento Sodas y Técnicas de Estudio Noches de
Recursos (Salir a la Comunidad/Horas de Educacion para Padres de Familia/Tutores) Notas en el Refrigerador Carnaval de Otofio/Crime Stoppers
STARRY Servicios de Consejeria Watch D.O.G.S.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Consejeros Trabajador Social

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los padres de familia seran invitados a dar su opinion y comentarios en el desarrollo de la Politica de Participacion de los Padres d
familia. Los fondos del Titulo se utilizaran para comprar articulos tales como, pero no limitados a, carpetas, papel, materiales de impresion, Meriendas,
artesanias, marcadores para estudiantes, padres de familia y participacioén de la comunidad

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la participacion y la voz de los padres de familia.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolar

- Prioridades de 1a TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Animar a la comunidad a ofrecerse como voluntarios en el campus para ser figuras paternas y ofrecer su tiempo como voluntarios para
ayudar a proporcionar un modelo masculino positivo en el campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Presencia de modelos de conducta positivos en el campus.

Personal encargado de la vigilancia: Director Especialista en Mejoramiento Escolares

Titulo I:

2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: Reducir el nimero de incidentes disciplinarios anuales por remisiones en un 30% en comparacion con el afio escolar anterior
2021-2022.

Fuente de Datos de Evaluacién: Datos disciplinarios del campus

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El nuevo personal del campus sera entrenado en Capturing Kids Hearts. Los maestros/profesores implementaran un contrato social para
cada uno de sus salones de clases, hacer cosas buenas y un lanzamiento en un esfuerzo por construir relaciones y ser proactivos con los
comportamientos y el manejo del salon de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reduccion en el nimero de remisiones

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes seran evaluados y se les proporcionara servicios segun sea necesario en programas especiales para incluir Serenity House
(libre de drogas, la toma de decisiones positivas, la formacion de equipos), Region 9 de tutoria, CEC Estudiantes Mentores, Grupo de Hombres Jovenes
Mentores, FCA Oradores Invitados, JLWF Grupo Corazones

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la conexion de los estudiantes con la escuela y la comunidad y reducir el nimero de
incidentes de conducta.

Personal encargado de la vigilancia: Director Consejeros

- Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes y el personal recibiran capacitacion sobre responsabilidad personal (anteriormente Temas candentes), prevencion de la
intimidacion, acoso sexual/violencia en las citas, seguridad en Internet, resolucion de conflictos, prevencion de agresiones fisicas o verbales no
deseadas, técnicas contra la violencia, segun corresponda al grado/nivel del estudiante.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: 6° Clases de liderazgo y aplicaciones tecnologicas 7° Clases de salud y exploracion profesional 6°-8°
Clases de educacion fisica y clases de preparacion para la universidad/carrera profesional

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Especialista en Mejoramiento Escolar Consejeros Trabajador Social del campus

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: A los estudiantes asignados al Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP)/Centro de Detencion Juvenil del Condado se les
proporcionara trabajo del campus y/o participaran en un plan de estudios alternativo en linea. E1 DAEP, el Centro de Detencion del Condado y el
personal del campus se comunicaran regularmente para asegurar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes. Se supervisara el progreso del
estudiante mientras esté asignado al DAEP y al Centro de Detencion del Condado. A los estudiantes en detencion del condado se les administrara una
prueba previa y posterior antes de la transicion de regreso al campus de origen. Los estudiantes que regresen al campus tendran una reunion de
transicion con los administradores, consejeros y padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Lista de verificacion de entrada y reingreso para la transicion

Personal encargado de la vigilancia: Director

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: El campus identificard y controlara los problemas de asistencia de los estudiantes. Se utilizaran los recursos del campus y del distrito para
mejorar la asistencia. Los estudiantes seran referidos a la corte de absentismo escolar con el fin de apoyar atin mas los requisitos de asistencia.
Estrategias de intervencion temprana incluyendo comunicacion con padres de familia y estudiantes seran continuas y seguimiento de tardanzas
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la asistencia de los estudiantes, reducir las tardanzas, lo que crea estudiantes mas presentes
con tiempo en la tarea para aumentar el aprendizaje de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director Encargado de Asistencias Personal de Asistencia del Distrito

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Recompensas y reconocimientos por los logros de los estudiantes incluyendo Progreso en la Isla de Estudio, Asistencia Perfecta, Cuadro
de Honor A/B, Presencia en clase y Atrapado en el acto.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mas estudiantes ganaran premios/reconocimiento, premios de asistencia perfecta, cuadro de honor,
premios de la isla de estudio aumentando asi el aprendizaje del estudiante y reduciendo el mal comportamiento.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirectores Consejeros Maestros/Profesores y Personal

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: Mejorar el Indicador de Desempeiio del Dominio 3 del 30% al 60% para los estudiantes de EcoDis.

Fuente de Datos de Evaluacion: Datos del grupo demografico de lectura/matematicas Puntajes de la evaluacion comun Evaluacion interina Puntajes
STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los fondos del Titulo se utilizaran para proporcionar oportunidades para que los nifios sirvan para adquirir los conocimientos y
habilidades contenidas en los TEKS y para cumplir con los estandares de rendimiento del estado. Tecnologia adicional y recursos tecnologicos,
boligrafos iPevo, auriculares/cascos, y licencias posiblemente incluyendo, pero no limitado a PearDeck, Study Island, Brain Pop, Padlet, Gimkit, Ed
Puzzle, Flocabulary, Scholastic, Gizmos) serdn comprados para estudiantes para crear lecciones digitales mas modernas para estudiantes. Se compraran
materiales de matematicas y libros para clubes de lectura/circulos de literatura. Se comprara pelicula de borrado en seco para pizarras, mesas y pupitres,
juego de colaborador de pizarra, asientos flexibles, pizarras de aula, cdmaras de documentos y pizarra de borrado en seco para ayudar en la instruccion
de los estudiantes. Se comprara papel para fotocopias, cartulinas, lapices, sacapuntas, boligrafos, rotuladores fluorescentes, cuadernos de composicion,
rotuladores Expo, gomas de borrar, peines de encuadernar, cartuchos de tinta, carpetas, cartulinas, separadores, cartulinas, materiales de examen,
materiales de seguimiento de datos de la imprenta y recursos adicionales para las asignaturas especificas de STAAR (Lectura y Matematicas).
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los resultados de STAAR y TELPAS.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Todo el Personal

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los fondos de Educacion Compensatoria Estatal (SCE, por sus siglas en inglés) se utilizaran para actualizar y mejorar los programas de
instruccion de toda la escuela. Personal adicional proporcionara apoyo a los estudiantes en riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones debido a un mayor acceso a la tecnologia, cargadores estacion de carga
y suministros de instruccion.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Subdirector, Especialista en Mejoramiento Escolar, Oficina de Programas Federales

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Preparar a los estudiantes entrantes de 6to grado para una transicion exitosa a la escuela intermedia a través de la programacion de
consejeros en la escuela primaria, y la noche de orientacion/camino de bienvenida o campamento de estudiantes, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes con conocimiento de las oportunidades disponibles para ellos en la escuela intermedia
tendran menos ansiedad sobre la transicion y la vida en la escuela media.

Personal encargado de la vigilancia: Director Subdirector Especialista en Mejoramiento Escolar Consejeros Trabajador Social

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Baka, Christine Maestro/Profesor: 6thG-SC Hound Intervention Hr En toda la escuela 125
Bryant, Elizabeth Maestro/Profesor: 6°G-SC Intervencion Hr. En toda la escuela 125
Callahan, Leslie CIL-Matematicas / 8°G-M Hound Intervencion Hr. En toda la escuela 25
Cook, Amanda Maestro/Profesor: 6°G-RM Intervencion Hr. En toda la escuela 125
Frank, Robert Michael Maestro/Profesor: 8°G-M Hr Intervencion Sabueso En toda la escuela 125
Hare, Kelly Maestro/profesor En toda la escuela 125
Krueger, Crystal CIL -SS / 8*G-RM Intervencion Hr. En toda la escuela 25
McConnel, Bridget CIL-Ciencia/8*G-RM Intervencion Sabueso En toda la escuela 25
McCurdy, Joyce Maestro/Profesor: 6°G-RMS Hr Intervencion Sabueso En toda la escuela 125
Mills, Nanette Especialista en mejora escolar En toda la escuela 25
Murray, Taleigha Maestro/profesores En toda la escuela 125
Rask, Aaron Maestro/Profesor: 6°G-MS Intervencién Hr Hound En toda la escuela 125
Rasmussen, Shera Maestro/profesora En toda la escuela 125
Snowden, Brandice Maestro/Profesor: 6°G-RS Hound Intervencion RH En toda la escuela 125
Stanley, Tameka CIL -ENG/ 6thG-RS Hound Intervencion Hr En toda la escuela 25
Vacante Maestro/Profesor: 7°G-RM Hound Intervencioén Hr En toda la escuela 125
Vacante Maestro/Profesor: 7°G-RM Hound Intervencion Hr En toda la escuela 125
Vacante Ayudante de Instruccion En toda la escuela 1
Vacante Maestro/Profesor: 8°G-RM Hound Intervencion Hr En toda la escuela 125
Vanarsdall, Cary Maestro/Profesor: 7°G-RM Hound Intervencién Hr En toda la escuela .625
Young, Joshua Maestro/Profesor: 8°G-RM Hound Intervencion Hr En toda la escuela 125
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