DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE APPLETON
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION PERSONAL OBTENIDA A TRAVES DE
ACTIVIDADES “CHILD FIND” (Informacion sobre el nifio)

Se requiere que el Distrito Escolar del Area de Appleton (AASD) localice, identifique y
evalle a todos los nifios con minusvalias, incluyendo aquellos que asistan a escuelas
privadas o sin hogar en el distrito escolar. El proceso de localizar, identificar y evaluar a
los nifios con minusvalias se conoce como “child find” (Informacién sobre el nifio). El
AASD cumple con este requerimiento llevando a cabo muestreos del desarrollo de nifios
de tres y cuatro afios gue viven en el distrito. Asi mismo el AASD localiza, identificay
evalla a todo nifio con minusvalias que haya sido inscrito por sus padres en escuelas
privadas, primarias o secundarias del distrito. Con este aviso se informa a los padres del
archivo que el distrito desarrollard y mantendra como parte de las actividades de
“child find”. Asi mismo, se notifica a los padres de los derechos que tienen con relaciona
los archivos desarrollados.

El distrito escolar reune la informacion personal identificable de todo nifio que participe
en las actividades de “child find”. Los padres, maestros y otros empleados proporcionan
informacion a la escuela con relacion al desempefio académico, comportamiento y salud
del nifio. Esta informacion sirve para determinar si el nifio requiere servicios de
educacion especial. La informacion personal identificable directamente relacionada con
el nifio y conservada en la escuela constituye el archivo del alumno. Los archivos del
alumno incluyen datos archivados de diversas formas, lo que incluye, sin limitacion,
medios de archivo electronico, cintas de video y audio, pelicula, microfilm y microfichas.
Los archivos de uso personal del maestro sin acceso de otros y los archivos exclusivos
de las personas involucradas en el tratamiento psicologico del nifio no constituyen
archivos del alumno.

El distrito escolar conserva varios tipos de archivos del alumno.

« "Archivos de progreso” que incluyen calificaciones, cursos tomados por el nifio, su
record de asistencia, sus constancias de inmunizaciones, archivos de muestreos
de guia requeridos, y archivos de actividades extracurriculares. Dichos archivos
de progreso deben conservarse por lo menos cinco afios después de que el nifio
deje de estar inscrito.

« "Archivos de comportamiento” que incluyen aquellos registros como pruebas
psicologicas, evaluaciones de personalidad, registro de conversaciones,
declaraciones escritas relacionadas especificamente al comportamiento del nifio,
pruebas relacionadas especificamente al desempefio o el nivel de su habilidad,
registro de salud fisica, asi como otros aparte de las inmunizaciones y muestreos
de guia, archivos de autoridades policiacas y otros archivos del alumno que no
sean “ archivos de progreso”. Los registros de autoridades policiacas se
conservan separados de otros archivos del alumno. Los archivos de
comportamiento pueden conservarse por no mas de un afio después de la
graduacion del nifio o su baja del distrito, a menos que el padre solicite por escrito
gue se conserven dichos archivos por un periodo de tiempo mas extenso. La
escuela informara a los padres cuando los archivos del alumno no sean
necesarios para proporcionar educacion especial. A solicitud de los padres del
nifio el distrito escolar destruira dicha informacion una vez innecesaria.



"Directorios” que incluyen el nombre del estudiante, su direccion y teléfono, fecha
y lugar de nacimiento, area principal de estudio, participacion en actividades
oficiales y deportes, peso y estatura, fechas de asistencia, fotografias,
calificaciones y premios recibidos y el nombre de la escuela de asistencia mas
reciente. Cada distrito escolar puede designar categorias especificas de
informacion como informacién del directorio y el AASD ha desighado la
proxima informacién domo Informacion de Directorio: Direccién y Nivel de
grado.

"Registros de la salud fisica del alumno™ que incluye informacion basica de salud
de los alumnos, incluyendo sus registros de vacunacion, su tarjeta médica para
emergencias, su bitacora de primeros auxilios y medicinas recibidas, su tarjeta de
permiso deportivo, su registro de capacidad para participar en programas
educativos y todos los registros iniciales de muestreo, el resultado de muestreos
rutinarios, tales como pruebas de oido, vista o de escoliosis con toda otra accion
posterior a la prueba respectiva, asi como cualquier otra informacion de salud
basica, segun lo determine el superintendente estatal. Todo registro del alumno
relativo a su salud fisica que no sea un registro de la salud fisica del alumno se
tratard como un registro de cuidados a un paciente segun las secciones 146.81 a
la 146.84, de los Estatutos de Wisconsin. Todo registro del alumno con relacion a
pruebas de SIDA se tratara segun la seccion 252.15, de los Estatutos de
Wisconsin.

El Acta de derechos familiares y de privacidad (FERPA), El Acta para laeducaciéon
de personas minusvalidas (IDEA), y la seccién 118.125, de los Estatutos de
Wisconsin, otorgan a los padres y a los estudiantes mayores de 18 afios
("estudiantes elegibles") los siguientes derechos respecto alos archivos
educativos:

El derecho de inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante
dentro de los 45 dias siguientes a la recepcion de la solicitud. Los padres o
los estudiantes elegibles deberan solicitar por escrito al director de la escuela los
registros que deseen inspeccionar. El director organizara el acceso y notificara a
los padres o al estudiante elegible la fecha y lugar donde se pueden inspeccionar
los registros. El Distrito Escolar cumplird4 con el pedido sin demora y antes de
cualquier junta relativa a un programa de educacion individualizado, o cualquier
audiencia relativa al proceso sin exceder en ningun caso mas de 45 dias a partir
de la fecha de solicitud. Si algun registro incluyera informacion sobre mas de un
nifo, los padres de dichos nifios tienen el derecho de inspeccionar y revisar
unicamente la informacion acerca de su propio nifio, o a ser informados de dicha
informacion especifica. Previa solicitud, el distrito escolar proporcionara a los
padres o al estudiante elegible una copia de los reportes de progreso y una copia
de los registros de comportamiento. Asi mismo, previa solicitud el distrito escolar
dara a los padres o al estudiante elegible, una lista de los tipos y localizacion de
los archivos de educacion conservados y usados por el distrito para la educaciéon
especial. El distrito respondera a solicitudes razonables sobre las explicaciones e
interpretaciones de los registros. Un representante de los padres podra
inspeccionar y revisar los registros.

El derecho de pedir correccién de los registros de educacién del estudiante
gue los padres o el estudiante elegible consideren incorrectos o
tendenciosos. Los padres o los estudiantes elegibles pueden solicitar que el
Distrito Escolar del Area de Appleton corrija algun registro, que sea incorrecto o



tendencioso. Se debera escribir al director de la escuela, identificando claramente
la parte del registro que desean sea cambiada, y especificar por qué esinexacta

o tendenciosa. Si el distrito decidiera no corregir el registro, se notificara a los
padres o al estudiante elegible sobre dicha decisiéon asi como su derecho de tener
una audiencia respecto la solicitud de correccion. Se proporcionara a los padres
o al estudiante elegible sobre los procedimientos de audiencia al tiempo de la
notificacion de su derecho de audiencia.

El derecho a aprobar la revelacion de informacion personal identificable, sin
afectar el alcance de lo que la ley federal y estatal autorizan en cuanto a
revelaciones sin aprobacion. Las excepciones se indican en la seccion 34 CFR
99.31 de los reglamentos de Derechos Familiares en Educacion y Acta de
Privacidad, en la seccion 9528, PL107-110 del Acta “Ningun nifio queda atras” y
en la seccion 118.125(2)(a) a (m) y sub-seccion (2m) de los estatutos de
Wisconsin. Una excepcion que permite la revelacion sin autorizacion es aquella
gue autoriza la revelacion a empleados escolares con intereses educativos
legitimos. Un empleado escolar es aquel empleado del distrito tal como
administrador, supervisor, instructor, o0 miembro de los servicios de apoyo
(incluyendo personal médico o de salud o personal de de unidades policiacas);
las personas pertenecientes al consejo de la escuela; las personas o companias
contratados por el distrito para desarrollar alguna tarea especial (como abogados,
auditores, consultores médicos o de terapia); o el padre de un estudiante
miembro de un comité oficial, (tal como comités disciplinarios o de quejas), o que
esté ayudando a una autoridad escolar a desarrollar su trabajo. Un empleado
escolar tiene un interés educacional legitimo si requiere revisar algan archivo
educativo para poder desempefar su responsabilidad profesional. Previa
solicitud, el distrito puede revelar registros educativos a personal de otro distrito
escolar en el cual el estudiante desee inscribirse. Asi mismo el distrito puede
revelar "datos del directorio" sin consentimiento, a menos que el padre notifique al
distrito que dicha informacion no debe divulgarse sin antes recibir la aprobacion
paternal.

El derecho de presentar una queja en el Departamento de Educacion de los
EE. UU. Con respecto a supuestas fallas del Distrito a cumplir con los
requerimientos de FERPA. El nombre y direccion de la oficina que administra
FERPA es: Family Policy Compliance Office (Oficina de cumplimiento de Normas
Familiares), U.S. Department of Education, (Departamento de educacion de los
EE. UU), 400 Maryland Avenue, S.W., Washington, DC 20202-4605.
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