
 
 

 

Cuentas de gastos flexibles 
 
Las cuentas de gastos flexibles (FSA, por sus siglas in ingles) 

permite que los empleados usen dólares antes de impuestos para 

gastos de atención médica o cuidado de niños/dependientes que 

no estén cubiertos por los planes de seguro. Los empleados 

contribuyen con una parte de cada cheque de pago a una FSA y 

ahorran significativamente en impuestos. El dinero de una FSA se 

puede usar para pagar gastos médicos, dentales y de la vista de bolsillo o gastos de cuidado de dependientes. 
 
 

Los empleados no necesitan estar inscritos en el Plan de Salud del Empleador para tener una FSA. Adams 14 le ofrece una Cuenta 

de Gastos Flexibles de Atención Médica y una Cuenta de Gastos Flexibles de Cuidado de Dependientes. 

 
FSA para el cuidado de la salud 
Una FSA de atención médica es una cuenta de beneficios antes de impuestos que se utiliza para pagar los gastos médicos, dentales 

y de cuidado de la vista elegibles que no están cubiertos por su plan de seguro ni por ningún otro lugar. Es una forma inteligente y 

sencilla de ahorrar dinero mientras lo mantiene a usted y a su familia sanos y protegidos. El IRS establece un límite sobre cuánto 

puede contribuir a esta cuenta cada año. Para 2024, el límite de gasto es de $3,200. 

 
FSA para el cuidado de dependientes 
Una FSA para el cuidado de dependientes es una cuenta de beneficios antes de impuestos que se utiliza para pagar los servicios de 

cuidado de dependientes, como el preescolar, el campamento de verano, los programas antes o después de la escuela y la guardería 

para niños o ancianos. Una FSA para el cuidado de dependientes es una forma inteligente y sencilla de ahorrar dinero mientras cuida 

a sus seres queridos para que pueda seguir trabajando. El IRS establece un límite sobre cuánto puede contribuir a esta cuenta cada 

año. Para 2024, el límite de gastos es de $5,000 si está casado y presenta una declaración conjunta o cabeza de familia o $2,500 

si está casado y presenta una declaración por separado. 

 
Así es como funciona una FSA 

 Usted decide la cantidad anual (hasta el límite establecido para cada cuenta) a la que desea contribuir a una o ambas FSA en función de sus 

gastos esperados de atención médica y/o cuidado de niños dependientes/ancianos. 

 Sus contribuciones se deducen de cada cheque de pago antes de los impuestos sobre la renta y del Seguro Social, y se depositan en su FSA. 

 Puede pagar con la tarjeta de débito Healthcare FSA los gastos de atención médica elegibles. En el caso del cuidado de dependientes, usted 

paga los gastos elegibles cuando se incurre y luego envía un formulario de reclamo de reembolso o presenta el reclamo en línea. 

 Usted recibe un reembolso de su FSA. Por lo tanto, pagas tus gastos con dólares libres de impuestos. 

 Al final del año del plan, cualquier cantidad no utilizada en su FSA de atención médica se perderá, con la excepción de una reinversión de 

$640 que se utilizará para el próximo año del plan.  La reinversión de $640 no se aplica a la FSA para el cuidado de dependientes. 

 Para la FSA para el cuidado de dependientes, hay un período de gracia de 2 1/2 meses después del final del año del plan durante el cual 

puede usar los fondos restantes. Los fondos restantes después del período de gracia se perderán. 

 

Para obtener más información, visite: www.wexinc.com/resources/benefits-toolkit/  

 

Planifique con anticipación, ¡no financie su FSA con más dinero del que puede gastar! 
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