Objetivos del plan estratégico del afio 1: servicios educativos

AREA DE ENFOQUE: AREA 1 - LOGROS ACADEMICOS

Evidencia

Area 1.1: Para diciembre de 2023, desarrollar un borrador de una guia
MTSS actualizada para académicos.

En progreso
y en curso

Un plan para implementar los Niveles 1-3 en el nivel primario esta programado para
comenzar en el otofio de 2024. PJUSD utilizara 95% de lectura grupal, correctiva y
SIPPS para satisfacer las necesidades de los estudiantes con deficiencias de lectura.
El perfeccionamiento continuo de la guia académica MTSS se producird en 2024/25 y
se ampliard a los grados 7-12.

Area 1.1: En la primavera de 2024, comenzar a compartir el borrador
de la guia con socios educativos para determinar las brechas o los
cambios necesarios antes de su finalizacion e implementacion en 2024-
2025.

En progreso
y en curso

El personal certificado recibié una presentacion el 10 de abril y el 1 de mayo que
describia los proximos pasos para implementar el plan de estudios complementario.

Area 1.1: Para octubre de 2023, capacitar a todo el personal certificado

En progreso

Actualizacién: Segun los datos recopilados después de realizar caminatas instructivas
para estudiantes de inglés, se determind que era necesario hacer énfasis en mejorar
la instruccién ELD designada e integrada. Como tal, PJUSD esta contratando a un

apropiados para monitorear el progreso de los estudiantes.

en curso
sobre el Plan Maestro EL. y Coordinador de Estudiantes de Inglés y Apoyo Instructivo para desarrollar un plan
integral para brindar desarrollo profesional y capacitacion continua al personal sobre
los Marcos ELA/ELD, el Plan Maestro EL y cdmo brindar mejor instruccion para
garantizar la mejora académica. para estudiantes de inglés.
Area 1.1: Revision del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) designado | Terminado Servicios Educativos realizé caminatas instructivas de ELD y ha estado brindando
versus integrado; proporcionar capacitacion basada sobre estandares capacitacion y apoyo al personal en ELD designado.
ELD/instruccion integrada.
Area 1.2: Identificar puntos de referencia y herramientas de evaluacion | Terminado El departamento de Servicios Educativos contintia desarrollando y perfeccionando

mapas curriculares que se alinean con las evaluaciones estatales y del distrito.
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Area 1.2: Para la primavera de 2024, desarrollar una Guia de
Evaluacion del Distrito para 2024-2025 para utilizar puntos de
referencia y evaluaciones para establecer metas, alinear el plan de
estudios e informar la préactica (la guia debe incluir procedimientos del
distrito para el analisis de datos).

Terminado

Se ha completado una auditoria de evaluacion del plan de estudios integrado. Los
Coordinadores de Curriculo e Instruccion y Evaluacion y Responsabilidad, junto con
los entrenadores de instruccion, crearon una guia de evaluacién que se compartié con
los maestros.

Este afio se seleccionaron equipos piloto de Comunidades de Aprendizaje Profesional

equitativas.

Area 1.3: Para octubre de 2023, crear un plan de implementacién de | Terminado (P'—%) en cada Si,ttio- Los difeCtO';edS aéiSti?O” f" 'gSti“fth PS'—? t‘?“ junio de 2023)1
. . e recibieron capacitacion mensual de Creative Leadership Solutions para apoyar la
PLC con los primeros usuarios especificos. implementacion de PLC. Los directores se reunieron con los equipos periédicamente
para monitorear su progreso y determinar los proximos pasos/necesidades.
Los administradores del sitio trabajaron con Creative Leadership Solutions
Area 1.3: . Super\/isar el progreso de los grupos objetivo utilizando el Terminado agm?n?stragdo la Lista de \./eriﬁcacilén de equigOT COlabOfa::lVOSdlidglLeg ?_e mgestrods yl
. . administradores para monitorear el progreso del equipo piloto de . Los datos de la
modelo PLC basado en daFOS para deter’mlnar si aumenta la ) lista de verificacion proporcionaron una guia para apoyar la implementacion de los
colaboracion entre los equipos ( en las areas de desarrollo curricular, docentes.
creacion de evaluaciones comunes y andlisis de datos ) y realizar los
ajustes necesarios.
Area 1.3: Crear un plan para tiempo PLC protegido para el afio escolar | Terminado Se proporcionara tiempo protegido para las PLC durante los miércoles de salida
2024-2025 del distrito temprana para todo el personal del PJUSD a partir del afio escolar 2024/25.
Area 1.4: Identificar socios educativos clave y establecer un grupo de No Esta a_ccién se ha pausado para centrarse en el trabajo de capacitar a maestros y
trabajo en todo el distrito para desarrollar e implementar practicas de empezado administradores en rutinas y primera instruccién basadas en investigaciones para
lificacit . mejorar los resultados de los estudiantes. Esta accion se reanudara en el afio escolar
calificacion equitativas. 2024/25.
Area 1.4: El grupo de trabajo del distrito desarrollara una definiciony | No Esta accion se ha pausado para centrarse en el trabajo de capacitar a maestros y
comprension a nivel distrital de las practicas de calificacion empezado administradores en rutinas y primera instruccion basadas en investigaciones para

mejorar los resultados de los estudiantes. Esta accion se reanudara en el afio escolar
2024/25.
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programas CTE para todos los estudiantes de secundaria, incluido un
andlisis de los cursos CTE que pueden alinearse con AG.

Area 1.4: El grupo de trabajo hara recomendaciones sobre cuando y No El establecimiento de un grupo de trabajo se pospuso debido a un cambio en la

donde tiene sentido la ensefianza/calificacion basada en el dominio de empezado priorizacion de la capacitacién de maestros y administradores sobre primera

I 4nd Revise los disefios de bol q lificaci instruccion y rutinas basadas en investigaciones para mejorar los resultados de los

os estandares. (Revise los disefios de boletas de calificaciones con esto estudiantes. Esta accion se reanudara en 2024/25, con el apoyo de los Servicios

en mente ). Educativos y los Maestros Lideres del Distrito, para determinar los préximos pasos y
un plan de implementacion.

Area 1.5: Evaluar las causas fundamentales de las bajas tasas de Terminado El personal realiz6 un analisis de la causa raiz y determiné varias areas que

graduacion de AG para determinar los proximos pasos. contribuyen a las _bajas tasas de finalizacion de AG: Cursos no gllneados con _AG,
cursos CTE no alineados con AG y un alto porcentaje de estudiantes que reciben una
calificacion D o F en matematicas y/o idioma inglés. letras. El personal present el
plan a la Junta Directiva el 6 de mayo de 2024.

Area 1.5: Realizar una auditoria de los cursos de PHS y los datos de Terminado El personal identificé cursos CTE que no estaban clasificados como AG. Los cursos

finalizacion de AG; Involucrar a los maestros para que compartan las CTE que no estan alineados con AG se enviaron al Portal de gestion de cursos para

. - ' . . . ser un curso aprobado por AG.

mejores practicas para preparar a los estudiantes para la universidad

ylo oportunidades profesionales.

Area 1.5: Determinar un plan basado en la auditoria y el analisis de Terminado Se desarroll6 un andlisis y un plan de causa raiz de preparacion universitaria y

causa raiz profesional que se presenté a la Junta Directiva el 6 de mayo de 2024.

Area 1.6: Desarrollar un plan para enviar mensajes a los estudiantes Terminado El Director de Educacion de Carrera Técnica presento las diversas vias de CTE en

con el objetivo de que el 90% de los estudiantes que ingresan al Patterson High School. Ademas, el 13 de febrero de 2024 se llevé a cabo una jornada

, , de puertas abiertas de CTE para octavo grado.

noveno grado comprendan qué es el programa CTE y las vias/cursos

ofrecidos.

Area 1.6: Desarrollar un plan a nivel distrital para brindar acceso a Terminado PHS esta trabajando para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a

programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE), que brindan habilidades y
certificaciones valiosas para la universidad o carreras inmediatas. Se esté llevando a
cabo una actualizacion del plan de estudios CTE para cumplir con los requisitos AG y
los consejeros trabajaran con los estudiantes de 8° grado para promover estos
caminos.
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Area 1.6: Identificar socios educativos clave para desarrollar e
implementar el plan.

Terminado

PHS Career and Technical Education colabora con maestros, consejeros y lideres
para promover vias CTE para todos los estudiantes, enfatizando beneficios como la
preparacién universitaria y las habilidades especificas de la industria. El director de
CTE también interactlia activamente con socios de la industria a través de comités
asesores, recorridos y pasantias para estudiantes, alineando el plan de estudios con
las necesidades actuales del mercado laboral.

Area 1.6: Crear un plan de implementacion para brindar acceso a
programas CTE para todos los estudiantes de secundaria.

Terminado

Patterson High School esta ampliando el acceso a la educacién de carreras técnicas
para todos los estudiantes, explorando versiones para estudiantes con diferentes
necesidades y ofreciendo mas clases en Del Puerto High School y Rising Sun. El
director de CTE también esta buscando subvenciones para garantizar la participacion
de los estudiantes en las Organizaciones de Estudiantes de Carrera Técnica (CTSO).
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Objetivos del plan estratégico del ano 1: servicios estudiantiles
AREA DE ENFOQUE: AREA 2 - SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL

ULTIMA ACTUALIZACION: marzo de 2024

Estado

Evidencia

Area 2.1: Implementar capacitacion sobre el Plan Integral de Seguridad
Escolar (CSSP) para lideres de seguridad del sitio, implementacién de una
plantilla actualizada y consistente

Se reunié - 23
de agosto de
2023

Reunion realizada con administradores responsables de los Planes de
Seguridad Escolar en agosto. Los administradores recibieron una revision de
todos los requisitos y plantillas. Se incluia un cronograma de fechas de
vencimiento.

Me reuni con los administradores en octubre para comunicarnos sobre el
progreso y las preguntas. Los planes de seguridad completos deben
entregarse el 15 de diciembre y se presentaran a la Junta Escolar en febrero
de 2024.

Area 2.1: Proporcionar capacitacion y entrenamiento anual a la seguridad
del campus, a los supervisores del campus y a los encargados del patio
sobre supervision activa efectiva, relaciones de apoyo, comunicacion,
reduccion de tensiones, prevencion, proactividad y restauracion.

Reunio-
26-28 de julio
de 2023

SB 390/1626 Se brindd capacitacion a los supervisores del campus, a los
oficiales de seguridad escolar y al supervisor del oficial de seguridad escolar.
La formacion estuvo a cargo de un formador externo: Eric Acda. La
capacitacion cubrio el papel y la responsabilidad de la seguridad del campus,
las leyes y la responsabilidad (incluidas las leyes y proyectos de ley
actualizados como SB906, SB533, teléfonos celulares, etc.), mediacion y
resolucion de conflictos, respuesta del tirador activo/detener la hemorragia. y
concienciacion sobre la evaluacion de amenazas.

Area 2.1: Garantizar que se completen las capacitaciones obligatorias (por

Se reunié en

Todo el personal completd las siguientes capacitaciones obligatorias: Abuso

protocolos de seguridad y observar simulacros de emergencia

parcialmente

ejemplo, capacitacion las 24 horas) septiembre. infantil: denunciante obligatorio, acoso escolar, seguridad contra patégenos
2023 transmitidos por la sangre, capacitacion contra el acoso para todos los
empleados y prevencion del acoso sexual para supervisores.
Area 2.1: Realizar evaluaciones de seguridad del sitio, revisar/evaluar Cumplido Cumplido: Evaluaciones de seguridad realizadas en octubre y noviembre de

2023. Recorrer todos los campus con administradores a cargo de los planes
de seguridad.

En curso: evaluacién de protocolos de seguridad y observacion de simulacros
de emergencia. Se espera que estén terminados en febrero de 2024.
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el respeto, la amabilidad y la comunidad a través de los capacitadores de
instruccion de SEL.

Area 2.1: Desarrollar herramientas de capacitacion del personal sobre En curso El administrador capacito a su personal en la primera reunion de personal en

procedimientos de respuesta y preparacion para emergencias para ser agosto. Se revisaron y discutieron todos los procedimientos de respuesta y

utilizadas por los sitios protocolos de preparacién para emergencias.
Desarrollo de presentacion que se utilizarad como herramienta de capacitacion
para el personal en 2024-2025.

Area 2.1: Proporcionar una presentacién anual a la junta sobre seguridad Aln no Se completara en la primavera de 2024.

escolar, incluida la aprobacion del plan de seguridad. cumplido

Area 2.1: Facilitar foros comunitarios en cada escuela para revisar los AUNn no Modificar la meta para que diga: El Distrito facilitara foros comunitarios para

planes de seguridad y datos relacionados. cumplido revisar los planes de seguridad y los datos relacionados.
Enero de 2024: programara una reunion con agencias de respuesta a
emergencias (como el jefe de bomberos y el jefe de policia) y el alcalde para
brindar la oportunidad de revisar los planes de seguridad y los datos
relacionados.

Area 2.2: Fortalecer la implementacion de planes de lecciones de Aln no Esto ocurrird una vez que el nuevo Coordinador de Escuelas Seguras y de

Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS) en toda la cumplido Apoyo sea contratado y capacitado en la implementacion de PBIS.

escuela sobre respeto y amabilidad (que se incluyen en la mayoria de

nuestros sitios en las reglas de toda la escuela)

Area 2.2: Brindar capacitacion sobre estrategias de aula de SEL para apoyar | En curso Los entrenadores de aprendizaje socioemocional (SEL) han proporcionado

observaciones en el aula, segun solicitud del maestro o solicitud del
administrador. Los entrenadores informan a los maestros sobre qué
estrategias de SEL pueden utilizar para apoyar el respeto, la amabilidad y la
comunidad del aula/campus. Ademas de proporcionar recursos especificos a
los que recurrir para abordar estos rasgos de caracter, el sentido de
comunidad y cémo se vinculan con las competencias bésicas y los constructos
de enfoque de SEL. Hay conversaciones a lo largo del dia sobre estudiantes
especificos y estrategias SEL que se pueden utilizar. Los entrenadores han
proporcionado lecciones modelo para que los maestros de aula entreguen
contenido SEL directamente a los estudiantes y luego realicen conferencias
con sus maestros para brindarles apoyo continuo.

Los entrenadores de SEL han proporcionado recursos especificos a partir de
los cuales aprovechar para abordar estos rasgos de caracter y un sentido de
comunidad y como se vinculan con las competencias bésicas y los constructos
de enfoque de SEL.
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Los entrenadores SEL visitan las aulas para modelar lecciones y entregar
contenido directamente a los estudiantes.

Los entrenadores de SEL han presentado PD durante los dias de PD del
distrito y del sitio, asi como reuniones de personal que brindaron modelos e
informacién sobre las competencias de SEL y SEL.

distrito para prevenir y responder al acoso

Area 2.2: Implementar el programa PLUS en Patterson High School (PHS), | Reunio PHS tiene dos clases del Programa PLUS. El Programa Students Leading

considerar opciones para consolidar programas existentes con objetivos Education (SLED) se consolidé en el Programa PLUS.

similares (por ejemplo, Students Leading Education (SLED)) El programa PLUS ha tenido mucho éxito hasta el momento. A través de
encuestas, actividades a la hora del almuerzo y concientizacion entre pares, el
Programa PLUS ha sido una salida positiva para que se escuchen las voces
de los estudiantes de PHS. Las encuestas y foros han sido fundamentales
para proporcionar datos tanto cuantitativos como cualitativos para que los
estudiantes PLUS los analicen y aborden.

Area 2.2: Integrar la prevencion/respuesta al acoso en los planes integrales | Atn no La prevencion del acoso escolar se integrara en los Planes de Seguridad

de seguridad escolar, revisar/actualizar la politica y los procedimientos del cumplido Escolar en los que esta trabajando actualmente la administracion del sitio. Los

planes se completardn y aprobaran en febrero de 2024.

Area 2.2: Mantener la capacitacion anual en linea del personal sobre

Sereuni6 en

Soluciones objetivo: La capacitacion sobre acoso escolar para todo el

reingreso; evaluar la viabilidad y la adaptacion a nuestro distrito y
desarrollar un plan de implementacidn para cubrir el marco del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS).

prevencion y respuesta al acoso septiembre. personal se completé en agosto y septiembre de 2023.

2023
Area 2.2: Explorar el espectro de préacticas restaurativas (PR) desde circulos | AGn no La capacitacion del Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (IIRP) se
comunitarios, estrategias de disciplina continua hasta circulos intensivos de cumplido llevara a cabo en febrero de 2024 para todos los administradores del sitio y un

equipo del sitio como primer nivel de implementacién. La capacitacion
introductoria de dos dias incluira teoria y practicas fundamentales para
interactuar con los estudiantes, el personal y los padres en su entorno escolar.
Los temas incluirdn la importancia de ser explicito acerca de la practica, como
establecer altas expectativas y al mismo tiempo brindar apoyo y formas de
construir una comunidad en su entorno. Habra una discusion sobre como dar
retroalimentacion directa y hacer preguntas que fomenten la responsabilidad,
asi como también como utilizar métodos efectivos para resolver conflictos
comunes.

El taller de formador de formadores se llevara a cabo en septiembre de 2024.
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Healthy Kids (CHKS) anualmente en los grados 3-12; Proporcionar
informes anuales a la junta y a la comunidad.

parcialmente

Area 2.2: Proporcionar capacitacion a todo el personal sobre equidad y En curso Esto se completara en el otofio de 2024 después de que se complete la
précticas restaurativas. capacitacion en Précticas Restaurativas anterior en septiembre de 2024.
Area 2.3: Realizar encuestas de padres, personal y padres de California Cumplido El informe de los resultados de CHKS de 2023 se presenté a la Junta Escolar

en octubre de 2023.

El CHKS 2024 se administrara a los estudiantes, padres y personal en enero
de 2024.

Area 2.3: Realizar dos veces al afio Covitity, un evaluador universal de
bienestar socioemocional para los grados 4-12

Cumplido
parcialmente

La escuela secundaria Creekside evalud a sus estudiantes en octubre de 2023
y volvera a hacerlo en abril de 2024.

El personal de consejeria de CMS revisara a los estudiantes que fueron
identificados como de riesgo moderado a alto y determinara qué nivel de
apoyo necesita cada estudiante.

Couvitality se llevara a cabo por primera vez en PHS el 28 de noviembre y
luego nuevamente en la primavera de 2024.

Las encuestas en los sitios de primaria (grados 4.° a 6.°) se realizaron en
enero y se realizaran nuevamente en mayo de 2024.

DPHS: encuesta realizada y en espera de datos de Covitality

Area 2.3: Mantener intervenciones de salud mental escalonadas (por
ejemplo, programas de asistencia para estudiantes/empleados, médicos de
salud mental escolares, etc.) integradas dentro del marco del MTSS del
distrito.

Reunié

La informacion del Programa de asistencia al empleado se envia a todo el
personal de forma regular.

Con respecto a la salud mental de los estudiantes y el Sistema de apoyo de
multiples niveles (MTSS), el distrito tiene lo siguiente:

Nivel 1: Especialista en asistencia estudiantil (SAS)/Especialistas en apoyo
estudiantil (S3): presentaciones en el aula sobre salud mental, acoso y rasgos
de caracter.

Nivel 2: los consejeros escolares y los psicologos escolares estan disponibles
en cada sitio para brindar sesiones grupales.

Nivel 3: los médicos de salud mental estan disponibles en cada sitio para
brindar sesiones individuales.

Area 2.3: Apoyar a los consejeros de primaria para liderar los equipos de
intervencion PBIS/MTSS del sitio

Reunié

Los consejeros de la escuela primaria (3 contratados para el afio escolar 23-
24) son parte de los Equipos de Apoyo e Intervenciones de Comportamiento
Positivo (PBIS). Se contratara a otro consejero de escuela primaria para el
afio escolar 24-25 para que cada escuela primaria tenga un consejero de
escuela primaria de tiempo completo.
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Los consejeros de la escuela primaria reciben solicitudes de asistencia para la
salud mental y determinan qué nivel necesita el estudiante: SAS, consejero
escolar o clinico de salud mental.

Area 2.3: Monitorear el acceso y la disponibilidad de apoyos escalonados
para estudiantes/personal

En curso

Este es un esfuerzo continuo para garantizar que las intervenciones que se
implementan se implementen con fidelidad.

Area 2.3: Explorar conceptos de centros de bienestar para estudiantes y
personal en entornos escolares y laborales; garantizar que las estrategias
estén basadas en investigaciones, efectivas y apropiadas para los estudiantes
y el personal, proporcionar un resumen escrito sobre la idoneidad y
viabilidad para PJUSD, planificar su implementacion si es factible

En curso

Un entrenador de Aprendizaje Socioemocional (SEL) esta trabajando con un
representante de la Oficina de Educacion del Condado de Stanislaus (SCOE)
y los directores de Creekside Middle School (CMS) y Patterson High School
(PHS) para determinar un plan de implementacién que incluya los costos y la
ubicacion de los centros. . El entrenador SEL ha estado visitando otros centros
de bienestar en otros distritos. Para recibir comentarios de los estudiantes, el
asesor y los estudiantes de la Alianza Nacional sobre Enfermedades Mentales
(NAMI) enviaran una encuesta para estudiantes. Se ha identificado como una
preocupacion la dotacion de personal para el centro de bienestar.

CMS ha elegido un espacio alli para el centro de bienestar y actualmente lleva
a cabo reuniones mensuales para la planificacion de la implementacién con un
equipo que incluye personal de salud mental, consejeros, administradores y
otros representantes del personal.

A través de la subvencién Cal-Well, nuestro distrito recibié $10,000 para
destinarlo a los Centros de Bienestar en CMS y PHS. Estos fondos estan en
camino de gastarse en abril de 2024.

En las escuelas de Primaria, los Especialistas en Apoyo Estudiantil han
creado un espacio en sus oficinas que sirve como centro de bienestar.
Ademas, varios maestros de primaria en todo el distrito han creado “espacios
de bienestar” en sus aulas. Estos son muy efectivos.

Area 2.3: Crear un centro de recursos y acceso en linea para formularios
de referencia y diagramas de flujo para aclarar cémo acceder a los servicios.

En curso

Cada sitio tiene un diagrama de flujo de comportamiento en su Manual del
estudiante, que esté disponible en linea para los padres.

Estamos trabajando con el webmaster de nuestro distrito para crear un
formulario universal de Solicitud de asistencia en linea.
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Area 2.4: Comportamiento/NSE
Sostener la implementacion de MTSS con apoyos integrados conductuales,
socioemocionales, de salud mental y de asistencia.

En curso

En octubre y principios de noviembre, se llevé a cabo en el distrito un taller de
tres dias para cultivar la conciencia y la resiliencia en la educacion (CARE)
para 35 de nuestros maestros. Esta practica basada en la investigacion
desarrolla la conciencia y la resiliencia y conduce a una amplia gama de
beneficios, desde el bienestar hasta la autocompasion y aulas con mas apoyo
emocional.

El coach de SEL asisti6 a la capacitacion de CARE y se convirtié en facilitador
para que se pueda llegar a mas personal y capacitarlo en practicas de
atencion plena y resiliencia. 12 educadores mas tuvieron la oportunidad de
participar en esta capacitacion de 3 dias en marzo. Esto desarrolla la
capacidad dentro de nuestro distrito para sostener estos apoyos y estrategias.

La reciente Conferencia PBIS de California de 2023 de 3 dias celebrada en
octubre de 2023 cont6 con la asistencia de un equipo de cada sitio escolar,
incluidos los entrenadores de SEL. Los talleres incluyeron: Practicas
Restaurativas y MTSS, Mejora de la Equidad con Apoyos Universales
Culturalmente Responsivos, Apoyo a las Practicas de Gestion del Aula, Uso
de PBIS para Mejorar los Resultados Educativos; Motivar la asistencia de los
estudiantes y ampliar el aprendizaje socioemocional a través de la lente de
PBIS, por nombrar solo algunos.

Los entrenadores de SEL completaron la capacitacion y presentaron la
presentacion Sefiales de suicidio (SOS) a grupos de grados especificos en
PHS y CMS.

Entrenador SEL presentado ante ELAC en la escuela.

Area 2.4: Comportamiento/NSE
Evaluar la implementacién de PBIS utilizando el TFI integrado en SEL

En curso

Esto se implementara con los dos entrenadores SEL y el nuevo Coordinador
de Escuelas Seguras y de Apoyo, quien inici6 el lunes 27 de noviembre de
2023. Esto se comenzara a implementar en el afio escolar 24-25.

Area 2.4: Comportamiento/NSE
Continuar capacitando al entrenador de instruccion SEL, proporcionar guias
de planificacion para implementar y ampliar la implementacion de SEL.

En curso

Los entrenadores de SEL estan trabajando con la Academia de becarios de
colaboracion para el aprendizaje académico, social y emocional (CASEL) para
crear objetivos de liderazgo que identificaran construcciones y un juego de
implementacion sistemética. La reciente conferencia CASEL brind6 a los
entrenadores practicas basadas en investigaciones para apoyar a nuestro
personal en su bienestar para que puedan sentir mas identidad y agencia en
sus aulas.
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Los entrenadores de SEL completaron Leading Schoolwide SEL (Serie de
seminarios web en vivo) para ayudar a construir las bases para la
implementacion sistémica de SEL en toda la escuela.

Los entrenadores de SEL completaron el Taller virtual de liderazgo informado
sobre el trauma para ampliar su conocimiento en la creacion y el
mantenimiento de entornos equitativos e informados sobre el trauma.

Elem. SEL Coach complet6 la capacitacion virtual del Proyecto TOOLBOX con
la intencién de compartir estas herramientas con maestros/clases de escuela
primaria para desarrollar y modelar competencias socioemocionales en
nuestros estudiantes.

SEL Coach complet6 Lideres de CASEL como aprendices: Construyendo la
aldea que nuestros nifios necesitan para mejorar el conocimiento fundamental
de SEL sistémico efectivo, comenzando de arriba hacia abajo.

Los coaches SEL asistiran a la primera cumbre SEL & Wellness. La Cumbre
ofrece a los asistentes oradores expertos, talleres interesantes, la voz de los
jovenes y elementos experienciales de SEL que fomentaran la colaboracion y
el aprendizaje significativos y que pueden utilizarse para fomentar la
implementacion de SEL en todo nuestro distrito.

Desarrollar, explorar e instalar sistemas para monitorear la asistencia del
personal, con seguimiento de datos (es decir, Frontline)

Area 2.4 Asistencia Reuni6 El plan de accion se desarroll6 utilizando datos del afio anterior: Meta 95% de
Desarrollar un plan de accion a nivel distrital para mejorar la asistencia de tasa de asistencia y reducir los dias de disposicion en 500. Cada sitio también
los estudiantes utilizando la herramienta de planificacion de Attendance tiene su propio plan y metas para apoyar las metas generales del distrito. Se
Works comparte una boleta de calificaciones del sitio cada mitad y fin de mes para
revisar el estado del sitio y del distrito.
Area 2.4 Asistencia En curso Durante las reuniones mensuales, se revisan y discuten los datos de A2A,
Monitorear el uso en el sitio de los datos, herramientas, conferencias e incluidos los estudiantes cronicos, las conferencias y cémo van las reuniones
intervenciones del Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART) de de SART. Se utiliza una hoja de célculo entre el sitio y el enlace de asistencia
Atencion 2 Asistencia (A2A). para garantizar que haya un seguimiento de las reuniones de SART y de los
estudiantes de interés.
Reuniones de control mensuales con los AP para discutir las reuniones de
SART, preguntas, A2A y cualquier apoyo que puedan necesitar.
Area 2.4 Asistencia En curso La implementacion de primera linea comenz6 en la Oficina del Distrito en

noviembre como una prueba para solucionar cualquier problema técnico.
Estaréa disponible para que lo utilicen todos los empleados de Classified en
enero. Estamos en el proceso de trabajar con la Oficina de Educacion del
Condado de Stanislaus para personal certificado.
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Comparar los inventarios con los resultados de CHKS para identificar
factores de riesgo no abordados (es decir, si hay altas tasas de vapeo, ¢cual
es nuestro plan de estudios anti-vapeo?, si hay altas tasas de alcohol, ¢cuél
es nuestra intervencion sobre el uso de sustancias?)

Area 2.4 Asistencia En curso Algunas escuelas han ofrecido café Starbucks al personal con asistencia
Investigar, desarrollar y lanzar estrategias efectivas para mejorar la perfecta durante el mes, pero lo han descontinuado ya que tienen que recoger
asistencia del personal para incluir programas de incentivos. la tarjeta y devolverla el mismo dia.
Otros estan incluyendo al personal en las recompensas estudiantiles del mes:
pizza, donas, burritos, etc.
Area 2.4 Asistencia Aln no La solicitud y el proceso se publicaron recientemente en el sitio web del
Solicite el reconocimiento de la Junta de Revision de Asistencia Escolar cumplido Departamento de Educacién de California (CDE). Hemos comenzado a
Modelo (SARB) recopilar toda la informacion necesaria para completar la solicitud. La solicitud
debe presentarse el 12 de enero de 2024.
Area 2.4 Culturalmente relevante e inclusivo Aln no En el proceso de revision del Ways 2 Equity Playbook para guiar la
Utilice el Manual de estrategias de equidad Ways 2_para guiar la cumplido planificacion.
planificacion de mejoras de la equidad en el distrito
Area 2.4 Culturalmente relevante e inclusiva Aln no Después de revisar Ways 2 Equity Playbook, el plan de accion se desarrollara
Explorar sistemas y practicas centrados en la equidad para su cumplido en colaboracion con los entrenadores de SEL y otros miembros del equipo.
implementacidn; Desarrollar un plan de accion con objetivos de fidelidad y
resultados.
Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso No existe un plan de estudios ATOD, estamos comenzando a implementar
Hacer un inventario de los planes de estudio y las intervenciones sobre nuevos programas, incluido el Programa de educacion alternativa sobre vapeo
alcohol, tabaco y otras drogas (ATOD) utilizados en cada sitio, evaluar la para jovenes (YVAPE), Teen Intervene y Healthy Futures.
efectividad de cada uno con base en evidencia
Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso La Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS) se administrara en la

primavera de 2024. Los resultados de la CHKS se compararan con los
resultados de la encuesta CoVitality y la encuesta del Programa PLUS.
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Revisar la fidelidad de la implementacion en todos los planes de estudio de
ATOD

Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso Creekside Middle School evalué a sus estudiantes con CoVitality en octubre

Explorar el uso de los datos de Covitality en la planificacion de estrategias de 2023 y volvera a evaluarlos en abril de 2024. El personal de consejeria de

de Nivel 1, proporcionar un resumen escrito sobre la idoneidad y viabilidad CMS esté revisando a los estudiantes que fueron identificados como de riesgo

para el distrito. moderado a alto y determinando qué nivel de apoyo necesita cada estudiante.
Covitality se llevara a cabo por primera vez en Patterson High School (PHS) el
28 de noviembre y luego nuevamente en la primavera de 2024.
Las encuestas en los sitios de primaria (4.° a 6.° grado) se realizaron en enero
(a la espera de datos de CoVitality) y se realizaran nuevamente en mayo de
2024.
Escuela Secundaria Del Puerto (DPHS) - encuesta realizada y en espera de
datos de Covitality
Escuela Secundaria Del Puerto (DPHS): las fechas de la encuesta aun no se
han determinado

Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso Modificar la meta para agregar la palabra Intervenciones y apoyos para el

Al identificar nuevos planes de estudio/intervenciones, asegUrese de que comportamiento positivo (PBIS)

cada uno venga con una lista de verificacion de fidelidad como se

documenta en los inventarios de intervencién de PBIS. Esta sera responsabilidad del nuevo Coordinador de Escuelas Seguras y
Solidarias.

Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso Todos los especialistas en apoyo estudiantil y varios especialistas en

asistencia estudiantil han sido capacitados con Healthy Futures y comenzaran
a atender a los estudiantes a medida que su carga de casos lo permita para
abordar los problemas de ATOD.

La capacitacion sobre intervencion para adolescentes se llevara a cabo en
febrero de 2024.

El programa YVAPE necesita la aprobacién del Superintendente y, si se
aprueba, se lanzara en todo el distrito para estudiantes de 12 a 18 afios.
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Implementar nuevas intervenciones ATOD para abordar las brechas en
comparacion con las necesidades evaluadas segin CHKS, Covitality, datos
de disciplina, etc.

Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva Reuni6 Todos los planteles escolares, incluidas las escuelas primarias este afio,
Mantener los clubes estudiantiles de prevencién del tabaco conocidos como tienen clubes PHAST o PHAST/jv. Todos los clubes son activos y educan a
PHAST y PHAST v en todas las escuelas secundarias. los estudiantes sobre los peligros del consumo de tabaco. Todos los clubes
estan implementando el plan de estudios apropiado para el nivel de grado
para reducir el consumo de tabaco. Un enfoque es desarrollar resiliencia en
los estudiantes al tener relaciones afectuosas, altas expectativas y
oportunidades para una participacion significativa.
Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva Reunid A partir de este afio escolar, todas las escuelas primarias han establecido
Ampliar la Educacién para la Prevencion del Uso de Tabaco (TUPE) y clubes PHAST/jv enfocados en el sexto grado.
PHAST]v a todos los sitios de primaria (grado 6)
Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso Modificar el objetivo para agregar ATOD
Identificar estrategias de prevencion universal ATOD (Nivel 1) para
respaldar este objetivo y evaluar la calidad de la implementacion y las Esta accion incluye todos los pasos tomados para integrar las estrategias de
oportunidades de apoyo adicional. prevencion de ATOD en los esfuerzos existentes de MTSS/PBIS.
Todos los especialistas en apoyo estudiantil y varios de los especialistas en
asistencia estudiantil han sido capacitados con Healthy Futures y comenzaran
a atender a los estudiantes a medida que su carga de casos lo permita para
abordar los problemas de ATOD.
La capacitacion sobre intervencion para adolescentes se llevara a cabo en
febrero de 2024.
El programa YVAPE necesita la aprobacion del Superintendente y, si se
aprueba, se lanzara en todo el distrito para estudiantes de 12 a 18 afios.
Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva En curso Todos los especialistas en apoyo estudiantil y varios de los especialistas en

asistencia estudiantil han sido capacitados con Healthy Futures y comenzaran
a atender a los estudiantes a medida que su carga de casos lo permita para
abordar los problemas de ATOD.

La capacitacion sobre intervencién para adolescentes se llevara a cabo en
febrero de 2024.

El programa YVAPE necesita la aprobacién del Superintendente y, si se
aprueba, se lanzara en todo el distrito para estudiantes de 12 a 18 afios.
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Area 2.5: Culturalmente relevante e inclusiva
Identificar intervenciones especificas que sirvan como alternativas efectivas
a la suspension por ATOD

Reunié

Futuros saludables: alternativa a la suspensién para ATOD: la capacitacion
para S3 se brind6 el 1 de noviembre. También se ofrecié al personal de SAS,
pero no asistieron. Envio al personal de SAS otro enlace para una proxima
capacitacion.

También se explora el uso de YVAPE como alternativa a la suspension.
Intervencion de adolescentes: se capacitara a enfermeras y un consejero para

utilizar un servicio de siguiente nivel como alternativa a la suspensién por
ATOD.
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Metas del Plan Estratégico del Ao 1 - Servicios Administrativos

AREA DE ENFOQUE: AREA 3 — INSTALACIONES Y RECURSOS

Estado Evidencia

Area 3.1: Presupuesto identificado para iniciar la construccion de En progreso o - Camaras de seguridad PHS - Completadas

los siguientes proyectos: cumplido - Piscina PHS — Construccién en progreso

- Camaras de seguridad PHS afio 0 - Rejuvenecimiento del frente de PHS — Construccion en progreso

- Piscina PHS - Reemplazo del gimnasio PHS Klein: proyecto de piso del gimnasio completado

- PHS Rejuvenecimiento Frontal - Edificio y paisajismo de la biblioteca portatil Grayson: proyecto programado para el
- Reemplazo del piso del gimnasio PHS Klein verano de 2025 debido al retraso del fabricante

- Edificio y paisaje de la biblioteca portatil Grayson - Conductos y fibra al edificio SpEd — Proyecto completado

- Conducto y fibra al edificio SpEd - Actualizacion del teléfono — Proyecto completado

- Actualizacion de teléfono

Area 3.1: Identifique los flujos de ingresos previstos para: En curso Afio 1 | Se han revisado los presupuestos preliminares. Los Servicios Fiscales realizardn mas
ajustes a los presupuestos

Construccion de capital

Mantenimiento diferido

Transporte

Servicios de alimentacion/nutricion infantil
Tecnologia

Area 3.1: Implementar un presupuesto quinquenal sobre el cual En curso Afio 1 | Se han revisado los presupuestos preliminares. Los Servicios Fiscales realizardn méas
basar futuras mejoras en todas las areas. ajustes a los presupuestos
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Area 3.2: Comenzar el reclutamiento de miembros del Comité de Terminado Se recibieron tres solicitudes; Continuar reclutando para todos los puestos.
Supervision de Bonos (BOC).

afio 0 Se ha creado un Comité de Bonos que ya se ha reunido cuatro veces.
Area 3.2: Acceder a los sitios del Distrito para determinar qué En curso Se han identificado mejoras en el paisaje y un salén de clases al aire libre con el
sitios podrian beneficiarse de algunos proyectos de “ataque Proyecto de Biblioteca Grayson. Otros proyectos de este tipo estan por determinar
rapido”, como paisajismo, pintura exterior o aulas al aire libre . afio 0 debido a restricciones presupuestarias.

Se volvié a pintar el logotipo de Las Palmas y estamos agregando graficos de vinilo en
las ventanas en el frente de la escuela y la cafeteria para agregar color y estética
visual.

Se instalaron gréficos de vinilo en las ventanas de la escuela secundaria Del Puerto
para lograr un atractivo estético.

Se agreg6 cancha de voleibol al aire libre en AVE, Grayson y NM para actividades
estudiantiles.

Se agreg6 césped artificial en WG para un area de descanso para los estudiantes de
SPED.

Hemos programado volver a quitar la capa de asfalto de todos los estacionamientos y
areas de juegos de LP a partir de junio.

AVE sustituira el suelo antideslizante de la cocina en cuanto acabe la escuela de
verano.

Grayson remodelara 3 bafos para el personal este verano, lo que consistird en pintura,
parchado de paredes e instalacién de nuevos accesorios.

DP recibird una mejora en la cocina este verano.

Se han arreglado los campos de béishol de Walnut Grove y se han comprado gradas.
El primer partido se celebr6 la semana pasada.
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Area 3.2: Completar una auditoria del aula del sitio para
determinar el niUmero real de aulas y su disponibilidad .

Terminado

afio 0

Esto se completard como parte del proceso del Plan Maestro de Instalaciones a través
de Teter Architects.

Area 3.2: Utilizando proyecciones de los estudiantes, evaluacién

Primer borrador

Se han revisado los presupuestos preliminares. Los Servicios Fiscales realizardn mas

de instalaciones e informacion presupuestaria, completar el plan completado ajustes a los presupuestos. El plan maestro de instalaciones esta siendo desarrollado
maestro de instalaciones. por School Works Inc. School Works ya ha realizado recorridos por los sitios escolares
ANO 1 y se han recopilado comentarios de M/O, conserjeria/plantas, Tl y servicios de
nutricién.
Area 3.2: Desarrollo completo del Comité de Supervision de Reunid Se ha establecido el Comité de Supervision de Bonos y se reline trimestralmente. Se
Bonos. reunié por Ultima vez en octubre de 2023.
ANO 1

Area 3.3: Completar una evaluacion del personal de
mantenimiento, terrenos y conserjes y determinar la disponibilidad
presupuestaria para aumentar los niveles actuales de personal.

Parcialmente
cumplido y en
curso

afio 0

Se han contratado gerentes de MOT y Cust/Grounds que se financian con el puesto de
ex Director de M&O y un puesto de Supervisor de conserjeria; Los dos puestos
restantes de supervisor de conserjeria se cambiaran a un supervisor de planta de
conserjeria de PHS y un supervisor de conserjeria nocturno; se esta revisando la
organizacion de custodia y se revisan en consecuencia las descripciones de puestos
existentes; Las clasificaciones de trabajos de M&O y Grounds se estan revisando
segun los estandares de la industria; se anunciara y contratara a electricistas y
fontaneros lo antes posible;

Se ha contratado al administrador de terrenos de custodia: Alfred Edgmon

Se contrat6 al Supervisor de Planta de Custodia de PHS: Rubén Estrada
Supervisor de conserjeria nocturna:Anthany Duran

Todas las descripciones de puestos existentes se han revisado en consecuencia.

Todas las clasificaciones de trabajos terrestres fueron revisadas segun los estandares
de la industria. AE
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Sélo se ha cubierto el puesto de fontanero. Todavia estoy buscando agregar un
Mantenimiento Il y un Mantenimiento IV

Actualmente estoy programando el uso de sustitutos durante el verano para completar
proyectos y ayudar con una abrumadora cantidad de 6rdenes de trabajo.

instalaciones del Distrito.

Area 3.3: Colaborar con el personal de M/O, crear un plan de En curso Se han revisado los presupuestos preliminares. Los Servicios Fiscales realizaran mas
mantenimiento diferido (DM) de cinco afios que se alinee con los ajustes a los presupuestos. El director de M/O ha establecido una lista de proyectos
ingresos previstos. ANO 1 sitio por sitio para cada sitio escolar.
Area 3.3: Completar una evaluacion energética en todo el Distrito | En curso Los costos de servicios publicos del distrito se revisan mensualmente para identificar
e implementar un programa energético para reducir el uso de anomalias. Las solicitudes de 6rdenes de trabajo se envian para abordar las
energia; fondos de subvenciones de investigacion disponibles para ANO 1 reparaciones de riego necesarias. El Director Ejecutivo de Servicios Administrativos
apoyar las mejoras energéticas. esta colaborando cgr? SiteLoglQ con respecto a los beneficios de los paneles solares
en Grayson ES y Rising Sun.
Area 3.3: Implementar encuestas anuales entre el personal y los En curso Se han desarrollado formularios trimestrales de inspeccion de custodia y encuestas
padres sobre la limpieza del sitio. Planifique evaluaciones para el personal y los padres y estan siendo revisados por el liderazgo de custodia. Se
trimestrales de limpieza del sitio y realice los ajustes necesarios. | ANO'1 espera su implementacion en enero/febrero de 2023.
Se han desarrollado formularios de inspeccion de custodia y se utilizaran en todo el
distrito. AE
Area 3.3: Completar una evaluacion de necesidades para Reuniod El departamento de Tl ha desarrollado una lista de prioridades para la implementacion
implementar completamente el control de acceso en todas las del control de acceso en todo el distrito. La implementacion se producira segun lo
ANO 1 permita el presupuesto.

Area 3.4: Revisar y actualizar la informacion de transporte en el
Manual para padres de PJUSD para el proximo afio escolar.

No se cumplen

afio 0

Actualizacion del Manual para padres Numero de la oficina de First Student al 209-
862-2921

Agregar al Manual para padres un nuevo numero de teléfono de la linea de transporte:
Los estudiantes que asisten a una escuela fuera de su area de asistencia pueden ser
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elegibles para servicios de transporte de acuerdo con la politica de la Junta Directiva.
Las familias pueden solicitar transporte en autobus al 209-895-7779. El departamento
de Transporte aceptara solicitudes y naotificara a las familias que soliciten transporte en
autobus si sus solicitudes fueron aprobadas o rechazadas.

Area 3.4: Crear y mantener una lista de estudiantes que reciben Reunié Se ha creado una lista de estudiantes que reciben transporte y también se esta

transporte y etiquetarlos en Aeries (sistema de informacion _ rastreando en Aeries.

estudiantil) para fines de seguimiento/emergencia. ANO 1

Area 3.4: Refinar el uso de Parent Square para comunicar Reunid Nuestro actual proveedor de transporte, First Student, tiene acceso a nuestra

problemas de autobuses a los padres. plataforma Parent Square y ha estado comunicando retrasos de manera oportuna.
ANO 1

Area 3.4: Implementar un formulario de Solicitud de transporte a
través de InformedK12 para nuevos estudiantes que necesiten

No se cumplen

Las solicitudes de transporte actualmente llegan a través de correos electrénicos de
las escuelas o llamadas telefonicas de los padres. Trabajaremos con nuestro nuevo

transporte. ANO 1 asistente de transporte para desarrollar el formulario de solicitud InformedK12.
Trabajara con Neil Viento para crear un formulario en el sitio web. Informed K12 solo
se usa internamente.
Area 3.4: Alinear rutas de autobuses con distancias calificadas. Reunié Todas las rutas de autobuUs han sido revisadas y estan alineadas con las distancias
calificadas.
ANO 1
Area 3.4: Desarrollar un plan y un cronograma para apoyar la En curso Trabajando activamente para tener operativo el inico autobls de nuestra flota al
formacion de una flota de autobuses propiedad del Distrito que comienzo del afio escolar 24-25. Necesitaremos identificar los fondos disponibles para
incluya autobuses diésel y eléctricos ANO 1 los costos iniciales de los autobuses, los conductores de autobuses y el
mantenimiento.
Area 3.5: Evaluar los niveles y la estructura del personal de En curso Esto se retras6 debido a problemas que ya se han resuelto. Con esa resolucion,
tecnologia de la informacién (TI) e implementar los cambios estamos trabajando en un nuevo organigrama que abordara las necesidades en areas
necesarios segun lo permita el presupuesto afio 0 criticas de servicio.
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Area 3.5: Trabajar con socios educativos, determinar si la

Primer borrador

Establecimiento de un Comité de Especificaciones Educativas para la Tecnologia. La

tecnologia estudiantil actual satisface las necesidades educativas completado primera reunion programada es en diciembre de 2023.
actuales -
ANO 1
Area 3.5: Coordinar con Servicios Educativos para revisar la En curso Tl estéa trabajando en este proyecto e implementando un formulario Informed K12.
Politica de Privacidad de Datos Estudiantiles _
ANO 1 Nos hemos unido a las organizaciones CITE y 1IEDTech para ayudar a revisar y

documentar las aplicaciones utilizadas en el distrito. La lista de aplicaciones aprobadas
se publica en el sitio web y se actualiza periédicamente.

Area 3.5: Revisar y actualizar el Plan de Recuperacion ante
Desastres de la Red

No se cumplen

Se ha implementado una nueva infraestructura de servidores. Se ha implementado
una nueva solucién de respaldo en la nube. Se han realizado mejoras en la seguridad

e Aumentar el nimero de comidas cocinadas desde cero.

ANO 1 de la red y contindan evolucionando.
Area 3.5: Colaborar con todos los socios educativos en la revision | Reunid El nuevo sitio web se lanz6 en noviembre de 2023.
del sitio web de todo el Distrito B
ANO 1
Area 3.5: Evaluar y mejorar la fortaleza y seguridad de la red Reunio Contraté a un nuevo ingeniero de redes para evaluar y fortalecer nuestra red.
ANO 1
Area 3.6: Mientras continuamos trabajando con las pautas Reunio Trabajando en consulta con Sodexo, se han eliminado las comidas empaquetadas y se
nutricionales del CDE: han aumentado las opciones de productos frescos.
ANO 1

Hemos eliminado los articulos preenvasados, lo que a su vez ha aumentado el nimero
de comidas preparadas desde cero y hemos utilizado productos frescos cultivados
localmente.
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e Proponer mejoras econdmicas en el area de comidas.

Area 3.6: Mientras continuamos trabajando con las pautas En curso En colaboracién con Sodexo, se estan actualizando los menus para ofrecer mas
nutricionales del CDE: ) opciones de comidas.
ANO 1
e  Aumentar las opciones de comida Hemos creado una gran cantidad de elementos nuevos en el mend, para estar mas en
linea con los gustos de los estudiantes, y al mismo tiempo cumplir con las pautas
nutricionales del CDE.
Area 3.6: Mientras continuamos trabajando con las pautas En curso El liderazgo de Servicios de Nutricion esté disefiando mejoras para la cafeteria de PHS
nutricionales del CDE: utilizando fondos KIT. Esto incluiria la reapertura del &rea del snack bar para atender
ANO 1 las solicitudes diarias de sandwiches delicatessen.

e Aumentar los puntos de contacto para la escuela ) _ _ .
intermedia y secundaria para reducir el perfodo de espera Estamos en el proceso de mejorar nuestras instalaciones para comer, convirtiéendolas
de los estudiantes en un espacio mas atractivo para que nuestros estudiantes vengan a comer. También

' estamos utilizando nuestros carritos moéviles en PHS y CMS, creando un punto de
acceso mas en cada sitio para recibir una comida.
Area 3.6: Mientras continuamos trabajando con las pautas En curso Al 30/11, todos los puestos de tiempo completo han sido cubiertos. El departamento
nutricionales del CDE: contintia reclutando activamente para su subgrupo para respaldar las ausencias y las
ANO 1 licencias.
e Aumentar la dotacion de personal para apoyar la _ o
implementacion Hemos podido contratar un empleado de 3 horas para nuestras escuelas primarias, lo
' gue hizo posible que todos nuestros estudiantes pasaran por la fila de servicio mas

rapido, dandoles mas tiempo para comer. También estamos en el proceso de contratar
2 lideres de produccidn, quienes ayudaran en la capacitacion y colaboraran en los
elementos del menu.
Los Servicios de Nutricion continuaran reclutando sustitutos para apoyar al
departamento segln sea necesario.

Area 3.6: Mientras continuamos trabajando con las pautas En curso El liderazgo de Servicios de Nutricion esté disefiando mejoras para la cafeteria de PHS

nutricionales del CDE: utilizando fondos KIT

ANO 1

Trabajando con el departamento de construccion de nuestro distrito, estamos
analizando diferentes vias que podemos tomar para mejorar nuestras areas para
comer, convirtiéndolas en un espacio mas atractivo para todos nuestros estudiantes.
Esto incluiria pintura refrescante y muebles.
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Objetivos del plan estratégico del afio 1: subvenciones y comunicaciones

AREA DE ENFOQUE: AREA 4 — Comunicaciones y Colaboracién

Estado

Evidencia

Area 4.1: Estandarizar las practicas, preferencias y procedimientos
de comunicacion identificados trabajando con el liderazgo del
distrito (Gabinete), los administradores escolares y el personal del
distrito.

Cumplido y
en curso

ParentSquare ha sido identificado como el principal método oficial de comunicacién
masiva de nuestro distrito para padres, familias, personal y estudiantes. Esta
directamente vinculado al sistema de informacion estudiantil (SIS) de nuestro distrito,
Aeries, lo que lo convierte en la fuente de comunicacion més precisa y confiable para los
estudiantes, las familias y el personal. También tiene una funcion de transicion
automatica que se conecta con las preferencias de idioma de los padres enviadas en
Aeries. Se identificaran y describirdn otras practicas de comunicacion, como las redes
sociales, la comunicacion de crisis y los medios de comunicacion junto con el desarrollo
de la guia de comunicaciones.

Se han identificado las siguientes préacticas, preferencias y procedimientos para la
primera edicién de la Guia de comunicaciones de PJUSD: logotipos del distrito,
plataformas de comunicacién aprobadas, sitios web, redes sociales y protocolos de
comunicacién de crisis. Estos elementos se agregaron a la primera edicién de la Guia de
Comunicaciones que se publicara y estara disponible en el sitio web del distrito en la
pagina del Departamento de Comunicaciones en mayo/junio de 2024. Las préacticas
continuaran estandarizandose a medida que se identifiquen mas a través de la revision y
el perfeccionamiento de la primera edicidon. Guia de comunicaciones.

Area 4.1: Elaborar una guia de comunicaciones basada en préacticas,
preferencias y procedimientos identificados y estandarizados.

Cumplido y
en curso

Se ha iniciado el desarrollo e implementacién de la guia de comunicaciones. La seccion
inicial de la guia designa a ParentSuare como nuestra plataforma oficial de
comunicaciones digitales, que brinda mejores préacticas y diversos usos para
administradores, personal y familias. Este paso fue crucial para mantener mensajes
consistentes y seguros en todo el distrito. La guia seguira cubriendo temas como
logotipos, marcas, redes sociales y estandares web a medida que se desarrolle.

Se ha completado una primera edicion de la Guia de comunicaciones para incluir
estandares de comunicacion para los siguientes procedimientos: logotipos de distrito,
plataformas de comunicacién aprobadas, sitios web y redes sociales. Se publicara una
copia de esta Guia en el sitio web del distrito en la pagina del Departamento de
Comunicaciones en mayo/junio de 2024. Esta Guia seguira siendo un trabajo en progreso
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a medida que se identifiquen, estandaricen y perfeccionen las practicas de comunicacion.
Ademas, la guia agregara elementos escolares como logotipos en ediciones futuras.

Area 4.1: Presentar/Publicar guia de comunicacion para la Junta
Directiva Escolar/comunidad

Cumplido y
en curso

La guia de comunicacién aln se encuentra en sus primeras etapas de desarrollo. Cuando
la guia esté completa, estara disponible para presentacion a la Junta y a la comunidad.

La primera edicién de la Guia de Comunicaciones se publicara en el sitio web del Distrito
en la pagina del Departamento de Comunicaciones en mayo/junio de 2024. El documento
también se compartira con la Junta Directiva Escolar a través de una Actualizacién
semanal de la Junta después de la publicacién de la Guia.

Area 4.2: Desarrollar una auditoria/encuesta de comunicacion
(incluidos padres/tutores, personal y estudiantes) para determinar la
efectividad y las preferencias de la comunicacion del distrito.

Cumplido y
en curso

afio 0

Se han redactado posibles preguntas; sin embargo, aiin no se ha desarrollado una
auditoria/encuesta de comunicaciones completa. El departamento de comunicaciones
trabajara con el superintendente y el gabinete para incluir una encuesta integral dirigida a
partes interesadas especificamente identificadas (padres, personal, estudiantes), que
incluird un cronograma para la distribucion, revision y andlisis de los resultados.

Se desarroll6 una encuesta de comunicaciones que se distribuird a las partes interesadas
en mayo de 2024 durante la Semana de las Comunicaciones Escolares. Los resultados
de la encuesta seran evaluados y ayudaran a guiar las practicas de comunicacion del
distrito en el proximo afio escolar.

Area 4.2: Lanzar la campafia de promesa del PJUSD

Cumplido y
en curso

La iniciativa de marca de promesa de PJUSD esta en curso, con carteles de promesa e
iniciativa estratégica distribuidos en todos los sitios escolares y oficinas del distrito para
exhibirlos en aulas, oficinas y areas publicas. Los Patterson Proud Awards mensuales
ahora son PJUSD Promise Awards, y presentan una placa de reconocimiento especial
con el grabado de la moneda PJUSD Promise Challenge. También hemos establecido
una tienda en el distrito con ropa actualizada con la marca PJUSD Promise. Por dltimo,
nuestro nuevo sitio web fue desarrollado y disefiado teniendo en cuenta la Promesa del
PJUSD, y contiene elementos Unicos en cada pagina de la escuela que se vinculan con el
plan estratégico del distrito. El distrito continuara identificando oportunidades de marca,
asi como materiales promocionales adicionales.
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para garantizar que sigan siendo efectivos y relevantes, considerando
los hallazgos de las auditorias de comunicacion y la posible

integracion de nuevas tecnologias y plataformas cuando corresponda.

Area 4.2: Estandarizar las pautas de marca para garantizar la Cumplido y | La estandarizacién de la marca comenz6 con el lanzamiento del nuevo sitio web del
coherencia en los mensajes y la identidad visual en todas las en curso distrito, lo que garantiza la coherencia en todos los sitios. Este trabajo continuara a
plataformas y materiales que trabajan con el liderazgo del distrito medida que se desarrolle la guia de comunicacion, describiendo mejor las identidades de
(Gabinete), los administradores escolares y el personal del distrito nuestro distrito y escuela. Las pautas de marca de promesa de PJUSD estan disponibles
' ' en la guia de comunicaciones que se publicara en el sitio web del distrito en la pagina del
Departamento de Comunicaciones en mayo/junio de 2024. Se agregaran pautas de
marca adicionales a la guia de comunicaciones a medida que se identifiquen mas.
Area 4.2: Capacitar al personal y a los socios educativos sobre la Cumplido y | Se realiz6 una breve presentacion de nuestra Promesa de PJUSD en nuestra Orientacion
estrategia de comunicacion y las pautas de marca de PJUSD en curso para el personal nuevo clasificado. Esta presentacion presenté a nuestros maestros mas
Promise, y capacitarlos para comunicar/comprender y apoyar de nuevos la marca y las iniciativas estratégicas de nuestro distrito. Se continuaran
manera efectiva los materiales e iniciativas del distrito. realizando tipos similares de presentaciones o capacitaciones a medida que se desarrolle
la marca.
Area 4.2: Implementar una auditoria/encuesta (encuesta) de Cumplido y | Se han redactado posibles preguntas; sin embargo, aun no se ha desarrollado una
comunicaciones del personal en todo el distrito para evaluar las en curso auditoria/encuesta de comunicaciones completa. El departamento de comunicaciones
practicas y preferencias de comunicacion trabajara con el superlnte,n.dente y eI. gabl.n‘ete para incluir una encuesta |nFegraI dirigida a
partes interesadas especificamente identificadas (padres, personal, estudiantes), que
incluird un cronograma para la distribucion, revision y andlisis de los resultados.
Se desarroll6 una encuesta de comunicaciones que se distribuird a las partes interesadas
en mayo de 2024 durante la Semana de las Comunicaciones Escolares. Los resultados
de la encuesta seran evaluados y ayudaran a guiar las practicas de comunicacion del
distrito en el préximo afio escolar.
Area 4.2: Evaluar y ajustar los esfuerzos de comunicacién y marca Cumplido y | La Iniciativa de Marca Promesa del PJUSD esté en curso. Dado que la nueva marca del
en curso distrito aun esta en su primer afio, es probable que el andlisis de la marca se realice hacia

finales de afio. La implementacion de la auditoria de comunicaciones sera Util para
evaluar la efectividad de la marca. Las nuevas tecnologias que ayudan con los esfuerzos
de marca del distrito incluyen el lanzamiento del nuevo sitio web, que presenta varios
elementos de marca del distrito.

La evaluacion de la marca se llevara a cabo como parte de la Encuesta/Auditoria de
Comunicaciones, que se distribuird en mayo de 2024. Los resultados de la encuesta se
analizaran para informar al personal de Communicatinos sobre la efectividad de nuestros
esfuerzos de marca. Ademas, la implementacion del nuevo sitio web del distrito fue la
principal prioridad para la integracién de tecnologia y plataformas. El departamento de
comunicaciones continuara explorando y adoptando nuevas tecnologias basadas en los
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resultados de la encuesta y la exploracion de plataformas, integrandolas donde mejor
satisfagan las necesidades del distrito.

administradores escolares y socios comunitarios para organizar
eventos educativos para padres, como grupos focales, Escuchar para
aprender, ParentUniversity, Seguridad en las redes sociales y otros
eventos identificados.

Area 4.2: Presentar la estrategia de marca PJUSD Promise y los Reunié Los esfuerzos de creacién de marca alin se encuentran en la fase inicial de

resultados de la auditoria de comunicacidn a la Junta Directiva implementacion. La presentacion de la junta se realizara seglin sea necesario o solicitado

Escolar/comunidad. en un momento posterior, cuando la marca se haya integrado ain mas en el distrito.
La evaluacion de la marca se compartird como parte de la Auditoria/Encuesta de
Comunicacion. Los resultados de esta encuesta se compartiran con la Junta Directiva
Escolar a través de una actualizacion semanal de la Junta luego de la publicacion de la
Guia en mayo/junio de 2024.

Area 4.3: Identificar y evaluar las necesidades de los En curso Esto se incorporard como parte de la auditoria de comunicacion del distrito, que

padres/comunidad para determinar qué temas y cuestiones quieren actualmente se encuentra en desarrollo.

aprender los padres para apoyar a sus hijos, utilizando una variedad | @0 0 _ ) o o

de formatos para atender a diferentes estilos y horarios de Las reuniones de partes |n’teresadas. fiel LCAP han identificado el desgq de‘c}ue el d.IStr.ItO

aprendizaje. y las escuelas ofrezcan mas educac.lon para pgdres y eventos de part|C|paC|on.. El distrito
colaborara con el personal y los socios educativos para ofrecer eventos educativos para
padres y programas complementarios, y recursos para padres y estudiantes. El distrito
intentara albergar de 3 a 4 de este tipo de eventos por afio, evaluando su éxito mediante
la recopilacion de comentarios de las encuestas de salida para garantizar que sigan
siendo efectivos y relevantes.

Area 4.3: Colaborar con el liderazgo del distrito (Gabinete), Cumplido y | Las escuelas han organizado Noches para Padres de la Universidad Sin Excusas (NEU),

en curso anteriormente conocidas como sesiones de Universidad para Padres. Estas reuniones

invitan a los padres a los campus escolares para explorar diversos temas, incluidas
matematicas, iReady y seguridad en Internet y teléfonos celulares. Estos temas tienen
como objetivo ayudar a los padres a apoyar la educacion de sus hijos. Ademas, el distrito
colabor6 con socios comunitarios para organizar un evento 101 sobre trata de personas
para que familias y comunidades aprendan sobre las duras realidades de la trata de
personas, como reconocer las sefiales y formas de evitar que nuestros nifios se
conviertan en victimas en nuestra comunidad.
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Area 4.3: Evaluar los éxitos/areas de crecimiento del evento No se Si bien las escuelas organizaron eventos para familias, alin no se ha realizado una
recopilando comentarios de los participantes para garantizar mejoras | cumplen evaluacion en todo el distrito.
futuras. . . . . ~
Se han desarrollado encuestas de salida que se implementaran a partir del afio escolar
2024-25.
Area 4.3: Revisar y actualizar la pestafia Padres en el sitio web del Cumplido y | La pestafia Padres en el sitio web del distrito se ha actualizado a la pestafa Estudiantes y
distrito para incorporar informacion y recursos relevantes para los en curso familias. Con el lanzamiento del nuevo sitio web del distrito, la pagina ha sido revisada
padres para incluir informacién y recursos que beneficiaran a las familias que investigan nuestro
distrito y nuestras escuelas.
Area 4.3: Colaborar con socios del distrito para identificar Cumplido y | Esto se incorporara como parte de la auditoria de comunicacion del distrito, que
programas educativos complementarios y recursos para en curso actualmente se encuentra en desarrollo.
padres/estudiantes. o ] . o )
El distrito colaboré con socios comunitarios para organizar un evento 101 sobre trata de
personas para que familias y comunidades aprendan sobre las duras realidades de la
trata de personas, como reconocer las sefiales y formas de evitar que nuestros nifios se
conviertan en victimas en nuestra comunidad. El distrito también se ha asociado con Love
Patterson para el evento anual de voluntariado comunitario. Este evento cont6 con la
participacion de miembros del gabinete, administradores, personal, estudiantes y familias.
Area 4.3: Evaluar y ajustar los programas de educacién para padres No se Si bien se han implementado programas de educacién para padres, aln no se ha
para garantizar que sigan siendo efectivos y relevantes, considerando | cumplen realizado una evaluacion de esos programas.
los comentarios de los padres y el personal. ) ) ] _
Se han desarrollado encuestas de salida que se implementaran a partir del afio escolar
2024-25.
Area 4.3: Presentar a la Junta Directiva Escolar/éxitos del programa | No se La presentacion de la junta se realizara luego de la implementacion completa de los
comunitario y resultados de retroalimentacion. cumplen comentarios recopilados de las encuestas de salida.
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efectividad, utilizando encuestas y comentarios proporcionados por
socios comunitarios, e integrando tecnologias y plataformas
nuevas/alternativas cuando corresponda.

Area 4.4: Utilizar canales de comunicacion para resaltar los logrosy | Cumplido y | Nuestro distrito continda utilizando sus canales de comunicacion, como ParentSquare,

éxitos del distrito y sus estudiantes para construir/mantener una en curso boletines, redes sociales, etc. para resaltar los logros y éxitos del distrito, los estudiantes

imagen positiva y fomentar el apoyo comunitario. y el personal.

Area 4.4: Evaluar los canales de comunicacion para determinar la Cumplido y | Nuestro distrito ha comenzado a monitorear sus analisis de Facebook para monitorear la

efectividad, las mejores practicas y las areas de mejora incorporando | €N curso participacion, observar tendencias y buscar oportunidades para mejorar. En el futuro se

encuestas y analisis para ayudar con la evaluacion y las areas de seguiran incluyendo analisis adicionales, incluidos andlisis del sitio web y del sistema de

mejora informacién estudiantil (es decir, ParentSquare).

Area 4.4: Implementar &reas de mejora identificadas utilizando Cumplido y | Se administraron encuestas de salida a United Patterson Partners al concluir la reunion

comentarios de socios educativos, como United Patterson. en curso final del afio escolar anterior y la primera reunion del afio escolar actual para obtener
comentarios e identificar areas potenciales de mejora. Segun estos hallazgos y la reciente
asistencia de los socios a las reuniones trimestrales, United Patterson se sometera a un
proceso de revitalizacion para generar apoyo comunitario adicional y ampliar nuestras
asociaciones con el distrito y nuestra comunidad.
La revitalizacion de United Patterson comenzo en la primavera de 2024 y ha sido un gran
éxito. Los socios comunitarios han mejorado de 15 a 20 a casi 50 socios, como lo indica
la asistencia regular a las reuniones de enero, marzo y mayo. Las encuestas de salida se
proporcionaran en la reunion final en mayo y ayudaran a identificar areas de mejora
continua para la red de socios.

Area 4.4: Evaluar y ajustar los canales de comunicacion para lograr Reunio Esto se incorporara como parte de la auditoria de comunicacion del distrito, que se

encuentra actualmente en desarrollo.

Se desarroll6 una encuesta de comunicaciones que se distribuira a las partes interesadas
en mayo de 2024 durante la Semana de las Comunicaciones Escolares. Los resultados
de la encuesta seran evaluados y ayudaran a guiar las practicas de los canales de
comunicacion del distrito y la necesidad de nuevas plataformas/tecnologias en el préximo
afio escolar.
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Area 4.4: Presentar a la Junta Directiva Escolar/canales de Reunio La evaluacion de la plataforma se compartira como parte de la Auditoria/Encuesta de

comunicacion de la comunidad relacionados con la participacion de Comunicacion. Los resultados de esta encuesta se compartiran con la Junta Directiva

los socios, los éxitos del distrito y los resultados de la Escolar a través de una actualizacion semanal de la Junta luego de la publicacion de la

retroalimentacion Guia en mayol/junio de 2024.

Area 4.5: Implementar un plan de sitio web basado en expectativas y | Reunio El nuevo sitio web del distrito se lanzé con éxito el 7 de noviembre de 2023.

mejores practicas.

Area 4.5: Priorizar las actualizaciones segn el nivel de impacto que | Cumplidoy | Se priorizé el desarrollo de sitios web del distrito y de la escuela segun la prioridad del

tendran para satisfacer las necesidades del distrito y de los socios en curso contenido de la escuela y del departamento del distrito. Este serd un proceso continuo

educativos ejecutado por el nuevo Webmaster del Distrito.

Area 4.5: Implementar actualizaciones del sitio web, probandolas y Cumplido y | La migracién de contenido del sitio anterior del distrito incluyé un proceso en profundidad

refinandolas, segun sea necesario. en curso de evaluacion de paginas, revision de contenido, prueba de péaginas, etc. Este sera un
proceso continuo que entusiasma al nuevo webmaster del distrito.

Area 4.5: Utilizar analisis para monitorear y analizar periddicamente | Cumplido y [ Se cargé el anélisis web para el nuevo sitio web y se inici¢ la revision; sin embargo,

la efectividad de los esfuerzos de comunicacion. en curso desde que se lanzd recientemente el sitio web (7/11/23), alin no se han generado datos

significativos.

Los informes mensuales de analisis web que utilizan datos de GA4 y Search Console han
ayudado a trazar la progresién de los sitios web del distrito, los datos demograficos de los
usuarios y las paginas con mejor rendimiento. Los datos recopilados de estos informes,
junto con la implementacion de nuevas estrategias de SEO, han ayudado a que las
paginas principales sean mas visibles y accesibles.
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Area 4.5: Desarrollar una descripcion de trabajo para un webmaster
dedicado a monitorear peridédicamente el sitio web y garantizar que
satisfaga las necesidades del distrito y de los socios educativos.

Reunioé

El webmaster del distrito fue contratado el 23 de octubre de 2023.
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Metas del Plan Estratégico del Ao 1 - Recursos Humanos/Ed. Servicios

AREA DE ENFOQUE: AREA 5 - Exito de los empleados y desarrollo del liderazgo

Evidencia

Area 5.1: Desarrollar un plan integral de desarrollo
profesional para maestros, personal de apoyo y
administradores en iniciativas a nivel distrital para los
afios 2-5.

Terminado

El departamento de Servicios Educativos determind un plan integral de desarrollo profesional
basado en datos de referencia de las caminatas instructivas que ocurrieron al comienzo del afio
escolar 2023/24. El departamento finalizo un plan para ampliar este trabajo para el afio escolar
2024/25 y més alla.

Area 5.2: Definir, identificar y auditar los programas
educativos del distrito (PBIS, NEU, AVID, Core
Curriculum, iReady, Go Guardian, Aeries).

En progresoy
en curso

El departamento de Servicios Educativos ha identificado el plan de estudios basico y
complementario. Se ha notificado a los administradores del sitio sobre qué implementar para el afio
escolar 2024/25. Las auditorias de los programas educativos existentes continuaran en 2024/25
para determinar cuéles mejoraran mejor los resultados de los estudiantes.

Area 5.2: Determinar los criterios de éxito de los
programas educativos del distrito, incluida la definicion
de como se ve la efectividad (uso, mejora, fidelidad,
costo).

En progresoy
en curso

El departamento de Servicios Educativos esté revisando las renovaciones del programa y
determinando la efectividad segun el uso, la mejora de los estudiantes y el costo general. Se han
identificado programas clave y otros que no cumplan con los criterios anteriores no seran revisados
después de la fecha de vencimiento.

Area 5.2: Identificar partes interesadas clave para

En progresoy

El puesto de maestro lider del distrito ha sido revisado para incluir los aportes de los maestros a
medida que determinamos la efectividad de los programas educativos.

niveles primaria y secundaria.

discutir la efectividad de los programas educativos; en curso
Desarrollar un plan para monitorear y evaluar la
efectividad de los programas educativos.
Se implement6 un modelo de coaching en los niveles primaria y secundaria. Ochenta y un
Area 5.3: Implementar un modelo de coaching en los Terminado maestros recibieron apoyo a través de capacitacion este afio por parte de entrenadores de

instruccion.
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Area 5.3: Garantizar que los entrenadores asistan a
capacitacion continua sobre técnicas de entrenamiento
efectivas y construccidn de cultura/relaciones.

Terminado

Los entrenadores de instruccion asistieron a una capacitacion continua este afio para desarrollar su
capacidad. Algunas de estas capacitaciones incluyeron: Coaching intrépido, Eureka Math, Rigor by
Design, Getting Reading Right y Building Thinking Classrooms.

identificada a los empleados clasificados.

Area 5.3: Realizar una evaluacion de necesidades para Terminado Se realizaron caminatas educativas al comienzo del afio para determinar una base para el apoyo
determinar las necesidades especificas de apoyo educativo. La dltima ronda de caminatas instructivas se realizé en mayo para medir el progreso.
educativo de los maestros en cada sitio escolar.

Area 5.4: Para el 1 de septiembre de 2023, identificara | En curso El Programa de aspirantes a maestros se lanzé en enero de 2024. Los participantes completaran el
los participantes para el Programa de aspirantes a programa en mayo de 2024 y seran reconocidos en la reunién de la Junta de mayo.

maestros e implementar el programa.

Area 5.4: Para agosto de 2023, brindar capacitacion En curso Todo el personal clasificado particip6é en una variedad de capacitaciones durante el dia de

desarrollo profesional en todo el distrito el 1 de noviembre. También se ha brindado capacitacion en
RCP/primeros auxilios, IPC y otras capacitaciones obligatorias al personal necesitado. La
certificacion y recertificacion del IPC se proporciona mensualmente.

Area 5.4: A mayo de 2024, evaluar la efectividad de la
capacitacion brindada a los empleados clasificados.

En progresoy
en curso

El 1 de noviembre de 2023, el desarrollo profesional proporcioné al personal docente clasificado
tres sesiones de capacitacion separadas sobre 1) Apoyo a los estudiantes en el aula de educacion
general, 2) Escribir a mano hitos del desarrollo y evaluar a los estudiantes con autismo para
informar la instruccion, y 3) Estrategias de comportamiento para apoyar a los estudiantes, incluidos
los sistemas de refuerzo. , funciones de conducta y conductas de reemplazo, estrategias proactivas
y reactivas, y recopilacién de datos. En la primavera de 2024 se desarrollé una herramienta para
evaluar la formacion clasificada.

Area 5.4: Crear un plan para ampliar las oportunidades
de liderazgo y capacitacion més alla de las ofertas
actuales.

En curso

Academia de Liderazgo del Distrito, con Gary Soto, para todos los administradores del sitio

Instituto de Liderazgo de Servicio, Academia de Liderazgo Educativo, para lideres seleccionados
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personal.

Area 5.5: Crear un grupo de trabajo en todo el distrito En curso El Grupo de Trabajo esta en desarrollo y se estan realizando investigaciones sobre cédigos de
para desarrollar un nuevo cédigo de conducta del conducta.
personal que enfatice las relaciones positivas con los
estudiantes.
Area 5.5: Desarrollar un programa de capacitacion para | No ha Esto ocurrira después de gue se haya creado el Codigo de Conducta.
todo el personal sobre el nuevo codigo de conducta del codmenzado
todavia

A partir del 6 de mayo de 2024




Descripcion general del plan estratégico

Area de enfoque 1: Rendimiento académico

1.1 sistema de apoyo de varios niveles

1.2 puntos de referenciay herramientas de evaluacién
1.3 equipos de toma de decisiones basados en datos

1.4 practicas de calificacion equitativas en todo el distrito
15 universidad y/o carrera AG

Area de enfoque 2: Seguridad y bienestar de los estudiantes
y el personal

2.1 necesidades de seguridad

2.2 apoyo al comportamiento

2.3 programas integrales bienestar

2.4 aulas culturalmente relevantes e inclusivas
25 Plan de estudios antidrogas/alcohol K-12

Area de enfoque 3: Instalaciones y recursos

3.1 presupuesto del distrito alineado con el Plan Estratégicoy LCAP
3.2 Plan Maestro de Instalaciones

3.3 instalaciones seguras y limpias

3.4 plan de transporte

3.5 plan maestro de tecnologia

3.6 ofertas de comidas nutritivas y atractivas

Area de enfoque 4: comunicacién y colaboracion

4.1 plan de comunicacion estratégica internay externa

4.2 esfuerzos de comunicaciéon Plataformas de comunicacion tradicionales y
modernas.

4.3 educacion de los padres

4.4 comunicacion entre el distrito y la comunidad

4.5 sitios web del PJUSD

liderazgo

5.1 plan de desarrollo profesional

5.2 efectividad de los programas educativos
5.3 apoyo educativo

5.4 oportunidades de liderazgo

5.5 codigo de conducta del personal

Area de enfoque 5: Exito de los empleados y desarrollo del

A partir del 6 de mayo de 2024




