
家庭出勤承諾書
請簽署並交回此表

親愛的家長／監護人：

倫頓學區正在作出特別努力，以確保所有學生都能透過定期上學充份地從他們的教育中獲益。定期出

席學校課堂有助孩子對學校和自己感覺更良好。持續連貫的出席率將會幫助孩子在高中、大學和工作中

表現出色。 

你是否知道？

• 在幼兒園開始，太多的缺席（因故及無故）能導致孩子在學校落後。

• 缺席學年的百份之十（或大約 18 個學天）會增加你的學生無法與同輩有相同的閱讀或掌握數學
水平的機會。

• 即使學生每隔幾週只缺席一或兩天，他們仍然可能會落後。

• 遲到上學可能會導致出勤率低。

• 如果老師不得不放慢教學速度以幫助孩子跟上進度，缺席能影響整個課堂。

• 在六年級前，曠課是學生可能從高中輟學的三個跡象之一。

• 在九年級前，定期和高出席率比八年級的測試成績更能預測畢業率。

我們需要你做什麼

當你的學生缺席時，我們會掛念他們，並且我們重視他們對學校的貢獻。我們希望你幫助確保你的學生

定期出席並在學校取得成功。如果你的學生將會缺席，請聯絡你孩子的學校。一項新的州法律要求我們

獲得你簽署，以驗證你已收到從學區發出的出勤資訊。

我們向你承諾

我們知道學生缺席上學有各種各樣的原因，從健康問題到連通性的挑戰。如果你或你的學生面對定期上

學或準時到校的挑戰，我們的大樓裡有很多人準備幫助你。如你需要支持，請聯絡出席辦公室、學校護

士、輔導員或你孩子的老師。我們將會每天追蹤出席率，與你溝通以了解缺席情況，並確認你可能面對

的障礙和可用的支持，以幫助你的學生克服上學的挑戰。

學校政策及州法律

你必須了解我們學校的政策和程序以及華盛頓州法律，以確保你的孩子在學校取得成功。強制出勤的州
法律稱為BECCA 法案，要求8 至 17 歲就讀公立學校、私人學校或學區批准的家庭學校計劃的兒童遵
守。6 或 7歲的兒童並不要求在學校註冊上學。可是，如果家長為他們 6 或 7 歲孩子註冊入學，學生
必須出席全日制學校。年滿 16 歲或以上的青少年，如果符合某些要求，可以免於上公立學校（RCW 
28A.225.010）。

倫頓學區關於因故缺席和無故缺席的政策和程序 3122 能在學區的網站的董事會文檔下找到。這些資料

也包含在你學校的學生手冊內。   

我們學校要求每天記錄出席率，並在你的學生無故缺席時通知你。

http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=28A.225.010
http://go.boarddocs.com/wa/rpswa/Board.nsf/goto?open&id=AFSU647A496D


如果你的學生在一個月內有三次無故缺席，州法律  (RCW 225.020) 要求我們與你和你的學生安排一個

會議，以確定確保學生定期出席的障礙和支援。我們將會制定一項可能需要評估的計劃，以確定如何最

好地滿足你學生的需求並減少曠課。

在小學，任何一個月內因故缺席五次或該學年中因故缺席十次或以上後，學區必須與你聯絡，安排一

個雙方同意的合理時間與至少一名學區職員舉行會議，以確認你和你學生的障礙和可用支持。如果你的

學生能提供醫生證明或以書面形式預先安排缺席，並家長、學生和學校已經制定計劃，讓你的學生不會

在學業上落後，則無需召開會議。如果你的學生有一個個人化的教育計劃或一個 504 計劃，則創建該計

劃的團隊需要重新召集。

如 果 你 的 學 生 在 任 何 一 個 月 內 有 七 次 無 故 缺 席 或 在 該 學 年 內 有 十 五 次 無 故 缺 席 ， 我

們必須向少年法庭提交請願書，指控違反強制出勤法 RCW 28A.225.010。如果你的學生繼續逃學，你

和你的學生可能需要在少年法庭出庭。  如果你因住房狀況而面臨上學障礙，請聯繫您的學校。 

你能做什麼

• 與你的學生討論出席的重要。

• 設定一個固定的睡眠時間和早上的例行常規。

• 在睡前準備好翌日上學的行裝、完成家課並睡個好覺。

• 不要讓你的學生留在家裡，除非他們真的生病了。請記住肚痛或頭痛可能是焦慮的徵兆，而不是

留在家中的理由。

• 避免在學校上課期間約會和長途旅行。

• 保持追蹤你學生的出席率。缺席超過九天能會使你的學生面臨落後的風險。

請交回此表到你孩子的學校

學生姓名（請列印） ____________________________________________________年級： ________ 

你在下面的簽署表明你已閱讀並理解倫頓學區的出勤政策和程序： 

家長姓名： ___________________________________________________________________________

家長簽署： _________________________________________________日期： _____/______/______ 




