
FRITZ L CH

845 Hornig Rd

choolwide Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

We elieve in estalishing a strong foundation in social emotional learning and ehavior so that learners can e authenticall engaged in

meaningful tasks aligned to PA standards.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Michelle Trasorg Principal Fritz lementar

NIcole aez Parent Fritz lementar

Linda Ma L Teacher Fritz lementar

Jennifer Cangialosi chool Counselor Fritz lementar

Ashle McDonough Math pecialist Fritz lementar

Hilar McQuate lementar chool Teacher - pecial ducation Fritz lementar

eck France ducation pecialist Fritz lementar

Kara Frazier Principal Fritz lementar

Manuela adea Parent Fritz lementar

Amer Wilke Communit Memer Fritz lementar

Graham Weaver Parent Fritz lementar

Cassandra Rumaugh Parent Fritz lementar

usan runk Teacher Fritz lementar



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Creating a Data Culture in Tier 1

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math K-5  June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all Origo Common Assessments. tudents who do
not score in this proficient range will receive Tier One remediation.

LA K-5  June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all DIL Assessments. tudents who do not

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

IF the school administers local assessments and uses the results to differentiate Tier 1 instruction to increase student
engagement, THN PA scores will improve in Math

Mathematics

IF the school administers local assessments and uses the results to differentiate Tier 1 instruction to increase student
engagement, THN PA scores will improve in LA

nglish Language

Arts

If we achieve Tier one fidelit with the PI (ehavior), THN students will e more engaged. chool climate

and culture

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

score in this proficient range will receive Tier One remediation.

Anticipated Outcome

1. Meeting notes that drive grouping 2. Instructional trateg Dataase 3. 95% participation rate

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Data Meetings (monthl) 2023-08-16 -
2024-06-06

Ashle
McDonough/eck
France

Inputs: schedule, assessment map, protocol

Administer assessments
following assessment map
timeline and protocols

2023-08-16 -
2024-06-06

Ashle
McDonough/eck
France

assessment map, testing protocols

Regular attendance monitoring 2023-08-16 -
2024-06-06

Assistant Principal 1. Power chool Training 2. Unification of attendance sstems 3.
District policies, procedures, and practices communicated and
aligned

Regular Attendance
Meetings/AIP

2023-08-16 -
2023-06-06

Assistant Principal 1. Administrative assistant, counselor and assistant principal
attend 2. Attendance Letters sent 3. AIPs generated  L
teachers, pecial ducation Teachers, and Counselors



1. Administrative walkthroughs during data meetings 2. umission of groupings 3. Quarterl checks of participation rates

vidence-ased trateg

PI Implementation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  June 30, 2024 Fritz lementar will meet all requirements of Tier 1 Implementation Fidelit

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Teacher classroom action plans 2023-08-16 -
2024-06-06

Principal uilding coaches, PATTAN
training materials

PI Core uilding Team Meetings 2023-08-16 -
2024-06-06

PI uilding
Coaches

OQ

Utilize Power chool and other spreadsheets as needed to track
ehavior (major/minors/attendance)

- Principal Power chool Training
Materials

Utilize the OQ and uilding data to drive next steps for PI
implementation

2023-08-16 -
2024-06-06

PI uilding
Coaches, PI team

meeting time, data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough data trends,

Monitoring/valuation

Complete A 2023-08-16 -
2024-06-06

PI District Coach A surve

Complete OQ 2023-08-16 -
2024-06-06

uidling Coaches OQ Protocol



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all Origo Common

Assessments. tudents who do not score in this proficient range will receive Tier One

remediation. (Math K-5)

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all DIL Assessments.

tudents who do not score in this proficient range will receive Tier One remediation.

(LA K-5)

Creating a
Data
Culture in
Tier 1

Data Meetings
(monthl)

08/16/2023
-
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all Origo Common

Assessments. tudents who do not score in this proficient range will receive Tier One

remediation. (Math K-5)

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all DIL Assessments.

tudents who do not score in this proficient range will receive Tier One remediation.

(LA K-5)

Creating a
Data
Culture in
Tier 1

Regular
attendance
monitoring

08/16/2023
-
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional Development
tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 Fritz lementar will meet all requirements of Tier 1

Implementation Fidelit (PI )

PI
Implementation

Utilize Power chool and
other spreadsheets as
needed to track ehavior
(major/minors/attendance)

01/01/0001
-
01/01/0001



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Daniel Hartman 2023-08-24

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Michelle Trasorg 2023-07-27

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

cience/iolog: 2021-2022 all students group exceeded to
statewide average  25% with a proficienc rate of 79.5% .

LA Growth (PVAA 2022) All tudent Group Academic Growth
core: 100

N/A

N/A

N/A

N/A

100% attainment of career standards for all student groups

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Challenges

Math Achievement (PA 2023) except for 5th grade, Math PA
scores are lower than pre-covid

LA Achievement (PA 2023) all scores are lower than pre-covid

Attendance data 2022--L attendance rates are near 87% while all
student data is 94%

N/A

Acadience Math data 2023: all Acadience data is higher than
Math PA scores

DIL data sstem end of ear measures for 2022; inconsistenc
in data trends at all six levels.

N/A

N/A

3: Use a variet of assessments (including diagnostic, formative,
and summative) to monitor student learning and adjust programs
and instructional practices



Challenges

12: Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

Most Notale Oservations/Patterns

In PA 2023, Math Achievement for all grades, except 5th grade, has shown a decline compared to pre-COVID scores. LA Achievement
scores for all grades have also experienced a decrease compared to pre-pandemic levels. Additionall, the attendance data from 2022
reveals that L attendance rates are approximatel 87%, while attendance rates for all students stand at 94%. These trends highlight the
impact of the COVID-19 pandemic on academic performance and attendance, with particular implications for math and LA proficienc
across grade levels (original developed  Chat GPT and edited  Michelle Trasorg)



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Math Achievement (PA 2023) except for 5th grade, Math
PA scores are lower than pre-covid

Local assessments, Tier 1 data culture, fidelit of
implementation of Origo and new curriculum

✓

LA Achievement (PA 2023) all scores are lower than
pre-covid

Local assessments, Tier 1 data culture, fidelit of
implementation of new curriculum

✓

12: Implement an evidence-ased sstem of schoolwide
positive ehavior interventions and supports

PI work with PC, Tier 1 fidelit ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Creating a Data Culture in Tier 1

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Meetings (monthl) 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

1. Administrative walkthroughs during data meetings
2. umission of groupings 3. Quarterl checks of
participation rates

1. Meeting notes that drive grouping 2. Instructional trateg Dataase 3. 95%
participation rate

Material/Resources/upports Needed PD tep

Inputs: schedule, assessment map, protocol es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer assessments following assessment map
timeline and protocols

08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

1. Administrative walkthroughs during data meetings
2. umission of groupings 3. Quarterl checks of
participation rates

1. Meeting notes that drive grouping 2. Instructional trateg Dataase 3. 95%
participation rate

Material/Resources/upports Needed PD tep

assessment map, testing protocols no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular attendance monitoring 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

1. Administrative walkthroughs during data meetings
2. umission of groupings 3. Quarterl checks of
participation rates

1. Meeting notes that drive grouping 2. Instructional trateg Dataase 3. 95%
participation rate

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

1. Power chool Training 2. Unification of attendance sstems 3. District policies, procedures, and practices communicated and
aligned

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular Attendance Meetings/AIP 08/16/2023 - 06/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

1. Administrative walkthroughs during data meetings
2. umission of groupings 3. Quarterl checks of
participation rates

1. Meeting notes that drive grouping 2. Instructional trateg Dataase 3. 95%
participation rate

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

1. Administrative assistant, counselor and assistant principal attend 2. Attendance Letters sent 3. AIPs generated  L teachers,
pecial ducation Teachers, and Counselors

no

Action Plan: PI Implementation



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teacher classroom action plans 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

uilding coaches, PATTAN training materials no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Core uilding Team Meetings 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

OQ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize Power chool and other spreadsheets as
needed to track ehavior (major/minors/attendance)

01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

Power chool Training Materials es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize the OQ and uilding data to drive next steps
for PI implementation

08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

meeting time, data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete A 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

A surve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete OQ 08/16/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl review of agendas, school ehavior and attendance data, walkthrough
data trends,

Material/Resources/upports Needed PD tep

OQ Protocol no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional Development
tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all Origo

Common Assessments. tudents who do not score in this proficient range

will receive Tier One remediation. (Math K-5)

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all DIL

Assessments. tudents who do not score in this proficient range will receive

Tier One remediation. (LA K-5)

Creating a Data
Culture in Tier 1

Data Meetings (monthl) 08/16/2023
-
06/06/2024

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all Origo

Common Assessments. tudents who do not score in this proficient range

will receive Tier One remediation. (Math K-5)

 June 30, 2024, K-5 students will score 70% or higher on all DIL

Assessments. tudents who do not score in this proficient range will receive

Tier One remediation. (LA K-5)

Creating a Data
Culture in Tier 1

Regular attendance
monitoring

08/16/2023
-
06/06/2024

 June 30, 2024 Fritz lementar will meet all requirements of Tier 1

Implementation Fidelit (PI )

PI
Implementation

Utilize Power chool and
other spreadsheets as
needed to track ehavior
(major/minors/attendance)

01/01/0001 -
01/01/0001



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data PD Teachers data protocols for assessment administration and
analsis

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

grade level data plans 08/16/2023 - 06/06/2024 Math and Reading pecialists

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

tructured Literac

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Attendance Meetings AP, Counselor, and Attendance Admin Attendance Protocols

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Attendance Letters, AIP, reduced chronic asenteeism 08/16/2023 - 06/06/2024 Assistant Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI data Fritz facult and staff Using Power chool (or other spreadsheets) to
track ehavior data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Recorded data, use of data in PI meetings 08/16/2023 - 06/06/2024 Principal and Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Post Plan on CV Wesite Access to the full plan for stakeholder
review

Wesite Families and
communit
stakeholders

eptemer
2023

Review Title I choolwide Plan
with Fritz families and
caregivers

hare highlights of the plan and Parent
ngagement udget for feedack and
input

Annual Title I Meeting Families/Caregivers Fall 2023

hare Action Plans with Fritz
taff

Ke priorities and discussion of alignment
to district goals and teacher plans

taff
Meeting/Professional
Learning ession

Fritz taff August 16-
17, 2023


