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VIION FOR LARNING

At Foose we grow rains and persevere to meet high academic expectations, striving to consciousl create a safe environment of respect,

inclusion, and support of ethnic and racial diversit among all stakeholders, empowering each other to ecome life-long learners and future

goal setters.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Will Hicks Principal Foose

Michelle Archie Asst. Principal Foose

Jill Harrison Instructional Coach Foose

Doug Kishaugh Reading pecialist Foose

Pam Rano Title 1 Math pecialist Foose

usan etcke L pecialist / Parent Foose

Patti Graham KG Teacher Foose

Lindsa Roerts 1st Grade Teacher Foose

A Jones 2nd Grade Teacher Foose

Kala Mini chool Counselor Foose

Crstal Thomas pecial ducation Foose

Philicia Muldrow-Lewis Communit Memer / Parent Foose

Julie Lehmer Central Office Data pecialist Central Office



Name Position uilding/Group

hawn Tuttle ducation pecialist Foose

Jackie Castleman District Level Leaders Central Office



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

 addressing the grade levels’ prolem of practice and learner-centered prolem, teacher instruction and student growth
and achievement will improve ecause teachers will e using Data Wise, a sstematic process, to examine data to make
instructional decisions. Also, addressing the need for the Data Wise process, teachers will ecome proficient through
professional learning in utilizing data to drive their instruction. tudent growth and achievement will improve ecause
teachers will have a sstematic and explicit process for analzing their data.  having a school focus on the Data Wise
process, this will address the need for PL sessions to have a single focus rather than several foci throughout the ear.

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction

 addressing our third and fourth grade students’ GP (tudent Growth Percentile) on the tar assessment from OY to
OY teachers will use this growth measure comined with the achievement data to etter e ale to plan the est
instructional pathwa for their students. This additional insight gives teachers a etter understanding of how their students
are growing.

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction

 addressing our district’s special education audit results and addressing our school uilding’s limited inclusion of special
education students, the special education staff will collaorate with general education staff/administration to create
professional learning sessions and a master schedule for the school uilding to include special education students with
their general education peers throughout the da. This increase of special education students into the general education
population will improve our uildings Least Restrictive nvironment percentages.

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction



vidence-ased trateg

tudent performance data must determine and alter instructional practices within the school using the Data Wise process.

https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.  addressing the need for the Data Wise process, teachers will ecome pro cient through

professional learning in utilizing data to drive their instruction. tudent growth and achievement will improve ecause teachers will have a

sstematic and explicit process for analzing their data.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Data Wise Professional
Learning and Data
Analsis

 June 30, 2022, 100% of our professional staff, who activel instruct LA and Math at Foose will receive
professional learning on the Data Wise Process to help analze and monitor students’ progress and emed the
process into their professional practices with fidelit as evident through lesson plans, collaorative planning,
and grade level meetings. ducators will develop action plans to address learner-centered prolem(s) and
prolem of practice(s) (root causes) affecting student achievement and growth.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create a refresher PL on the Data Wise process. hare our
Data Wise tor from 2020-2021 school ear.

2021-08-23 -
2021-08-31

Harrison-Instructional
Coach Data Wise Team
Hicks-Principal Archie-Asst.
Principal

PL on Google lides Data
Wise Handouts

Create a monthl Data Wise Check-In sheet for grade level 2021-08-23 - Harrison-Instructional Google Drive- folder for



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

teams that includes a section for Data Wise Q & As for
grade level memers.

2021-09-30 Coach each grade level to house
their Data Wise journe
(includes Google form to
ask questions) and their
monthl grade level Data
Wise check-in forms

Create a Data Wise noticings and wonderings document
for grade levels and individual homerooms to use to
analze their OY data.

2021-08-23 -
2021-09-30

Reading pecialists-
Kishaugh

Data Wise Noticing and
wondering sheet for data

Administer the OY, MOY, OY enchmark Assessments
(grades kindergarten through fourth grade)

2021-08-23 -
2022-06-08

Reading pecialists-
Kishaugh and Gardjulis
Math Interventionist- Rano
Assessment Team
Homeroom teachers

TAR/Acadience
enchmark Assessments,
Professional Development
(Data Wise)

Plan and present two PL sessions on steps 1-2 and then
steps 3-4 of the Data Wise Process and include an
explanation of the monthl check-in sheet.

2021-09-07 -
2021-10-31

Harrison-Instructional
Coach Hicks-Principal
Archie-Asst. Principal

PL on Google lides

Grade level teams and individual teachers using the OY
data will analze and complete the Data Wise noticings
and wonderings document, complete one for their entire
grade level and one for our individual homeroom( or the
data for the students the service- special educators, Math
interventionist, LL teachers, Reading pecialists, etc..).

2021-09-07 -
2021-10-31

Grade level Teams
Homeroom teachers
Reading pecialists Math
Interventionist LL teachers
pecial ducation teachers

TAR/Acadience
enchmark Assessments
reports for OY data,
Noticings and wonderings
sheet for data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Grade level teams complete the Data Wise check-in sheet
monthl

2021-10-01 -
2022-05-31

Grade level Teams (K-4) Google Drive- folder for
each grade level to house
their Data Wise journe
(includes Google form to
ask questions) Completed
Monthl check-in forms for
grade level teams

At a Data Wise Team meeting- meet to provide grade
levels with updates on their monthl Data Wise check-ins
and provide answers to an questions staff asked on the
Google form in regards to their Data Wise progress

2021-10-01 -
2022-05-31

Grade level Teams (K-4)
Hicks-Principal Archie-Asst.
Principal Harrison-
Instructional Coach Data
Wise Team

Google Drive- folder for
each grade level to house
their Data Wise journe
(includes Google form to
ask questions) Monthl
check-in forms for grade
level teams

Plan and present two PL sessions on steps 5-6 and then
steps 7-8 of the Data Wise Process

2021-10-01 -
2021-12-22

Harrison-Instructional
Coach Hicks-Principal
Archie-Asst. Principal

PL on Google lides

Teachers will use the Data Wise improvement process to
dig into their data and examine their instruction  using
student data from: OY enchmark assessments, progress
monitoring, and formative and summative assessments to
make adjustments to meet the needs of their students

2021-11-01 -
2021-12-22

Homeroom teachers Grade
level teams Hicks-Principal
Archie-Assistant Principal
Harrison-Instructional
Coach, Data specialist for

Formative and summative
assessment data and
progress monitoring data. (
TAR, Acadience, IR,
Open Court LA, ureka



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

oth with whole and small group instruction. (Focus:
priorit question, learner-centered prolem, prolem of
practice, and action steps)

each content area
(Kishaugh and Gardjulis-
Reading pecialists ,
Rano-Math
Interventionists, Ritter and
etcke- LL, pecial duc.)

Math)

Teachers will use the Data Wise improvement process to
dig into their data and examine their instruction  using
student data from: MOY enchmark assessments, progress
monitoring, and formative and summative assessments to
make adjustments to meet the needs of their students
oth with whole and small group instruction. (Develop and
implement grade level Data Wise action plan using the
Data Wise improvement process)

2022-01-03 -
2022-06-08

Homeroom teachers Grade
level teams Hicks-Principal
Archie-Assistant Principal
Harrison-Instructional
Coach, Data specialist for
each content area
(Kishaugh and Gardjulis-
Reading pecialists ,
Rano-Math
Interventionists, Ritter and
etcke- LL, pecial duc.)

tudent performance data,
assessment data,
instructional plans to
differentiate instruction,
student groupings ased on
data, Administrator created
data sheet/template

Grade level teams analze their OY and MOY data and
complete noticings and wonderings from the data. Grade
level teams will create their learner-centered prolem,
prolem of practice, and action plans using the most
current grade level student data.

2022-01-03 -
2022-03-31

Grade level Teams (K-4)
Hicks-Principal Archie-Asst.
Principal Harrison-
Instructional Coach

Data Wise Template for
each grade level amples
of LCP and PoP

Grade level teams implement and revise their action plans 2022-03-01 - Grade level Teams (K-4) Data Wise Action Plan



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will provide professional learning on the Data Wise

improvement process to address this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to analze their grade level

and classroom data Focus on Continuous Improvement of sta s’ Instruction and student performance data. It is anticipated that  teachers

focusing on using student performance data to alter their instructional groupings and classroom strategies, this practice will ecome the

“new” culture of the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across multiple measures as this culture ecomes

estalished in the school. https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Monitoring/valuation

as needed. Grade level teams will review their short,
medium, and long term goals of their Data Wise action
plans.

2022-06-08 Hicks-Principal Archie-Asst.
Principal Harrison-
Instructional Coach

Template ample of Action
Plans

Teachers will use the Data Wise improvement process and
OY data to reflect on the effectiveness of their action
plans and to evaluate if their short, medium, and long term
goals were met.

2022-05-01 -
2021-06-08

Homeroom teachers Grade
level teams Hicks-Principal
Archie-Assistant Principal
Harrison-Instructional
Coach, Data specialist for
each content area
(Kishaugh and Gardjulis-
Reading pecialists ,
Rano-Math
Interventionists, Ritter and
etcke- LL, pecial duc.)

Cop of grade level Data
Wise action plan tudent
performance data,
assessment data,
instructional plans to
differentiate instruction,
student groupings ased on
data, Administrator created
data sheet/template.



Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes, Completed grade level team Data Wise Action Plans and growth in student data

toward the team’s prolem of practice outlined in the action plan steps, PL/PD Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL

presentations.

vidence-ased trateg

 addressing our school’s limited inclusion of special education students, the special education students Least Restrictive nvironment

percentage will improve ecause sta  will collaorate to create a plan to include special education students more throughout the da with

their general education peers. https:// les.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Inclusion of pecial
ducation tudents

 June 30, 2022, 80% of our full time special education students will increase time spent in regular education
 20%.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Create a master schedule that includes special education
students into general education classrooms in content such
as morning meeting/L, specials, science, social studies,
lunch, recess, assemlies, grade level
celerations/activities, field trips, etc.

2021-07-01 -
2021-09-30

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) and
Leadership Team
Kishaugh

Master chedule



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Develop and execute a professional learning session to all
professional staff of the importance and implementation of
inclusion of special education students in general
education classrooms.

2021-08-23 -
2021-09-30

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) , Crstal
Thomas, pecial
ducation taff
and Professional
taff

“Can Do” descriptors, Presentation,

Create a schedule for the team to visit all K-4 general
education classrooms.

2021-08-23 -
2021-09-30

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) ,
Instructional
Coach (Harrison),
Professional taff

Team of professional staff

Team will visit all K-4 general education classrooms and
teach general education students aout students with
disailities and various disailities.

2021-09-06 -
2021-10-31

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) ,
Instructional
Coach (Harrison),
Professional taff

Professional staff, presentation, kids
ooks aout disailities. ATI grant
funds used to purchase
collaorative educational project
ased learning activities to use in
inclusion classrooms.

Develop and execute a professional learning session to all
professional staff on strategies/ideas on differentiating,
accommodations/modifications to meet the needs of
special education students.

2021-10-01 -
2021-12-22

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) , pecial
ducation taff,

Presentation ATI grant funds will
e used to support professional
learning needs and compensation
to teachers for PD outside of



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal, students with special needs will e included into our

general education and accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our students with special needs after

graduation.

Monitoring/valuation

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a change to their LR percentage categor.

and Professional
taff

contractual school da.

Quarterl check-ins  administration to monitor and adjust
the schedule and provide an further professional learnings
that ma e required ased on teachers’ need.

2021-10-01 -
2022-05-31

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle)

ATI grant funds will e used to
support professional learning needs
and and compensation to teachers
for PD outside of contractual school
da.

Develop, distriute, and collect an Inclusion surve from all
professional staff.

2022-04-01 -
2022-06-08

Administration
(Hicks, Archie,
Tuttle) ,and
Leadership Team

surve



vidence-ased trateg

tudent GP using TAR Reading and Math enchmark assessments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent GP tar
Reading and Math

 June 30, 2022, 90% of our third and fourth graders will achieve an GP of 35 or higher from the OY to the
OY tar Math and Reading enchmark assessments.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Create a GP tracking sheet for teachers who teach third
and fourth grade students to record their GPs for tar
Reading and Math enchmark assessments and all
progress monitoring.

2021-08-23 -
2021-09-30

Harrison-
Instructional
Coach Data u
Committee lead
 Doug
Kishaugh

GP Tracking heet - Google heets

Create a tudent Data Tracking ooklet for students who
are in third and fourth grade to record their GPs for tar
Reading and Math enchmark assessments and progress
monitoring. ooklets will e used for student/teacher
conferencing throughout the school ear.

2021-08-23 -
2021-09-30

Harrison-
Instructional
Coach Data u
Committee lead
 Doug
Kishaugh

tudent Data Tracking ooklet

Review tar Growth Report and how to use the new GP
tracking/spreadsheet

2021-09-06 -
2021-10-31

Harrison-
Instructional

PL on tar Growth report GP
tracking/spreadsheet in Google heets



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal

Teachers of third and fourth grade students will complete
the GP tar Reading and Math tracking spreadsheet for
each student after each enchmark assessment and
progress monitoring.

2021-10-01 -
2022-06-08

Harrison-
Instructional
Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal

GP Tracking/spreadsheet - Google
heets

Quarterl check-ins during grade level meetings with all
teachers who teach third and fourth grade students to
check their progress toward the tar GP quarterl goals
and use the TAR/student data/focus skills to drive small
group instruction.

2021-10-01 -
2022-06-08

Harrison-
Instructional
Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal
Data Wise
Team/u
Committee

Teachers will have updated GP
tracking/spreadsheet tar Reports that
show Focus kills ased on most recent
data Data Wise Action Plan ATI grant
funds used to purchase educational
incentives to promote student growth.

nd of ear final check-in during grade level meetings
with all teachers who teach third and fourth grade
students to reflect on their tar Reading and Math OY
data and their students’ GP growth from OY to the
OY.

2022-05-01 -
2022-06-08

Harrison-
Instructional
Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal

GP Tracking/spreadsheet - Google
heets

taff participate in math professional learning series. 2022-01-03 -
2022-06-30

Harrison-
Instructional

ATI Grant funding used to provide
professional learning and compensation



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal, students will show a tpical ear’s worth of growth (GP

35-65) in Reading and Math using the tar assessments.

Monitoring/valuation

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal

to teachers for PD outside of contractual
school da.

Research, purchase, and implement math intervention
materials.

2021-11-01 -
2022-06-30

Harrison-
Instructional
Coach Hicks-
Principal Archie-
Asst. Principal

ATI Grant funding used to purchase
math intervention materials and provide
professional learning and compensation
to teachers for PD outside of contractual
school da.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 100% of our professional staff, who

activel instruct LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise Process to help

analze and monitor students’ progress and emed

the process into their professional practices with

fidelit as evident through lesson plans, collaorative

planning, and grade level meetings. ducators will

develop action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s) (root causes)

affecting student achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Create a refresher
PL on the Data
Wise process.
hare our Data
Wise tor from
2020-2021 school
ear.

08/23/2021
-
08/31/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 100% of our professional staff, who

activel instruct LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise Process to

help analze and monitor students’ progress and

emed the process into their professional practices

with fidelit as evident through lesson plans,

collaorative planning, and grade level meetings.

ducators will develop action plans to address

learner-centered prolem(s) and prolem of

practice(s) (root causes) affecting student

achievement and growth. (Data Wise Professional

Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Administer the
OY, MOY, OY
enchmark
Assessments
(grades
kindergarten
through fourth
grade)

08/23/2021
-
06/08/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 100% of our professional staff, who

activel instruct LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise Process to help

analze and monitor students’ progress and emed

the process into their professional practices with

fidelit as evident through lesson plans, collaorative

planning, and grade level meetings. ducators will

develop action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s) (root causes)

affecting student achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Plan and present
two PL sessions
on steps 1-2 and
then steps 3-4 of
the Data Wise
Process and
include an
explanation of the
monthl check-in
sheet.

09/07/2021
-
10/31/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 100% of our professional staff, who

activel instruct LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise Process to help

analze and monitor students’ progress and emed

the process into their professional practices with

fidelit as evident through lesson plans, collaorative

planning, and grade level meetings. ducators will

develop action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s) (root causes)

affecting student achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Plan and present
two PL sessions
on steps 5-6 and
then steps 7-8 of
the Data Wise
Process

10/01/2021
-
12/22/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 80% of our full time special

education students will increase time spent in regular

education  20%. (Inclusion of pecial ducation

tudents)

 addressing our school’s limited inclusion
of special education students, the special
education students Least Restrictive
nvironment percentage will improve
ecause staff will collaorate to create a plan
to include special education students more
throughout the da with their general
education peers.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

Develop and
execute a
professional
learning session
to all professional
staff of the
importance and
implementation of
inclusion of
special education
students in
general education
classrooms.

08/23/2021
-
09/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 80% of our full time

special education students will increase

time spent in regular education  20%.

(Inclusion of pecial ducation tudents)

 addressing our school’s limited inclusion
of special education students, the special
education students Least Restrictive
nvironment percentage will improve
ecause staff will collaorate to create a plan
to include special education students more
throughout the da with their general
education peers.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

Develop and execute a
professional learning session
to all professional staff on
strategies/ideas on
differentiating,
accommodations/modifications
to meet the needs of special
education students.

10/01/2021
-
12/22/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 90% of our third and fourth graders will achieve an GP of 35 or

higher from the OY to the OY tar Math and Reading enchmark assessments.

(tudent GP tar Reading and Math )

tudent GP
using TAR
Reading and
Math
enchmark
assessments

Review tar Growth
Report and how to
use the new GP
tracking/spreadsheet

09/06/2021
- 10/31/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 90% of our third and fourth graders will achieve an GP of 35 or

higher from the OY to the OY tar Math and Reading enchmark assessments.

(tudent GP tar Reading and Math )

tudent GP
using TAR
Reading and
Math
enchmark
assessments

taff participate in
math professional
learning series.

01/03/2022
-
06/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 90% of our third and fourth graders will achieve an GP of 35 or

higher from the OY to the OY tar Math and Reading enchmark assessments.

(tudent GP tar Reading and Math )

tudent GP
using TAR
Reading and
Math
enchmark
assessments

Research,
purchase, and
implement math
intervention
materials.

11/01/2021 -
06/30/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2021-06-21

uperintendent/Chief xecutive Officer Mr ric  Turman 2021-11-09

chool Improvement Facilitator ignature Ami Heal 2021-11-09

uilding Principal ignature William Hicks 2021-11-08

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

In 2018-19, LA and Math Growth core on Future Read - LA
89% and Math 77% which are aove the tatewide Growth core
of 70%.

In 2018-19, LA Growth core on Future Read - Hispanics ,
conomic Disadvantaged, and tudents with Disailities Met or
exceeded goals - Hispanics (93%) , conomic Disadvantaged
(86%), and tudents with Disailities (82%)

TAR arl Literac: From Fall to Winter 2020-2021 in
Kindergarten, 21 out of 68 students (42.6%) scored at or aove the
tpical growth (35 GP).

TAR arl Literac : From Fall to Winter 2020-2021 in 1st Grade,
41 out of 95 students (43.2%) scored at or aove the tpical
growth (35 GP).

TAR Reading: In the 2020-2021 school ear the 3rd grade in tar
Reading at the MOY had 19 students achieve 35 or higher GP. In
tar arl Literac, 3rd grade students (58 students) went from an
average scale score of 648 on the pretest to a score of 671 on the
posttest. A gain of 23. In MOY of 3rd grade ,11 out of 75 students
scored at or aove the minimum district enchmark proficienc

Challenges

Math proficienc on Future Read - ach one of the sugroups
dropped. Ls were 25% in 17-18 and 14.3% in 18-19. tudents with
disailities were 31.7% in 17-18 and 5.3% in 18-19.

LA Proficienc - 3rd and 4th Grades Disailities - Decreased 
17.8% from 2017/2018 to 2018/2019

LA Proficienc - 3rd and 4th Grade LL’s - Decreased  7.9%
from 2017/2018 to 2018/2019

From Fall 2020 to Winter 2021, the percentage of Foose students
scoring a tpical GP of 35 or higher on the tar Reading
Assessment decreased from 58.7% OY to 19.8 MOY a difference
of -38.9% and 260 more students assessed.

From Fall 2020 to Winter 2021, the percentage of Foose students
scoring at or aove the district enchmark Proficienc levels on
the tar Reading enchmarks went from 37.7% (308 students)to
10.8% (323 students). From OY to MOY there was a difference of
26.9% .

From Fall 2020 to Winter 2021, on the tar Reading enchmark,
the Foose students in grades 1-3 decreased their average scale



trengths Challenges

level.

TAR Reading: In the 2020-2021 school ear the 4th grade
increased their scale score from OY to MOY  15 points. In MOY
of 4th grade, 4 out of 56 students scored at or aove the minimum
district enchmark proficienc level.

TAR Math - MOY of 2020-2021 1st Grade, 27 out of 88 students
(30.7%) scored at or aove the minimum district enchmark
proficienc level.

TAR Math - MOY of 2020-2021 2nd Grade, 27 out of 85 students
(31.8%) had a GP of 35 or higher and MOY of 2020-2021 3rd
grade, 26 out of 80 (32.5% of students)had a GP of 35 or aove.

TAR Math - MOY of 2020-2021 4th grade, 18 out of 57 students
scored at or aove the minimum district enchmark proficienc
level. This average is higher than the school average  4.8%.
MOY of 2020-2021 4th grade, 28 out of 63 (44.4 % of
students)had a GP of 35 or aove.

2018-2019 PVAA (4th grade cience - PA) In the ear 2018-19,
the ear was moderate evidence that the school did not meet the
standard for PA Academic Growth, slightl etter than the three
ear average.

2018-2019 PVAA (4th grade cience - PA) In the ear 2018-19,
the middle Quintile showed evidence that the met the standard

score.

TAR Math - In MOY of 1st grade, 20 out of 82 students (24.4%)
score at or aove tpical growth (35 GP) from Fall to Winter
2020-2021. In MOY of 2020-2021 in 2nd grade, 21 out of 89
students (23.6%) students scored at or aove the minimum district
enchmark proficienc level. In MOY of 2020-2021 in 3rd grade,
18 out of 79 (22.8%) students scored at or aove the minimum
district enchmark proficienc level. In MOY of 2020-2021 in 4th
grade, 18 out of 57 (31.6%) students scored at or aove the
minimum district enchmark proficienc level.

TAR Math - From Fall 2020 to Winter 2021, the percentage of
Foose students scoring a tpical GP of 35 or higher on the tar
Math enchmark decreased from 56.7% OY to 32.8% MOY a
difference of -23.9% and 251 more students assessed.

TAR Math - From Fall 2020 to Winter 2021, the percentage of
Foose students scoring at or aove the district enchmark
Proficienc levels on the tar Math enchmarks went from 38.5%
(299 students)to 26.8% (313 students). From OY to MOY there
was a difference of - 11.7% .

PVAA - 2018-19 - PA, 4th grade - The 3 ear average is
trending down and showing significant evidence that the school
did not meet the standard for PA academic growth.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :



trengths Challenges

for PA Academic Growth.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
89.2% of the facult and staff in this school trust each other.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
92.1% of the staff agreed that it is ok to discuss feelings, worries,
and frustrations with other facult or staff. 76.3% of the staff said
the take responsiilit for improving the school.

PVAA - (4th PA - 2018-19) Hispanic - Growth Index - LA 2.36
Dark lue

nglish Learners - PVAA - (4th PA - 2018-19) - Growth Index -
Math 1.57 Light lue

tudents with Disailities -PVAA - (4th PA - 2018-19) - Growth
Index - Math 1.86 Light lue

tudents with Disailities -PVAA - (4th PA - 2018-19) - Growth
Index - LA 1.23 Light lue

TAR Math - From Fall 2020 to Winter 2021 on the tar Math
enchmarks, In third and fourth grade there were gains with their
average scale scores. In third grade the average scale score went
from 418 to 426 a gain of +8. In Fourth grade the average scale
score went from 501 to 532 a gain of +31.

55.3% of the staff said the facult and staff at this school work
hard to uild trusting relationships with parents

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
62.2% of the staff said we involve parents/guardians in the
development of programs aimed at improving students' academic
outcomes.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
57.9% of the staff said that the PD activities and grade level
meetings have een sustained and coherentl focused rather
than short term and unrelated.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
61.1% % of the staff said that the have had opportunities to
analze student work/data occasionall.

In 2018-2019, PVAA - PA, 4th grade - The 3 ear average is
trending down and showing significant evidence that the school
did not meet the standard for PA academic growth.

Math proficienc on Future Read - ach one of the sugroups
dropped. Ls were 25% in 17-18 and 14.3% in 18-19. tudents with
disailities were 31.7% in 17-18 and 5.3% in 18-19.

LA Proficienc - 3rd and 4th Grades Disailities - Decreased 
17.8% from 2017/2018 to 2018/2019. LA Proficienc - 3rd and 4th



trengths Challenges

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
86.5% of the staff said the feel responsile that all students
learn. 100% of the staff said the usuall look forward to working
each da at this school.

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
97.3% of the staff said that the leadership team works to create a
sense of communit in this school. 97.3% of the staff said that the
administrative team sets high standards for student learning.

2020-21 - #8: uild leadership capacit and empower staff in the
development and successful implementation of initiatives that
etter serve students, staff, and the school

Data from Foose’s 2020-2021 staff and parent comp. plan surve :
85.7% of parents said that adults treat their child with respect.
85.7% of parents said that their child is never treated adl due to
their race, ethnicit, or ackground.

2020-21 - # 10: Continuousl monitor implementation of the
school improvement plan and adjust as needed

2020-21 - # 12: Implement an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior interventions and supports

Grade LL’s - Decreased  7.9% from 2017/2018 to 2018/2019

In 2018-2019 tudent Groups  Race/thnicit - PVAA - (4th
PA) - lack - Growth Index - Math -1.29 Yellow. In 2018-2019
tudent Groups  Race/thnicit - PVAA - (4th PA) - lack -
Growth Index - LA -0.22 Green

2020-21 - HGD = 12.3% of special education students in full
time special education classrooms = corrective action

TAR Math - From Fall 2020 to Winter 2021 on the tar Math
enchmarks, in grades 1-2 there was a decrease in their average
scale scores from OY to MOY. In first grade the average scale
score went from 325 to 258 a difference of -67. In second grade
the average scale score went from 356 to 343 a difference of -13.

2020-21 - #16 Identif professional learning needs through
analsis of a variet of data

2020-21 - #3 Use a variet of assessments (including diagnostic,
formative, and summative) to monitor student learning and adjust
programs and instructional practices

2020-21 - #4 Identif and address individual student learning
needs



Most Notale Oservations/Patterns

The overall trend is that we are having more success with TAR growth data in Math. However, in oth LA and Math student data reflects
that we have a long wa to go towards proficienc, especiall in man of our su-groups. We need to see an increase in LA and Math
student performance data during the school ear to solidif our efforts during OY assessments. (Focus on student data to drive instruction.)

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

2020-21 - #16 Identif professional learning needs
through analsis of a variet of data

How do we have teachers take ownership of their data? What do
the do with that data, once the have it? How do we use the
data to change instructional practices in order to see student
growth in LA and Math?

2020-21 - #3 Use a variet of assessments
(including diagnostic, formative, and summative)
to monitor student learning and adjust programs
and instructional practices

Formative versus ummative. We are not analzing our student
performance data effectivel to alter our instructional practices in
the classroom.

2020-21 - #4 Identif and address individual
student learning needs

How do we include special education students ack into our
general education classrooms? What academic and specials can
our special education students attend, with supports, with their
general education peers?



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: tudent performance data must determine and alter instructional practices within the school using the Data Wise process.

https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.  addressing the need for the Data Wise process, teachers will ecome pro cient through

professional learning in utilizing data to drive their instruction. tudent growth and achievement will improve ecause teachers will have a

sstematic and explicit process for analzing their data.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a refresher PL on the Data Wise process. hare
our Data Wise tor from 2020-2021 school ear.

08/23/2021 - 08/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

PL on Google lides Data Wise Handouts es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a monthl Data Wise Check-In sheet for grade
level teams that includes a section for Data Wise Q &
As for grade level memers.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Google Drive- folder for each grade level to house their Data Wise journe (includes Google form to ask questions) and their
monthl grade level Data Wise check-in forms

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a Data Wise noticings and wonderings
document for grade levels and individual homerooms
to use to analze their OY data.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Noticing and wondering sheet for data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer the OY, MOY, OY enchmark
Assessments (grades kindergarten through fourth
grade)

08/23/2021 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

TAR/Acadience enchmark Assessments, Professional Development (Data Wise) es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan and present two PL sessions on steps 1-2 and
then steps 3-4 of the Data Wise Process and include
an explanation of the monthl check-in sheet.

09/07/2021 - 10/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

PL on Google lides es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams and individual teachers using the
OY data will analze and complete the Data Wise
noticings and wonderings document, complete one
for their entire grade level and one for our individual
homeroom( or the data for the students the service-
special educators, Math interventionist, LL teachers,
Reading pecialists, etc..).

09/07/2021 - 10/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

TAR/Acadience enchmark Assessments reports for OY data, Noticings and wonderings sheet for data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams complete the Data Wise check-in
sheet monthl

10/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Google Drive- folder for each grade level to house their Data Wise journe (includes Google form to ask questions) Completed
Monthl check-in forms for grade level teams

no





Action teps Anticipated tart/Completion Date

At a Data Wise Team meeting- meet to provide grade
levels with updates on their monthl Data Wise check-
ins and provide answers to an questions staff asked
on the Google form in regards to their Data Wise
progress

10/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Google Drive- folder for each grade level to house their Data Wise journe (includes Google form to ask questions) Monthl check-
in forms for grade level teams

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan and present two PL sessions on steps 5-6 and
then steps 7-8 of the Data Wise Process

10/01/2021 - 12/22/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

PL on Google lides es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use the Data Wise improvement process
to dig into their data and examine their instruction 
using student data from: OY enchmark
assessments, progress monitoring, and formative and
summative assessments to make adjustments to meet
the needs of their students oth with whole and small
group instruction. (Focus: priorit question, learner-
centered prolem, prolem of practice, and action
steps)

11/01/2021 - 12/22/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12



Material/Resources/upports Needed PD tep

Formative and summative assessment data and progress monitoring data. ( TAR, Acadience, IR, Open Court LA, ureka Math) no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use the Data Wise improvement process
to dig into their data and examine their instruction 
using student data from: MOY enchmark
assessments, progress monitoring, and formative and
summative assessments to make adjustments to meet
the needs of their students oth with whole and small
group instruction. (Develop and implement grade
level Data Wise action plan using the Data Wise
improvement process)

01/03/2022 - 06/08/2022



Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

tudent performance data, assessment data, instructional plans to differentiate instruction, student groupings ased on data,
Administrator created data sheet/template

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams analze their OY and MOY data
and complete noticings and wonderings from the
data. Grade level teams will create their learner-
centered prolem, prolem of practice, and action
plans using the most current grade level student data.

01/03/2022 - 03/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Template for each grade level amples of LCP and PoP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams implement and revise their action
plans as needed. Grade level teams will review their
short, medium, and long term goals of their Data Wise
action plans.

03/01/2022 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Action Plan Template ample of Action Plans no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use the Data Wise improvement process
and OY data to reflect on the effectiveness of their
action plans and to evaluate if their short, medium,
and long term goals were met.

05/01/2022 - 06/08/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl Data Wise Team Meetings Agendas/Minutes,
Completed grade level team Data Wise Action Plans
and growth in student data toward the team’s prolem
of practice outlined in the action plan steps, PL/PD
Agendas and sign-in sheets, and Data Wise PL
presentations.

Foster Qualit Professional Learning -During the 2021-2022 school ear, we will
provide professional learning on the Data Wise improvement process to address
this challenge. This will provide an explicit and sstematic wa for teachers to
analze their grade level and classroom data Focus on Continuous Improvement
of staffs’ Instruction and student performance data. It is anticipated that 
teachers focusing on using student performance data to alter their instructional
groupings and classroom strategies, this practice will ecome the “new” culture of
the school uilding. tudent academic growth will ecome evident across
multiple measures as this culture ecomes estalished in the school.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Cop of grade level Data Wise action plan tudent performance data, assessment data, instructional plans to differentiate
instruction, student groupings ased on data, Administrator created data sheet/template.

no



Action Plan:  addressing our school’s limited inclusion of special education students, the special education students Least Restrictive

nvironment percentage will improve ecause sta  will collaorate to create a plan to include special education students more throughout

the da with their general education peers. https:// les.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a master schedule that includes special
education students into general education classrooms
in content such as morning meeting/L, specials,
science, social studies, lunch, recess, assemlies,
grade level celerations/activities, field trips, etc.

07/01/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop and execute a professional learning session
to all professional staff of the importance and
implementation of inclusion of special education
students in general education classrooms.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed PD tep

“Can Do” descriptors, Presentation, es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a schedule for the team to visit all K-4 general
education classrooms.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Team of professional staff no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Team will visit all K-4 general education classrooms
and teach general education students aout students
with disailities and various disailities.

09/06/2021 - 10/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Professional staff, presentation, kids ooks aout disailities. ATI grant funds used to purchase collaorative educational project
ased learning activities to use in inclusion classrooms.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop and execute a professional learning session
to all professional staff on strategies/ideas on
differentiating, accommodations/modifications to
meet the needs of special education students.

10/01/2021 - 12/22/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Presentation ATI grant funds will e used to support professional learning needs and compensation to teachers for PD outside of
contractual school da.

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check-ins  administration to monitor and
adjust the schedule and provide an further
professional learnings that ma e required ased on
teachers’ need.

10/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

ATI grant funds will e used to support professional learning needs and and compensation to teachers for PD outside of
contractual school da.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop, distriute, and collect an Inclusion surve
from all professional staff.

04/01/2022 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Revisions of IPs to new master schedule, dictating a
change to their LR percentage categor.

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students with special needs will e included into our general education and
accepted  their peers. This therefore, will produce etter outcomes for our
students with special needs after graduation.

Material/Resources/upports Needed PD tep

surve no

Action Plan: tudent GP using TAR Reading and Math enchmark assessments



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a GP tracking sheet for teachers who teach
third and fourth grade students to record their GPs
for tar Reading and Math enchmark assessments
and all progress monitoring.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

GP Tracking heet - Google heets no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a tudent Data Tracking ooklet for students
who are in third and fourth grade to record their GPs
for tar Reading and Math enchmark assessments
and progress monitoring. ooklets will e used for
student/teacher conferencing throughout the school
ear.

08/23/2021 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent Data Tracking ooklet no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review tar Growth Report and how to use the new
GP tracking/spreadsheet

09/06/2021 - 10/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PL on tar Growth report GP tracking/spreadsheet in Google heets es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers of third and fourth grade students will
complete the GP tar Reading and Math tracking
spreadsheet for each student after each enchmark
assessment and progress monitoring.

10/01/2021 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

GP Tracking/spreadsheet - Google heets no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check-ins during grade level meetings with
all teachers who teach third and fourth grade students
to check their progress toward the tar GP quarterl

10/01/2021 - 06/08/2022

to check their progress toward the tar GP quarterl
goals and use the TAR/student data/focus skills to
drive small group instruction.

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Teachers will have updated GP tracking/spreadsheet tar Reports that show Focus kills ased on most recent data Data Wise
Action Plan ATI grant funds used to purchase educational incentives to promote student growth.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd of ear final check-in during grade level meetings
with all teachers who teach third and fourth grade
students to reflect on their tar Reading and Math
OY data and their students’ GP growth from OY to
the OY.

05/01/2022 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

GP Tracking/spreadsheet - Google heets no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

taff participate in math professional learning series. 01/03/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep

ATI Grant funding used to provide professional learning and compensation to teachers for PD outside of contractual school da. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Research, purchase, and implement math intervention
materials.

11/01/2021 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PL/PD Agendas and sign-in sheets, GP
tracking/spreadsheet GLM attendances and agendas

Identif and address individual student learning needs.  focusing on this goal,
students will show a tpical ear’s worth of growth (GP 35-65) in Reading and
Math using the tar assessments.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

ATI Grant funding used to purchase math intervention materials and provide professional learning and compensation to teachers
for PD outside of contractual school da.

es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

 June 30, 2022, 100% of our

professional staff, who activel instruct

LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise

Process to help analze and monitor

students’ progress and emed the

process into their professional practices

with fidelit as evident through lesson

plans, collaorative planning, and grade

level meetings. ducators will develop

action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s)

(root causes) affecting student

achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Create a refresher PL on the
Data Wise process. hare our
Data Wise tor from 2020-
2021 school ear.

08/23/2021
- 08/31/2021

 June 30, 2022, 100% of our

professional staff, who activel instruct

LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise

Process to help analze and monitor

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise

Administer the OY, MOY,
OY enchmark Assessments
(grades kindergarten through
fourth grade)

08/23/2021
-
06/08/2022



Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

students’ progress and emed the

process into their professional practices

with fidelit as evident through lesson

plans, collaorative planning, and grade

level meetings. ducators will develop

action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s)

(root causes) affecting student

achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

 June 30, 2022, 100% of our

professional staff, who activel instruct

LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise

Process to help analze and monitor

students’ progress and emed the

process into their professional practices

with fidelit as evident through lesson

plans, collaorative planning, and grade

level meetings. ducators will develop

action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s)

(root causes) affecting student

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Plan and present two PL
sessions on steps 1-2 and then
steps 3-4 of the Data Wise
Process and include an
explanation of the monthl
check-in sheet.

09/07/2021
- 10/31/2021



Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

 June 30, 2022, 100% of our

professional staff, who activel instruct

LA and Math at Foose will receive

professional learning on the Data Wise

Process to help analze and monitor

students’ progress and emed the

process into their professional practices

with fidelit as evident through lesson

plans, collaorative planning, and grade

level meetings. ducators will develop

action plans to address learner-centered

prolem(s) and prolem of practice(s)

(root causes) affecting student

achievement and growth. (Data Wise

Professional Learning and Data Analsis )

tudent performance data must determine
and alter instructional practices within the
school using the Data Wise process.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/12.
 addressing the need for the Data Wise
process, teachers will ecome proficient
through professional learning in utilizing data
to drive their instruction. tudent growth and
achievement will improve ecause teachers
will have a sstematic and explicit process for
analzing their data.

Plan and present two PL
sessions on steps 5-6 and then
steps 7-8 of the Data Wise
Process

10/01/2021 -
12/22/2021

 June 30, 2022, 80% of our full time

special education students will increase

time spent in regular education  20%.

(Inclusion of pecial ducation tudents)

 addressing our school’s limited inclusion
of special education students, the special
education students Least Restrictive
nvironment percentage will improve
ecause staff will collaorate to create a plan

Develop and execute a
professional learning session
to all professional staff of the
importance and
implementation of inclusion of

08/23/2021
-
09/30/2021



Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

to include special education students more
throughout the da with their general
education peers.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

special education students in
general education classrooms.

 June 30, 2022, 80% of our full time

special education students will increase

time spent in regular education  20%.

(Inclusion of pecial ducation tudents)

 addressing our school’s limited inclusion
of special education students, the special
education students Least Restrictive
nvironment percentage will improve
ecause staff will collaorate to create a plan
to include special education students more
throughout the da with their general
education peers.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/J1129873.pdf

Develop and execute a
professional learning session
to all professional staff on
strategies/ideas on
differentiating,
accommodations/modifications
to meet the needs of special
education students.

10/01/2021 -
12/22/2021

 June 30, 2022, 90% of our third and

fourth graders will achieve an GP of 35

or higher from the OY to the OY tar

Math and Reading enchmark

assessments. (tudent GP tar Reading

and Math )

tudent GP using TAR Reading and Math
enchmark assessments

Review tar Growth Report
and how to use the new GP
tracking/spreadsheet

09/06/2021
- 10/31/2021

 June 30, 2022, 90% of our third and

fourth graders will achieve an GP of 35

or higher from the OY to the OY tar

tudent GP using TAR Reading and Math
enchmark assessments

taff participate in math
professional learning series.

01/03/2022
-
06/30/2022



Measurale Goals Action Plan Name Professional Development tep
Anticipated
Timeline

Math and Reading enchmark

assessments. (tudent GP tar Reading

and Math )

 June 30, 2022, 90% of our third and

fourth graders will achieve an GP of 35

or higher from the OY to the OY tar

Math and Reading enchmark

assessments. (tudent GP tar Reading

and Math )

tudent GP using TAR Reading and Math
enchmark assessments

Research, purchase, and
implement math intervention
materials.

11/01/2021 -
06/30/2022

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Wise Improvement Process
Refresher PL

Professional taff and
Administration

Overview of the 8 steps in the Data Wise Improvement
process “the swoosh” , the AC Haits of Mind, noticings
and wonderings protocol, tell our Data Wise tor from
2020-2021 school ear (3rd grade team)



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

noticing and wondering protocol (use sample
of data)

08/23/2021 - 08/31/2021 Harrison-Instructional Coach, Data Wise Team ,Hicks-
Principal, Archie-Asst. Principal, 3rd grade team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Continuit PL on giving student assessments and
scoring student assessments - Acadience and TAR.
(fidelit check)

Assessment Team, Testing Teachers,
and Administration

How to properl assess and score
Acadience and TAR assessments.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Have each assessing teacher give the student assessment(s) to
the instructional coach and have their responses scored.

08/23/2021 - 09/30/2021 Instructional Coach

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PL on the prepare and some of the inquire phase:
tep One (Organize for Collaorative Work) and
tep Two (uild Assessment Literac) and tep
Three ( Create Data Overview) and tep Four (Dig
into tudent Data)

Professional taff and
Administration

tep One (Organize for Collaorative Work) and
tep Two (uild Assessment Literac) and tep
Three ( Create Data Overview) and tep Four (Dig
into tudent Data) of the Data Wise Improvement
Process. (2 separate sessions: each addressing 2
steps in the process with ideas for application).

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

noticings and wonderings of grade level and classroom data,
completed priorit question and learned-center prolem
ased on data

09/01/2021 - 10/31/2021 Harrison-Instructional Coach ,Hicks-
Principal, Archie-Asst. Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PL on the rest of the inquire phase and the act
phase: tep Five (xamine Instruction) and tep ix
(Develop Action Plan) and tep even ( Plan to
Assess Progress) and tep ight (Act and Assess)

Professional taff and
Administration

PL on the inquire and act phase: tep Five (xamine
Instruction) and tep ix (Develop Action Plan) and
tep even ( Plan to Assess Progress) and tep
ight (Act and Assess) (2 separate sessions: each
addressing 2 steps in the process with ideas for
application).

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Prolem of Practice, grade level team action plan
with action steps

10/01/2021 - 12/22/2021 Harrison-Instructional Coach, Hicks-Principal,
Archie-Asst. Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Review TAR Growth Report and how to use the
new GP tracking/preadsheet

Professional taff for third and fourth
grade students and Administration

PL on the tar Growth Report and how to
use the new GP tracking/spreadsheet



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers eing ale to access and complete the
tracking/spreadsheet as well as the Tar Growth Report to
see GP data and progress

09/06/2021 - 10/31/2021 Harrison-Instructional Coach, Hicks-
Principal, Archie-Asst. Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PL on Implementation of Inclusion of pecial
ducation students in general education
classrooms.

Professional taff,
Administration

“how to” include and interact,
roles/responsiilities, pecial ducation Law for
the adults- what does inclusion look like, and
empath training

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

determination of push-in classrooms and date to egin,
lessons showing collaoration etween general education
and special education teachers

08/23/2021 - 09/30/2021 Administration (Hicks, Archie, Tuttle) ,
Instructional Coach (Harrison),
Professional taff



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PL on Implementation of Inclusion of pecial
ducation students in general education classrooms -
Part 2.

Professional taff,
Administration

How to differentiate and accommodate
students with special needs into our general
educational classroom.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Adjustments to schedule and/or instructional practices
and strategies used within our general education
classrooms.

10/01/2021 - 12/22/2021 Administration (Hicks, Archie, Tuttle) ,
Instructional Coach (Harrison), Professional
taff

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Overview of new 2021-2022 plan/goals for staff
on Ma 18th, 2021 during our virtual PD da

Goals and timelines PDs
eing offered to support
implementation

Digital (Google
document) via
Zoom

All
professional
staff

Ma 2021

Post school improvement plan for pulic
comment and review

Plan in its entiret for all to
review.

On District
Wesite

ntire
chool
Communit

Ma 21, 2021 to
June 21, 2021

Overview of tudent Goal #2 (GP) and introduce
tudent Data Tracking ook to all 3rd and 4th
graders in eptemer/Octoer 2021. Lead  3rd
and 4th grade homeroom teachers.

Introduce tudent Data
Tracking ooklets and
conferencing with students
throughout the ear (GP
goal)

Hard Cop of
tudent Data
Tracking
ooklets

All 3rd and
4th grade
students

eptemer/Octoer
2021

Overview of plan/goals for returning staff in
August 2021

Goals and timelines PDs
eing offered to support
implementation

Digital (Google
document) and
hardcop in OY
staff paperwork

All
professional
staff

August 2021

Quarterl updates of status of plan Current (quarterl) tatus and
an revisions

Digital for school
communit and
during Grade
Level Meetings

ntire
chool
Communit

Throughout entire
2021-22 school
ear

OY reflection and status. (teps for moving How did we do? Where do Digital ntire nd of 2021-22



Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

forward) we go from here? chool
Communit

school ear


