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La Oficina de Educacion del Condado de San Diego (SDCOE) maneja una variedad de programas
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educativos para estudiantes a través de nuestras Escuelas de la Corte y la Comunidad (JCCS) y la
escuela Friendship School. El Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas 2024-27 de SDCOE esta
disefiado para apoyar a todos nuestros estudiantes.

ESCUELAS DE LA CORTEY DE LA COMUNIDAD

2022-23 ANO A LA FECHA

Estudiantes

*Excluye estudiantes que asistieron a
mas de una escuela de JCCS

2 1 4 Completaron
el programa ~ ‘
212 Diploma de escuela secundaria tradicional

2 Certificado de equivalencia de escuela
secundaria (HiSET)
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Elegibles para alimentos gratis
0 a precio reducido

Aprendices
deinglés

5.2%

Tasa de suspension

El Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas
(LCAP) para SDCOE delinea lo que vamos a hacer para
ayudar a nuestros estudiantes a triunfar y cémo se medira
si esos esfuerzos estan funcionando. Explica como nuestro
distrito destinara recursos para beneficiar a todos nuestros
estudiantes.

Como es Desarrollado

El LCAP es formado con aportaciones del personal escolar,
padres, estudiantes, socios, y miembros de la comunidad, y
es revisado por estos mismos grupos cada ano. El proceso
del LCAP es nuestra oportunidad para determinar nuestras
prioridades a nivel local para que todos nuestros
estudiantes triunfen. El LCAP de SDCOE y otra informacién
util estan disponibles en linea en www.sdcoe.net/LCAP.

Nuestros estudiantes matriculados en las escuelas de JCCS pueden
asistir a mas de una escuela; pueden irse y luego si es necesario
regresar. Nuestro objetivo es alcanzar a nuestros estudiantes en
donde estan y brindarles a cada uno los apoyos tnicos que necesiten
en cualquier momento para que tengan éxito en la escuela, en su
carrera, y en la vida.

RELACIONES APOYO ATODOS/EQUIDAD EXPECTATIVAS ALTAS/RIGOR
Escuelas de la Corte 713 udiontes:
Atienden a estudiantes detenidos en estudiantes :
centros de detencién de menores o que N0 DEESTUDIANTES EN UNDIA
son referidos por el tribunal juvenil, 185
incluyendo estudiantes en libertad

condicional o inmigrantes menores no
acompanados

Escuelas de la Comunidad
Atienden a estudiantes en grados

7° - 12° referidos por el departamento de
libertad condicional, servicios sociales, u 437
oficiales de los distritos escolares.

945 estudiantes®

NO. DE ESTUDIANTES EN UN DIA

Escuela Monarch
Atiende a nifios de grados K-12°
impactados por la falta de una
vivienda.

3 3 2 estudiantes®

NO. DE ESTUDIANTES EN UN DIA
265

Academia San Pasqual
Plantel residencial que atiende a
jévenes en cuidado de crianza.

42 estudiantes®

NO. DE ESTUDIANTES EN UN DIA
39

*Cantidad cumulativa al ario

EDUCACION ESPECIAL

Escuela Friendship

Atiende a estudiantes de 3 a 22 afios
gue son médicamente fragiles y tienen
discapacidades multiples (operada por
el departamento de Educacion
Especial de SDCOE)

34 estudiantes

ASISTENCIA 80.2%

® Elegibles para alimentos gratis o a precio

reducido (20.6%)
® Aprendices de inglés (32.4%)

www.sdcoe.net/Ilcap
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PUNTOS A RESALTAR
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Ampliacion del Aumento continuo de la
aprendizaje profesional educacion, capacitacion

y el apoyo a nuestros y participacion de los
maestros y estudiantes socios educativos.

aprendices de inglés /
=
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Fomentar una culturay

Continuaciéon de la o ch
aplicacion de una entorno escolar mas positivos a
través de relaciones mas

estructura "ag .
coherentey fuertes, receptividad continua
transparente de y una mayor implementacion
MTSS para el éxito de intervenciones y apoyos
estudiantil conductuales positivos (PBIS)
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FAMILIAS

Sus maestros estan haciendo un trabajo
estupendo y demuestran mucho esfuerzo

Creo que esta muy bien todo

Sigan haciendo un buen trabajo

ESTUDIANTES

Es una buena escuela - he logrado
hacer mas trabajo en esta escuela

JCCS realmente si ayuda

Me encantan todos los proyectos
escolares

Me siento bien en la escuela

NUESTRAS METAS

PERSONAL

Seguimos desarrollando nuestro
trabajo cada afio para que sea
centrado en el estudiante

Gran escuela, gran liderazgo, y
grandes resultados por lo general

en esta escuela.

iJCCS es un gran grupo en
donde trabajar!

Aprecio la colaboracion y el apoyo

de los directores, consejeros,
personal clasificado y ejecutivo

2023-24
MIRANDO HACIA

1 Mejorar el rendimiento
estudiantil
Aprendizaje enriquecido, con el objetivo de
crecimiento en artes del lenguaje inglés (ELA) y

matematicas para todos, especificamente para
los aprendices de inglés.

3 Aumentar la planificaciony
preparacion postsecundaria

Apoyar la integracién y transicién de los estudiantes
de promesa, aprendices de inglés, expulsados,
encarcelados, y los jovenes de crianza para que
estén preparados para la universidad y carreras

ADELANTE

Nuestro enfoque es que cada estudiante
reciba el apoyo que necesita para
triunfar, asi que seguiremos con
nuestros esfuerzos para que la equidad

sea una realidad para cada nifo bajo

« Ampliar los servicios de apoyo estudiantil « Aumentar la inscripcion simultanea de estudi-

mas alla de lo basico

« Apoyar a TODOS los estudiantes para que
alcancen los exigentes estandares académi-
cos estatales

« Desarrollar el lenguaje y la alfabetizacion
para dar acceso a todo el curriculo basico a
los aprendices de inglés

« Proporcionar apoyo integral para los jévenes
de crianza en la Academia San Pasqual

Mayor compromiso con los
socios educativos
Fortalecer la colaboracién para mejorar las

tasas de asistencia y de graduacion y reducir
el ausentismo y las suspensiones.
« Crear una cultura escolar positiva - un
ambiente de transformacion

« Mejorar la participacion de los estudiantes
a través de iniciativas (actividades después
de la escuela, deportes, VAPA)

« Utilizar PBIS y MTSS para reducir las
tasas de suspension

« Reforzar el MTSS mediante la recopilacion
de datos y apoyo con el analisis

« Ampliar la participacion para aumentar las
tasas de graduacion

« Empoderar alos padres a través de la
participacion y capacitarlos para el liderazgo

www.sdcoe.net/lcap

antes en opciones y planes postsecundarios

Promover y aumentar los cursos CTE y las
certificaciones reconocidas por la industria

Seguir implementando nuestro plan para todo
el condado para la transicion de los estudiantes
que son expulsados o de crianza

Mejorar las métricas del tablero de

escuelas para la Escuela Monarch

Apoyo para reducir las tasas de ausentismo crénico y
suspension, aumentar el niumero de estudiantes
preparados para la universidad que a la vez cumplen
con el estdndar en artes del lenguaje inglés.

Aumentar el apoyo y los servicios para reducir el
ausentismo crénico

Utilizar apoyos escolares y PBIS con fidelidad para
disminuir las suspensiones

Aumentar el apoyo para mejorar la alfabetizacion
en artes del lenguaje inglés y lectura

5 Mejorar las métricas del tablero de

escuelas para las Escuelas de la Corte
y la Comunidad

Aumentar las tasas de graduacion y mejorar la
preparacion para estudios postsecundarios.

« Aumentar el nimero de estudiantes que se gradiian
de la escuela secundaria

« Mejorar la preparacion para la universidad y carreras
y la planificacion para los estudios postsecundarios

nuestro cuidado. Esto incluye:

« Asegurar la ensefianza de alta calidad
y cursos rigurosos al ampliar el
conocimiento y la capacidad de
nuestros educadores y alinear los
cursos con los estandares estatales y
opciones curriculares

» Seguir desarrollando, mejorando, y
organizando mas recursos y servicios
académicos y de comportamiento
para todos los estudiantes a través de
un sistema de apoyo escalonado
equitativo (MTSS)

« Continuar fomentando una cultura
escolar mas positiva a través de
consejeros escolares dedicados y
solidarios, trabajadores sociales
escolares, miembros del personal
capacitados, implementando
intervenciones y apoyos conduc-
tuales positivos y practicas restaurati-
vas centradas en la salud mental y el
bienestar

Aumentar las oportunidades de
pasantias internas y externas con
nuestros socios de la fuerza laboral
para preparar a los estudiantes para
tener éxito en la universidad y
carreras a través de cursos infundidos
con la educacion técnica profesional
y las artes visuales y escénicas




