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Pasadena Unified Launches Black Student and Family Task Force
Community Invited to Join a Subcommittee

The Pasadena Unified School District (PUSD), in partnership with Equation 2 Success and the
African American Parent Council (AAPC), announces the launch of the Black Student and
Family Task Force devoted to creating an actionable plan in support of PUSD’s Resolution 2566
Commitment to Black students authored by Board President Michelle Richardson Bailey.

The task force has set goals and timelines to support Black students’ academic achievement
and Black families’ well-being within the district. It includes district leaders and AAPC
leadership. The task force is seeking volunteers committed to Black children and families to
serve on subcommittees. Focus areas include - curriculum and instruction, enrollment,
engagement, facilities, climate and culture, and special education.

“This is an opportunity for the greater community to come alongside PUSD, AAPC, and Dr. Kimi
Wilson of Equation 2 Success with this commendable task of changing the educational
landscape. We are forging a path and knocking down barriers and biases that have influenced a
culture of minimalistic thinking towards educating our young Black scholars,” PUSD Board of
Education President Michelle Richardson Bailey said.

“My top priority is to facilitate a task force where lost voices of the Black community are
centered, listened to, and active participants design actionable outcomes to support, and
sustain Black students and families’ success in PUSD,” Equation 2 Success CEO Dr. KiMi
Wilson said.

“As an African American Parent Council, we are proud of the advocacy work that we have done,
and will continue to do, to push for programs, systems and policies that improve the educational
success of Black students and families in Pasadena. This next step is an important one for us,
as we lift community voices and ideas in the creation of a district department solely focused on
meeting the holistic educational needs of Black students and families in PUSD. We know that
focusing on Black student needs, and the needs of other student groups that are on the margins
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in our schools, creates a stronger education system for all students. With clear support from the
Interim Superintendent and all PUSD Board members, we intend to walk in the footsteps of
districts all over the state, including the school districts of Long Beach, Compton, Bakersfield,
San Francisco, Fresno, Oakland and LAUSD who have institutionalized and funded deep
support for Black students and families,” AAPC Chair John Lynch said.

“I am honored to work alongside Dr. Wilson, AAPC, and the community to ensure the success of
our Black students,” Interim Superintendent Elizabeth Blanco said.

“This work exemplifies the value of true collaboration between the school district, community
and families to address the unique needs of Black students. We look forward to developing long
term strategies to accelerate achievement, belonging and wellness,” Board Member Patrice
Marshall McKenzie said.

To join one of the subcommittees in this exciting and groundbreaking task force, contact AAPC
at info@aapcpusd.com
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El Distrito Escolar Unificado de Pasadena Lanza un Grupo de Trabajo para Familias y
estudiantes Afroamericanos

La Comunidad Esta Invitada a Ser Parte de un Subcomité

El Distrito Escolar Unificado de Pasadena (PUSD), en asociación con Equation 2 Success y el
Consejo de Padres Afroamericanos (AAPC), anuncia el lanzamiento del Grupo de Trabajo para
Estudiantes y Familias Afroamericanos dedicado a crear un plan viable en apoyo de la
Resolución 2566 del PUSD, Compromiso con los estudiantes afroamericanos, por la presidente
de la Junta de Educación Michelle Richardson Bailey.

El grupo de trabajo ha establecido objetivos y cronogramas para apoyar el rendimiento
académico de los estudiantes afroamericanos y el bienestar de las familias afroamericanas
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dentro del distrito. Incluye líderes de distrito y liderazgo de AAPC. El grupo de trabajo está
buscando voluntarios comprometidos con los niños y las familias afroamericanos para formar
parte de los subcomités. Las áreas de enfoque incluyen: plan de estudios e instrucción,
inscripción, participación, instalaciones, clima y cultura, y educación especial.

“Esta es una oportunidad para que la comunidad en general se una con el PUSD, AAPC y con
el Dr. Kimi Wilson de Equation 2 Success en esta encomiable tarea de cambiar el panorama
educativo. Estamos forjando un camino y derribando barreras y prejuicios que han influido en
una cultura de pensamiento minimalista hacia la educación de nuestros jóvenes académicos
afroamericanos”, dijo la presidenta de la Junta de Educación del PUSD, Michelle Richardson
Bailey.

"Mi principal prioridad es facilitar un grupo de trabajo donde las voces perdidas de la comunidad
afroamericanos se centren, se escuchen y los participantes activos diseñen resultados viables
para apoyar y sostener el éxito de los estudiantes y las familias afroamericanos en el PUSD",
dijo el Dr. KiMi Wilson.

“Como Consejo de Padres Afroamericanos, estamos orgullosos del trabajo de promoción que
hemos realizado y continuaremos haciendo para impulsar programas, sistemas y políticas que
mejoren el éxito educativo de los estudiantes y familias afroamericanas en Pasadena. Este
próximo paso es importante para nosotros, ya que elevamos las voces e ideas de la comunidad
en la creación de un departamento distrital centrado únicamente en satisfacer las necesidades
educativas integrales de los estudiantes y familias afroamericanos en el PUSD. Sabemos que
centrarse en las necesidades de los estudiantes afroamericanos y las necesidades de otros
grupos de estudiantes que están marginados en nuestras escuelas crea un sistema educativo
más sólido para todos los estudiantes. Con el claro apoyo de la Superintendente Interina y de
todos los miembros de la Junta del PUSD, tenemos la intención de seguir los pasos de los
distritos de todo el estado, incluidos los distritos escolares de Long Beach, Compton,
Bakersfield, San Francisco, Fresno, Oakland y LAUSD que han institucionalizado y financiado
un profundo apoyo a los estudiantes y familias afroamericanos”, dijo el presidente de la AAPC,
John Lynch.

"Me siento honrada de trabajar junto al Dr. Wilson, AAPC y la comunidad para garantizar el
éxito de nuestros estudiantes negros", dijo la superintendente interina Elizabeth Blanco. “

“Este trabajo ejemplifica el valor de una verdadera colaboración entre el distrito escolar, la
comunidad y las familias para abordar las necesidades únicas de los estudiantes
afroamericanos. Esperamos desarrollar estrategias a largo plazo para acelerar los logros, la
pertenencia y el bienestar”, dijo Patrice Marshall McKenzie, miembro de la junta.

Para unirse a uno de los subcomités de este grupo de trabajo emocionante e innovador,
comuníquese con AAPC en info@aapcpusd.com
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