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Jueves, 9 de mayo de 2024
AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Cédigo: Sesion Ordinaria #18-23/24

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

LA SESION ESTARA DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISION EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB DE ZOOM
Y EL PUBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNION POR ZOOM DE LA SIGUIENTE MANERA:

Ingresar a la reunién por Zoom: https://arusd-org.zoom.us/j/81946981896

Cédigo del seminario web: 819 4698 1896

Numero directo con celular:

+16699006833, 819469818964 US (San Jose)

El publico también puede ver la reunion transmitida en vivo a través de:
1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

##%x k% OS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOQM** ¥

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros
de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas
e instalaciones del Distrito estan ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los
miembros de la Mesa Directiva reconocen ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma
Ohlone del Area de la Bahia de San Francisco por su administracién de estas tierras; JURAMENTO A LA BANDERA —
PRESIDENTA CORINA HERRERA-LOERA.

1.02 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos
a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda serd considerado fuera de
orden de la agenda, que la consideracion de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada
del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accién.

1.03 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre algin punto puesto en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos
especificos en la agenda tendrdn la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién.
Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el
derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las
personas que quieran hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestidn bajo la jurisdiccion del
Distrito que no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2.01 de esta agenda de
acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.



2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

2.01 PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccién
les brinda la oportunidad a los miembros del publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la
jurisdiccién del Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en
la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesidn). La Ley Brown de
transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda
publicada, sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticidn por escrito al personal que sea presentada
en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrd un limite de
dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la
agenda a un maximo de veinte (20) minutos. Las cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una futura
agenda de la sesion de la Mesa Directiva.

3. PRESENTACION ESPECIAL — Deliberacion, consideracién y accion

3.01 Reconocimiento especial: Empleados Clasificados del Afio del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock 2024
3.02 Reconocimiento especial: Maestro(a) del Ao
3.03 Presentacion: Campamento Escolar de la Semana de Vacaciones de Primavera

4. COMENTARIOS Y COMUNICACION

4.01 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

4.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

4.03 Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
4.04 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).
4.05 Superintendente Interina

4.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

5. Audiencias publicas y/o asuntos especiales a tratar

5.01 Audiencia publica: Propuesta de negociacién inicial del Local 150 del Sindicato Teamsters para abrir
negociaciones con el Distrito Escolar Elemental de Alum Rock para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

5.02 Audiencia publica: Propuesta negociacion inicial del Distrito para abrir negociaciones con el Local 150 del
Sindicato Teamsters para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

5.03 Audiencia publica: Propuesta de negociacion inicial con la Seccidn 305 del Sindicato de Empleados Estatales de
California (CSEA, por sus siglas en inglés) para empezar negociaciones laborales con el Distrito para el periodo del 12
de julio del 2024 al 30 de junio de 2025.

5.04 Audiencia publica: Propuesta negociacion inicial del Distrito para abrir negociaciones con la Seccién 305 del
Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés) para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30
de junio, 2025.

6. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA — DELIBERACION Y/O ACCIONES
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en alguin punto en esta seccién, a menos que sea
designado como punto informativo solamente)

6.01 Informe sobre la solicitud de propuestas para desarrolladores de vivienda asequible (informacion solamente).
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6.02 Aprobar el propdsito y las metas del Comité de Presupuesto de la Mesa Directiva (primera lectura — no hay
accién a tomar)

6.03 Informacion/accion: Informe sobre la solicitud de propuestas RFP-no. 2324-Sup02. para la busqueda de un(a)
Superintendente.

7. BONOS -- CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accién en alguin punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente)

7.01 Resolucién No. 57-23/24 por la que se autoriza la emisidén y venta de Bonos de Obligacion General,
Eleccidon 2016, Serie B por un monto principal que no exceda de $40,000,000, para autorizar la Ejecucién y
Entrega de un Estado de Cuenta Oficial y Contrato de Compra de Bonos y los documentos de aprobacion y las
acciones oficiales relacionados con los mismos.

7.02 Aprobar la Resolucidon No. 60-23/24, una resolucion de la Junta de Supervisores del Condado de Santa Clara,
Estado de California, otorgando la venta de bonos de obligacién general en nombre y en nombre del Distrito Escolar
Elemental Alum Rock por un monto total de capital que no exceda los $40,000,000, y aprobando asuntos relacionados
y acciones oficiales.

7.03 Aprobar la Enmienda No.1 para la extensidn de B2223-Bonos28, contrato original BD 238040, con Sixth
Dimension Inc, para aulas portatiles en Adelante | y Aptitud, esta extensidn seria por un aumento en la cantidad de
$40,512.00 y 6 (seis) meses adicionales, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

7.04 Aprobar la Enmienda No.1 para la extension de B2223-Bonos29, contrato original BD 238039, contrato
original BD 238039, con Sixth Dimension Inc, esta extension seria por un aumento en la cantidad de
$132,373.00 y 18 (dieciocho) meses adicionales, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio de
2025.

7.05 Informe sobre el proyecto de vivienda para trabajadores e indicaciones de la Mesa Directiva para la fase de
derechos.

8. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

8.01 Informe sobre el Plan General de Soluciones para el Presupuesto.

8.02 Aprobar la Resolucion NUm. 58-23/24 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock
declarando la membresia en la Autoridad de Poderes Conjuntos de Responsabilidad Regional del Norte de California
(NCR, siglas en inglés) de Fondos en Exceso para la Propiedad y la Responsabilidad y declara la membresia en la
Autoridad de Poderes Conjuntos del Programa de Seguro de Proteccién para Escuelas y Universidades Comunitarias
(PIPS, siglas en inglés) para la Compensacion Laboral de los Trabajadores.

8.03 Aprobar la Resolucion Nim. 53-23/24 de autorizacidn para participar en el Programa de Emisiones Mas Bajas de
Autobuses Escolares.

9. SERVICIOS ACADEMICOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

9.01 Aprobar el informe trimestral de Quejas Uniformes de Williams.
9.02 Aprobar la lista de excursiones organizadas por las escuelas.

9.03 Actualizacion sobre las Escuelas Comunitarias.



9.04 Aprobar viaje fuera del estado, Seminario de Liderazgo para Primaria Constructing Meaning, en Salem, Oregon
para Alecia Myers-Kelley (Sylvia Cassell), Tiffany Domingo (Sylvia Cassell), Kelly Joyce (Sylvia Cassell), Jennifer
Alderette (Servicios Académicos). Costo estimado total para asistencia a la conferencia y todos los gastos de viaje
$18,000.00

9.05 Aprobar viaje fuera del estado, Seminario de Liderazgo para Secundaria Constructing Meaning, en Salem, Oregon
para lillian Costa, Cristina Bustamante, Maria-Elena Ruiz, Beth Ernest, Maria Thomas, Manny Villalpando. Costo
estimado total pasa asistencia a la conferencia y todos los gastos de viaje $30,793.00

10. RECURSOS HUMANOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

10.01 Renuncias (informacion solamente).
10.02 Aprobar la Resolucién #54-23/24 Semana de los Empleados Escolares Clasificados, del 19 al 25 de mayo, 2024.

10.03 Aprobar la Resolucién #55-23/24 para reduccion/despido laboral de empleados clasificados debido a la falta de
trabajo y/o falta de fondos.

10.04 Recibir la propuesta inicial para abrir negociaciones de Teamsters Local 150 con el Distrito Escolar Elemental de
Alum Rock para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

10.05 Adoptar la propuesta inicial para abrir negociaciones con el Sindicato Teamsters Local 150 para el periodo del 1
de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

10.06 Recibir la propuesta inicial del Sindicato CSEA Chapter 305 para abrir negociaciones con el Distrito Escolar
Elemental de Alum Rock para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

10.07 Adoptar la propuesta inicial de negociaciones para abrir negociaciones con CSEA Chapter 305 para el periodo
del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025.

10.08 Aprobar la declaracién de necesidad de tener educadores totalmente calificados para el 2024/2025.

11. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
podra tomar accidn en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente)

11.01 Aprobar el contrato con Bay Alarm Company para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato comprende patrulla
de seguridad las 24 horas, abarcando los 7 dias de la semana de las 10:00 p.m. a las 6:00 a.m., incluyendo los fines de
semana y dias feriados, cubriendo tanto con patrullas méviles como a pie a través de todas las instalaciones del
distrito entero. Presentado por MOT, $170,000.00 ddlares.

11.02 Aprobar el contrato con Assessment Resources, Inc. para el Afio Escolar 2024/2025. Este contrato llevara a
cabo evaluaciones psicopedagdgicas para estudiantes quienes requieran de evaluaciones iniciales o trienales en
varios planteles escolares dentro del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock. Presentado por Educacion Especial, por
$150,000.00 ddlares.

11.03 Aprobar el contrato con Devine Intervention Services para el Afio Escolar 2024/2025. Este contrato ofrece
servicios de salud mental y apoyo clinico del comportamiento adecuado para las necesidades del IEP de estudiantes
de educacion especial entre TK y 52 grado en el Distrito de Alum Rock. Presentado por Educacion Especial, por
$206,640.00 ddlares.

11.04 Aprobar el contrato con Lozano Smith, LLP para el Afio Escolar 2024/2025. Este contrato conlleva consejeria en
asuntos de educacién especial para asegurar cumplimiento, con el abogado proporcionando consulta y asistencia al
personal en preparar programas de educacidn individualizada legalmente solidos alineados con la mas reciente
informacion en las leyes de educacion especial. Presentado por Educacién Especial, por $125,000.00 délares.
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11.05 Aprobar el contrato con Sunbelt Staffing, LLC para el Afio Escolar 2024/2025. Este contrato conlleva la entrega
de apoyo de comportamiento de salud mental y consejeria a los estudiantes de educacién especial y programas
dentro del distrito, con técnicos del comportamiento que ayudan a los estudiantes y a los maestros en multiples
planteles escolares dentro del distrito. Presentado por Educacién Especial, por $306,375.00 ddlares.

11.06 Aprobar el contrato con CDW LLC para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato permitira la compra de 2,000
Chromebooks para traer la tecnologia mas reciente a los estudiantes en todo el distrito. Presentado por
Departamento de Servicios Tecnoldgicos, por $689,937.50 ddlares.

11.07 Aprobar el contrato con Curriculum Associates, LLC para el Afio Escolar 2024/2025. Este contrato proporcionari
lecciones alineadas a los estandares, monitoreo de progreso, y evaluaciones de puntos de referencias de
lenguaje/inglés y matematicas. Presentado por Servicios Académicos, por $589,965.48 ddlares.

11.08 Aprobar el contrato con Model 1 Commercial Vehicles para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato permitird
la compra de dos (2) autobuses escolares Magellan tipo A. Presentado por Transporte, por $259,244.66 ddlares.

12. EXTENSIONES DE CONTRATOS POR MAS DE $100,000 -- DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA
(La Mesa Directiva podra tomar accion en alguin punto en esta seccién, a menos que sea designado para
informacion solamente)

12.01 Aprobar el contrato de Glen Price Group para el afio fiscal 2023/2024. Este contrato ofrece colaboracién
intelectual, apoyo en la planificacién y participacion en eventos para ayudar a ARUSD a implementar su iniciativa de
escuelas comunitarias. Presentado por Aprendizaje Socioemocional; el contrato original aprobado era de $99,952.00.
Una nueva solicitud de aumento de $10,000 y extensidn de la fecha de vencimiento hasta el 30 de junio, 2024 para
pagar las facturas finales de 2023/2024. El total del contrato para el afio fiscal 2023/2024 es de $109,952.00 délares.

12.02 Aprobar el contrato de Lifeline Sales Corp. (DBA: Pacific Rim Produce) para el afio fiscal 2023/2024. Este
contrato continuard con las compras de productos para proporcionar y cumplir con los servicios de comidas de CDE
para la finalizacién del afio fiscal 2023-24. Presentado por los Servicios de Nutricidn Infantil; El contrato aprobado
originalmente era de $300,000.00 con un aumento de $28,500.00 para una cantidad total del contrato de
$328,500.00. Una nueva solicitud de aumento de $200,000.00 es para pagar las facturas finales de 2023/2024. La
cantidad total de contrato para el afio escolar 2023/2024 es de $528,500.00 délares.

12.03 Aprobar el contrato The Stepping Stone para el afio fiscal 2023/2024. Este contrato proporcionara apoyo de
consejeria a los estudiantes de educacidn especial dentro de ARUSD. Presentado por Educacion Especial; El contrato
original aprobado era por una cantidad de $500,000.00. Una nueva solicitud de aumento de $500,000.00 es para
pagar las facturas finales de 2023/2024. La cantidad total del contrato para el afio fiscal 2023/2024 es de
$1,000,000.00 délares.

12.04 Aprobar el contrato de Ro Health para el afio fiscal 2023/2024. Esta extensidn del contrato es para proporcionar
servicios de LVN (enfermeria profesional certificada) a los estudiantes de ARUSD con necesidades médicas.
Presentado por: Servicios Estudiantiles; el contrato original aprobado era de $300,000.00. Una nueva solicitud de
aumento de $350,000.00 para pagar las facturas finales de 2023/2024. La cantidad total del contrato para el afio fiscal
2023/2024 es de $650,000.00 délares.

13. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

13.01 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/9 de mayo, 2024.
13.02 Aprobar la aceptacién de donativos.
13.03 Aprobar las actividades para recaudar fondos.

13.04 Aprobar la aceptacion de vendedores y nominas-marzo



13.05 Aprobar la aceptacion de vendedores y nominas -abril

13.06 Aprobar los contratos /extensiones de los bonos.

13.07 Aprobar el calendario confidencial para el 2024-2025 para Teamsters, supervisores y gerentes.
13.08 Aprobar el estado de la Cartera de Inversion de la Tesoreria del Condado de Santa Clara

13.09 Aprobar la Resolucién Numero 50-23/24 Aprobacién de las firmas autorizadas anuales del Distrito para ser
presentadas a la Oficina de Educacion del Condado de Santa Clara (SCCOE, por sus siglas en inglés).

13.10 Aprobar la Resolucion 51-23/24 Aprobacion de las firmas autorizadas anuales del Distrito (depdsitos bancarios)
13.11 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones

13.12 Aprobar el (los) Memorando(s) de Entendimiento

13.13 Matricula actual (solamente informacion).

14. SESION A PUERTA CERRADA

14.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccion 54957.7 del Codigo de Gobierno).

14.02 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesién Publica se reanudara al finalizar la Sesion a
Puerta Cerrada.

14.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO ANTICIPADO: Exposicion significativa a Litigio de conformidad con el
parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la Seccion 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Cuatro (4) casos potenciales.

14.04 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivisién (d) de la Seccion 54956.9):
Alum Rock Union Elementary School District v. Karen Martinez, Santa Clara County Superior Court, Caso Numero
21CV381923; Alum Rock Union Elementary School District v. Dolores Marquez, Santa Clara County Superior Court,
Caso Numero 20CV372554; Alum Rock Union Elementary School District v. Esau Herrera, Santa Clara County Superior
Court, Caso Numero 21CV382117.

14.05 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de Maestros
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Imee Almazan, Superintendente; (2) Cesar Torrico, Superintendente
Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

14.06 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de
Empleados Escolares Clasificados de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Imee Almazan, Superintendente;
(2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng,
Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

14.07 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: TEAMSTERS; Negociadores
del Distrito: (1) Dra. Imee Almazan, Superintendente; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de
Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

14.08 EMPLEADO PUBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCION (Seccidn 54957 del Cddigo de
Gobierno).

14.09 EMPLEADO PUBLICO NOMBRAMIENTO/EMPLEO (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno): Titulo(s):
Superintendente Auxiliar, Servicios Académicos: Director Interino de Servicios Estudiantiles.



15. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

15.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

16. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

16.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas por
escrito a la Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacién. Si hay alguna, por
lo menos una semana antes fecha programada para la sesidn. Los puntos presentados menos de una semana antes de
la fecha programada para la sesién pueden ser pospuestos para una sesién posterior para permitir el tiempo
suficiente para la consideracién e investigacion del problema. Norma de la Mesa Directiva BB 9322

17. CIERRE DE LA SESION

17.01 La Presidente de la Mesa Directiva cierra la sesion.

18. PROXIMA REUNION

18.01 13 de junio, 2024 (Afio Escolar 2023-2024)



