Upchurch Elementary
Yo 730 Turnpike Road Assistant Principal
Principal Raeford, NC 28376
Telephone: (910) 875-1574
Fax: (910) 904-0624

Devona McPhatter-Graham Jessica Shaw

October 2, 2023
Dear Parent/Guardian:

I hope the school year has started successfully for all of you. As a parent/guardian of a student in Upchurch Elem
School, T am writing this letter to let you know that Upchurch Elementary has been designated as a Targeted Supp

entary
ort &

Improvement Additional Targeted Support (TSI-AT) school by the North Carolina State Board of Education. As stated in
ESSA Section 1111(d)(2), North Carolina had to identify schools for targeted support and improvement. TSI-AT schools

in North Carolina are those that have a subgroup that is under-performing. The intent of this opportunity is to imp

rove

educational outcomes for all students, close achievement gaps, increase equity, and improve the quality of instruction.

As a TSI-AT school, Upchurch Elementary is required to develop a comprehensive plan that specifically addresse

s how

the school will improve student achievement. The plan will also include how our district will support us and monitor the

progress of our school. The comprehensive plan will address the following areas:
e Classroom Management

Standards-aligned Instruction

Professional Learning Communities (PLCs)

Instructional Leadership

Recruitment & Retention of Effective Teachers

Support for Grade-to-Grade Transitions

Implementation of a Tiered Instructional System
Data-Driven Decision Making

Student Support Services

Family and Community Engagement

Digital Learning (Canvas & Seesaw)
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We have set the following goals for Upchurch Elementary this year:

% ELA: By the end of the 2024 school year, students will increase their reading proficiency by 10% by

utilizing the best literacy strategies instructional time and actively monitoring student progress as
measured by district and state-mandated assessments.
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Math: By the end of the 2024 school year, students will increase their math proficiency by 10% utilizing

intentional and engaging lesson plans each day, maximizing instructional time, and actively monitoring

student progress as measured by district and state-mandated assessments.
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Environmental: By the end of the 2023-2024 school year, UES will have cstablished a safe, supportive,

and equitable learning environment for all stakeholders as measured by the Title I Safe Schools $urvey.




Priority 1

Ensure that every student is challenged and engaged while providing multiple pathways for student sucee

broadening opportunities, building support svsiems, an nn;sizng barniers as measured by the EOG res

the vears 2021-2026.
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Goal #1: By the end of the 2023-2024 school vear. UES will increase access to comprehensive learning by 10%

for all students as measured by the i-Ready assessments, K-2 benchmark assessments, NC Check-Ins.
End-of-Grade assessments, RTA Assessments, and mClass assessments. through the use of explicit literag
mstruction, effective mathematical practices, and (_apponunizi.cs for students to engage in hybrid learning
opportunities meant to address educational deficits and equity.
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Goal #2: By the end of the 2023-2024 school year, UES will provide multiple learning opportunities for English

Language Learners, Students with Disabilities. and African American studenis using various rescarch-based

interventions such as Voyagers, Bridges, Think Up. and Discovery Ed as we cluster and provide small grqup

intervention for students of the same tier and allow them to set the pace. We will also create lesson plans that

include materials and assessments based on their learning abilities, leaving room o challenge the students,

Priority 2

Create an environment that fosters the growth of the whole child by nurtaring students' intellcetual, physigal,
mental, and social-emotional growth in healthy, safe. and supportive learning environments,

Goal #1: All students will have access cach day to Social-Emotional Learning and lessons that encouragg

students to be their authentic selves to maximize their full potential to selt-regulate and become futurc-reqdy

students inside the core classrooms and resource ¢lasses.

Goal #2: All students will excel ina rigorous and relevant core curriculum designed to provide essential

gkills

such as critical thinking, problem-solving. communication. and collaboration to improve grade-level proficiency

in Reading, Math, and Science as measured by the Check-In Data, EOGs. and FAM Resulis for MTSS.
Priority 3

Modem and Innovative Learning Environments and Systems - Create an environment where technology i

s used to

cnhance teaching and learning as well as financial and business systems to provide tailored support to students,

parents, and educators.

Goal # 1: 100% of staff and students will demonstrate understanding and application of research-based.
personalized, interactive digital resources such as Canvas. Seesaw, [-Ready, Wonders, Reading Horizons,

and Discovery Ed as measured by effective lesson plans. classroom walkthroughs, and obhservations.

Goal #2: UES will seek to establish comprehensive connections within the Upchurch and Hoke County
communities to provide educational support for teachers and students to use the new Clear Touch Boards
software, Zoom, Class Dojo. and other technological equipment that are tailored to increase the skills of a
students to be 21st-century, globally-competitive by the end of the 2023-2024 school year. UES will also
instructional programs or informational sessions regarding the Canvas. Seesaw, and PowerSchool portals
parent engagement workshops, curriculum nights, and Town Hall meetings.

Priority 4

Recruit, hire, and invest in high-quality and diverse teachers, leaders, and suppaort stalf (considerations:
recruitment and retention, equitable aceess to human capital. and professional learning opportunities).

Goal #1: By June of 2024, UES will increase the percentage of teachers who exceed student academie g1
10%. measured by the Education Value-Added Assessment System (EVAAS) and end-ol-the-year formal

nClass,
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Our students need to experience higher achievement levels, but it will require hard work on the part of staff, stude
families. Here are some strategies Upchurch Elementary will be implementing:

Parent engagement is at the heart of our school improvement efforts. Here are some ways we can work together:

Sounds like a lot, but preparing our students so that they can succeed is not casy and is a group cffort. Here are some
resources available to help:

assessments.,

Goal#2: By ] S will in s the re ers through the use of the Relay Graduate
School of Education Leadership Program Levers and Framework 1o help ualified teache
Priority 5

Develop strong connections among scheols, tamilies, and the community to broaden opportunities for stutlent
learning, development, and growth (considerations: community engagement activities to build staff and f mily
capabilities, networks, understanding. and confidence: volunteer, outreach f communication: magketing:

partnerships with military, university. community)

Goal 1: By June 2024, UES will sponser and improve commu

for our students to serve others through our service learnin

arencss projects like the Hung

Homeless Walk, Bres

evenls in conjunction with Boys

Distinction (BOD ), Girlz wit
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Systems.

Differentiated professional development plan for faculty and staff.

MTSS process will be used when analyzing student data

Development of rigorous, standard-based, lesson plans that follow the district Literacy and Math Framew
Data Days with each grade level after quarterly Benchmark assessments.

Admin will have planning days with each grade level. Admin will also model lessons for teachers.
Intentional Planning document will be used school-wide- identify level 3 students.

Teacher and Student data notebooks.

Lesson plan feedback for all lesson plans.

PLC Framework - Feedback during PLCs.

Make sure that both you and your student arc aware of the academic cxpectations set for your student this
year.

A list of learning objectives in student-friendly language is available from your student’s teacher(s).
Call Upchurch Elementary School if you have questions or concerns about your student or to set up an
appointment to meet with a school staff member who will be working with your student.

Make sure that your student is prepared and attends school each day.

Monitor your student’s homework.

Monitor the progress your student is making and attend meetings with your student’s teacher(s).

Keep track of our website and social media sites https://sites.google.com/a/hes.k12.nc.us/upchurch-school/
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Volunteer.

Join the Upchurch Elementary Parent Teacher Association or Organization




Graduation requirements: www.ncpublicschools.org/gradrequirements

K-12 standards in academic subjects: www.nepublicschools.org/curriculum/

State student achievement test results: www.nepublicschools.ore/accountability/

N.C. School Report Cards: https:/ncreporteards.ondemand.sas.com/sre

We're excited about this school year and are working to make it a success for every student. Already, we have:

® Developed a plan as a staff to target instruction to ensure that we are mecting the nceds of all students.
e Unified lesson plan format provided for all staff.

® An interventionist and tutors to help address the needs of students experiencing difficulty.
e Parent and Family nights to give parents information needed to support learning.

If you have questions about the content of this letter, please contact Devona McPhatter-Graham at
dmephatter@hes k12.nc.us or 910-875-1574.

evona McPhatter-Grah
rincipal




La Escuela Primaria Upchurch Jessica Show
Assistant Principal

Devona McPhatter-Graham

Principal 730 Turnpike Road
Raeford, NC 28376

Telephone: (910) 875-1574
Fax: (910) 904-0624

EQ- de octubre del 2023

Estimado Padre/Tutor:

Espero que el afio escolar haya iniciado con éxito. Como un padre/tutor de un estudiante en la Escuela Upchurch
Elementary (UES, por sus siglas en inglés), estoy escribiendo esta carta para informarle que la Escuela Upchurch
Elementary ha sido designada como una escucla Objetivo para Apoyo y Mej oramiento-Apoyo Objetivo Adicional
(TSI-AT, por sus siglas en inglés) por la Junta Educativa del Estado de Carolina del Norte. Como se indica en la seccion

L111(d)(2) de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés) Carolina del Norte tuvo que identificar a las
escuclas para el Apoyo Objetivo y Mejoramiento. Las escuelas de TSI-AT en Carolina del Norte son aquellas escuelas que
tienen un subgrupo que no se ha desempeniado acorde a los criterios establecidos. El objetivo de esta oportunidad es
mejorar los resultados educativos para todos los estudiantes. cerrar brechas educativas, aumentar la equidad, y mejorar la
calidad de la mstruccion.,

Como una escuela de TSI-AT, se requiere que la Escuela Upchurch Elementary desarrolle un plan extensivo que

especificamente describa como la escuela mejorara ¢l logro estudiantil. Ademas, el plan incluira como el distrito nos

apoyara y monitorearé el progreso de nuestra escuela. El plan extensivo abordara las siguicntes areas:
o El Manejo del Salén de Clase

La Instruccién Alincada de acuerdo con los Bstandares

Las Comunidades del Aprendizaje Profesional (PLCs, por sus siglas en inglés)

El Liderazgo Instructivo

El Reclutamiento y la Retencidn de Maestros Efectivos

El Apoyo para las Transiciones entre Grado y Grado

La Implementacion de un Sistema de Niveles Instructivos

La Toma de Decisiones Basada en los Datos
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Los Servicios de Apoyo al Estudiante

La Participacion de la Familia y la Comunidad

Hemos establccido las siguientes metas para la Escuela Upchurch Elementary este afio:
< ELA: Para el final del afo escolar 2024, los estudiantes aumentaran su competencia en lectura enjun 10%
utilizando las mejores estrategias de alfabetizacion, el tiempo de instruccion vy el seguimicnto activo del
progreso de los estudiantes seglin lo medido por las evaluaciones mandatadas por el distrito y el estado.
% Matematicas: Para cl final del afio escolar 2024, los estudiantcs aumentaran su dominio de las
matematicas en un 10% utilizando planes de estudio intencionados y estimulantes cada dia, aprovechando
al maximo el tiempo de instruccion y supervisando activamente el progreso de los estudiantes segtin las
cvaluaciones requeridas por el distrito y ¢l estado.




< Entorno Escolar: Para el final del afio escolar 2023-2024, UES habra establecido un ambiente de

aprendizaje seguro, y de apoyo equitativo para todos los intercsados, segin lo indicado por la Encuesta de

Escuelas Seguras del Titulo I.

Prioridad 1

Asegurar que cada cstudiante tenga un reto ¥ esté involucrado mientras se proveen maltiples vias para el
los estudiantes, ampliando las oportunidades, construyendo sistemas de apoyo y \_ézzmmﬁu%a las barreras s¢

resultados del Examen de Fin de Grado ("EOG®, por sus siglas ¢n inglés) para los aios 2021-2026.

Obijetivo 1: Para 2026, UES anmentara ¢l acceso ol a iprendizaje integral enun 2

o anual para todos los

Ex1i0 de

cetn los

estudiantes donde pueden participar en miltiples oportunidades de aprendizaje hibride libre de barreras don los

ststemas de apoyo que se construyen para abordar la equidad educativa.

Objetive 2: Para el 2026. UES proveerd miltiples oportunidades de aprendizaje para Fsiudianies Aprend

ices de

Inglés, Estudiontes con Discapacidades. y los Estudiantes Afroumericanos usando varias intervenciones basadas

en la investigacion que abordaran déficits individuales en lectura v matematicas
Prioridad 2

Crear un entorno que fomente el erecimiento del nifio en su totalidad, nutriendo el crecimiento intelectuall

mental ¥ socie-emocional de los alumnos en entornos de aprendizaje sanos, seguros v solidarios,

Meta 1: Todos los estudiantes tendrin acceso diario al Aprendizaje Socio-Emocional v a las lecciones qug

motivan 2 los estudiantes a ser su auténtico yo y asi maximizar su potencial para autorregularse v convert
estudiantes preparados para el futuro. Esto se medird a través de los trabajos v exhibiciones mensuales de
cstudiantes,

Meta 2: Todos los estudiantes se destacaran en un curriculo riguroso v relevante. disenado para proveer

habilidades esenciales como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion v la

fisico,

s en

los

colaboracion para mejorar ¢l dominio del nivel de grado en Lectura. Matematicas v Clencias segin lo meflido DOT

los datos de Check-In. EOQGs v los resultados de la Evaluacion Facilitada por ¢l Sistema de Apoyo de Var
Niveles

Prioridad 3

Enfomos vy sistemas de esgwf'csziéz;f;:;si;: modernos ¢ innovadores - Crear un entorno en el que se utilice Ia teen
para mejorar la ensefanza y ¢l aprendizaje, asi como sistemas {inancicros v empresariales para ofrecer un
adaptado a los estudiantes, padres v educadores

Objetive 1: EI 100% del personal v los estudiantes demostrardn que comprenden v aplican los recursos d
personalizados ¢ interactivos de alta calidad. segin lo indicado por las observaciones y los recorridos por
salones de clase.

Objetive 2: UES tratara de establecer relaciones con cuatro empresas de la comunidad Gque provean apoy
financiero para el avance de nuevos equipos teenoldgicos y entrenamiento gue permitan un ambiente de

~ 1 3T o

aprendizaje adaptado. del siglo 21 disenado glo

o)
<
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menie para odos los mzuchzm!'c& preparados para ¢f fuly
el ano 2026.

Prioridad 4

Reclutar, contratar e invertir en macstros, diversos lderes de alta calidad v personal de apovo (considerac

contratacion y retencion, acceso equitativo al ._apmii humano, oportunidades de aprendizaje profesional).
Objetive 1: Para el afio 2026, UES aumentard ¢l poreentaje de maestros que superen el crecimicnto acadd

¥

los estudiantes en un 10%, segln lo medido por el Sistema de Evaluacion del Valor Agregade de la Educs
(EVAAS) v las evaluaciones formales de fin de afio.
Objetivo 2: Para ¢l afo 2026, UES dirigiva v asistira mensualmente a las oporiunidades de desarrello prof

de los maestros y ¢l personal en una variedad de dreas basadas en Ia Investigacion que se implementaran

fidetidad cn ¢l salon de clases segiin lo medido por el plan de desarrollo profesional, los registros de asiste
las formas de permiso.

Prioridad 5
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Nuestros estudiantes necesitan experimentar niveles altos de logro, pero sc requerira la dedicacion de parte del pe
los estudiantes, y las familias. Sec implementarén las siguientes cstrategias en la Escuela Upchurch Elmentary:

1.

2
3.
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La participacion de los padres es el centro de nuestro esfuerzo para mejorar la calidad educativa:

El plan diferenciado del desarrollo profesional para la facultad y el personal escolar.
Se usara el proceso de MTSS cuando se analizan los datos estudiantiles

El desarrollo de los planes instructivos que scan rigurosos, se basen en los estandares, y sigan el Marco dg
Alfabetizacion y Matematicas del distrito.

Las reuniones con cada nivel de grado para analizar los datos después de las evaluaciones trimestrales de la

prucba de referencia (Benchmarks, por su nombre en inglés).
La administracion tendra los dias de planificacion con cada nivel de grado. Ademas, la administracion ma
las lecciones para los maestros.
Se usara el documento de planificacion intencional a nivel escolar — se identificaran los estudiantes de niv
Los cuadernos de datos obtenidos para el Maestro y el estudiante.
La retroalimentacion para todos los planes de instruccion.

El Marco de PLC — La retroalimentacién durante los PLCs.

rsonal,

delara
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Aseglirese de que usted y su nifio/a conozean las expectativas académicas establecidas para el estudiante este
afio escolar. Una lista de objetivos de aprendizaje, la cual se escribe en una manera facil para que los nifios la

entiendan, esta disponible con el (los) maestro (s) de su nifio/a.

Llame a la Escuela Upchurch Elementary si usted tiene alguna pregunta o algiin asunto que le preocupe
nifio/a, o programe una cita para reunirse con un miembro de la comunidad educativa que trabaja con su n
Asegurese de que su nifio/a esté preparado/a v asista a la escuela cada dia.
Meoenitoree la tarea de su nifio/a
Monitoree el progreso de su nifio, y asista a las reuniones con el maestro de su nifio/a.
Manténganse al corriente a través de nuestra pigina web vy las redes sociales escolares
https:/sites. google.com/a/hes. k12 ne usfupchurch-school/.
Ofrézcase como voluntario.

Unase con la Asociacién u Organizacion de Padres y Maestros de la Escuela Upchurch Elementary

sobre su
1f0/a.




Parece que es mucho, pero preparar a nuestros estudiantes para que sean exitosos no es una tarea facil. Es un esfuerzo que
requicre de todos. Algunos recursos de ayuda disponibles son:

Requisitos para la graduacion: www.nepublicschools.org/gradrequirements/

Los estandares en los temas académicos de K-12: www nepublicschools.ore/curriculum/

Los resultados del examen del logro estudiantil en el estado:
www.nepublicschools.org/accountability,
e [as Calificaciones de las Escuelas de Carolina del Norte:

https://necreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos entusiasmados en este afio escolar y estamos trabajando para que su nifio/a tenga €xito. Ya hemos/tenemos:

® Como ¢l personal escolar, hemos desarrollado un plan que se centra en la instruccion con el fin de
asegurarse de que estemos cumpliendo las necesidades de todos los estudiantes.

® Unificado el formato del plan de instruccion que se provee para todo el personal educativo.

® Tutores para ayudar a resolver las nccesidades de los estudiantes que experimentan dificultades.

) Las noches de Padres y las Familias para darles informacion necesaria a fin de apoyar cl aprendizaje.

Si usted tiene alguna pregunta acerca del contenido de esta carta, por favor contacte a la
Sra. Devona McPhatter-Graham al correo electronico dmephatter@hes k12 .nc.us o llame al nimero 910-875-1574.

ordialmente,

Devona McPhatter-Graham
Directora
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