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Escuela Primaria Sandy Grove
8452 North Old Wire Road
Lumber Bridge, NC 28357

(910) 875-6008 Oficina

Dacia Bullard, Directora Daniela Jacobs-Daniels, Subdirectora

Estimados Padres,

iDe parte del personal educativo de la Escuela Primaria Sandy Grove, me complace darle la
bienvenida al ano escolar 2022-2023! Mi nombre es Dacia Bullard, y soy la orgullosa directora aqui en
la Escuela Primaria Sandy Grove.

Estamos deseando colaborar con usted para garantizar que nuestros ninos puedan alcanzar su
maximo potencial. Para tener una escuela exitosa, sabemos la importancia de una fuerte relacién
entre la escuela y el hogar. Esta solida asociacién marcard la diferencia en la educacion de su hijo.
Las encuestas sobre las escuelas demuestran claramente que la participacion de los padres en la
escuela de su hijo coincide con una mayor probabilidad de éxito académico para su hijo. Como
socios, compartimos la responsabilidad del éxito de nuestros nihos y estamos honrados de tener un
papel tan importante en la vida de su hijo..

Por favor, lea este manual y discuta la informacion con su hijo. Por favor, preste atencion inmediata y
cvidadosa a los siguientes temas: Asistencia de los estudiantes, Procedimientos para compartir el viaje,
Informacion sobre el autobus y Politicas de la Escuela.

Todos nosotfros en la escuela primaria Sandy Grove estamos ansiosos y emocionados de comenzar lo
que promete ser el mejor ano. Continuaremos proveyendo experiencias académicas para nuestros
estudiantes que son rigurosas, relevantes, y ayudan a construir relaciones.

Si desea ver nuestro Plan de Mejora Escolar, por favor entre a www.indistar.org. El nombre de usuario
de los padres es: Guest§16524
Contrasena: GuestSl6524

iGracias por confiar en nosotros para nutrir, animar, desafiar y disfrutar a sus seres queridos mientras
embarcamos en el ano escolar 2019-2020!

Atentamente,

Dacia Bullard, Directora

Page 2


http://www.indistar.org

M - OKE COUNTY SCHOOLS

Becoi ng a 27t Cen i"wr’y Leavnt g S )/5'1'.“3 L

Declaracion de la Mision de las Escuelas del Condado de Hoke
Las Escuelas del Condado de Hoke crean una comunidad de aprendizaje enfocada en los estudiantes que
fomenta altas expectativas para todos los interesados, promueve el aprendizaje permanente, provee apoyo
individualizado y prepara a los estudiantes para el éxito.

Declaracion de la Mision de la Escuela Primaria Sandy Grove

Nuestra mision es formar estudiantes independientes que contribuyan como ciudadanos, abrazando el
aprendizaje a lo largo de la vida en una comunidad global.

Declaracion de vision de la Escuela Primaria Sandy Grove:
La Escuela Primaria Sandy Grove es una comunidad diversa de maestros, alumnos y familias comprometidas

que se esfuerzan por cumplir con las altas expectativas de cada alumno unico. Fomentaremos la participacion
dentro de la comunidad mientras formamos a los aprendices perdurables que estan preparados para tener un
impacto positivo en el mundo.

Valores Fundamentales

e Fomentamos el desarrollo del caracter positivo.

e Reconocemos y apreciamos los estilos distintos de aprendizaje.

e Nos entusiasma el aprendizaje permanente y la biisqueda del conocimiento.

e Respetuosamente demostramos expresion de opiniones, toma de riesgos y desafios, asi como el valor a las
contribuciones y esfuerzos de todos.

e Manejaremos el fracaso como manejamos el éxito.

ESTE MANUAL ES PROVISTO COMO UNA FUENTE DE INFORMACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DEL CONDADO DE HOKE Y SUS FAMILIAS. EN EL
EVENTO DE QUE EXISTA ALGUNA INCONSISTENCIA ENTRE ESTE MANUAL Y EL MANUAL
DE POLITICAS DE LA JUNTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS DEL CONDADO DE HOKE, EL
MANUAL DE POLITICAS DE LA JUNTA EDUCATIVA PREVALECERA.

El director de la escuela es responsable por garantizar que el campus permanezca seguro e instituira los
procedimientos necesarios (Codigo de Politica de las Escuelas del Condado de Hoke 1510/4200/7270).
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Horario Diario
7:15-7:30 Llegada
7:30  El dia instructivo inicia/El desayuno inicia
7:40 Los estudiantes estan tarde
2:30 Despido para los estudiantes que viajan en el carro
2:35 Despido para los estudiantes de K-2 que viajan en autobus
2:40 Despido para los estudiantes de 3-5 que viajan en autobus
3:00 Los maestros estan liberados para el dia
4:00 Las oficinas cierran
6:00 El Cuidado de Nifios cierra (El edificio cierra)

Preocupaciones de Padres

Reconocemos que los padres a menudo tienen preocupaciones con relacion a la instruccion, la disciplina, o los
materiales. Las preocupaciones deben dirigirse al nivel apropiado para su respuesta de acuerdo con la siguiente
secuencia:

1. El maestro de clase - por cita

2. La administracion - por cita

3. Un director, supervisor, o asistente del superintendente designado - por cita
4. El Superintendente - por cita
5. La Junta Educativa
(vea la Politica 1740/4010 de la Junta del Condado de Hoke; Procedimiento de Queja del Estudiante y
Padre)
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ASISTENCIA/MATRICULA/RETIRO

Requisitos de Asistencia

La asistencia a la escuela y la participacion en la clase son una parte integral de los logros académicos y del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La asistencia regular desarrolla patrones de conducta esenciales para el éxito
profesional y personal en la vida. La asistencia regular de cada estudiante es obligatoria: el estado de Carolina
del Norte exige que todos los nifios en el estado entre las edades de siete (o menores si estan inscritos) y 16 afios
asistan a la escuela. Los padres o tutores legales tienen la responsabilidad de garantizar que los estudiantes
asistan y permanezcan en la escuela todos los dias.

Para recibir crédito por las clases en los grados K a 5, el estudiante debe asistir a 150 o mas dias durante los
periodos escolares y deberd estar presente no menos de 35 dias durante el periodo de calificaciones de nueve
semanas, a menos que tenga excusa por una de las ocho razones excusables. Los registros de asistencia seran
utilizados para hacer cumplir la Ley de Asistencia Obligatoria de Carolina del Norte.

Se espera que cada estudiante esté presente cada dia que la escuela estd en sesion. Cuando un estudiante debe
faltar a la escuela, se debe presentar una justificacion por escrito firmada por el padre o tutor al maestro
o a la oficina principal dentro de los 30 dias de la ausencia. Para los primeros 10 dias de ausencia, una
nota se puede presentar por el padre. Después de 10 ausencias, el estudiante debe tener una nota médica
0 de un médico para excusar la ausencia.

Se espera una nota explicando la ausencia diaria de la escuela que contenga la siguiente informacion:

e Nombre del estudiante y maestro

e Fecha en que se escribi6 la nota

e Fecha exacta de ausencia (s)

e Motivo exacto y especifico de la ausencia
e Firma del padre o tutor

De acuerdo con nuestra politica de asistencia, que se acorde con el codigo 4400 de la politica del condado, se
seguiran las siguientes acciones:

e 3 Ausencias Injustificadas o Justificadas — El padre o tutor es notificado por escrito con una carta de 3
dias. Un Trabajador Social o un Designado Administrativo hard un seguimiento de la carta de 3 dias
seglin sea necesario.
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e 6 Ausencias Injustificadas — El padre o tutor es notificado por escrito con una carta de 6 dias. Un
Trabajador Social Escolar o un Designado Administrativo hard un seguimiento y el Trabajador Social
Escolar podra realizar una visita domiciliaria segun sea necesario. Se desarrollara un Plan de Accion
después de una conferencia programada con el Comité de Asistencia de la escuela. El incumplimiento de
la politica de asistencia puede dar lugar a una accion judicial.

e 10 ausencias Injustificadas — Se imprimira una carta de 10 dias para todos los estudiantes con 10
ausencias injustificadas. La carta se enviard por correo certificado con una firma de devolucion
obligatoria. Un Trabajador Social Escolar o un Designado Administrativo dara seguimiento a la carta de
10 dias segin sea necesario. El Trabajador Social o el Designado Administrativo realizard una visita
domiciliaria.

La asistencia regular es necesaria para que los estudiantes puedan aprovechar todas las oportunidades
educativas provistas por la escuela. Si tiene alguna pregunta con respecto a la asistencia de su nifio/a, no dude
en comunicarse con la escuela.

Las ausencias justificadas deben estar documentadas por una de las siguientes razones especificadas por el
estado:

*enfermedad o lesion *cuarentena

*muerte en la familia INMEDIATA *citas médicas o dentales
*procedimientos judiciales o administrativos *observaciones religiosas
*oportunidad/viaje educativo (con aprobacion) *maestra en tratamiento
*demandas inmediatas de la granja o el hogar *actividad de despliegue
*médico fragil *suspension

*politica de la Junta Escolar local *suspension en la escuela

La escuela disuade los viajes familiares o vacaciones durante el afio escolar. Sin embargo, si un nifio debe estar
fuera, se deben hacer arreglos por adelantado (con al menos 2 dias de aviso) con el maestro del estudiante para
el trabajo de recuperacion. Los viajes extendidos de mas de 3 dias deben ser aprobados por el director 2
SEMANAS antes de la fecha del viaje mediante un Formulario de Aprobacion Previa para Ausencias.
Este formulario se encuentra en la oficina. Por favor tenga en cuenta que todas estas ausencias no se
pueden considerar justificadas.

Las ausencias justificadas no seran aceptadas para su nifio/a a recibir el Premio de Asistencia Perfecta. Una
ausencia justificada o injustificada se considera una ausencia. Tres tardanzas o mas en un Trimestre también
descalificara al nifio/a para el Premio de Asistencia Perfecta.

Procedimientos de Registro de Entrada/Salida

Los estudiantes que se reportan a la escuela después de las 7:40 a.m. se consideran como tardes y DEBEN
registrarse en la oficina por parte del individuo que trae al estudiante a la escuela. Nuestro dia instructivo inicia
a las 7:30 am. Después de que suena la campana de tardanza, el personal educativo de Sandy Grove no
supervisara la estacion de pasajeros. Por lo tanto, se considera que su nifio/a no esta supervisado/a si lo dejan sin
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un acompanante en la oficina. Se pedira al adulto que anota al estudiante que firme la tarjeta de registro de
entrada/salida del estudiante. Consulte la Politica de Tardanza de Sandy Grove para obtener informacion con
relacion a las tardanzas.

Los estudiantes que se vayan durante el dia escolar deben ser registrados de salida en la oficina por parte del
adulto que recoge al nifio. Se considera que su nifio/a estd ausente si se realiza el registro de salida antes de las
11:30 AM. Ademas se consideran ausentes si se registran de entrada después de las 11:30. Se requiere que los
estudiantes estén presentes un total de tres horas y media (3 '2) para ser considerados en asistencia; esto se
calcula después de la campana de tardanza. Si su niflo/a es registrado/a para salir y se cuenta como ausente, esto
contard en contra de los premios de asistencia perfecta. La persona debe proveer una identificacion con foto
antes de que el estudiante pueda ser soltado. Solo las personas que estan en la tarjeta de registro de salida del
nifio podran visitar o recoger a un estudiante. Se pedira al padre o tutor que firme la tarjeta de registro de
entrada / salida del estudiante. Para evitar interrupciones en el salon, se completaran las salidas en la oficina. A
la persona que firma al estudiante se le pedira que espere en la oficina para que el estudiante camine hacia abajo
para su salida.

No recomendamos a los padres recoger a los estudiantes temprano, dado que se pierde instruccion valiosa. Los
padres no pueden esperar en el pasillo frontal debido a que los estudiantes salen del edificio y la congestion. A
menos que el director otorgue la aprobacion previa, 0 a menos que exista una emergencia, ningun niflo es
permitido salir de la escuela después de las 2:00 p.m. Recoger a los estudiantes durante este tiempo aumenta las
posibilidades de que la tarea no se anote y los anuncios y papeles importantes no se reciban. Si usted llega
durante este tiempo, se le pedird que espere debajo de la cornisa de la entrada principal. Como medida de
seguridad, por favor absténgase de traer a sus perros, mascotas, etc. mientras recogen a su (s) nifio/a (s).

Procedimientos para Dejar v Recoger los Estudiantes

Dejar a los estudiantes

Durante la llegada de los estudiantes por la mafiana, los miembros del personal estaran ubicados alrededor del
edificio para ayudar a los estudiantes. Los padres no podran acompafiar a los estudiantes a clase. Los
estudiantes que van en auto deben estar preparados para salir de sus autos cuando los miembros del personal los
detengan para bajarlos. Padres, por favor entrenen a sus hijos a bajar de su vehiculo sin ayuda de los miembros
del personal para agilizar el movimiento del trafico en las mananas.

Recoger a los estudiantes

Los padres deben esperar en la fila para recoger a sus hijos. A principio de afio, los estudiantes recibiran un
nimero Unico que se utilizara durante la recogida de la tarde. Por favor, muestre este nimero en su parabrisas
para que los miembros del personal sepan quién esta recogiendo al estudiante. Los estudiantes no seran
entregados a los vehiculos sin un nimero que coincida. Los padres/tutores que vengan a recoger a sus hijos sin
el namero se les pedird que se estacionen hasta que todos los nifios hayan sido despachados. Entonces
sacaremos la tarjeta de su hijo y comprobaremos su nombre. Usted necesitara tener su identificacion. A menos
que el director de la escuela lo apruebe previamente, 0 a menos que exista una emergencia, ningtn nifio debe
salir de la escuela después de las 2:00 pm.
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Como la seguridad es nuestra prioridad principal, solicitamos a los padres que sigan estos procedimientos.

e Por favor, siga el flujo de trafico dado que es un circulo de trafico de una sola direccion.

e Para mantenerse alerta, por favor absténgase de usar sus teléfonos celulares en el carril de llegada y salida.

e Por favor, siga las instrucciones dadas por el personal educativo, dado que se les ordena seguir las directrices y
promover la seguridad ante todo!

e Por favor mire su limite de velocidad dado que es un area que los nifios y el personal estdn caminando.

e Si entra en el circulo de trafico, por favor no estacione y salga del vehiculo. Abordaremos 5 o 6 por 5 o 6 carros a
tiempo para mantener el movimiento del trafico.

e A medida que pedimos que siga los procedimientos o politicas, por favor sea respetuoso, asi como la seguridad de
nuestros estudiantes es nuestra prioridad.

e Para la seguridad de nuestro personal educativo, nuestro personal educativo no se acercara a los automdviles que
tengan animales, mascotas en el automoévil. NO se permiten animales fuera de los vehiculos o en el campus en ninglin
momento.

e Durante las llegadas por las mafianas, por favor no deje bajar a los estudiantes y espere que caminen solos en el
edificio. Esto es extremadamente importante dado que el personal educativo esta soltado del deber de la mafiana para
iniciar sus deberes instructivos. Su nifio/a todavia se considera bajo su supervision hasta que llegue a clase. Ademas,
pedimos que por favor no permita que su nifio/a camine sin supervision del estacionamiento y/o fuera del area de despido.

e Somos un campus libre de tabaco y vaporizadores.

e Por la seguridad de nuestros estudiantes, por favor absténgase de traer mascotas, como perros, gatos, etc. al
campus.

Informacion de Emergencia

Todos los padres y tutores deben hacer un esfuerzo para proveer a la escuela la informacioén pertinente a
emergencias y actualizarla segun sea necesario. Los estudiantes pueden estar mejor protegidos si siempre
tenemos al menos dos numeros de teléfono donde se puede contactar a uno o ambos padres en caso de una
emergencia. Esto solo es posible a través de la cooperacion de TODOS los padres. Por favor, mantenga al
maestro y al Administrador de Datos actualizados sobre cualquier cambio en su numero de teléfono
(trabajo, hogar, celular y otros contactos de emergencia), cambios en su direccion, cambios en la tutela o
custodia y despliegues. Se solicita un Plan de Cuidado para nifios/as de padres que estan desplegados.

Matricula/ Retiro del Estudiante

Para inscribir a los estudiantes, los tutores deben presentar un certificado de nacimiento, un registro de vacunas
y un comprobante de domicilio en forma de factura de agua o electricidad con la direccion de servicio
indicada y un alquiler (arrendamiento) o acuerdo de compra (declaracion de la hipoteca). Cualquier otra
documentacion de escuelas anteriores, como boletas de calificaciones e informes de progreso seria util. Para
retirar un estudiante, debe ver al Administrador de Datos Escolares en la oficina principal para el papeleo
apropiado. Todos los saldos deben ser aclarados antes de retirar un estudiante. Ningun estudiante puede
inscribirse por si mismo.

Comprobante de Domicilio

En caso de que el registro de su estudiante no contenga comprobante de domicilio, se le pedira que presente una
factura actual de agua o electricidad que muestre la direccion del servicio o un contrato de alquiler / compra. Si
su direccion cambia en cualquier momento durante el afio escolar/la matriculacion de su nifio, la escuela
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necesitara un comprobante de domicilio actualizado. Si la documentacion no se provee dentro de los 30 dias, su
estudiante sera retirado de la escuela hasta que se provea.

Reasignacion de Escuela
Si un estudiante vive FUERA del distrito de la Escuela Primaria Sandy Grove (SGES, por sus siglas en inglés),

debe haber en el expediente un formulario Aprobado de Reasignacion de Estudiante para cada afio escolar de
asistencia junto con un comprobante de domicilio. Se proveera un contrato en el momento de la aprobacion que
establezca los requisitos para mantener la inscripcion en SGES. En caso de que los términos del contrato no se
cumplan, entonces los privilegios de reasignacion pueden y serdn revocados.

Politica de Tardanzas

En Sandy Grove nos enorgullecemos de proveer educacion maxima. Los maestros de Sandy Grove estan
preparados para que los estudiantes lleguen a las 7:15. Entendemos que surgen emergencias, pero la tardanza
afecta la educacion de un nifio. La tardanza afecta el aprendizaje de los estudiantes y los estudiantes se pierden
el comienzo del dia de instruccion y las actividades. Urgimos a los padres a que sus nifios/as lleguen a la escuela
a tiempo para evitar perder educacion valiosa y / o intervencion. Si los estudiantes llegan después de las 7:40
A.M., se requiere que un padre o tutor lleve al estudiante a la oficina principal. Los estudiantes seran
marcados tarde si llegan al campus a las 7:40 AM o después. ;LOS ESTUDIANTES DEBEN ESTAR EN
SU SALON DE CLASE PARA LAS 7:40!

Las siguientes consecuencias se han establecido como un esfuerzo en todo el condado para reducir la cantidad
de tiempo de educacion que se pierde debido a la tardanza del estudiante:

3 Tardanzas: Descalificado por el Premio de Asistencia Perfecta
5 Tardanzas: Llamada telefonica por parte del Trabajador Social o Administrador de Datos
10 Tardanzas: Se desarrollara un Plan de Accion de Asistencia con el Trabajador Social o un administrador
designado.

SALUD/SEGURIDAD

Papeles de Custodia

Por favor asegtrese de que la administracion reciba una copia de cualquier documento de custodia en referencia
a la custodia de su nifio/a. Para mantener cualquier acuerdo de custodia, la administracion debe tener una copia
para mantener en el expediente del estudiante. No se cedera la custodia de un estudiante a ninguna persona sin
la aprobacion previa del padre o tutor que tenga la custodia fisica. Si los padres estan divorciados o separados
el estudiante puede ser entregado a cualquiera de los padres, a menos que la escuela haya recibido una copia
de una orden judicial o acuerdo que especifique lo contrario. La administracion tiene el derecho de cuestionar
las copias y puede solicitar una copia certificada. Por favor no solicite a la administracién que niegue las visitas
de los padres / tutores legales del alumno segin sus preferencias. La administracion seguira las
recomendaciones que se describen en los documentos de custodia solamente. A menos que se indique en los
documentos de custodia, un padre que no haya cesado sus derechos parentales y que haya demostrado ser el
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padre legal basado en el certificado de nacimiento y prueba de identificacion tiene derecho a visitas y registros
escolares.

Ordenes de la Dieta y Otras Necesidades Médicas

Si su nifio/a tiene alergias que limitan los alimentos que puede comer, por favor tenga a que su médico complete
una Orden de la Dieta y regrésela a la directora. Se puede recoger una copia de este formulario en la oficina
principal. Se le dard una copia de la Orden de la Dieta a la enfermera de la escuela, al maestro de la clase y al
manejador de la cafeteria. Si tiene alguna pregunta sobre la orden de la dieta, puede consultar a la enfermera de
la escuela o al manejador de la cafeteria. Si su nifio/a tiene otras necesidades médicas (incluyendo diabetes), por
favor asegurese de que se note en el formulario de salud en caso de emergencia. Para casos severos, los padres
deben comunicar més informacion directamente con la enfermera escolar y el maestro del salon de clase

Para la seguridad de todos nuestros estudiantes, especialmente aquellos con alergias a los alimentos,
les pedimos a los padres que sean conscientes de la seleccion de los articulos para el almuerzo y las golosinas
de celebracion que sus nifios/as traen a la escuela.

FERPA: Ley de Privacidad y Derechos Educativos De L.a Familia
La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA, por sus siglas en inglés) es una ley

federal que rige el mantenimiento de los registros de los estudiantes. Bajo esta ley, los padres de estudiantes o
estudiantes de al menos 18 afios de edad tienen el derecho de inspeccionar registros guardados por personas que
no sean los padres o el estudiante es limitado, y generalmente requiere el consentimiento previo de los padres
del estudiante.

Inclemencias del Tiempo

Durante el mal tiempo, a veces es necesario cerrar las escuelas. Cuando se toma la decision de tener un
comienzo retrasado o cerrar las escuelas por el dia, se debe transmitir rapidamente a todos los alumnos y padres.
Para hacer esto lo méas rapido posible, las autoridades escolares piden a todos los alumnos y padres que
cooperen siguiendo las sugerencias que se enumeran a continuacion:

e NO llame por teléfono a la oficina meteorologica, estaciones de radio o television, oficinas de

periddicos, o funcionarios escolares u oficinas de la escuela. Los anuncios le llegaran més rapido por radio y

television. Llamar solo sirve para desacelerar el proceso para que salga en las noticias.

e ESCUCHE una de las siguientes estaciones de radio:

WMFA 1400 A.M. Raeford WKML 95.7 F.M. Fayetteville WENC Q98 98.1 F.M. Fayetteville WKIX 96.1 F.M. Raleigh
WRDU 106.1 F.M. Raleigh WZFX Foxy 99.1 F.M. Fayetteville WIOZ 106.9 F.M. Southern Pines WTRG 100.7 F.M. Raleigh

e VEA una de las siguientes estaciones de television:

WRAL Canal 5 Raleigh WTVD Canal 11 Durham WKEFT Canal 40 Fayetteville

WLFL Canal 22 Raleigh WECT Canal 6 Wilmington
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e Se realizaran anuncios en estas estaciones por la tarde y por la noche, cuando sea posible, o

temprano en la mafiana.

o [a decision de cerrar las escuelas o considerar un horario retrasado se anunciara a las 5:30 A.M. Un

horario retrasado sera un retraso de dos horas del horario de apertura.

e Ademas recibird una notificacién de mensajeria escolar de la directora si la energia y el internet estan

disponibles.

Medicamento

Las siguientes son normas contenidas en la Politica de Administracion de Medicamentos de la Escuela del
Condado de Hoke. Se puede obtener una copia de la politica completa, asi como los formularios mencionados
en la oficina de la escuela.

° Si es posible, los medicamentos deben administrarse en casa

° Los formularios de Medicamento se deben completar ANUALMENTE.

° Cuando se deben administrar medicamentos en la escuela, los padres deben completar uno de los
siguientes:

o Formulario de medicacion a corto plazo - Este formulario es para que los medicamentos se
administren durante 2 semanas o menos. Puede ser completado por el padre. Los medicamentos que
deben administrarse deben estar en un recipiente etiquetado por la farmacia.

o Formulario de medicacion a largo plazo- Este formulario es para medicamentos que se deben
administrar por mas de 2 semanas. Debe ser completado por los padres v el médico / proveedor de
atencion médica. La medicacion que debe administrarse debe estar en un recipiente etiquetado por la
farmacia.

o Medicamentos sin receta — Medicamentos sin receta NO se entregaran en la escuela a menos que
estén en un recipiente etiquetado por la farmacia y el formulario de medicacion a largo plazo
sea completado por parte del médico / proveedor de atencion médica.

° El padre o la madre deben transportar los medicamentos hacia y desde la escuela. Puede resultar util
que el farmacéutico etiquete dos recipientes, uno para el hogar y el otro para la escuela.

° Reacciones alérgicas- Si su nifio/a tiene una alergia severa que requiera un Epi-Pen u otro inyectable,
asegurese de notificar a la administracion, el maestro y la enfermera de la escuela. También debe proveer
dichos medicamentos de emergencia y completar el Formulario de Medicamentos a Largo Plazo.

° Los estudiantes no pueden mantener medicamentos en su posesion o auto medicarse durante la
escuelaa menos que los medicamentos cumplan con las normas establecidas por la politica del condado,
(es decir, Inhaladores, Epi-Pen, Insulina.) Esto incluye las pastillas para la tos.

° Si es posible, obtenga los formularios necesarios completados antes del comienzo de la escuela si
sabe que su nifio/a tendré que recibir medicamentos durante el horario escolar.

° Por favor notifique a la escuela por escrito cuando se suspenda un medicamento y complete un
nuevo formulario de medicamento si se cambia el medicamento o la dosis.

) Al final del afio escolar, por favor recoja cualquier medicamento no utilizado de la escuela, se
destruira si se deja después de 2 semanas.

° Se puede obtener una copia de toda la Politica de medicamentos de la escuela del condado de Hoke,

asi como los formularios de medicamentos, en la oficina de la escuela.
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Si tiene alguna pregunta con respecto a la informacion anterior, no dude en comunicarse con la enfermera de la
escuela de su nifio/a.

Simulacros de Incendio y Manejo de Crisis
A veces durante el afo escolar, su nifio/a participard en varios simulacros en un esfuerzo por crear un ambiente
de aprendizaje seguro.

Simulacros de Incendio

Los Simulacros de Incendio son obligatorios por ley y son una importante precaucion de seguridad. La alarma
es sefialada por un largo timbre de la campana. Algunos de nuestros sitios de aprendizaje seran notificadas de
un simulacro de incendio por una luz / detector destellante rojo. Es esencial que cuando se da la sefial, todos
obedezcan con prontitud y se vayan del edificio por la ruta prescrita lo mas répido posible. Los estudiantes
deben abstenerse de hablar y permanecer fuera del edificio hasta que se dé una sefal. Todos los visitantes en el
campus deben cumplir con el Procedimiento de Simulacro de Incendio.

Simulacros de Encierro

Los Simulacros de Encierro se llevaran a cabo periodicamente durante todo el afio. Los maestros del salon de
clases instruirdn a sus alumnos sobre el procedimiento y las expectativas adecuadas durante un Simulacro de
Encierro y realizardn simulacros de practica antes del simulacro de toda la escuela. Todos los visitantes en el
campus deben cumplir con el procedimiento de Encierro y no se permitira que los estudiantes salgan hasta que
la administracion haya dado el visto bueno.

Simulacros de Tornado

Los Simulacro de Tornado también se llevara a cabo durante todo el afio. Los maestros del salon de clases
instruiran a sus estudiantes sobre el procedimiento y las expectativas adecuadas durante un Simulacro de
Tornado y realizaran simulacros de practica antes de los simulacros en toda la escuela. Todos los visitantes en el
campus deben cumplir con el procedimiento de Simulacro de Tornado.

Seguro Escolar
Los formularios seran enviados a la casa el primer dia de clases. El seguro escolar y el seguro dental son
opcionales y los padres pueden elegir entre varias opciones.

Escuelas Libres de Tabaco

A partir del 1 de agosto de 2008, todas las escuelas del condado de Hoke son 100% Libres de Tabaco.
Solicitamos su ayuda para garantizar el cumplimiento de nuestra politica 100% Escuela Libre de Tabaco. Esta
politica prohibe el uso de productos de tabaco/cigarrillos electronicos en cualquier campus escolar en cualquier
momento, esto incluye cualquier funcion escolar. Visite www.hcs.k12.nc.us para mas informacion.
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Visitantes en el Campus

Debido a las medidas de salud y seguridad vigentes, NO SE PERMITIRAN VISITANTES en el interior de los
edificios.

Comportamiento/Cédigo de Conducta

Codigo de Conducta

Todos los estudiantes recibiran un Manual del Codigo de Conducta del Estudiante al comienzo del afio escolar.
Por favor, consulte el manual de consecuencias. Las politicas y consecuencias son aplicables en todas las
siguientes circunstancias:

e mientras esté en cualquier edificio de la escuela o en las instalaciones de la escuela antes, durante o después

del horario escolar;

mientras esté en cualquier autobts u otro vehiculo como parte de cualquier actividad escolar;

mientras espere en cualquier parada de autobts;

durante cualquier funcién escolar, actividad extracurricular u otra actividad o evento;

cuando esté sujeto a la autoridad del personal de la escuela; y

en cualquier momento o lugar cuando el comportamiento del alumno tenga un efecto directo e inmediato en el

mantenimiento del orden y la disciplina en las escuelas. (Esto incluye cualquier actividad de las redes sociales

que se transfiera al entorno escolar).

Debe quedar claro que los siguientes comportamientos no seran tolerados y PUEDE resultar en
SUSPENSIONES.

e uso consistente de blasfemias/ vulgaridad/jerga no deseada o insultos (verbales o escritos)

e robo

e dafio a la propiedad y al vandalismo (los padres y / o estudiantes asumiran la responsabilidad financiera de la
propiedad de la escuela que esta danada)

e falta de respeto a los empleados escolares que perturba principalmente el entorno educativo

e comportamiento perturbador

e pelear / agredir / causar lesiones personales (incluir instigar una pelea)

e golpear / tocar inapropiadamente

e activar la alarma de incendio

® posesion de armas e instrumentos peligrosos

e drogas ilegales, sustancias controladas y bebidas alcohdlicas

e apostar o vender articulos (los grupos externos no pueden solicitar ni vender articulos en la escuela.)

e amenazas claras a la seguridad de estudiantes y empleados

e matoneo (bullying) / acoso

Intervencion y Apoyo a la Conducta Positiva

Las expectativas del salon de clase y de la escuela se han establecido en la Escuela Primaria Sandy Grove y los
estudiantes se hacen conscientes de lo que se espera de ellos en todos momentos. Las reglas, consecuencias,
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premios/incentivos estan publicados en cada salon de clase. Cada maestro seguira los mismos procedimientos.
Se espera que los estudiantes se comporten como corresponde.
La Intervencion y el Apoyo a la Conducta Positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) es un método sistematico
que establece y fortalece expectativas claras de comportamiento. Es un sistema basado en equipo que involucra
que todo el personal educativo utilice un método de sistemas. Los estudiantes podran ganar “Dolares de Gato
Montés” (“Bobcat Bucks”, por su nombre en inglés) por demostrar las expectativas a nivel de toda la escuela.
Los estudiantes acumulan dolares a lo largo del trimestre en la cual los redimiran por premios basado en la
cantidad de dolares que ganen. Una lista de premios se publicara en cada salon de clase y se compartira a lo
largo del afio.
Cuando ocurre un problema de disciplina, seguiremos los siguientes procedimientos:

1. Primera ofensa - aviso
Segunda ofensa - aviso
Tiempo de reflexion en el salon de clase
Contacto con el padre/tutor
Tiempo de reflexion en un salon de clase diferente

6. Referido de Disciplina
*Clausula Severa* El director o el asistente del director tiene el derecho de administrar una consecuencia
que se considere necesario dependiendo de la severidad del comportamiento y la cantidad de incidentes
reportados. Una vez que un estudiante haya sido remitido a la oficina, una investigacion se llevard a cabo y los
padres seran actualizados sobre las consecuencias. Por esta razon, por favor asegurese de que tengamos los
numeros de teléfono actualizados en la oficina.
Debido a las regulaciones/ley de FERPA, la administracion no puede divulgar informacion confidencial,
incluyendo la disciplina, a los padres que son aparte de los padres/tutores del estudiante.

i

Politica del Cdédigo de Vestimenta Escolar

Con el fin de proveer un ambiente de aprendizaje positivo, esperamos que los estudiantes sigan las normas de
vestimenta a continuacion. La vestimenta inapropiada puede causar distracciones en el entorno de aprendizaje y
evitar que los estudiantes participen en algunas actividades. Todos los estudiantes participaran en actividades
externas moderadas todos los dias como se describe la Ley Estatal de Carolina del Norte; por lo tanto, los
estudiantes deben vestirse como corresponde. Los padres seran llamados para traer un cambio de ropa si un
traje se considera inapropiado por parte de la administracion. Los estudiantes pueden traer una chamarra
pequefia para guardar en el salon de clase en caso de que se enfrien debido al aire acondicionado. Por favor
marque las chaquetas y abrigos de sus estudiantes. Todos los articulos de ropa desechados se entregan a la
tienda HELP del Condado de Hoke cada dos semanas. Por favor aseglrese de que su nifio/a revise los objetos
perdidos y encontrados en caso de que pierda su abrigo o cualquier prenda de vestir.

Por razones de seguridad, recreo y Educacion Fisica (PE, por sus siglas en inglés), por favor cumpla con
el Codigo de Vestimenta:

e [ os pantalones cortos y las faldas deben medir al menos con la punta de los dedos cuando los brazos se
mantienen hacia abajo.

e Se esperan zapatos tenis, sin embargo; las sandalias se pueden usar con correas. Los nifios tienden a
caerse cuando no tienen soporte del talon, especialmente durante el recreo o las actividades fisicas. No se
permiten las chanclas o zapatos de ruedas.

e No se deben usar camisas de tiras delgadas o camisas sin mangas. Todas las camisas deben tener tiras
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que mide por lo menos tres dedos de ancho.

e La ropa no debe tener graficos que puedan considerarse ofensivos. Los graficos en la ropa no deben
tener lenguaje ofensivo, lenguaje negativo o imagenes que incluyan referencias al alcohol, tabaco, drogas, o
falta de respeto. Los articulos de ropa que se consideran relacionados con pandillas no seran permitidos.

e No se permite el uso de pafiuelos, sombreros, gorras de invierno, capuchas u otro equipo / ropa para la
cabeza dentro del edificio.

e Por favor asegurese de que la vestimenta de su nifio/a sea comoda y se ajuste de acuerdo con su altura y
peso. La ropa debe cubrir el vientre, la cintura y las axilas del/la nifio/a.

e [ os tacones estan desalentados; la altura del tacon no debe prohibir que el estudiante participe en
actividades de educacion fisica o en el salon de clase.

Serviciog Estudiantiles

Ley de Americanos con Discapacidades

Ningun individuo calificado con una discapacidad deberd, por causa de su discapacidad, ser excluido de la
participacion, negarse a los beneficios o ser objeto de discriminacion de ningiin programa o actividad en la
escuela. Los estudiantes con discapacidades calificados tienen derecho a una educacion publica gratuita y
apropiada. Las personas discapacitadas que creen que han sido discriminadas por motivos de discapacidad
pueden apelar al Director de Nifios Excepcionales de las Escuelas del Condado de Hoke. El director puede ser
contactado a través de la Junta Educativa en 310 Wooley Street, Raeford, NC 28376.

Seccion 504

Propésito:

Ningiin individuo calificado con discapacidad debera, por causa de su discapacidad, excluirse de la
participacion, negarse a los beneficios de, o ser objeto de discriminacidon bajo cualquier programa o actividad
que reciba asistencia financiera federal.

Requisitos para una Seccion 504:

- La elegibilidad para impedimentos que son episddicos o estdn en remision se basa en una limitacion sustancial
cuando esta activo.

- Prohibe la consideracion de medidas de mitigacion para la elegibilidad.

- Las discapacidades menores y transitorias no son discapacidades protegidas bajo la Seccion 504

,Qué califica para una Seccion 504?

- Los impedimentos temporales no croénicos son de corta duracion con pocos o ningun efecto residual. Por lo
general, no son discapacidades y no califican para la Seccion 504.

-Un impedimento que es episodico, intermitente o en remision cumple con la definiciéon de discapacidad si
limita sustancialmente una actividad principal de la vida cuando los ejemplos activos de deterioro que son
episddicos incluyen céancer, epilepsia, hipertension, esclerosis multiple, asma, diabetes, depresion mayor,
trastorno bipolar y esquizofrenia.
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Es importante reconocer que cuando un estudiante no cumple con los requisitos para un Plan de Educacion
Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) la Seccion 504 NO es un sustituto.

Equipo de Solucionar Problemas Individuales del Estudiante
(Qué es SIPS?
El Equipo de Solucionar Problemas Individuales del Estudiante (SIPS, por sus siglas en inglés) es un programa
escolar disenado para ayudar a los estudiantes que corren el riesgo de tener problemas relacionados con la
escuela, como un bajo rendimiento académico, disminucion de la asistencia, patrones de conducta inapropiada
en el aula y referidos frecuentes de infracciones disciplinarias. Los objetivos del Equipo de Solucionar
Problemas Individuales del Estudiante se implementan para proveer un proceso confidencial para el personal de
la escuela, la familia y las agencias comunitarias para ayudar a los estudiantes a alcanzar el éxito académico.
. Quiénes son los miembros del equipo?
El consejero de la escuela dirige al Equipo de Solucionar Problemas Individuales del Estudiante. Los miembros
del equipo constan de maestros de todos los grados, el maestro de Nifios Excepcionales, los Instructores
Académicos, y el director / asistente del director.

Servicios de Apoyo al Estudiante
Nuestro equipo de servicios estudiantiles consta de nuestro consejero escolar y nuestro trabajador social.

Los consejeros escolares de las escuelas primarias son educadores profesionales con una perspectiva de salud
mental que entienden y responden a los desafios presentados por la diversa poblacion estudiantil hoy en dia. Los
consejeros escolares de las escuelas primarias no trabajan en aislamiento; mas bien son parte integral del
programa educativo total. Proveen un liderazgo proactivo que involucra a todos los interesados en la entrega de
programas y servicios para ayudar a los estudiantes a alcanzar el éxito escolar.

El consejero escolar brinda ayuda a través de los siguientes:

Curriculo de Orientacion Escolar

e Apoyo académico, incluyendo las habilidades organizacionales, de estudio y para tomar examenes
Establecimiento de objetivos y toma de decisiones * Educacion sobre el abuso de sustancias
Conciencia, exploracion y planificacion de la carrera * Planificacion individual de estudiantes
Educacion para comprenderse a uno mismo y a los demas * Conciencia multicultural / diversidad
Relaciones entre iguales, estrategias de afrontamiento y habilidades sociales efectivas

e Comunicacidn, solucion de problemas y resolucion de conflictos
Planificacion Académica

e Establecimiento de objetivos / toma de decisiones *Planes de Transicion

e Educacion sobre la comprension de uno mismo, incluyendo fortalezas y debilidades
Servicios Receptivos

e Asesoramiento individual y en grupos pequefios *Intervencion en crisis individual/familiar/escolar

e Resolucion de conflictos *Consulta/colaboracion
e Referidos
Soporte del Sistema
e Desarrollo profesional *Consulta, colaboracion, y trabajo en equipo

e (Gestion y operacion del programa
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Para referir a un estudiante al consejero, por favor complete un formulario de referido fuera de la oficina.
Un estudiante puede referirse a si mismo, asi como a un padre.

El trabajador social de la escuela colabora con las familias, las escuelas y las comunidades para ayudar a
fomentar los entornos escolares y familiares que son apropiados para el aprendizaje, de modo que los

estudiantes puedan lograr el éxito académico.

El trabajador social escolar brinda ayuda a través de los siguientes:

Asistencia
e servir como el enlace entre las escuelas y la familia del estudiante *asegurar la asistencia
e ¢l vinculo entre las familias, las escuelas, y la comunidad en general *visitas domicilias

Proveer los Recursos
® acceso a servicios sociales necesarios que incluye los programas de salud fisica/mental
e propugnar por las familias con relacion de lidiar con el sistema escolar y las agencias locales de
servicios sociales
e ayudar a abordar cualquier problema existente familial, tal como el absentismo escolar, abuso o
abandono, embarazo de adolescentes, o abuso de substancias

Entorno Escolar Total e Inclusion

En la Escuela Primaria Sandy Grove, nuestro personal educativo brinda servicios a nifios identificados bajo el
programa Niflos Excepcionales a través del Entorno Escolar Total e Inclusion. La ubicacion primaria se
encuentra en el salon de clases de educacion general, aunque también se puede brindar instruccidon en otros
entornos en funcidn de las necesidades del alumno. Los apoyos y las expectativas de rendimiento varian segin
las necesidades y los objetivos del alumno, tal como se establece en el Programa de Educacion Individualizado
(IEP). Los estudiantes pueden participar en la misma actividad con o sin modificaciones, o pueden participar en
actividades paralelas (es decir, el mismo area de contenido pero diferente actividad).

La inclusion ha llegado a ser preferida principalmente porque connota que los estudiantes con discapacidades se
consideran parte del saléon de educacion general. La inclusion es una facilitacion de una variedad de practicas
para brindar oportunidades a los estudiantes con discapacidades para recibir parte o la totalidad de su educacion
en el aula regular y para participar con sus compafieros no discapacitados en la escuela y actividades
extracurriculares.

La Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) declara que "en la
medida de lo posible" los estudiantes con discapacidades "son educados con [estudiantes] que no tienen una
discapacidad" y que "clases especiales, escuelas separadas u otras expulsiones ... del entorno educativo regular
ocurre solo cuando la naturaleza o la gravedad de la discapacidad es tal que la educacion en clases regulares con
el uso de ayudas y servicios suplementarios no se puede lograr satisfactoriamente ".
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Trangportacion

Autobuses y Conducta del Estudiante

Es un privilegio viajar en un autobts escolar en el estado de Carolina del Norte para los estudiantes que asisten
a las escuelas publicas. La seguridad es lo primero. Para fines de seguridad y emergencia, los estudiantes seran
asignados a un asiento y se espera que se sienten en ese asiento durante todo el afio escolar, a menos que sean
movidos por el conductor o el asistente del director. Los estudiantes son asignados a los asientos por nivel de
grado para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes mas jovenes y mas pequefios. Las solicitudes de los
padres para el asiento no pueden ser otorgadas. Una nota escrita se debe enviar con el nombre del estudiante,
direccion fisica, numero de teléfono y firma del padre para poder viajar en un autobus diferente o para viajar
con un amigo asignado a un autobus diferente o para poder bajarse en una parada de autobts diferente. Si su
nifio/a necesita viajar en un autobus diferente para ser transportado a una guarderia, una nifiera, o la residencia
de otro tutor de forma consistente, entonces se debe completar un formulario de TIMS (consulte al personal
educativo de la oficina). Las notas de transporte deben enviarse antes de las 10 A.M. todos los dias al asistente
del director. La solicitud sélo se otorgara si hay espacio disponible en el autobus. Ademas, es importante que los
estudiantes suban y bajen del autobtis en sus paradas de autobus designadas y puedan subir al autobus en 10
segundos. Los conductores de autobuses NO daran la vuelta para recoger a los estudiantes si el estudiante no
estd en la parada la primera vez, recogeran a estudiantes en paradas no designadas, o tocaran bocina para
notificar que el autobus ha llegado. Las rutas, paradas de autobuses y horarios son determinados por el Director
de Transportacion del Condado de Hoke.

Los estudiantes en los grados de Pre-k, Kinder, Primero, y Segundo conjuntamente con los estudiantes que
requieran transporte para necesidades especiales no seran dejados sin supervision. Si un padre / tutor no recibe
a su nifio/a de Pre-k a 2 ™ grado o estudiantes que requieren transporte para necesidades especiales fuera del
autobus seran regresados a la escuela y deberan ser recogidos de la oficina principal. Si esto ocurre por un total
de tres veces, entonces todos los privilegios del autobus se perderan por el resto del afio. El autobus NO dara la
vuelta para acomodar los padres/tutores que estén tarde a la parada. La seguridad y supervision de nuestros
estudiantes es una prioridad; por lo tanto, por favor esté en la parada de autobus de su estudiante en el intervalo
de tiempo designado.

La politica requiere que un padre / tutor (adulto) esté presente en la parada asignada de los estudiantes para los
grados Pre-K y Kindergarten.

Los estudiantes de grados Primero y Segundo no seran entregados sin la debida autorizacion escrita en el
expediente y no se permitirdn bajar con un(a) hermano(a) mayor si el padre/tutor no esta presente.

Se han instalado camaras de video en muchos de nuestros autobuses escolares. Seran vistos al azar o como parte
de una investigacion. Las consecuencias de participar en un comportamiento prohibido pueden resultar en la
suspension temporal o permanente de los servicios de transporte escolar y / o la escuela, ademas de otras
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consecuencias por violar otras politicas de comportamiento del estudiante. Es una ofensa criminal que los
estudiantes / adultos detengan, impidan, o demoren ilegalmente o intencionalmente un autobts de la escuela o
de actividad o perturben la paz, el orden o la disciplina en un autobts escolar o de actividades. Los estudiantes
seguirdn las mismas reglas en el autobus que en la escuela con las siguientes consecuencias:

e Primera Ofensa: Advertencia/ Llamada telefonica o carta al padre

e Segunda Ofensa: Sesion de Desarrollo de Autobus; llamada telefonica o carta al padre, conferencia con el
padre/conductor/estudiante, 1 a 3 dias de suspension

o Tercera Ofensa: Llamada telefonica o carta al padre, conferencia con el padre/conductor/estudiante, 1 a 3
dias de suspension

e Cuarta Ofensa: Llamada telefonica o carta al padre, conferencia con el padre/conductor/estudiante, 3 a 5 dias
de suspension

e Quinta Ofensa: Llamada telefonica o carta al padre, conferencia con el padre/conductor/estudiante, 5 a 10
dias de suspension

e Sexta Ofensa: Llamada o carta, y 10 dias de suspension

e Séptima Ofensa / Ofensa Final: Llamada telefonica, carta, suspension por el resto del afio escolar

* La administracion reserva el derecho de hacer cambios a las consecuencias debido a la gravedad del
comportamiento.

Cambios al Modo de Transporte

Las oportunidades de viajar en la Transportacion se les brindan a los estudiantes por parte de las Escuelas del
Condado de Hoke. Sin embargo, entendemos que debido a los horarios, los estudiantes tendran varios modos de
transporte. Nuestra prioridad es proporcionar un entorno seguro que incluye que su nifio/a sea transportado/a
hacia y desde la escuela. Por lo tanto, cualquier cambio en el transporte que incluya un cambio del autobus al
carro particular, del carro al autobus, la camioneta / autobus de guarderia, las personas que recogen al nifo (a
menos que se indique en su tarjeta de registro de entrada / salida) debe ser escrito por el padre / tutor. No se
aceptaran cambios por teléfono.

Procedimientog de la Cafbteria

Reglas de Almuerzo

El desayuno se tomara en los salones de clase y el almuerzo se servira en la cafeteria.
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Los estudiantes que empacan sus almuerzos deben empacar almuerzos saludables. Al empacar el almuerzo de
su hijo, por favor incluya alimentos que su hijo comerd y minimizara su consumo de azicar. Los estudiantes no
podran usar el microondas ni los maestros podran calentar la comida de los estudiantes por motivos de
seguridad.

Cuentas de Almuerzo

Somos una escuela CEP (Provision de Elegibilidad a la Comunidad). Con este programa en marcha, todos los
estudiantes del campus recibirdn un desayuno y un almuerzo sin costo alguno. Los estudiantes no pueden pagar

or adelantado los articulos suplementarios, los bocadillos o el helado. Si un estudiante desea comprar
bocadillos, tendra que tener dinero en efectivo para hacerlo.

Académicosg/Instruccién

Tiempo Instructivo

Todos los estudiantes participaran en un minimo de 5.5 horas de instruccion por dia. Cambiar las clases,
salones, almuerzo, intramuros, reuniones motivadoras y otras actividades extracurriculares no se consideran
actividades de instruccion. El tiempo de instruccion es valioso. La administracion / el personal de recepcion
limitaran las interrupciones en el salon de clases. Se haran todos los esfuerzos para mantener el
intercomunicador apagado mientras las clases estan en sesion y se eliminaran las llamadas telefonicas a los
salones durante el dia escolar, se tomardan mensajes o se enviaran llamadas a los correos de voz del miembro del
personal para evitar la interrupcion. Los mensajes se tomaran o las llamadas seran entregadas a los buzones de
voz de los miembros del personal educativo para aliviar interrupciones.

El aprendizaje y la instruccion sélo pueden tener lugar cuando nuestros estudiantes estan presentes en nuestros
salones de clase. Por lo tanto, sabemos que nos apoyaran para garantizar que cada minuto se valore como
instruccion. Para promover la instruccion, el personal educativo esta preparado para los estudiantes a las 7:15.
Los maestros tienen reuniones matutinas, procedimientos y articulos de oficina que deben completarse antes de
los anuncios a las 7:45. A pesar de que los estudiantes no son contados tarde hasta las 7:40, valoramos cada
minuto de instruccién que comienza a las 7:15. Durante este tiempo, entendemos que es posible que usted
necesite hablar de asuntos con el maestro de su nifio/a, pero le pedimos que estas discusiones sean breves dado
que la instruccion, supervision y al establecer la modulacion de nuestro dia es la prioridad. Si los maestros
tienen conferencias, puede ser una distraccion para nuestros estudiantes y la coherencia necesaria para
promover las rutinas. Si necesita discutir asuntos con cualquier miembro del personal educativo por favor
programe una cita. Los miembros familiares no se permitiran a los salones de clase después de las 7:30 a menos
que usted esté sirviendo como un voluntario. Por favor haga una cita con el maestro de su nifio/a previo a venir
para servir como voluntario en el saloén de clase de su nifio/a.

Planes de Intervencion Individualizada

Page 21



Se requieren Planes de Intervencion Individualizada (IIPs, por sus siglas en inglés) para cada alumno de K-5
que no rinde en un nivel de lectura, matematica o escritura. EI maestro de la clase de su nifio/a compartira este
ITP con usted cada nueve semanas para analizar las inquietudes de los estudiantes y el progreso del alumno. Los
IIPs seran firmados por el padre cada nueve semanas. El IIP documentara las oportunidades de instruccion
ampliadas disefiadas para mejorar el rendimiento del alumno al nivel de grado de competencia. Las estrategias
pueden incluir tarea especial, sesiones de tutoria, programas de instruccion modificados, participacion de los
padres y acceso a software educativo seleccionado. Si tiene alguna preocupacion sobre el desempefio académico
de su nifio/a, puede solicitar revisar el IIP en cualquier momento y también puede solicitar que su nifio/a reciba
un [IP.

Politica de Promocion v Retencion

Las pautas han sido establecidas por las Escuelas del Condado de Hoke y el Departamento de Instruccion
Publica de Carolina del Norte para determinar si un nifio es promovido al siguiente nivel de grado
(www.ncpublicschools.org/accountability/promotionstandards/). La promocion social y la solicitud de
promocion de los padres no seran otorgadas si el estudiante no cumple con estas pautas. Si un padre desea que
su nifio/a sea retenido/a, se debe llevar a cabo una conferencia con el Director, el Asistente del Director, el
Maestro y el Consejero.

Al monitorear las calificaciones de su nifio/a, usted puede mantenerse al tanto del progreso académico de su
nifio/a. Las cartas de retencion posibles seran enviadas a casa durante el segundo o tercer periodo de marcado de
9 semanas. Los factores como la boleta de calificaciones del estudiante, datos obtenidos de los puntos de
referencia (benchmark, por sus nombre en inglés), calificaciones de tareas y trabajos de clase, evaluaciones y
examenes del salon de clases, datos obtenidos de examenes de fin del grado, datos obtenidos de los exdmenes
K-2, asistencia y observacion del maestro se utilizan para determinar la promocidn o retencion del estudiante.
La escuela determinara si un estudiante ha dominado los objetivos que se enseflan de acuerdo con las pautas
delineadas por el Curso de Estudio Estdndar de Carolina del Norte. Todas las decisiones de promocion y
retencion son la decision final del Director.

Boletas de Calificaciones/Informes de Progreso

El afio académico se divide en cuatro periodos de calificaciones de nueve semanas. Las boletas de
calificaciones se distribuirdn dentro de diez dias escolares después del cierre de cada periodo de calificaciones
de nueve semanas. Los informes de progreso seran enviados a casa dentro de los diez dias escolares de la mitad
del periodo de calificaciones. Se debe dirigir cualquier pregunta al respecto de los informes de progreso o las
boletas de calificaciones a (los) maestro(s) del salon de clase.

Participacion de Padres/Procedimientos

Programa de Cuidado de Nifios después de la Escuela
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El programa de Cuidado de Nifos después de la Escuela se brinda a los estudiantes durante el afio escolar en los
dias programados regulares. El Cuidado de Nifos después de la Escuela no abrird durante las vacaciones de la
Accion de Gracias, la Navidad, o la Pascua, los dias de trabajo para los maestros, o el ultimo dia de clases. Una
lista de espera se puede utilizar si la proporcidn entre estudiante y maestros llega al requisito maximo. Un
paquete de matriculacion debe completarse para la revision por parte de la administracion previo a la
matriculacion oficial del estudiante. Los paquetes se pueden recoger en la oficina principal. Debido a las
restricciones de la dotacion de personal educativo, el Cuidado de Ninos después de la Escuela no se puede
utilizar como un cuidado de nifios de emergencia.

Dias e Incentivos de los Estudiantes Premiados

Los estudiantes de la Escuela Primaria Sandy Grove pueden recibir reconocimiento por tener buena asistencia,
tener logros académicos, tener un buen caracter y por hacer un esfuerzo adicional para alcanzar el éxito. Los
programas de premios se programaran al final de cada periodo de calificaciones y las familias seran notificadas
de las fechas, lugar y la hora por medio de invitacion si su nifio/a estd recibiendo un premio.

Globos/Entrega de Flores & Celebraciones en el Salon de Clases

Entregas
No se aceptan entregas para estudiantes. Por favor tenga globos, flores, etc. para los estudiantes entregados a su

casa. Las entregas a los estudiantes crean una distraccion en el entorno de aprendizaje. No se permitira que los
estudiantes lleven los globos, flores, etc. en los autobuses escolares dado que se puede dificultar la
concentracion del conductor.

Celebraciones en el Salon de Clases
En este momento, permitiremos que los padres traigan articulos para celebraciones en el salon de clases siempre
y cuando sean articulos empaquetados comprados en la tienda, y planeados con el maestro.

Politica de Cheque Devuelto

Es la politica de la Escuela Primaria Sandy Grove aceptar cheques en nombre de los estudiantes por varias
razones, tales como: cuotas escolares, tienda escolar, tarifas por dafios, cuentas de almuerzo, cuidado después de
la escuela, excursiones y recaudaciones de fondos en toda la escuela. Aceptaremos cheques y los procesaremos
de manera oportuna para garantizar que no surjan problemas contables. NO aceptaremos cheques de personas
que adeudan saldos anteriores en cheques devueltos, personas que hayan tenido dos o mas cheques devueltos o
personas que no corrijan las obligaciones financieras anteriores que no se resolvieron durante el afio escolar
anterior o actual.

Es nuestra esperanza a operar en una manera que permitira que los padres elijan el método en cual pagan por
sus obligaciones financieras. Si hay alguna pregunta con respeto a esta politica o si podemos ser de alguna
ayuda, por favor comuniquese con nosotros.
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Trabajo de Recuperacion

Los estudiantes que tienen una ausencia justificada tienen el privilegio de recuperar el trabajo de clase perdido.
Sin embargo, es responsabilidad del estudiante y del padre obtener las tareas de los maestros. Se les permitird a
los estudiantes un dia mas el namero de dias ausentes para completar las tareas. Los estudiantes ausentes por
periodos prolongados pueden recibir consideracion especial. Las ausencias / suspensiones injustificadas
resultaran en ceros en cualquier tarea perdida; los estudiantes pueden compensar las evaluaciones y examenes
notables de 9 semanas. Cuando solicite trabajo con anticipacion debido a una proxima ausencia, por favor avise
con al menos dos dias al maestro de la clase.

Comunicacion Abierta

La facultad y el personal educativo de la Escuela Primaria Sandy Grove desean mantener una comunicacion
abierta entre el hogar y la escuela. Por este motivo, pedimos a todos los padres / tutores que provean un numero
de teléfono que funcione, asi como una direccion de correo electronico donde se pueda comunicar con usted
segln sea necesario. Ademas, se le proveera la direccion de correo electronico de su nifio/a. Si tiene dudas con
respecto a su nifio/a, por favor haga una cita con el maestro de la clase primero. Si no ha visto al maestro antes
de comunicarse con la administracion, su inquietud sera enviada al maestro apropiado primero.

El mejor momento para una conferencia telefonica es antes de las 7:30 am o después de las 2:50 pm. Durante
el dia de instruccion, las llamadas telefonicas se envian al correo de voz de los maestros o se coloca una nota en
el buzon. No permitimos llamadas telefonicas a los salones de clases durante el dia de instruccion. Por favor,
programe conferencias antes o después de la escuela. Las conferencias con cita eliminan interrupciones en el
aula.

También enviamos mensajes de alcance escolar con regularidad para informarle sobre las actividades
escolares, la informacion y los proximos eventos. Le recomendamos que mantenga su informacion actualizada
para incluir teléfonos celulares actualizados para que pueda recibir esas llamadas.

Participacion de los Padres
La participacion de los padres es crucial para el éxito académico de nuestros estudiantes.

*Los padres no deben esperar tener una conferencia con los maestros sin una cita durante el dia de instruccion,
que comienza a las 7:30 y termina a las 2:45. Los maestros estaran disponibles para reunirse con los padres con
cita previa durante las horas de recursos, antes y después de la escuela. Para programar una cita con su maestro,
por favor llame a la oficina principal y/o deje un mensaje, escriba una carta o envie un correo electrénico al
maestro. Los dias de conferencia de los padres en toda la escuela estan en el calendario. La informacién sera
enviada a casa antes de la conferencia para establecer un tiempo. La Politica Maestra 115 apoya a todos
nuestros padres militares para que asistan a las conferencias de padres programadas.

Se enviard una notificacion a casa para avisarles de los proximos eventos. Usted también puede revisar
la pagina web, marquee, y las mochilas de su nifio para las cartas del maestro y la administraciéon. También se
les puede pedir a los padres que asistan a las reuniones del IEP, SAT o IIP con personal seleccionado. Por favor,
haga arreglos para asistir a estas reuniones cuando reciba la notificacion.
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Cuotas Escolares

Los estudiantes de las Escuelas Primarias del Condado de Hoke deben pagar una cuota de $10.00. El dinero se
usa para comprar materiales de toda la escuela para que nuestros estudiantes los usen diariamente que incluyen
incentivos estudiantiles. Los maestros pueden requerir utiles o materiales especificos para su nifo/a ademas de
los que provee la escuela. Las cuotas escolares deben pagarse antes del décimo dia de clases.

Meriendas

Algunos niveles de grado y salones de clase tienen horarios de merienda durante el dia, antes o después del
almuerzo. Esto es completamente a discrecion de los maestros del salon. Para ayudarnos a mantener héabitos
alimenticios saludables, por favor evite enviar papas fritas, galletas, refrescos, etc. como opciones para la
merienda en el saléon. Para las meriendas en el salon de clases, se puede proveer alternativas nutritivas como
galletas saladas, barras de granola, frutas, bebidas de frutas, agua, etc.

Peticiones al Maestro

Es responsabilidad de la administracion hacer una lista de estudiantes cada afo escolar. Los estudiantes han sido
asignados a maestros que mejor satisfagan sus necesidades académicas. Las solicitudes de los padres no seran
otorgadas. Puede escribirle una solicitud al Director indicando y explicando el mejor entorno para su nifio/a, a
qué tipo de estilo de ensenanza responde mejor su nifio/a y describiendo el estilo de aprendizaje de su nifio/a.
Estos factores se tomaran en consideracion al asignar estudiantes mientras aspiramos proveerle a su nifio/a el
entorno de aprendizaje mas favorable.

Mover o transferir estudiantes de un maestro a otro no es un procedimiento que practicaremos en Sandy Grove.
Si surge una situacion, el padre debe reunirse con el maestro para resolver cualquier asunto. Si la asistencia
administrativa es necesaria después de la reunion inicial, se convocara una conferencia con el padre, el maestro,
el consejero y la administracion.
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TITULO IX: HOSTIGAMIENTO SEXUAL —
CONDUCTA PROHIBIDA Y PROCESO DE DENUNCIA
Cadigo de politica: 1725/4035/7236

La junta reconoce la dignidad y valor de todos los estudiantes y empleados y se esfuerza por crear un entorno
escolar seguro, ordenado, y propicio para facilitar el aprendizaje y logro estudiantil. Como se describe en la
politica 1720/4030/7235, la No discriminacion por motivos de sexo de Titulo IX, la junta no tolerara el
hostigamiento sexual en el programa educativo y en las actividades del sistema escolar. La junta toma todos los

reportes y quejas formales del hostigamiento sexual de forma serie.

La politica de hostigamiento sexual de Titulo IX especificamente prohibe el hostigamiento sexual como se
define bajo el Titulo IX. Provee un proceso para que los estudiantes, empleados y otros reporten tal
hostigamiento sexual, asi como permitir que los funcionarios escolares respondan. Todos los incidentes de
conducta que podrian constituir el hostigamiento sexual bajo esta politica deben ser reportados y tratados de
conformidad con esta politica, a pesar de que si los incidentes constituyan infracciones de otras politicas de la
junta o estandares de conducta.

Los individuos que crean que han estado sujetos al hostigamiento sexual prohibido por esta politica o quienes
sean testigos o tengan informacion confiable que otra persona ha estado sujeta al hostigamiento prohibido por
esta politica deben usar el proceso descrito en Seccion C de esta politica para reportar tales infracciones.

La junta también provee un proceso de reclamaciones para personas que crean que han sido victimas del
hostigamiento sexual que estd disefiado para lograr resoluciones equitativas y justas de las quejas formales
sobre el hostigamiento sexual a través de una investigacion y sentencia formal de las acusaciones en la queja o a
través de los procesos informales de resolucion. Se provee el proceso de reclamaciones en la politica
1726/4036/7237, El Proceso de Reclamaciones de Hostigamiento Sexual de Titulo IX. Se anima a los
individuos afectados a reportar el hostigamiento sexual de conformidad con el proceso descrito en la Seccion C
de esta politica antes de presentar una queja formal para iniciar el proceso de reclamacion.

A. COMPORTAMIENTO PROHIBIDO

Se espera que los estudiantes, empleados del sistema escolar, voluntarios y visitantes se comporten de
manera civil y respetuosa. La junta expresamente prohibe el hostigamiento sexual por los estudiantes,
empleados, miembros de la junta, voluntarios o visitantes. Los “Visitantes” incluyen los padres y otros
miembros de familia e individuos de la comunidad, asi como vendedores, contratistas y otras personas
que hacen negocios o realizan servicios para el sistema escolar.

El hostigamiento sexual prohibido por el Titulo IX y por esta politica es conducta por motivos del sexo

que ocurre en un programa o actividad educativo en el sistema escolar que satisfecha uno o mas de los
siguientes:

Page 26



1. un empleado del sistema escolar condiciona la provision de una ayuda, beneficio o servicio del
sistema escolar a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada;

2. la conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan severa, dominante y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa
educativo o las actividades del sistema escolar. Esta determinacion requiere la consideracion de
todos los hechos y circunstancias, que incluyen pero no se limitan a las edades y estados de
discapacidad del acosador y la victima y la cantidad de individuos involucrados y su autoridad,

3. la agresion sexual, incluyendo la violacion, violacion estatutaria, manoseo e incesto;

4. la violencia de citas;

5. la violencia doméstica; o

6. el acecho.

La agresion sexual, la violacion de citas, la violencia doméstica y el acecho se definiran de conformidad
con la ley aplicable y las definiciones se incorporaran a una regulaciéon administrativa desarrollada por
la superintendente.

La conducta que satisface el estdndar no es hostigamiento sexual a efectos de esta politica si la conducta
que ocurri6 (1) fuera de los Estados Unidos o (2) en circunstancias en las que el sistema escolar no tenia
un control sustancial tanto sobre el acosador como sobre el contexto en el que se produjo el
hostigamiento.

Todas las referencias al “hostigamiento sexual” en esta politica significan el hostigamiento sexual que
cumple con esta definicion.

Los ejemplos de conductas por motivos de sexo que se considerarian como el hostigamiento sexual si la
conducta satiface los criterios anteriores incluyen, pero no se limitan a las insinuaciones sexuales no
deseadas; solicitudes para favores sexuales; y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual
tales como contacto deliberado y no deseado que tenga connotaciones sexuales o que sea de naturaleza
sexual; sugerencias o demandas de participacion sexual acompafiada de promesas implicitas o explicitas
de tratamiento preferente o amenazas; presion para realizar actividades sexuales; coqueteos,
insinuaciones o proposiciones sexuales ofensivas continuas o repetidas; comentarios verbales continuos
o repetidos sobre el cuerpo de un individuo; palabras sexualmente degradantes utilizadas hacia un
individuo o para describirlo; agresion sexual; violencia sexual; exhibicion de dibujos, objetos,
fotografias, iméagenes o materiales escritos sexualmente sugerentes; publicacion de fotografias
sugerentes de una persona sin su consentimiento; y envio de materiales pornograficos en el que aparezca
un compafiero de clase u otro miembro de la comunidad escolar. También pueden constituir
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hostigamiento sexual los actos de agresion verbal, no verbal o fisica, de intimidacién o de hostilidad
basados en el sexo o en estereotipos sexuales, pero que no impliquen una conducta de naturaleza sexual.

La conducta que se determina que no cumple con la definicion anterior puede violar otras politicas de la

junta o normas de conducta establecidas y se tratard como corresponde. Por ejemplo, la conducta que no

cumple con la definicion de hostigamiento sexual del Titulo IX puede, sin embargo, violar otras politicas
de la junta, incluyendo:

* politica 4329/7311, Prohibicion de la Intimidacion y el Acoso, que prohibe todas las formas de
intimidacion y de acoso, incluso cuando se trata de una conducta no deseada de naturaleza sexual;

* la politica 7232, Discriminacion y Acoso en el Lugar de Trabajo, que prohibe el acoso en el lugar de
trabajo; o

* la politica 4040/7310, Relaciones entre el personal y los estudiantes, que prohibe las relaciones
romanticas o sexuales entre empleados y estudiantes.

Nada en esta politica tiene la intencion de limitar la disciplina por la violacion de otras politicas de la
junta cuando sea apropiado y consistente con la ley.

B. DEFINICIONES
Las siguientes definiciones adicionales se aplican a esta politica.
1. Denuncia

Una denuncia es una notificacion oral o escrita de que una persona es presunta o sospechosa de
ser autora o victima de hostigamiento sexual.

Al hacer una denuncia se inicia el proceso interactivo con el denunciante  descrito en la seccion
D.1, mas adelante. No se tomara ninguna medida disciplinaria contra un demandado por
hostigamiento sexual basandose unicamente en una denuncia.

2. Denuncia Oficial

Una denuncia oficial es un documento firmado y presentado al coordinador del Titulo IX por un
denunciante o firmado por el coordinador del Titulo IX en el que se alega hostigamiento sexual
contra un denunciado y se solicita que los funcionarios de la escuela investiguen la(s)
acusacion(es). La presentacion de una denuncia oficial inicia el proceso de reclamacion
establecido en la politica 1726/4036/7237, Proceso de reclamacion por hostigamiento sexual del
Titulo IX.
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En el momento de presentar una denuncia oficial, el denunciante debe estar participando o
intentando participar en el programa educativo o en las actividades del sistema escolar.
3. Denunciante

El denunciante es la persona o personas que presuntamente son victimas de una conducta que
podria constituir en hostigamiento sexual.

4. Demandado

El demandado es la persona o personas que han sido denunciadas como autores de una conducta
que podria constituir en hostigamiento sexual.

5. Proceso de Reclamacion

Por proceso de reclamacion se entiende el proceso para investigar y llegar a una determinacion
final de la responsabilidad de una queja formal de hostigamiento sexual. El proceso de
reclamacion por hostigamiento sexual se establece en la politica 1726/4036/7237.

6. Coordinador del Titulo IX

El coordinador del Titulo IX es un funcionario escolar designado para coordinar el sistema
escolar en respuesta al hostigamiento sexual y a las acusaciones de hostigamiento sexual. La
informacion para contactar al coordinador del Titulo IX esta publicada en la pagina web del
sistema escolar y aparece en la politica 1720/4030/7235, Titulo IX No discriminacién por razoén
de sexo.

7. Medidas de Apoyo

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos que se
ofrecen, segun corresponda, seglin esté razonablemente disponible, y sin honorarios o cargos
para el demandante o el demandado antes o después de la presentacion de una denuncia oficial o
cuando no se haya presentado una denuncia oficial. Dichas medidas estan disefiadas para
restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa y las actividades educativas del sistema
escolar sin imponer una carga excesiva a la otra parte, incluidas las medidas destinadas a
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del sistema escolar, o a disuadir
el hostigamiento sexual.

Las medidas de apoyo disponibles para las partes incluyen, pero no se limitan a, el
asesoramiento, referido a los servicios de salud mental, las extensiones de los plazos u otros
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ajustes relacionados con el curso, las modificaciones de los horarios de trabajo o de clase, los
servicios de escolta, las restricciones mutuas sobre el contacto entre las partes, los cambios en los
lugares de trabajo, los permisos de ausencia, el aumento de la seguridad y la vigilancia, y otras
medidas similares determinadas por los funcionarios de la escuela para proteger la seguridad o
las actividades educativas o de empleo de una parte.

3. Denunciante

El denunciante es la persona o personas que presuntamente son victimas de una conducta que
podria constituir en hostigamiento sexual.

4. Demandado

El demandado es la persona o personas que han sido denunciadas como autores de una conducta
que podria constituir en hostigamiento sexual.

5. Proceso de Reclamacion

Por proceso de reclamacion se entiende el proceso para investigar y llegar a una determinacion
final de la responsabilidad de una queja formal de hostigamiento sexual. El proceso de
reclamacion por hostigamiento sexual se establece en la politica 1726/4036/7237.

6. Coordinador del Titulo IX

El coordinador del Titulo IX es un funcionario escolar designado para coordinar el sistema
escolar en respuesta al hostigamiento sexual y a las acusaciones de hostigamiento sexual. La
informacion para contactar al coordinador del Titulo IX est4 publicada en la pagina web del
sistema escolar y aparece en la politica 1720/4030/7235, Titulo IX No discriminacion por razéon
de sexo.

7. Medidas de Apoyo

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos que se
ofrecen, segun corresponda, seglin esté razonablemente disponible, y sin honorarios o cargos
para el demandante o el demandado antes o después de la presentacion de una denuncia oficial o
cuando no se haya presentado una denuncia oficial. Dichas medidas estan disefiadas para
restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa y las actividades educativas del sistema
escolar sin imponer una carga excesiva a la otra parte, incluidas las medidas destinadas a
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del sistema escolar, o a disuadir
el hostigamiento sexual.
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Las medidas de apoyo disponibles para las partes incluyen, pero no se limitan a, el
asesoramiento, referido a los servicios de salud mental, las extensiones de los plazos u otros
ajustes relacionados con el curso, las modificaciones de los horarios de trabajo o de clase, los
servicios de escolta, las restricciones mutuas sobre el contacto entre las partes, los cambios en los
lugares de trabajo, los permisos de ausencia, el aumento de la seguridad y la vigilancia, y otras
medidas similares determinadas por los funcionarios de la escuela para proteger la seguridad o
las actividades educativas o de empleo de una parte.

C. PRESENTAR UNA DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1. Denuncias de Estudiantes: Se aconseja a cualquier estudiante que crea ser victima de hostigamiento
sexual que ocurra en los programas o actividades educativas del sistema escolar, que denuncie el asunto
al director del estudiante o al coordinador del Titulo IX. Las denuncias también pueden hacerse a un
maestro, consejero, subdirector, asistente de maestro o cualquier otro empleado de la escuela. Los
estudiantes de escuelas intermedias y preparatorias también pueden denunciar el hostigamiento sexual a
través de la linea de denuncia anénima, pero los funcionarios de la escuela pueden estar limitados en su
capacidad de respuesta si la denuncia no identifica al denunciante.

2. Reportes Obligatorios por parte de Empleados Escolares y Miembros de la Junta Educativa:
Cualquier empleado o miembro de la junta educativa que tenga conocimiento actual de hostigamiento
sexual o de las alegaciones de hostigamiento sexual que se produzcan en el programa educativo o en
cualquier actividad del sistema escolar debe informar inmediatamente al coordinador del Titulo IX.

Cualquiera de los siguientes casos confiere "conocimiento actual" y debe ser reportado
inmediatamente:

a. una denuncia de hostigamiento sexual por parte de un estudiante u otra persona;

b. el empleado o miembro de la junta educativa sea testigo de una conducta que sea o
pueda ser razonablemente considerada como hostigamiento sexual; o

c. el empleado o miembro de la junta educativa descubre pruebas de hostigamiento
sexual, como grafitis sexualizados en la propiedad de la escuela, o de otro modo tiene
informacion fiable o razones para creer que un estudiante, empleado u otro individuo
pueda haber sido hostigado sexualmente en violacion de esta politica, incluso si nadie ha
denunciado el hostigamiento sexual.
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Se espera que los empleados que observen un incidente de hostigamiento intervengan
para detener la conducta en situaciones en las que tengan control de supervision sobre el
perpetrador, y sea seguro hacerlo. Un empleado con conocimiento actual de un posible
hostigamiento sexual que infrinja esta politica y que no denuncie inmediatamente la
conducta y/o tome las medidas adecuadas segtin lo dispuesto en esta subseccion, o que a
sabiendas provea informacion falsa sobre el incidente, estara sujeto a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Cualquier duda sobre si una conducta concreta es un posible caso de hostigamiento
sexual debe resolverse a favor de la denuncia de la conducta.

La notificacion obligatoria requerida por esta seccion es adicional a la notificacion
requerida bajo las politicas 4040/7310, Relaciones entre estudiantes y personal, y
4240/7312, Abuso de nifios y amenazas relacionadas con la seguridad de los nifios, donde
la conducta en cuestion requiere una notificacion bajo cualquiera de esas politicas.

3. Denuncia por parte de otros: Se exhorta encarecidamente a todos los demas miembros de la
comunidad escolar a denunciar cualquier acto que pueda constituir un incidente de hostigamiento sexual
en violacion de esta politica al director de la escuela, al coordinador del Titulo IX o al superintendente.

4. Contenido de la Denuncia: En la medida de lo posible, las denuncias deben ser suficientes para
poner en conocimiento a los funcionarios de la escuela de una conducta que podria constituir
hostigamiento sexual. Los empleados que realicen denuncias obligatorias deben proveer tanto detalle
sobre el presunto hostigamiento sexual como se conozca, a menos que tal revelacion viole la ley o las
normas de ética profesional. Las denuncias, aparte de las obligatorias de los empleados, pueden hacerse
de forma anonima, pero las denuncias anonimas pueden limitar la capacidad del sistema escolar para
responder plenamente si no se identifica a la presunta victima.

5. Periodo de Tiempo para Hacer una Denuncia: Las denuncias de los estudiantes y de terceros
pueden realizarse en cualquier momento. Durante las horas no laborables, las denuncias pueden
realizarse utilizando la informacién de contacto del coordinador del Titulo IX que se encuentra en la
pagina web del sistema escolar y en la politica 1720/4030/7235, Titulo IX No discriminacion por razon
de sexo. La denuncia debe realizarse lo antes posible tras la revelacion o el descubrimiento de los hechos
que dan lugar a la denuncia. Los retrasos en la denuncia pueden perjudicar la capacidad de los
funcionarios de la escuela para investigar y responder a cualquier denuncia formal subsiguiente. Los
empleados de la escuela y los miembros del consejo de administracion que tengan conocimiento factible
de la existencia de hostigamiento sexual deben denunciar esa informacion de inmediato, tal como se
establece en la subseccion C.2 anterior.
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D. RESPUESTA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA ANTE EL CONOCIMIENTO
ACTUAL DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Segun lo requerido para cumplir con las obligaciones del sistema escolar bajo el Titulo IX, los
funcionarios de la escuela responderan con prontitud e imparcialidad al conocimiento real del presunto
hostigamiento sexual de una manera que no sea deliberadamente indiferente. Una respuesta que no es
deliberadamente indiferente es una que no es claramente irrazonable a la luz de las circunstancias
conocidas e incluye, como minimo, la provision de medidas de apoyo al denunciante, como se describe
en esta seccion.

Conforme a este deber, los funcionarios escolares responderan a todas las denuncias de conductas que
puedan constituir hostigamiento sexual de acuerdo con esta seccion. Sin embargo, un informe que alega
una conducta que no es hostigamiento sexual como se define en esta politica no esta sujeto a esta
politica, pero puede ser referido a los funcionarios escolares apropiados como una posible violacioén de
otras politicas de la junta.

1. El Coordinador de Titulo IX inicia el proceso interactivo con el denunciante

Al recibir una denuncia de presunto hostigamiento sexual, el coordinador del Titulo IX se pondra
en contacto rapidamente con el denunciante y con los padres o tutores del denunciante de manera
confidencial. Este contacto debe producirse en un plazo de tres dias, excluyendo los fines de
semana, salvo circunstancias atenuantes. El coordinador del Titulo IX también notificara la
denuncia al director y, si un empleado es el denunciante o el demandado, al funcionario superior
de recursos humanos o a la persona designada.

Cuando se ponga en contacto con el denunciante y el padre o tutor, el coordinador del Titulo IX
hara todo lo siguiente durante el contacto y lo documentara:

a. ofrecer medidas de apoyo;
b. considerar los deseos del demandante con respecto a las medidas de apoyo;

c. explicar que existen medidas de apoyo con o sin la presentacién de una denuncia
formal; y

d. explicar el proceso para presentar una queja formal ante el coordinador del Titulo X y

la respuesta requerida del sistema escolar cuando se presenta una denuncia, incluyendo
todo lo siguiente:
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1. que una denuncia formal iniciara el proceso de reclamacion descrito en la politica
1726/4036/7237, Proceso de reclamacion por hostigamiento sexual del Titulo IX;
i1. que se puede presentar una denuncia formal ante el coordinador del Titulo IX en
persona, por correo o por correo electronico;

iil. los principales pasos del proceso de reclamacion, incluyendo (1) una notificacion de
las alegaciones que se proveera al demandado y que incluye la identificacion del
demandante y las alegaciones realizadas; (2) una investigacion de las alegaciones de
hostigamiento sexual en la que ambas partes tendran la oportunidad de contar con un
asesor, presentar testigos, revisar las pruebas, plantear preguntas por escrito a la otra parte
y recibir una copia del informe de la investigacion; (3) una decision sobre la
responsabilidad en la que un responsable evalia objetivamente todas las pruebas
pertinentes y determina si el demandado particip6 en el supuesto acoso sexual en
violacion de esta politica; y (4) la oportunidad para cualquiera de las partes de apelar la
decision;

iv. el plazo aproximado para concluir el proceso de reclamacion;

v. que los funcionarios de la escuela tratardn a ambas partes de forma equitativa (1)
ofreciendo soluciones al denunciante si el denunciado es declarado responsable, y (2) no
imponiendo sanciones disciplinarias al denunciado sin seguir primero el proceso de
reclamacion establecido en la politica 1726/4036/7237;

vi. las circunstancias en las que una denuncia formal podria consolidarse con otras
denuncias formales o desestimarse; y

vii. que el coordinador del Titulo IX puede tener la obligacion de iniciar el proceso de
reclamacion en ausencia de una denuncia formal presentada por el demandante y el plazo
en el que se tomara esa decision.

2. El Coordinador del Titulo IX Organiza la Implementacion de Medidas de Apoyo

Después de considerar los deseos del denunciante, el coordinador del Titulo IX organizara la
implementacion efectiva de medidas de apoyo apropiadas, a menos que, ejerciendo su buen
juicio, el coordinador del Titulo IX determine que no deben proveerse medidas de apoyo. Si no
se proveen medidas de apoyo al denunciante, el coordinador del Titulo IX debera documentar
por qué no se le concedieron medidas de apoyo y por qué el no proveerlas no es deliberadamente
indiferente al hostigamiento sexual conocido.
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Si el denunciante es un estudiante con una discapacidad, el coordinador del Titulo IX puede que
necesite consultar con el personal escolar apropiado para determinar si es necesario realizar
ajustes en el IEP (Plan Educativo Individualizado) del estudiante o en el plan de la Seccion 504
para implementar cualquier medida de apoyo que se vaya a proveer y/o si el plan del estudiante
necesita algun ajuste en las medidas de apoyo propuestas.

3. El Coordinador del Titulo IX determina si se firma una Denuncia Formal

Si el denunciante se negase a presentar una denuncia formal dentro del periodo de tiempo
designado tras el proceso interactivo antes descrito, el coordinador del Titulo IX determinara,
caso por caso, si debe firmar, es decir, presentar una denuncia formal para iniciar el proceso de

reclamacion.

El coordinador del Titulo IX debe presentar una denuncia formal (1) si el demandado es un
empleado de la escuela y el demandante es un estudiante; y (2) en otros casos en los que,
ejerciendo su buen juicio y consultando con el abogado de la escuela, segin corresponda, el
coordinador determine que el proceso de reclamacion es necesario para cumplir con la
obligacion de no ser deliberadamente indiferente a las acusaciones conocidas de hostigamiento
sexual. La credibilidad o el mérito de la denuncia no se tendran en cuenta a la hora de tomar la

decision.

La decision del coordinador del Titulo IX de firmar una denuncia formal no debe interpretarse
como apoyo al denunciante o como oposicion al denunciado, ni como indicacion de si las
acusaciones son creibles o tienen mérito, o si hay pruebas suficientes para determinar la
responsabilidad. La firma de una denuncia formal no convierte al coordinador del Titulo IX en
denunciante o parte de la denuncia ni exime al coordinador del Titulo IX de ninguna
responsabilidad en virtud de esta politica.

El coordinador del Titulo IX debera documentar la decision de firmar o no una denuncia y los

motivos de dicha decision.

4. Presuncion de no responsabilidad del demandado y prohibicion de sanciones disciplinarias sin
el debido proceso

Se presumira que el demandado identificado en cualquier informe que alegue hostigamiento

sexual en virtud de esta politica no es responsable de la supuesta conducta hasta que se
establezca de manera concluyente la responsabilidad del demandado a través del proceso de
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reclamacion descrito en la politica 1726/4036/7237, Proceso de reclamacion por hostigamiento
sexual del Titulo IX.

No se podra imponer ninguna sancion disciplinaria u otra accion que no sea una medida de
apoyo, incluyendo pero sin limitarse a (1) la suspension a corto o largo plazo, la expulsion o el
traslado a una escuela o programa alternativo para los estudiantes-acusados y (2) la suspension,
el descenso de posicion o el despido para los empleados-acusados, pueden ser impuestas por una
violacidn de esta politica a menos que el demandado esté de acuerdo con una sancién o accion
disciplinaria especifica en una resolucion informal o se haya determinado que es responsable del
hostigamiento sexual en la conclusion de un proceso de reclamacioén que cumpla con el proceso
en la politica 1726/4036/7237. Sin embargo, un empleado-acusado puede ser colocado en
licencia administrativa durante el tiempo que dure el proceso de reclamacion si es consistente
con las leyes estatales y federales aplicables.

A pesar de la limitacion que acabamos de describir, los demandados estan sujetos a una
expulsion inmediata como se describe en el siguiente parrafo.

5. Expulsion Inmediata de la Escuela o del Empleo del Demandado

Cualquier demandado esta sujeto a ser expulsado del programa y las actividades educativas del
sistema escolar, o de cualquier parte del programa o las actividades, con carécter de urgencia si
un equipo de evaluacion de amenazas basado en la escuela lleva a cabo un andlisis
individualizado de seguridad y riesgo y determina que la expulsion esta justificada porque la
persona representa una amenaza inmediata para la salud o la seguridad de cualquier persona a
raiz de las acusaciones de hostigamiento sexual. Una expulsion bajo esta subseccion incluye la
transferencia de un estudiante a un programa de educacion alternativa consistente con la politica
3470/4305, Programas de Aprendizaje Alternativo/Escuelas. Un cambio de horario, y/o la
expulsion de un estudiante de una actividad extracurricular también se considera una expulsion
bajo esta subseccion cuando tal accidon no constituird de otra manera una medida de apoyo.

La destitucion inmediata puede tener lugar independientemente de que se haya presentado una
denuncia formal. Sin embargo, cualquier destitucion debe ser coherente con la ley federal y
estatal, incluida cualquier ley aplicable que proteja los derechos de las personas con
discapacidad. El demandado recibird una notificacion de la destitucion y la oportunidad de apelar
la decision en una audiencia informal con el superintendente o la persona designada
inmediatamente después de la destitucion.

Un empleado puede ser colocado en licencia administrativa con o sin paga durante la pendencia
del proceso de reclamacion establecido en la politica 1726/4036/7237, Proceso de reclamacion
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por hostigamiento sexual del Titulo IX, si es consistente con la ley estatal y de acuerdo con
cualquier requisito aplicable de la ley estatal.

El superintendente o la persona designada deberd documentar todas las decisiones de expulsion
de emergencia bajo esta subseccion, incluyendo la amenaza inmediata para la salud o la
seguridad que justifico la expulsion.

6. Medidas de Apoyo

Las medidas de apoyo estaran disponibles tanto para el demandante como para el demandado
antes o después de la presentacion de una denuncia formal o cuando no se haya presentado una
denuncia formal. Las medidas de apoyo seran confidenciales en la medida en que el
mantenimiento de dicha confidencialidad no perjudique la capacidad de proveer las medidas de
apoyo. El coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar la implementacion efectiva de
las medidas de apoyo.

E. PROCESO DE RECLAMACION PARA DENUNCIAS FORMALES

El proceso de reclamacion para las denuncias formales de hostigamiento sexual en virtud de esta politica
se establece en la politica 1726/4036/7237, Proceso de reclamacion por hostigamiento sexual del Titulo
IX. La politica también provee un proceso de resolucion informal para los denunciantes que buscan un
medio alternativo de resolucion a su denuncia.

Como se describe en la subseccion D.3 anterior, el coordinador del Titulo IX también puede iniciar el
proceso de reclamacion, segin sea necesario.

F. REGISTROS

El coordinador del Titulo IX debera crear y mantener durante un periodo de siete afios registros de todos
los informes y denuncias formales de hostigamiento sexual. Para cada informe o denuncia formal, el
coordinador debera documentar lo siguiente:

1. cualquier accion, incluyendo cualquier medida de apoyo, tomada en respuesta al informe o a la
denuncia formal;

2. que los funcionarios de la escuela hayan tomado medidas para restaurar o preservar la igualdad de
acceso al programa y las actividades educativas del sistema escolar;

3. por qué los funcionarios de la escuela creen que su respuesta al informe o denuncia no fue
deliberadamente indiferente; y
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4. Si no se proveyo al demandante medidas de apoyo, por qué esto no fue claramente irrazonable en
vista de las circunstancias conocidas.

Junto con el superintendente, el coordinador del Titulo IX también mantendra durante siete afios todos los
materiales utilizados para capacitar al coordinador del Titulo IX, a los investigadores, a los encargados de tomar
decisiones y a cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal. Estos materiales se pondran a
disposicion del publico en la pagina web del sistema escolar.

Referencias legales: Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972, 20 U.S.C. 1681 et seq., 34 C.F.R. pt.
106; Gebser v. Lago Vista Independent School District, 524 U.S. 274 (1998); G.S. 115C 335.5; Davis v. Monroe
County Board of Education, 526 U.S. 629 (1999); Q&A on Campus Sexual Misconduct, Departamento de
Educacion de EE.UU., Oficina para Derechos Civiles (2017), disponible en
https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/qa-title-ix-201709.pdf; Dear Colleague Letter (Title IX
Coordinator) and Title IX Resource Guide, Departamento de Educacion de EE.UU., Oficina de Derechos Civiles
(2015), ambos disponibles en https:// www2.ed.gov/policy/rights/guid/ocr/title-ix coordinators.html; Revised
Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other Students, or Third Parties,
Departamento de Educacion de EE.UU., Oficina para Derechos Civiles (2001), disponible en

https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/shguide.html

Remisiones: No Discriminaciéon por Razones de Sexo de Titulo IX (policy 1720/4030/7235), Proceso de
Reclamaciones por Hostigamiento Sexual (politica 1726/4036/7237), Programas/Escuelas de Aprendizaje
Alternativo (politica 3470/4305), Conexiones entre Personal y Estudiantes (politica 4040/7310), Abuso de
Nifios y Amenazas Relacionadas a la Seguridad de Nios (politica 4240/7312), Prohibicidn de la Intimidacion y
el Acoso (policy 4329/7311), la Discriminacion y el Acoso en el Lugar de Trabajo (politica 7232)

Adoptado: 11 de agosto del 2020
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