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§ 15497.5. Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizacion Anual.

Introduccion:

LEA: Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo  Persona de contacto (nombre, titulo, correo electrénico, nimero de teléfono): Kevin Skelly, Ph.D,
Superintendente , kskelly@smuhsd.org, 650-558-2200 Afio del LCAP: 2016-2017

Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizacion Anual

Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en inglés) atiende a las comunidades de San Mateo, Burlingame, Foster City, Hillsborough,
Millbrae y San Bruno en el corazén de la Peninsula del area de la bahia. EI SMUHSD, desde su creacién en 1902, ha ayudado a 132,000 adolescentes a caminar hacia la etapa
trascendental de la graduacion, dejando a estos jovenes preparados para la universidad y la carrera. A través de seis escuelas preparatorias integrales, una escuela de
recuperacion de créditos, un programa universitario intermediario, y una escuela para adultos, el SMUHSD atiende aproximadamente a 8,500 alumnos y su matricula crece afio con
afio.

Nuestros alumnos provienen de todos los @mbitos de la vida, origenes y habilidades, y el SMUHSD asegura que todos reciban la mejor educacion posible. Hacemos esto mediante
el tratamiento integral del alumno - a partir del bienestar emocional para conseguir el logro académico - y asegurar que cada alumno tenga opciones, clases, orientacion y el apoyo
total necesario para tener una experiencia satisfactoria de la escuela preparatoria de cuatro afios. Logramos el mas alto nivel de la educacién y el cuidado de nuestros alumnos a
través de la contratacion de docentes de alto calibre apasionados por la educacion, los miembros del equipo de administrativo son verdaderos lideres, y un equipo de apoyo de alto
nivel profesional para garantizar el funcionamiento correcto de todas nuestras escuelas.

Nuestra experimentada trayectoria en garantizar una educacién excelente para los adolescentes de nuestra comunidad se debe en gran medida a nuestra familia extendida de
padres del distrito los cuales son sumamente dedicados y se preocupan profundamente por todos nuestros alumnos, las agencias de la ciudad y organizaciones sin fines de lucro
quienes se esfuerzan para asegurar que los adolescentes de nuestra comunidad reciban una educacion de primera clase, y los socios comerciales que estan comprometidos en
asegurar que nuestros alumnos tengan los recursos que necesitan para pagar la universidad.

Y todos estos miembros del equipo y de la comunidad son, en parte, guiados por Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Este documento
ayuda a guiar nuestra mision de proporcionar una excelente educacion para un futuro mejor. Es una de nuestras principales "hojas de ruta”" clave. La cual sirve para mantener a
todos y cada uno de los miembros del equipo enfocados en el porque de nuestra existencia- para garantizar que todos los alumnos- no importa de dénde son, qué idioma hablan,
su nivel de habilidades, la cantidad de recursos que tienen o incluso si no tienen un hogar - son tratados con dignidad y respeto, y que cada alumno recibe el mismo trato y la
misma oportunidad de recibir una educacion excelente para tener la oportunidad de vivir un futuro brillante.

El Modelo del Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y de la Actualizacion anual debe utilizarse para dar detalles con respecto a las medidas
y los gastos de las agencias de educacion local (LEAs, por sus siglas en inglés) a fin de apoyar los resultados de los alumnos y el logro escolar en general conforme al Codigo de
Educacion secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5. El Modelo del LCAP y de la Actualizacion anual debe ser completado por todas las LEAs cada afio.

Para los distritos escolares, conforme al Cédigo de Educacién seccion 52060, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada una de las escuelas que lo conforman, las metas
y medidas especificas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cddigo de Educacion seccidon 52052, incluyendo alumnos con
discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente.

Para las oficinas de educacion del condado, conforme al Cddigo de Educacion seccion 52066, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa que administran, las metas y
medidas especificas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cédigo de Educacion seccion 52052, incluyendo alumnos con
discapacidades, a quienes se apoyan por Férmula para Fondos y Control Local de Gastos de la oficina de educacion del condado como son identificados en el Cédigo de Educacion
seccion 2574 (alumnos asistiendo a escuelas del tribunal de menores, en libertad vigilada o libertad condicional, o expulsados obligatoriamente) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado pueden ademas coordinar y describir en sus LCAPs los servicios
proveidos a los alumnos financiados por el distrito escolar pero que estan asistiendo escuelas y programas administrados por el condado, incluyendo los programas de educacién
especial.
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Las escuelas charter, conforme al Cédigo de Educacién secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y medidas especificas para lograr esas metas para todos
los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cédigo de Educacion seccion 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales
aplicablesy cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas charter, la inclusion y descripcion de metas para las prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas
para cumplir con los grados escolares que sirven y con la indole de los programas que ofrecen, incluyendo modificaciones que reflejan solamente los requisitos de la ley que son
aplicables explicitamente a las escuelas charter en el Codigo de Educacion.

El LCAP es destinado a ser una herramienta comprensiva de planificacion. En consecuencia, en el desarrollo de las metas, las medidas especificas, y los gastos, las LEAs deben
considerar con cuidado como reflejar los servicios y gastos relacionados para su programa de instruccion basica en relacién a las prioridades estatales. Las LEAs pueden hacer
referencia y describir medidas y gastos en otros planes y son financiados con una variedad de fuentes de fondos cuando dan detalles de metas, medidas y gastos relacionados a las
prioridades estatales y locales. Los LCAPs deben de ser congruentes con los planes escolares presentados conforme al Codigo de Educacion seccidén 64001. La informacion en el
LCAP, o en la actualizacién anual, se puede complementar con informacién contenida en otros planes (incluyendo los planes de la LEA conforme a la Seccién 1112 del Subparte 1
de la Parte A del Titulo | de la Ley Publica 107-110) que se han incorporado, o a los cuales se ha hecho referencia como informacion pertinente en este documento.

En cada seccion del modelo, las LEAs deben cumplir los requisitos de las instrucciones y deberian usar las preguntas orientadoras como indicaciones (pero no limites) al llenar la
informacién tal como lo exige la ley. Las preguntas orientadoras no requieren respuestas narrativas por separado. Sin embargo, la respuesta narrativa y las metas y las medidas
deberian demostrar que cada pregunta orientadora fue considerada durante el desarrollo del plan. Los datos a los cuales se hace referencia en el LCAP deben de ser congruentes
con el Reporte de rendicidon de cuentas escolares cuando sea adecuado. Las LEAs pueden cambiar el tamafio de las paginas o adjuntar paginas adicionales, cuando sea necesario,
para facilitar completar el LCAP.
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Prioridades estatales

Las prioridades estatales descritas en el Cédigo de Educacion secciones 52060 y 52066 pueden ser categorizadas como es especificado abajo para propésitos de planificacion; sin
embargo, distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben responder a cada una de las prioridades estatales en su LCAP. Escuelas charter deben responder a las
prioridades en el Codigo de Educacion seccién 52060(d) que se aplican a los afios escolares servidos, o a la indole del programa operado, por la escuela charter.

A. Condiciones of aprendizaje:

Basico: Nivel de asignacién adecuada de maestros, conforme al Cadigo de Educacion seccion 44258.9, con todas las credenciales requeridas para las areas de estudio y alumnos
gue estan ensefiando; alumnos tienen acceso a materiales de ensefianza basados en los estandares conforme al Codigo de Educacién seccién 60119; y que los establecimientos
escolares se mantienen en buen estado conforme al Cddigo de Educacion seccion 17002(d). (Prioridad 1)

Implementacion de los estandares estatales: Implementacion del contenido académico y normas de logro escolar y normas del desarrollo del inglés como segundo idioma
adoptadas por la Mesa directiva estatal para todos los alumnos, incluyendo los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma. (Prioridad 2)

Acceso alos cursos: Inscripcion del alumno en una rama general de estudio que incluye todas las areas de estudio que se describen en el Cédigo de Educacion la seccion 51210
y subdivisiones (a) a (i), incluyendo Seccién 51220, como aplique. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (Unicamente para las oficinas de educacion del condado): Coordinacién de instruccion de los alumnos expulsados conforme al Cédigo de Educacion la
seccién 48926. (Prioridad 9)

Jovenes de hogar temporal (Gnicamente para las oficinas de educacion del condado): Coordinacion de servicios, incluyendo el trabajo con la agencia del bienestar de menores
del condado a fin de intercambiar informacion, responder a las necesidades del sistema del tribunal de menores y garantizar el intercambio de expedientes escolares y de salud.
(Prioridad 10)

B. Resultados de los alumnos:

Logro del alumno: Desempefio en las pruebas estandarizadas, calificacion en el indice de rendimiento académico, cantidad de alumnos preparados para una carrera universitaria
y profesional, cantidad de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma que alcanzan el nivel proficiente en inglés, indice de reclasificacion de estudiantes aprendiendo
inglés como segundo idioma, cantidad de alumnos que han aprobado exadmenes para cursos avanzados con una calificacién de 3 6 mas, cantidad de alumnos preparados para la
universidad conforme al Programa de Evaluacion Temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: Desempefio de los alumnos en las areas de estudio descritas en el Cédigo de Educacion seccion 51210 y subdivision (a) a (i), inclusive del
Cdédigo de Educacion seccién 51220, como aplique. (Prioridad 8)

C. Compromiso con la escuela:

Participacion activa de los padres: Esfuerzos para solicitar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada plantel escolar, promocién para la participacion
activa de los padres en programas para los alumnos no duplicados y subgrupos de necesidades especiales. (Prioridad 3)

Compromiso de los alumnos: Indice de asistencia, indice de ausentismo cronico, indice de abandono escolar de la escuela intermedia, indice de abandono escolar de la
preparatoria, indice de graduacion de la preparatoria. (Prioridad 5)

Ambiente escolar: Indice de suspension de alumnos, indice de expulsién de alumnos, y otras medidas locales incluyendo encuestas de los alumnos, padres y maestros acerca de
la seguridad y vinculo con la escuela. (Prioridad 6)
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Seccion 1: Participacion activa de los colaboradores

Una participacion activa significativa de los padres, alumnos y otros colaboradores, incluyendo aquellos que representan los subgrupos identificados en el Cadigo
de Educacién seccion 52052, es esencial para el proceso del LCAP y del presupuesto de la LEA. En el Cédigo de Educacion secciones 52060(g), 52062 y 52063,
se especifican los requerimientos minimos para distritos escolares; Codigo de Educacién secciones 52066(g), 52068 y 52069 se especifican los requerimientos
minimos para las oficinas de educacion del condado, y Codigo de Educacion seccién 47606.5 especifica los requerimientos minimos para escuelas charter.
Adicionalmente, el Codigo de Educacion seccion 48985 especifica los requerimientos para la traduccién de documentos.

Instrucciones: Describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, grupos de negociaciones locales como se aplican, y
miembros de la comunidad, y como esta consulta contribuy6 a la creacion del LCAP y de la actualizacion anual. Nota de que las metas, medidas, servicios, y gastos
de las LEAs relacionados con las prioridades estatales de participacion activa de padres son detallados por separado en la Seccién 2. En las cajas de la actualizacion
anual, describa el proceso de la participacion activa de los colaboradores para el revision, y describa su impacto en el desarrollo de la actualizaciéon anual a las
metas, medidas, servicios, y gastos del LCAP.

Preguntas orientadoras:

1) ¢Como han participado activamente y se han involucrado los colaboradores pertinentes, (e.g., los padres y alumnos, incluyendo los padres de alumnos no
duplicados y los alumnos no duplicados identificados en el Cédigo de Educacién seccion 42238.01; miembros de la comunidad; grupos de negociaciones
locales; personal de la LEA; agencias del bienestar de menores del condado; programa de servicios para jovenes de hogar temporal de las oficinas de
educacién del condado, defensores especiales nombrados por el tribunal, y otros colaboradores de hogar temporal; organizaciones comunitarias que
representan estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma; y otros que sean pertinentes) en la creacién, repaso y apoyo en la implementacién del
LCAP?

2) ¢Como se han incluido los colaboradores con tiempo adecuado en el proceso de la LEA para permitir la participacion activa en la creacion del LCAP?

3) ¢Qué informacién se les proporciond a los colaboradores (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) relacionada a las prioridades estatales que la
LEA uso para que pudieran dar recomendaciones en el proceso de la creacion de metas en el LCAP? ¢ C6mo fue la informacion puesta a disposicion?

4) ¢Qué cambios, si los hubo, se le hicieron al LCAP antes de su adopcion, como resultado de los comentarios por escrito u otras sugerencias recibidas por
la LEA a través de cualquiera de los procesos de participacion activa de la LEA?

5) ¢Cuales medidas especificas se tomaron para cumplir con los requisitos de ley en cuanto a la participacién activa de los colaboradores conforme al Cédigo
de Educacién secciones 52062, 52068, y 47606.5, incluyendo la participaciéon activa con los representantes de los padres y tutores de los alumnos
identificados en el Cédigo de Educacion seccion 42238.01?

6) ¢Cuales medidas especificas se tomaron para consultar con alumnos para cumplir los requisitos 5 CCR 15495(a)?

7) ¢Cbémo han continuado y apoyado a la participacién activa de los colaboradores? ¢ Como ayudo la participacion activa de los colaboradores a mejorar los
resultados de los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades estatales?

Proceso de Participacion Activa Efecto en el LCAP

En el transcurso del afio escolar 2016, el Superintendente y el personal del 1. Estas reuniones, convocadas por la direccion del distrito, produjeron un
Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus fuerte respaldo a las actividades y servicios mencionados en los LCAP 2015-
siglas en inglés) convocaron a reuniones con grupos de padres y de la 2018 (actual) y 2016-2019 (nuevo). Sin embargo, estos compromisos (tanto

comunidad que cumplieron con los requisitos legales para la participacién de con el personal como con la Asesoria de Padres LCAP/Asesoria de Padres de
los interesados del Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus |los Estudiantes de Inglés/comunidad en general) también produjeron

siglas en inglés) de conformidad con seccion de codigos Ed. 52062, 52063 aportes/retroalimentacion significativa respecto de los items siguientes, que se
incluyendo el compromiso con los padres representantes de los alumnos desarrollan con detalle en la Seccién 2 de este LCAP (especificamente en la
identificados en la seccion del codigo Ed. 42238.01, asi como grupos de interés | meta 2 revisada [relativa al desempefio estudiantil] y 3 [con relacion al
bienestar socioemocional de los alumnos]).
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internos - personal certificado y clasificado. Los grupos consultados en el
transcurso de este ultimo afio incluyen:

e Comité Asesor de Padres (referido mas adelante como el Comité Asesor
del Presupuesto) - compuesto por la representacion necesaria del Comité
Asesor de Padres, asi como miembros de la comunidad mas amplia.

e Comité Asesor de Padres de estudiantes de inglés LCAP (referido como el
Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito [DELAC]) - compuesto
por los padres de estudiantes de inglés a lo largo de todos los sitios
escolares del distrito

e Consejos del Sitio Escolar (SSC’s por sus en inglés ) de todos los sitios.

e Equipos de liderazgo del sitio de todas las escuelas.

e Comites Asesores de Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés) de todas las escuelas.

¢ Representantes del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB, por sus siglas en
inglés) — de todas las escuelas

e Grupo de negociacion colectiva - tanto clasificado y certificado.

[Septiembre 2015 y mayo de 2016] El superintendente Skelly y personal del
distrito involucré a grupos de interesados clave empezando con el
establecimiento de sus propios objetivos con la Junta de Educacion de
SMUHSD alineados con los Objetivos del LCAP del 2015-18. Ademas, el
personal llevé a cabo reuniones periddicas con el Consejo Ejecutivo de la
Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés) y el personal
clave para el asesoramiento, actualizaciones y retroalimentacién. Con los
objetivos del LCAP y los datos de rendimiento de los alumnos incluidos en los
temas de interés. [Datos: Demografia de Distrito y sus escuelas; metas del
Distrito; prioridades de Férmula de Financiamiento Bajo Control local (LCFF,
por sus siglas en inglés); parametros alineados con las prioridades estatales y
objetivos locales; ] A continuacion se presenta una lista de los compromisos
con estos grupos de interés clave de todo el distrito:

17/09/2015: Reunién para la revisiéon del presupuesto # 1 con el
superintendente Adjunto Liz McManus.

24/09/2015: Reunion para la revision del presupuesto # 2 con el personal del
Departamento de Instruccion del Distrito para revisar el plan.

6/10: Reunién Reunidn para la revision del presupuesto # 3
8/10: Reunién para la revisién del presupuesto #4

e El Departamento de Instruccién del Distrito, el cual dirige nuestro LCAP,
experimentd un cambio de liderazgo en noviembre / diciembre de 2015, y
COmo consecuencia, las actividades de participacion del LCAP se limitaron

Meta 2 - relacionada con los aportes de los representantes del personal, la
Asesoria de Padres LCAP/Asesoria de Padres de los Estudiantes de
Inglés/comunidad:

¢ Las necesidades del distrito para construir un marco comun de instruccion
y estructuras/procesos de desarrollo profesional alineadas (incluyendo
PLC) que incluyen las mejores practicas pedagogicas y culturalmente
sensibles, y que es suficientemente diferenciado para los maestros. Tal
documento guiara las prioridades del desarrollo profesional del
Departamento de Instruccion.

« Dado que el distrito no ha hecho (en general) inversiones en materiales de
instruccion alineados con las Normas de California 2010, éste necesita
desarrollar un enfoque o disefar principios sobre los materiales de
instruccién que coincidan con su marco de instruccion (arriba) y asegure un
acceso equitativo a los contenidos para todos los alumnos.

« El distrito necesita un plan Integral para los datos y evaluaciones que esté
alineado con las Normas de California y los Estandares para la Ciencia de
la Proxima Generacion.

e El distrito necesita un modelo de intervencién nivelada mas agil y eficiente
(académico y social/emocional), coherente y provisto de personal
adecuadamente/eficientemente y que acelere mas eficientemente el
desempefio de los alumnos histéricamente sub-atendidos (en particular los
Estudiantes de Inglés a largo plazo).

« El distrito necesita establecer un conjunto de vias CTE claras que facilite la
preparacion de los alumnos para la carrera.

Meta 3: aportes de los representantes del personal, la Asesoria de Padres

LCAP/Asesoria de Padres de los Estudiantes de Inglés/comunidad.

« El distrito necesita proveer un conjunto mas eficiente de apoyos
socioemocionales y de salud mental para los alumnos en general, y para
los grupos de alumnos no duplicados.

Como consecuencia de estos aportes de los interesados, las metas y
acciones/servicios se cambiaron significativamente en el LCAP 2016/2019,
para atender estas preocupaciones recientemente percibidas. Como se indica
arriba, los detalles de estas iniciativas se pueden observar en la Seccién 2
(plan 2016-2019) de este LCAP.
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durante este periodo. Sin embargo, el trabajo comenz6 nuevamente en
forma en el invierno de 2016.

01/28/16: Reunion de la Junta SMUHSD - LCAP Descripcion y actualizacion

02/11/16: Reunion de la Junta SMUHSD - Actualizacién LCAP - Objetivo 2
(Revisidn de los resultados de los logros del rendimiento estudiantil)

10/03/16: Reunion de la Junta SMUHSD - Actualizacion del LCAP- Objetivo 1
(revisién de los resultados de los logros del entorno de aprendizaje de alta
calidad)

23/03/16 Reuniéon del Comité Asesor Industrial en materia de educacion técnica
profesional - revision de objetivos LCAP / acciones

25/03/16 - 15/04/16 - Encuesta LCAP para padres del distrito aplicada a todas
las familias del distrito. El distrito obtuvo aproximadamente 1100 respuestas de
todos los sitios escolares a la encuesta. La encuesta también arrojé alrededor
de 350 respuestas por parte de las familias de los alumnos no duplicados.

21/04/16 Reunidn de la Junta SMUHSD - Actualizacién LCAP - Objetivo 3
(Revisidn de los resultados de los logros de participacion)

27/04: Reunion del Comité Asesor de Presupuesto en abril

12/05/16 Reunion de la Junta del SMUHSD - actualizacion LCAP - apoyo a los
alumnos no duplicados (enfocado en los estudiantes de inglés). Si bien este
informe se realiza a través de una comunicacioén escrita a la Junta, el
documento resume las acciones / servicios clave que el distrito esta poniendo
en marcha para estos alumnos, asi como la necesidad continua de redoblar
esfuerzos del distrito / escuelas para acelerar su logro.

09/06/16 Reunidn de la Junta SMUHSD - 2016-19 LCAP y Audiencia publica
del presupuesto - El distrito abrié pagina web para los comentarios del publico
antes y después de la audiencia publica sobre el proyecto de LCAP e indicé
mediante un documento publico (en el sitio web, por escrito) como los
problemas / preocupaciones planteadas por la comunidad en general y de los
organos de representacion formales (PAC / BAC; DELPAC / DELAC) fueron
abordadas por el superintendente.

23/06/16 Reunién de la Junta SMUHSD - 2016-19 LCAP y aprobacion del
presupuesto
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El liderazgo del distrito y del sitio facilitaron las siguientes reuniones con los
grupos de interés basados en el sitio: [octubre el afio 2015 - mayo de 2016]
Comités Asesores principales mensuales, Consejo de alumnos y reuniones del
personal; reuniones de padres ELAC [informes de datos revisados de los datos
del sitio especifico que incluye los lobros para CAASPP, CELDT, EAP y las
tasas de graduacion] revision del LCAP alineado con los planes del sitio
escolar. Compromisos explicitos con respecto al LCAP se produjeron en las
siguientes fechas:

21/03/16 Reunion del Liderazgo del Distrito con el equipo de liderazgo de
Hillsdale SA para actualizarlos sonbre el proposito LCAP y Metas / Acciones /
Servicios

04/04/16 - Liderazgo del Distrito se reunié con el equipo de liderazgo Mills SA
para actualizarlos sobre el propésito LCAP y Metas / Acciones / Servicios
04/04/16: Liderazgo del distrito solicitd un encuetro virtual al Equipo de
Liderazgo Aragon SA para actualizarlos a prop6sito LCAP y Metas / Acciones /
Servicios

11/04/16: El liderazgo del distrito se reunié con el Consejo del sitio escolar de
San Mateo HS para actualizarlos sobre el propésito LCAP y Metas / Acciones /
Servicios

13/04/16: Reunidn con el consejo del sitio escolar de la Escuela Burlingame HS
para actualizarlos sobre el propéstito del LCAP y Metas / Acciones / Servicios
18/04/16: Reunion con el consejo del sitio escolar de la escuela Capuchino HS
para actualizarlos sobre el propésito LCAP y metas/acciones/servicios

02/05/16: Liderazgo del distrito se reunié con el equipo de liderazgo de San
Mateo SA para actualizaros del a propoésito LCAP y Metas / Acciones /
Servicios

11/05/16: Liderazgo del distrito se reuni6 con el Consejo del Sitio Escolar de la
Escuela Burlingame HS para actualizarlos del propésito LCAP y Metas /
Acciones / Servicios

11/05/16 Liderazgo del distrito se reuni6 con el equipo de liderazgo de
Peninsula SA para actualizarlos sobre el propésito LCAP y Metas / Acciones /
Servicios

16/05/16: Liderazgo del distrito se se reuni6 con el Consejo del sitio escolar de
la escuela Capuchino HS para actualizarlos sobre el del LCAP y Metas /
Acciones / Servicios

16/05/15 Liderazgo del distrito se reunié con el equipo de liderazgo de Hillsdale
SA para actualizarlos sobre el proposito LCAP y Metas / Acciones / Servicios

2.2. [Septiembre de 2015 - Mayo 2016] Ademas, generalmente las reuniones
del consejo del sitios escolar fueron convocadas por los administradores del

sitio se incluyeron en la agenda LCAP para su explicacion; reuniones del jefe
de departamento; grupos de padres latinos del sitio revisaron las preguntas y
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2.1 Los interesados (personal del sitio, miembros de la comunidad, alumnos y
padres) en la direccién del sitio y los consejos del sitio escolar coinciden en que
las necesidades y objetivos deben permanecer centrados en el logro de los
alumnos y la consejeria para la universidad y el asesoramiento profesional. El
Consejo asesor del idioma inglés a nivel distrital (DELAC, por sus siglas en
inglés) informé la gran satisfaccion que existe con los Coordinadores de
Participacion de Padres y talleres educativos que se han implementado en
2015-16 - en especial el evento Adelante realizado en SMHS el 21 de abril de
2016. Las acciones y servicios se han ampliado para incluir un aumento en el
numero de familias que participan en talleres de PIQE.

2.2 Se presentaron SPSAs a la Junta en diciembre de 2015 incluidos los
objetivos SMART alineados con la LCAP. Se obtuvo retroalimentacion de la
Junta y comentarios publicos. No se obtuvo nada significativo.
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discutieron los avances de las acciones y servicios identificados para el primer
afio del LCAP con recomendaciones para acciones continuas. [Reporte de
datos: datos especificos sobre los logros incluyendo CELDT, CAHSEE, EAP,
AP / IB resultados del examen, y tasas de graduacion]

[6 reuniones octubre de 2015- mayo de 2016 6] El consejo asesor del idioma
inglés a nivel distrital [DELAC, por sus siglas en inglés] se reline mensualmente
y actla como Asesor de los Padres de Estudiantes de Inglés del LCAP del
SMUHSD. A partir del otofio de 2015, el Administrador de EL de SMUHSD
facilité una serie de reuniones con el DELAC que produjeron una nueva vision
("Nuestros Estudiantes de Inglés son queridos, apoyados, comprendidos y
exitosos en nuestras escuelas.") y establecieron los resultados fundamentales
de la labor del DELAC de ahora en adelante. El impacto de este trabajo es
mencionado en el cuadro de la derecha. El compromiso clave con el DELAC
respecto a la LCAP, fue en su reunién del 23/3/16, en donde se revisé el LCAP
y se obtuvo retroalimentacién / contribuciones
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3. La Asesoria de Padres DELAC/EL hizo aportes para la Actualizacién Anual
el 23/03/2016 (y por medio de sus representantes en la Asesoria de Padres
LCAP/BAC), y sus recomendaciones se reflejan en las revisiones de la Seccion
2, asi como en la determinacion de las medidas o métricas que mostraran mas
eficientemente el progreso de los Estudiantes de Inglés del distrito y las
mejorias necesarias del programa. La Asesoria de Padres DELAC/EL hizo las
siguientes solicitudes de apoyo en su presentacion a la Junta de Educacion el
21 de abril de 2016:

Programa Académico:

¢ Opciones adicionales de clases (electivas) para los Estudiantes de Inglés.

Sobrevive a tu primer afio de preparatoria en Estados Unidos.

Habilidades para la Vida en Estados Unidos.

Clases de tecnologia.

* Clases de tamafio reducido de ELD y clases personalizadas de contenido.

¢ Fortalecer las tutorias para los Estudiantes de Inglés.

Tiempo LAB fuera del horario escolar para seguir mejorando las habilidades en

inglés.

e Orientacion formal para los alumnos de nuevo ingreso y sus padres.

e Seguir monitoreando el progreso de los alumnos EL y enfocarse en las
intervenciones académicas tempranas.

Compromiso y vinculacién de los Padres:

e Coordinadores de la Participacién de los Padres de tiempo completo en
mas sitios escolares.

e Més oportunidades sociales para los Estudiantes de Inglés y sus padres,
para reunirse con alumnos comunes para celebrar, socializar y construir
comunidad.

e Centros de padres en lo sitios escolares u Oficina Distrtital.

e Mas talleres para padres, especialmente para los padres de novatos.

e Talleres donde se discutan asuntos sociales, desempefiarse en el sistema
escolar de U.S., usar el ciclo escolar y programas como Naviance, asuntos
sobre la salud mental de los adolescentes, etc.

El distrito ha integrado algunas de estas ideas al LCAP 2016-2019.
Especificamente, el énfasis en mas tiempo pagado para los Coordinadores de
la Participacion de Padres, asi como mas tiempo fuera del horario escolar y
tutorias dentro de la escuela para apoyar a los alumnos.
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4. [Agosto 2015 - Junio 2016] Reuniones mensuales con la direccion del distrito
- asistencia y bienestar, servicios estudiantiles, servicios educativos incluyendo
maestros con tareas especificas en las areas de inglés, matematicas,
desarrollo profesional, evaluaciones y datos, educacién especial, recuperacion
de créditos en el sitio escolar (OCSR, por sus siglas en inglés), tecnologia
educativa, educacion técnica y profesional, asesorias para el plan de estudios
de las areas de contenido (estudios sociales, salud, World Language, duracion
fisica, tutoria, biblioteca, AVID, GATE, ciencias, artes visuales y escénicas
(VAPA, por sus siglas en inglés), desarrollo de la Lengua Ingles (ELD, por sus
siglas en inglés), estudios guiados. [Datos examinados: prioridades LCFF,
resultados de las tendencias CAASPP/CELDT de 3-5 afios, datos
demogréficos del distrito y sus escuelas, metas del distrito, asistencia,
disciplina, colecta de datos sobre derechos civiles, reportes post-secundarios,
reportes de transparencia de Titulo IlI]

5. La Junta de SMUHSD ha afirmado que el Comité Asesor del Presupuesto
(BAC) opera como la Asesoria de Padres LCAP (cubre los requisitos
reglamentarios del LCAP para el compromiso de los interesados, segun las
secciones 52062 y 52063 del Cédigo Educativo, incluyendo el compromiso con
representantes de los padres de los alumnos identificados en la seccion
42238.01 del Cédigo Educativo) y tiene representantes de la comunidad en
general, y ha trabajado para obtener aportes y participando en ciclos de
reflexion y revision del LCAP. Ademas, con el fin de asegurar que las voces de
todos los interesados de cada subgrupo objetivo -jévenes de hogar temporal,
Estudiantes de Inglés y alumnos de escasos recursos econémicos- fueran
incluidas, la reunion publica invité alumnos y padres de la comunidad a
participar, con intérpretes a su disposicién. Se convocé a una reunion inicial del
BAC el 27 de abril de 2016, y en dicha reunién el BAC reviso las metas del
LCAP 2015-2018, sus las acciones y servicios, e incluyé las coces de los
alumnos, padres y representantes de la comunidad. El 11 de mayo de 2016, el
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4. En las reuniones mensuales de la direccion se revisaran las ocho prioridades
estatales y la alineacion con las metas del sitio, segun se describe en las
evaluaciones de medio ciclo SPSA y WASC para el 2014-2015.

Las discusiones colaborativas se enfocaron en identificar las medidas
existentes para el desempefio estudiantil y nuevas medidas en vista de la
transicion a CAASPP. Los equipos de sitio desarrollaron estrategias para incluir
estas prioridades y métricas en los planes del sitio, incluyendo las evaluaciones
de medio ciclo SPSA y WASC para la primavera de 2015. Los grupos de los
sitios también determinaron vacios en la colecta de datos para la Meta 3 - las
medidas de la participacién de los padres y alumnos expresaron la necesidad
de métodos mas precisos para la colecta de datos, incluyendo tanto encuestas
cualitativas y datos cuantitativos; por ejemplo, la participacion de alumnos en
clubes. Si bien las Encuestas de Nifios Saludables son utiles, éstas solamente
se aplican a los alumnos de 9° y 11° nivel de afio, por tanto se requieren
encuestas adicionales y mas integrales, o desarrollar otros métodos de
medicion.

4.1 Los reportes semanales a la Superintendencia de los Departamentos de
Servicios de Instruccién y de Asistencia y Bienestar, permitieron hacer
actualizaciones y monitorear el progreso de los alumnos, la evaluacién de
programas, el compromiso de los alumnos incluyendo el ausentismo escolar,
datos de disciplina y suspensiones, actualizaciones estatales y federales, y
actividades de los alumnos del sitio. Esto arrojé datos para la Seccion 2 del
LCAP, la Actualizacidon Anual y los aportes para continuar o extender acciones
y servicios para el plan de este afio. Los datos cualitativos y cuantitativos del
nivel de sitio escolar hasta el nivel del distrito que se incluye en el SPSA 'y
SARC del sitio han informado la revisién del LCAP y las revisiones necesarias
de las metas.

5. Las apotaciones BAC afirmaron el progreso en las acciones y servicios del
afio 1 con recomendaciones para continuar y / o en estas areas:

5.1. Incluir a los padres y alumnos como socios en las acciones y los servicios
descritos en el Objetivo 3 del Distrito

5.2. Ampliar los objetivos para desafiar a los alumnos para aspirar a superar las
expectativas frente al simple cumplimiento de éstas

5.3. Apoyo a las inversiones tecnologicas
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BAC reviso he hizo comentarios finales al borrador de las metas y resultados
para el LCAP 2016-2019.

6. CTA [27 de abril de 2015] / CSEA [12 de abril de 2015] Direccién- La
direccion del Distrito se reunié por separado con ambos grupos de negociacion
de liderazgo para responder las preguntas y revisar los requisitos de la LCAP,
asi como discutir los avances, preocupaciones y recibir aportaciones. Los
miembros del CTA y CSEA patrticipan en las reuniones a nivel de sitio; por
ejemplo el Consejo del Sitio Escolar, Comité Asesor de Estudiantes del Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés), comités asesores, evaluadores de las
Asociacion occidental de escuelas y universidades (WASC, por sus siglas en
inglés) de otofio hasta la primavera

7. El distrito se reunid con los presidentes de la Cuerpo Estudiantil Asociado de
todos los siete sitios escolares el 21 de abril y 12 de mayo, se les informé del
propésito / funcion del Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés) y fueron solicitadas contribuciones relacionadas con los
objetivos y resultados a través de una encuesta.
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6.1. CTA recomienda mejorar la comunicacion del sitio de los objetivos del Plan
de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a
través de los directores; es decir, reuniones de personal, etc. Otra
preocupacion son los objetivos medibles del proyecto y si éstos eran
razonables y alcanzables. Se recomendé realizar una evaluacién nuevamente
y establecer procedimientos de comunicacién especificos para los objetivos de
la LCAP y su relacién con los planes del sitio anuales y de trabajo. También se
discutié el resumen del presupuesto preliminar, con las recomendaciones
brindadas sobre la conciliacion de los totales del afio pasado. Estas
recomendaciones fueron implementadas.

6.2 CSEA recomendo6 continuar la comunicacion y la validacién de avances en
las acciones y servicios incluidos en LCAP del afio anterior. Identificaron los
servicios que deben continuar y / o expandirse en los objetivos 2 y 3 en las
siguientes areas: Apoyo continuo en los puestos clasificados como coordinador
de participacion de padres y afiadir apoyo para el personal de asistencia;
trabajando con la direccién CSEA para revisar y evaluar la eficiencia en las
areas de apoyo de los oficiales de recursos de seguridad y puestos de
asistencia; la formacién continua y el desarrollo profesional para todo el
personal incluyendo oportunidades de empleo- similiares a la capacitacion en
habilidades especificas para sus puestos.

Los estudiantes mostraron amplio respaldo a las metas propuestas y
resultados del 2016-19 y aplaudieron la nueva iniciativa de salud mental del
distrito. También indicaron la necesidad continua de una mayor participaciéon de
los alumnos-consejero en algunos sitios.

Actualizacién Anual:

Las estructuras existentes han sido fundamentales para el mejoramiento del
“ciclo de vida del Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)" para la reflexiéon necesaria, la adaptacion y el crecimiento de
SMUHSD. Como distrito escolar de nivel alto con su rotacion de alumnos y
padres del 9°-12° nivel de afio, grupos consultivos establecidos contribuyen a la
continuidad. Las brechas en el alcance y la inclusion de todas las voces de los
interesados son reconocidos y en los afios posteriores la revision del LCAP,
tanto la direccion del distrito y la administracion del sitio se involucran en
actividades como el liderazgo de los alumnos y grupos de enfoque de afinidad,
asi como encuestas mas completas especificamente alineadas a las acciones
y servicios del LCAP.

Actualizacién Anual:

El distrito generalmente integra informacion de actualizacién con su proceso de
participacion. Como consecuencia, gran parte de los asuntos de actualizacion
anual se cubren ampliamente en el "proceso de participacion” arriba.

La participacion de los interesados ha validado algunas de las acciones del
2015-16 y los servicios tienen, de forma general, aportaciones positivas y el
respaldo de los objetivos.

Los interesados siguen preocupados con las brechas de rendimiento entre los
alumnos y sus homdlogos no duplicados histéricamente con muy buenos
resultados en muchas de las medidas compartidas durante las actualizaciones
anuales. Ellos impulsaron al distrito para compensar las diferencias en los
resultados.
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Este LCAP no diferencia entre el compromiso de los interesados en términos
generales (revisado en la seccién anterior) y el proceso de Actualizacion Anual.
Los compromisos clave de los interesados que abarcan tanto a los receptores
como a la actualizacion anual en cuento a los resultados y aportes solicitados
en el plan futuro son los siguientes:

17/09/2015: Reunién del Equipo de Trabajo de Presupuesto #1 con el
Superintendente Sustituto Liz McManus.

24/09/2015: Reunion del Equipo de Trabajo de Presupuesto #2 con el personal
del Departamento de Instruccion del Distrito, para revisar el plan.

06/10: Reunion del Equipo de Trabajo de Presupuesto #3
08/10: Reunidn del Equipo de Trabajo de Presupuesto #4

* El Departamento de Instruccion del Distrito, que guia nuestro esfuerzo
LCAP, experimentd un cambio de direccion en Noviembre/Diciembre 2015
y, cOmMo consecuencia, las actividades de participacion del LCAP se vieron
limitadas durante este periodo. Sin embargo, el trabajo se retomé con
seriedad en el invierno del 2016.

28/01/2016: Reunion de la Junta de SMUHSD - revision y actualizacién del
LCAP

11/02/2016: Reunion de la Junta de SMUHSD - actualizacion del LCAP - Meta
2 (Revisién de los resultados logrados en el desempefio estudiantil).

10/03/2016: Reunion de la Junta de SMUHSD - actualizacion del LCAP - Meta
1 (Revision del logro de los resultados referentes al Entorno de Aprendizaje de
Alta Calidad).

23/03/2016: Reunion del Comité de Asesoria de la Industria sobre la Educacion
de carreras técnicas - se revisaron las metas/acciones LCAP.

21/04/2016: Reunion de la Junta de SMUHSD - actualizacion del LCAP - Meta
3 (Revisién de los logros de los resultados referentes al Compromiso).

27/04: Reunion del Comité Asesor del Presupuesto de Abril.

12/05/2016: Reunién de la Junta de SMUHSD - actualizacién del LCAP - apoyo
para los alumnos no duplicados (con el foco puesto en los Estudiantes de
Inglés). Este reporte se presentd por escrito a la Junta, el documento resumia
las acciones/servicios clave que el distrito esté llevando a cabo para estos
alumnos, asi como la necesidad actual de redoblar los esfuerzos del
distrito/escuelas para acelerar el desempefio.
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El enfoque en tres metas generales como las desarrolladas en el proceso
LCAP inicial se ha afirmado también. Las reflexiones de estos diversos grupos
han apoyado el Informe anual de actualizacion y adaptacion de la LCAP 2016-
19 con las revisiones y el refinamiento que se indican en las paginas siguientes
de este documento.
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9/06/2016: Reunidn de la Junta de SMUHSD - 2016-19 LCAP y Audiencia del
Presupuesto Publico.

21/06/2016: Reunion de la Junta de SMUHSD - 2016-19 LCAP y Aprobacion
del presupuesto.
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Seccidn 2: Metas, medidas, gastos e indicadores de progreso
Instrucciones:

Todas las LEAs deben completar el Modelo del LCAP y de la Actualizacion anual cada afio. EI LCAP es un plan de tres afios para el préximo afio escolar y los dos
afos siguientes. En esta manera, el programa y las metas contenidos en el LCAP se alinean con el término del presupuesto y las proyecciones presupuestarias
plurianuales del distrito escolar y de la oficina de educacion del condado. La seccion del modelo de la Actualizacion anual revisa el progreso realizado para cada
meta fijada en el afio escolar que esta llegando a su fin, evalla la eficacia de las medidas y servicios proporcionados, y describe los cambios hechos en el LCAP
para los proximos tres afios que se basan en esta revision y evaluacion.

Las escuelas charter pueden ajustar la tabla para que alinee con la duracién de su presupuesto que es presentado al autorizador de la escuela charter conforme al
Caédigo de Educacion seccién 47604.33.

Para distritos escolares, el Cddigo de Educacién secciones 52060 y 52061, para oficinas de educacién del condado, el Cédigo de Educacion secciones 52066 y
52067, y para las escuelas charter, el Cédigo de Educacién seccién 47606.5, requieren que el LCAP incluya una descripcion de las metas anuales, para todos los
alumnos y para cada subgrupo de alumnos, para lograr cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495(i) y cualesquiera prioridades locales, una descripcién
de las medidas especificas que una LEA tomara para cumplir las metas identificadas; una descripcion de los gastos requeridos para implementar las medidas
especificas; una actualizacién anual que incluya una revisién del progreso hacia las metas y describa cualquier cambio de las mismas.

Para facilitar el alineamiento entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas especificas a la escuela relacionadas a las prioridades
estatales y locales, basadas en los planes escolares presentados conforme al Cédigo de Educacion seccion 64001. Ademas, el LCAP debe de ser compartido con
grupos asesores al nivel del plantel escolar y solicitar comentarios, segin corresponda (e.g., consejo directivo escolar, comité asesor de padres de estudiantes
aprendiendo inglés, consejo asesor de alumnos, etc.), para facilitar el alineamiento entre las metas y medidas de escuelas y los distritos escolares. Una LEA puede
incorporar o hacer referencia a medidas descritas en otros planes que se estén tomando para alcanzar la meta.

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de meta (vea abajo) para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda
las &reas como sea necesario.

Meta: Describa la meta:

Al completar las tablas de meta, incluya las metas para todos los alumnos y las metas especificas de los planteles escolares y los subgrupos especificos,
incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y, donde corresponda, a nivel del plantel escolar. La LEA puede identificar cuales
planteles escolares y subgrupos tienen las mismas metas, y agregar y describir esas metas juntas. La LEA también puede indicar esas metas que no son
aplicables a un subgrupo o un plantel escolar especifico.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: Identifique las prioridades estatales y/o locales dirigidas por la meta al colocar una marca al lado de la prioridad
o las prioridades aplicables. EI LCAP debe incluir las metas que dirigen cada una de las prioridades estatales, como se define en 5 CCR 15495(i),y cualesquiera
prioridades locales adicionales; sin embargo, una meta puede dirigir multiples prioridades.

Necesidad Identificada: Describa la(s) necesidad(es) identificada(s) por la LEA a la(s) que esta meta se dirige, incluyendo una descripcién de los datos de apoyo
utilizados para identificar la(s) necesidad(es).
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Escuelas: Identifique los planteles escolares a cual la meta se aplica. Las LEAs pueden indicar “todos” para todas escuelas, especifican una escuela individual o
un subconjunto de escuelas, o especifican grupo de grados escolares (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5).

Subgrupos de alumnos aplicables: Identifique los subgrupos de alumnos como se define en el Cédigo de Educacién seccion 52052, a los que se aplica la meta,
o indica “todos” para todos los alumnos.

Resultados mensurables esperados anuales: Para cada afio del LCAP, identifique y describa los resultados mensurables esperados para todos los alumnos
utilizando, por lo menos, las métricas requeridas aplicables para las prioridades estatales relacionadas. Donde corresponda, incluya descripciones de los resultados
mensurables esperados especificos para los planteles escolares y subgrupos especificos, incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y a
nivel del plantel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados mensurables esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las tablas de meta deben
responder todas las métricas requeridas para cada prioridad estatal en cada afio del LCAP. Las métricas requeridas son las medidas y los objetivos
especificados para cada prioridad estatal como se establece en el Cédigo de Educaciéon 52060(d) y 52066(d). Para las métricas de la prioridad del
compromiso de los alumnos, las LEAs deben calcular las tarifas especificadas en el Cédigo de Educacién secciones 520060(d)(5)(B), (C), (D), y (E) como
se describe en el Apéndice del Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizacion Anual, secciones de la (a) a la (d).

Medidas/Servicios: Para cada afio del LCAP, identifique todas las medidas anuales que deben realizarse y los servicios proporcionados para cumplir la meta
descrita. Las medidas pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr la meta identificada.

Ambito de Servicio: Describa el &mbito de cada medida/servicio mediante la identificacion de los planteles escolares incluidos. Las LEAs pueden indicar “todos”
para todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subconjunto de escuelas (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5). Si los fundos
suplementarios y de concentracion son utilizados para financiar la medida/el servicio, la LEA debe identificar si el ambito de servicio es a lo largo del distrito, de la
escuela, del condado, o en las escuelas charter.

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ambito de Servicio Identificado: Para cada medida/servicio, identifique los alumnos que se sirven dentro del &mbito de
servicio identificado. Si la medida a realizar o el servicio a proporcionar es para todos los alumnos, coloque una marca al lado de “TODOS.”

Para cada medida y/o servicio a proporcionar mas lo que se esta proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca al lado del (los) subgrupo(s)
de alumnos no duplicados aplicables y/o el (los) subgrupo(s) de otros alumnos que se beneficiaran de la medida adicional, y/o se recibiran el servicio
adicional. Identifique, segun corresponda, las medidas o los servicios adicionales para el (los) subgrupo(s) de alumnos no duplicados como se define en el
Cédigo de Educacion seccion 42238.01, los alumnos reclasificados como proficientes en inglés, y/o el (los) subgrupo(s) de alumnos como se define en el
Cdbdigo de Educacién seccién 52052.

Gastos Presupuestarios: Para cada medida/servicio, enumere y describa los gastos presupuestarios para cada afio escolar para implementar estas medidas,
incluyendo adénde esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de gastos para cada gasto
presupuestado. Los gastos deben ser clasificados utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California como lo requiere el Codigo de Educacién secciones
52061, 52067, y 47606.5.

Preguntas orientadoras:

1) ¢Cudles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a las "Condiciones de aprendizaje"?

2) ¢Cuales son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a los "Resultados de los alumnos"?

3) ¢Cuales son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas al "Compromiso"” del los padres o los alumnos (e.g., participacion
activa de los padres, compromiso de los alumnos y ambiente escolar)?
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¢ Cudles son las metas de la LEA que responden a cualesquiera prioridades identificadas localmente?
¢,Coémo han sido evaluadas las necesidades Unicas de planteles escolares para informar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o plantel escolar
(e.g., participacion de consejo directivo escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revisién de planes del plantel escolar; un analisis de datos del
plantel escolar a fondo, etc.)?
¢,Cudles son las metas Unicas para los alumnos no duplicados como se define en el Cédigo de Educacion seccién 42238.01 y los subgrupos como se
define en seccion 52052 que se diferencian de las metas de las LEAs para todos los alumnos?
¢,Cudles son los resultados mensurables esperados especificamente asociados con cada una de las metas anuales y durante la vigencia del LCAP?
¢, Cudl informacion (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) se considerd/revisé para desarrollar las metas conforme a las prioridades estatales o
locales?
¢, Cuadl informacion que se consideré/reviso para los planteles escolares individuales?

10) ¢Cual informacién que se considerd/reviso para los subgrupos identificados en el Cédigo de Educacién 52052?
11) ¢Cuales medidas/servicios se proporcionaran a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al Cédigo de Educacion seccién

52052, a los planteles escolares especificos, a los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, a los alumnos de bajos ingresos, y/o a los jovenes
de hogar temporal para lograr las metas identificadas en el LCAP?

12) ¢Como se vinculan estas Medidas/Servicios a las metas identificadas y los resultados medibles esperados?
13) ¢ Cuales gastos apoyan los cambios en las medida/los servicios como resultado de la meta identificada? ¢ Dénde se pueden encontrar estos gastos en el

presupuesto de la LEA?
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META:

El Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en inglés) proporcionara Prioridades Estatales y/o Locales
ensefianza de alta calidad y entornos de aprendizaje para todos los alumnos a través de: Relacionadas:

1. Proporcionar instalaciones del siglo 21 y herramientas de aprendizaje (analdgicas y digitales) paratodoslos { 1 x 2X 3 4 5 6X 7X 8X
alumnos COEsélo: 9_ 10
2. Garantizar el acceso a personal-educadores de la mas alta calidad, personal de apoyo y lideres - que U=
reciben desarrollo profesional eficaz y diferenciado

3. Proporcionar un acceso equitativo a un amplio programa de estudios que sea riguroso, culturalmente 1b;3; 5a,5b
sensible y relevante, y alineados a las normas de California y habilidades del siglo 21

Local : Especifica LEA Plan 1a

Necesidad
Identificada:

Mientras que las instalaciones, el personal y la infraestructura del SMUHSD son generalmente de alta calidad, tenemos un interés en la
mejora continua de nuestros servicios - especialmente en los que se refiere a nuestros alumnos no duplicados y sus experiencias tanto
dentro como fuera del salén. Hemos identificado las siguientes areas de necesidad con relacién a la prestacion de los ambientes de
aprendizaje de alta calidad por medio de los analisis tanto de la encuesta y aportacion de datos de los interesados:

1. Tenemos que seguir proporcionando el desarrollo profesional de alta calidad para el personal y el trabajo para mejorar la diferenciacion de
dicha capacitacion, de forma que sea lo mas personalizada y relevante para sus necesidades - tanto para el certificado como para el
clasificado. También vamos a participar en la formacién del personal que esta destinado expresamente a apoyar con sus labores a nuestras
poblaciones de alumnos no duplicados (Estudiantes de inglés, Estudiantes de inglés a largo plazo, alumnos de bajos ingresos y nuestros
jévenes de crianza y alumnos sin hogar).

2. Ademas del trabajo para mejorar continuamente las habilidades y conocimientos de nuestro personal, también seguiremos invirtiendo en
material educativo de en alta calidad, alineados con las normas para nuestros alumnos. Hemos sido lentos en adquirir nuevos materiales,
debido a que consideramos que muchos aun no se ha desarrollado para soportar el rigor y el desplazamiento de los nuevas normas de
California y las normas de ciencias de siguiente generacién. Ahora creemos que hay materiales mejor alineados y esperamos adquirirlos con
el fin de apoyar a nuestro personal y alumnos para alcanzar el rigor completo de las nuevas normas.

3. Por otra parte, también habra que seguir construyendo el acceso y garantizar la eficacia de los dispositivos digitales de aprendizaje,
infraestructura y experiencias para los alumnos - especialmente para poblaciones de estudiantes "no duplicados". Vamos a seguir haciendo
uso de la encuesta que comisionamos a Bright Bytes para medir en los alumnos el progreso en el acceso y el impacto de estas importantes
herramientas de aprendizaje del siglo 21 - especialmente en lo que se refiere a nuestros subgrupos de alumnos de alta prioridad.

4. Por ultimo, también hemos revisado nuestros datos sobre el acceso a nuestros cursos mas rigurosos (cursos de nivel avanzado y
Bachillerato Internacional) y se ha encontrado que nuestros alumnos histéricamente marginados quedan rezagados de otros subgrupos en
las tasas de participacidn en estos cursos. Buscamos asegurar que nuestros alumnos tengan acceso y después tengan éxito en las ofertas
de cursos rigurosos e importantes. Ademas, hemos encontrado que mientras que muchos de nuestros alumnos se inscriben en un afio de
educacion técnica profesional (ya que es un requisito de distrito), no se inscriben en la secuencia de dos afios que asegura que tengan
acceso valido y accesible para las opciones de carreras al final de la escuela preparatoria. Sabemos que esto seria una opcién viable para
algunos alumnos y queremos aumentar sus opciones después de la preparatoria. Todo esto en Ultima instancia depende de la prestacion de
servicios de orientacién académica de alta calidad. Continuamos necesitando proporcionar asesoramiento académico de alta calidad a los
alumnos y sus familias para orientar y monitorear de forma eficaz el progreso del alumnos por medio de las escuelas.

Meta Aplica a:

Escuelas: { Todo LEA

Subgrupos de Alumnos | Todos los alumnos de bajo rendimiento, incluyendo los sub-grupos y poblaciones objetivo: ingresos bajos,
Aplicables: estudiantes de inglés, jovenes de crianza, personas sin hogar y RFEP.
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Afio 1 del LCAP: 2016-2017

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

A - Instalaciones de alta calidad: Todas las escuelas continuaran cumpliendo con el 100% de los requisitos de Williams, tal como se mide

como "bueno o excelente" en la Herramienta de Inspeccién de Instalaciones (FIT) cada afio y seran monitoreados a través de informes

trimestrales a la Junta de Educacion.

B. Maestros altamente calificados: El porcentaje de maestros designados como "altamente calificado" se mantendra al 100%, como se indica

por el régimen de control interno del distrito.

C. Acceso a la tecnologia: Todos los alumnos tendran acceso todos los dias (uno-a-uno) a la tecnologia digital en al menos una de sus

materias basicas, de acuerdo a la evidencia presentada por el maestro en la presentacion de informes en la encuesta y los datos de la

encuesta Bright Bytes con respecto al acceso de los alumnos.

D. Acceso a materiales académico digitales y analégicos: Todos los alumnos tendran acceso a los contenidos digitales no narrativos,

interesantes, rigurosos y relevantes, como lo demuestra de analisis de datos proporcionados por el software y los datos NEWSELA y los

datos Bright Bytes. El distrito establecera puntos de referencia sobre la frecuencia de acceso durante el afio escolar 2016-17.

E. Desarrollo efectivo profesional para el personal certificado: Los maestros y administradores seguiran estando satisfechos por la calidad y

el impacto de la formacién que reciben (como lo demuestran evaluaciones de los participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta

de satisfacciébn comun incluida en todas las evaluaciones de formacion). Ademas, este resultado se medird (después de este afio, cuando se

haya establecido una linea de base) con relacion a la participacion en todo el los dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nUmero

de personal certificado que asisten).

F. Desarrollo profesional eficaz para el personal clasificado: el personal clasificado (personal de apoyo administrativo y de negocios /

instalaciones) seguird estando satisfecho por la calidad y el impacto de la formacion que recibe (como lo demuestran evaluaciones de los

participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta de satisfaccién comun incluida en todas las evaluaciones de formacion). Ademas,

este resultado se medira (después de este afio, cuando se haya establecido una linea de base) con relacion a la participacién en todo el los

dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nimero de personal certificado que asisten).

el acceso y la matricula

G. Inscripcion y acceso de los alumnos en todas las areas requeridas de estudio: El distrito reducira la brecha entre la matricula los alumnos

no duplicados y el porcentaje promedio de otros subgrupos de alumnos en cursos de AP / IB, asi como el porcentaje es igual al porcentaje de

otros subgrupos de estos cursos. Ademas, el distrito aumentara el porcentaje total de alumnos inscritos en 2 cursos de vias de educacion

técnica profesional.

e Meta de inscripcién AP/IB: aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en un 3%; Aumento de la matricula general de AP/ IB
(participacion en al menos un curso), porcentaje de EL, de bajos ingresos, jovenes de crianza/sin hogar en un 10%.

¢ Meta de inscripcién CTE (medida local): aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en la secuencia de dos afios de 12.75% a
15%; aumento de EL, de bajos ingresos, jévenes de crianza / sin hogar en un 5% ("Otra medida local")

H. Los programas y servicios que permiten que los alumnos Els y LTEL accedan a las normas basicas incluyendo Desarrollo del Idioma

Inglés (ELD, por sus siglas en inglés): El distrito incrementara en un 5% el niumero total de alumnos del 10° nivel de afio que van "por buen

camino” (que han completado al menos 115 créditos) y en un10% el namero total de alumnos del 10° nivel de afio grado estudiantes de

inglés y los alumnos de largo plazo del idioma Inglés que van "por buen camino" (habiendo completado 115 unidades).

I. Programas y servicios que permiten a los alumnos de bajos ingresos acceder a las normas basicas: El distrito incrementara en un 10% el

numero total de alumnos de bajos ingresos del 10° nivel de afio que van por "buen camino” (habiendo completado 115 unidades) para la

graduacion. ( "Otra medida local")

J. Programas y servicios que permiten a los jévenes de crianza y los alumnos sin hogar acceder a las normas basicas: el distrito

incrementara en un 10% el nimero total de alumnos de bajos ingresos de 10° nivel de afio que van por "buen camino" (habiendo completado

115 unidades) para la graduacién. ( "Otra medida local")

K. Acceso equitativo a los servicios de orientacidon académica - El distrito establecera una linea de base y luego desarrollara una metodologia

para el seguimiento de la distribucién equitativa del tiempo de trabajo del consejero con los subgrupos de alumnos (como lo demuestra el

inventario anual de contactos mensuales de consejeria con los alumnos). ( "Otra medida local")
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Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

Servicio | garvicio Identificado
1. El distrito ofrece un programa bésico gue garantiza el |Todo LEA | X Todos 1A. Personal certificado altamente calificado (administradores
acceso a un programa academlco_ riguroso y de alta O: y maestros) 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
para todos los alumnos en el distrito. Este programa _ Alumnos de Bajos $49,659,361.00
para o Ingresos

A. Personal altamente calificado certificado de
ensefianza (relacion alumnos- maestros 35: 1) que
proporcionan ensefianza y aprendizaje de alta calidad y
administradores certificado del sitio y distrito que
apoyan la gestién global de las escuelas y programas.

B. Personal de alta calidad de asesoramiento que
proporcionan servicios de asesoria de alta calidad para
todos los alumnos.

C. Personal clasificado de alta calidad que prestan
apoyo a la operacion del distrito

D. Con el fin de apoyar y conservar a su personal de
alta calidad, el distrito provee beneficios a todo su
personal certificado y clasificado.

E. Se proveen materiales académicos educativos de
alta calidad a cada alumno, incluyendo un programa de
integral y basado en la investigacion de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), el cual
gue esta alineado con el marco de Artes Linguisticas
del Inglés (ELA, por sus siglas eninglés) / ELD y
asegura el progreso de los estudiantes de inglés
rapidamente hacia la re-clasificacion a capacidad fluida
en inglés.

F. El distrito ofrece una variedad de servicios y otros
gastos de funcionamiento (incluidas las instalaciones)
para garantizar el funcionamiento eficiente del distrito
dia a dia.

G. El distrito ofrece una infraestructura de tecnologia de
alta calidad (dispositivos, equipos y personal de apoyo)
gue es compatible con las necesidades de aprendizaje

del siglo 21 de los alumnos y del personal.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1B. Personal de consejeria para orientacion personal de alta
calidad 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$3,995,000

1C. Personal clasificado de alta calidad 2000-2999:
Classified Personnel Salaries Base $16,611,985.54

1D. Proveer beneficios laborales para todo el personal 3000-
3999: Employee Benefits Base $21,987,157.84

1E. Materiales educativos de alta calidad para todos los
alumnos 4000-4999: Books And Supplies Base
$4,170,106.46

1F. Servicios y otros gastos de operacion 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base
$11,957,760.54

1G. Infraestructura tecnoldgica del distrito [Meta 9160] 0000:
Unrestricted Base $2,773,394
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2. Implementar el plan de desarrollo profesional
certificado del Distrito Escolar Unificado de
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en
inglés) (alineado a la meta 1B):

A. Se proporcionara capacitacion para todos los
administradores del sitio y los coordinadores del plan de
estudios del distrito / sitio sobre los elementos del Marco
de Instruccién del SMUHSD (y capacitaciones
similares se llevaran a cabo cuando y donde sea
necesario en los departamentos). Esto incluye
capacitacién en la construccion de estrategias
significativas para brindar apoyo a todos los alumnos,
pero en especial de EL y de LTEL con las rigurosas
exigencias de las normas de California para
comprension auditiva/ conversacion y escritura/lectura.

B. Proporcionar apoyo continuo para los ciclos basados
??en datos de investigacion (centrado en la
identificacién de estrategias [y acelerando las
intervenciones] que estan brindado apoyo a los alumnos
de alta prioridad para alcanza las normas) en los
equipos de maestros o las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
dentro y fuera de las areas de contenido en todas las
escuelas.

C. Continuar implementando el programa piloto uno-a-
uno de capacitacion de ensefianza (CI) con 200
maestros en evaluacion formal (tanto en periodo de
prueba como maestros veteranos). En udltima instancia,
antes de marzo del 2016, el distrito (en colaboracion
con el comité de PAR y el Consejo de Educacion)
evaluara estructura/proceso de largo plazo del
programa IC.

D. Desarrollo y ejecucion del programa de Desarrollo
Profesional de "Nuevos Maestros", que incluye la PD en
la receptividad cultural y la alineaciéon con Programa de
Evaluacion y Apoyo a los maestros nuevos de
California.

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2A. Marco de instruccién PD para varios miembros del
personal [Meta: 9120] 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base $15,000

2B. Apoyo PLC [Meta: 9120] 4000-4999: Books And Supplies
Base $5,000

2C. Programa de capacitacién de instruccion [Meta: 1723]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $950,000

2D. Desarrollo profesional para maestros nuevos [Meta: 1723]
5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $40,000

2E. Coordinadores PD del distrito y del sitio [Meta: 9120]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $332,200

2F. Dias PD a lo largo del distrito [Meta: 9120] 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base $100,000
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E. Continuar proporcionando y apoyando desarrollo
profesional a los coordinadores a nivel del sitio y distrito.
F. Apoyo cuatro dias de desarrollo profesional de todo
el distrito (liberacion del alumno):
e Lunes 15 de agosto del 2016: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)
e Lunes 10 de octubre del 2016: Consejos del plan de
estudios / Departamentos (todo el dia)
e Lunes 6 de febrero del 2017: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)
e Lunes 24 de de abril del 2017 Academia de
Aprendizaje y Ensefianza a lo largo del distrito (todo
el dia)
3. Implementar el plan de desarrollo profesional Todo LEA | X Todos 3A. Desarrollo profesional clasificado [Meta: 9638] 5800:
clasificado del Distrito Escolar Unificado de O: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en _ Alumnos de Bajos Base $251,087
ingles): Ingresos
_ Estudiantes
A. Capacitacion para todo el personal clasificado del Aprendiendo Inglés como
distrito en los 4 dias de desarrollo profesional: Segundo Idioma
e 15 de agosto del 2016 _ Jévenes de Hogar
e 10 de octubre del 2016 Temporal
e 6 febrero del 2017 _ Alumnos
e 24 de abril del 2017 Reclasificados como
Las capacitaciones incluiran contenido relevante y Proficientes en Inglés
riguroso que apoya las necesidades especificas de los _ Otros Subgrupos:
distintos miembros del personal clasificado - (especifica)
proporcionada por la administracion clasificada. Al
menos uno de los cursos de capacitacion para
asistentes de instruccién incluira capacitacién para ellos
en el apoyo a los alumnos no duplicados en el aula de
educacién general.
4. Implementar el plan de instruccion tecnologica del Todo LEA | X Todos 4A. Carrito para computadoras (49 carritos con 35
Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo O: Chromebooks distribuidas equitativamente en los 7 sitios)
(SMUHSD, por sus siglas en inglés): _ Alumnos de Bajos 4000-4999: Books And Supplies Base $450,000
Ingresos ; ; . .
A. Apoyar e implementar el programa 1:1 de carritos de _ gstudiames gi L:iceesng::eLgIS% [O%%al' 1801] 4000-4999: Books And
maestros para Chromebook, tanto el nuevo como el que Aprendiendo Inglés como PP ’
estan en curso, (49 nuevos carros a ser adquiridos en el Segundo Idioma
afo escolar 2016-17) _ Jovenes de Hogar
Temporal
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B. Aplicacion piloto del nuevo sistema de gestion de
aprendizaje (LMS) - con todo el personal certificado
para el desarrollo profesional. Iniciar la investigacion de
usos con los estudiantes para introducirlo en el afio

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

4C. Coordinadores de la instruccion tecnolégica del sitio
[Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$332,200

escolar 2017-18. (especifica)

C. Continuar proporcionando apoyo a la instruccién y

coordinadores de tecnologia a nivel de distrito y del

sitio.

5. Continuar ofreciendo servicios de transporte para los | Todo LEA |_ Todos 5. Transportacion [Meta 1110] 5000-5999: Services And

alumnos que lo necesitan. Esto incluye la provision de O:

un pase de autobls de SamTrans para cualquier X Alumnos de Bajos
alumnos y todos con de alta necesidad, incluyendo Ingresos

jévenes de crianza, alumnos de ingresos bajos y sin X Estudiantes

hogar Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Other Operating Expenditures Supplemental $15,000

6. Continuar ofreciendo servicios de orientacion Todo LEA | X Todos

académica de alta calidad para todos los alumnos - con O:

un énfasis especial en la divulgacién y apoyo a los _ Alumnos de Bajos
alumnos no duplicados y sus familias. Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

6. Gastos de orientacién académica capturados en Meta 1 -
Accion / Servicio # 1B

Todo LEA

7. Continuar ofreciendo especialista de EL de medio
tiempo en todos los sitios para monitorear y apoyar las

_Todos

O:

7. Especialistas LEA [Meta 1760] 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base $140,000
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necesidades académicas de los alumnos EL en todas _ Alumnos de Bajos
las escuelas. Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)
8. Proporcionar materiales de instruccion de alta calidad | Todo LEA | X Todos Materiales de instruccién/licencias digitales [Meta 1801]
para todos los alumnos, pero con especial atencion a O: 4000-4999: Books And Supplies Base $150,000
las inversiones en herramientas como Newsela y _ Alumnos de Bajos
materiales de desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus Ingresos
siglas en inglés) para apoyar las necesidades de los _ Estudiantes
estudiantes de inglés y los lectores con dificultades. Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)

9. Proporcionar capacitacion profesional en el plantel, Todo LEA | X Todos 9A. Desarrollo profesional basado en sitios [Meta: 9120]

en cada escuela. O: 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
_ Alumnos de Bajos $120,000

A. Cada sitio ha establecido prioridades de ensefianza Ingresos

de toda la escuela y proveera desarrollo profesional _ Estudiantes

encargado de apoyar esas prioridades. Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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Afio 2 del LCAP: 2017-18

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

A - Instalaciones de alta calidad: Todas las escuelas continuaran cumpliendo con el 100% de los requisitos de Williams, tal como se mide

como "bueno o excelente" en la Herramienta de Inspeccién de Instalaciones (FIT) cada afio y serdn monitoreados a través de informes

trimestrales a la Junta de Educacion.

B. Maestros altamente calificados: El porcentaje de maestros designados como "altamente calificado” se mantendra al 100%, como se indica

por el régimen de control interno del distrito.

C. Acceso a la tecnologia: Todos los alumnos tendran acceso todos los dias (uno-a-uno) a la tecnologia digital en al menos una de sus

materias basicas, de acuerdo a la evidencia presentada por el maestro en la presentacion de informes en la encuesta y los datos de la

encuesta Bright Bytes con respecto al acceso de los alumnos.

D. Acceso a materiales académico digitales y analégicos: Todos los alumnos tendran acceso a los contenidos digitales no narrativos,

interesantes, rigurosos y relevantes, como lo demuestra de analisis de datos proporcionados por el software y los datos NEWSELA y los

datos Bright Bytes. El distrito establecera puntos de referencia sobre la frecuencia de acceso durante el afio escolar 2016-17.

E. Desarrollo efectivo profesional para el personal certificado: Los maestros y administradores seguiran estando satisfechos por la calidad y

el impacto de la formacién que reciben (como lo demuestran evaluaciones de los participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta

de satisfaccibn comun incluida en todas las evaluaciones de formacién). Ademas, este resultado se medira (después de este afio, cuando se

haya establecido una linea de base) con relacion a la participacion en todo el los dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nUmero

de personal certificado que asisten).

F. Desarrollo profesional eficaz para el personal clasificado: el personal clasificado (personal de apoyo administrativo y de negocios /

instalaciones) seguird estando satisfecho por la calidad y el impacto de la formacién que recibe (como lo demuestran evaluaciones de los

participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta de satisfaccion comun incluida en todas las evaluaciones de formacion). Ademas,

este resultado se medira (después de este afo, cuando se haya establecido una linea de base) con relacién a la participacion en todo el los

dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nimero de personal certificado que asisten).

el acceso y la matricula

G. Inscripcion y acceso de los alumnos en todas las areas requeridas de estudio: El distrito reducira la brecha entre la matricula los alumnos

no duplicados y el porcentaje promedio de otros subgrupos de alumnos en cursos de AP / IB, asi como el porcentaje es igual al porcentaje de

otros subgrupos de estos cursos. Ademas, el distrito aumentara el porcentaje total de alumnos inscritos en 2 cursos de vias de educacién

técnica profesional.

e Meta de inscripcién AP/IB: aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en un 3%; Aumento de la matricula general de AP/ IB
(participacion en al menos un curso), porcentaje de EL, de bajos ingresos, jovenes de crianza/sin hogar en un 10%.

¢ Meta de inscripcién CTE (medida local): aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en la secuencia de dos afios de 12.75% a
15%; aumento de EL, de bajos ingresos, jévenes de crianza / sin hogar en un 5% ("Otra medida local")

H. Los programas y servicios que permiten que los alumnos Els y LTEL accedan a las normas basicas incluyendo Desarrollo del Idioma

Inglés (ELD, por sus siglas en inglés): El distrito incrementara en un 5% el nimero total de alumnos del 10° nivel de afio que van "por buen

camino” (que han completado al menos 115 créditos) y en un10% el namero total de alumnos del 10° nivel de afio grado estudiantes de

inglés y los alumnos de largo plazo del idioma Inglés que van "por buen camino” (habiendo completado 115 unidades).

I. Programas y servicios que permiten a los alumnos de bajos ingresos acceder a las normas basicas: El distrito incrementara en un 10% el

numero total de alumnos de bajos ingresos del 10° nivel de afio que van por "buen camino" (habiendo completado 115 unidades) para la

graduacion.

J. Programas y servicios que permiten a los jévenes de crianza y los alumnos sin hogar acceder a las normas basicas: el distrito

incrementara en un 10% el numero total de alumnos de bajos ingresos de 10° nivel de afio que van por "buen camino" (habiendo completado

115 unidades) para la graduacion.

K. Acceso equitativo a los servicios de orientacién académica - El distrito establecera una linea de base y luego desarrollara una metodologia

para el seguimiento de la distribucién equitativa del tiempo de trabajo del consejero con los subgrupos de alumnos (como lo demuestra el

inventario anual de contactos mensuales de consejeria con los alumnos).
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Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

Servicio | garvicio Identificado
1. El distrito ofrece un pr ograma bélsico que garantiza el | Todo LEA | X Todos 1A. Personal certificado altamente calificado (administradores
acceso a un programa académico riguroso y de alta O: y maestros) 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
para todos los alumnos en el distrito. Este programa _ Alumnos de Bajos $49,659,361.00
para o Ingresos

A. Personal altamente calificado certificado de
ensefianza (relacion alumnos- maestros 35: 1) que
proporcionan ensefianza y aprendizaje de alta calidad y
administradores certificado del sitio y distrito que
apoyan la gestion global de las escuelas y programas.

B. Personal de alta calidad de asesoramiento que
proporcionan servicios de asesoria de alta calidad para
todos los alumnos.

C. Personal clasificado de alta calidad que prestan
apoyo a la operacion del distrito

D. Con el fin de apoyar y conservar a su personal de
alta calidad, el distrito provee beneficios a todo su
personal certificado y clasificado.

E. Se proveen materiales académicos educativos de
alta calidad a cada alumno, incluyendo un programa de
integral y basado en la investigacion de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), el cual
gue esta alineado con el marco de Artes Linguisticas
del Inglés (ELA, por sus siglas eninglés) / ELD y
asegura el progreso de los estudiantes de inglés
rapidamente hacia la re-clasificacion a capacidad fluida
en inglés.

F. El distrito ofrece una variedad de servicios y otros
gastos de funcionamiento (incluidas las instalaciones)
para garantizar el funcionamiento eficiente del distrito
dia a dia.

G. El distrito ofrece una infraestructura de tecnologia de
alta calidad (dispositivos, equipos y personal de apoyo)
gue es compatible con las necesidades de aprendizaje

del siglo 21 de los alumnos y del personal.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1B. Personal de consejeria para orientacion personal de alta
calidad 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$3,995,000

1C. Personal clasificado de alta calidad 2000-2999:
Classified Personnel Salaries Base $16,611,985.54

1D. Proveer beneficios laborales para todo el personal 3000-
3999: Employee Benefits Base $21,987,157.84

1E. Materiales educativos de alta calidad para todos los
alumnos 4000-4999: Books And Supplies Base
$4,170,106.46

1F. Servicios y otros gastos de operacion 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base
$11,957,760.54

1G. Infraestructura tecnoldgica del distrito [Meta 9160] 0000:
Unrestricted Base $2,773,394
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2. Implementar el plan de desarrollo profesional
certificado del Distrito Escolar Unificado de
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en
inglés) (alineado a la meta 1B):

A. Se proporcionara capacitacion para todos los
administradores del sitio y los coordinadores del plan de
estudios del distrito / sitio sobre los elementos del Marco
de Instruccién del SMUHSD (y capacitaciones
similares se llevaran a cabo cuando y donde sea
necesario en los departamentos). Esto incluye
capacitacién en la construccion de estrategias
significativas para brindar apoyo a todos los alumnos,
pero en especial de EL y de LTEL con las rigurosas
exigencias de las normas de California para
comprension auditiva/ conversacion y escritura/lectura.

B. Proporcionar apoyo continuo para los ciclos basados
??en datos de investigacion (centrado en la
identificacién de estrategias [y acelerando las
intervenciones] que estan brindado apoyo a los alumnos
de alta prioridad para alcanza las normas) en los
equipos de maestros o las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
dentro y fuera de las areas de contenido en todas las
escuelas.

C. Continuar implementando el programa piloto uno-a-
uno de capacitacion de ensefianza (CI) con 200
maestros en evaluacion formal (tanto en periodo de
prueba como maestros veteranos). En Ultima instancia,
antes de marzo del 2016, el distrito (en colaboracion
con el comité de PAR y el Consejo de Educacion)
evaluara estructura/proceso de largo plazo del
programa IC.

D. Desarrollo y ejecucion del programa de Desarrollo
Profesional de "Nuevos Maestros", que incluye la PD en
la receptividad cultural y la alineaciéon con Programa de
Evaluacion y Apoyo a los maestros nuevos de
California.

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2A. Marco de instruccién PD para varios miembros del
personal [Meta: 9120] 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base $15,000

2B. Apoyo PLC [Meta: 9120] 4000-4999: Books And Supplies
Base $5,000

2C. Programa de capacitacién de instruccion [Meta: 1723]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $950,000

2D. Desarrollo profesional para maestros nuevos [Meta: 1723]
5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $40,000

2E. Coordinares del sitio PD y del distrito [Meta 9120] 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries Base $332,200

2F. Dias PD a lo largo del distrito [Meta: 9120] 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base $100,000
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E. Continuar proporcionando y apoyando desarrollo
profesional a los coordinadores a nivel del sitio y distrito.
F. Apoyo cuatro dias de desarrollo profesional de todo
el distrito (liberacion del alumno):
e Lunes 15 de agosto del 2016: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)
e Lunes 10 de octubre del 2016: Consejos del plan de
estudios / Departamentos (todo el dia)
e Lunes 6 de febrero del 2017: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)
e Lunes 24 de de abril del 2017 Academia de
Aprendizaje y Ensefianza a lo largo del distrito (todo
el dia)
3. Implementar el plan de desarrollo profesional Todo LEA | X Todos 3A. Desarrollo profesional clasificado 5800:
clasificado del Distrito Escolar Unificado de O: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en _ Alumnos de Bajos Base $251,087
ingles): Ingresos
_ Estudiantes
A. Capacitacion para todo el personal clasificado del Aprendiendo Inglés como
distrito en los 4 dias de desarrollo profesional: Segundo Idioma
e 15 de agosto del 2016 _ Jévenes de Hogar
e 10 de octubre del 2016 Temporal
e 6 febrero del 2017 _ Alumnos
e 24 de abril del 2017 Reclasificados como
Las capacitaciones incluiran contenido relevante y Proficientes en Inglés
riguroso que apoya las necesidades especificas de los _ Otros Subgrupos:
distintos miembros del personal clasificado - (especifica)
proporcionada por la administracion clasificada. Al
menos uno de los cursos de capacitacion para
asistentes de instruccién incluira capacitacion para ellos
en el apoyo a los alumnos no duplicados en el aula de
educacién general.
4. Implementar el plan de instruccion tecnologica del Todo LEA | X Todos 4A. Carrito para computadoras (49 carritos con 35
Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo O: Chromebooks distribuidas equitativamente en los 7 sitios)
(SMUHSD, por sus siglas en inglés): _ Alumnos de Bajos 4000-4999: Books And Supplies Base $450,000
Ingresos ; ; . .
A. Apoyar e implementar el programa 1:1 de carritos de _ gstudiames gi L:iceesng::eLgIS% [O%%al' 1801] 4000-4999: Books And
maestros para Chromebook, tanto el nuevo como el que Aprendiendo Inglés como bp '
estan en curso, (49 nuevos carros a ser adquiridos en el Segundo Idioma
afo escolar 2016-17) _ Jovenes de Hogar
Temporal
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B. Aplicacion piloto del nuevo sistema de gestion de _ Alumnos 4C. Coordinadores de la instruccion tecnolégica del sitio
aprendizaje (LMS) - con todo el personal certificado Reclasificados como [Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
para el desarrollo profesional. Iniciar la investigacion de Proficientes en Inglés $332,200
usos con los estudiantes para introducirlo en el afio _ Otros Subgrupos:
escolar 2017-18. (especifica)

SWD
C. Continuar proporcionando apoyo a la instruccién y
coordinadores de tecnologia a nivel de distrito y del
sitio.
5. Continuar ofreciendo servicios de transporte para los | Todo LEA |_ Todos 5. Transportacion [Meta 1110] 5000-5999: Services And
alumnos que lo necesitan. Esto incluye la provision de O: Other Operating Expenditures Supplemental $15,000
un pase de autobls de SamTrans para cualquier X Alumnos de Bajos
alumnos y todos con de alta necesidad. Ingresos

X Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar

Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
6. Continuar ofreciendo servicios de orientacion Todo LEA | X Todos 6. Gastos de consejero académico establecidos en meta 1 -
académica de alta calidad para todos los alumnos - con O: Accién / Servicio # 1B
un énfasis especial en la divulgacién y apoyo a los _ Alumnos de Bajos
alumnos no duplicados y sus familias. Ingresos

_ Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_Jovenes de Hogar

Temporal

__ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
7. Continuar ofreciendo especialista de EL de medio Todo LEA ]_ Todos 7. Especialistas LEA [Meta 1760] 2000-2999: Classified
tiempo en todos los sitios para monitorear y apoyar las O: Personnel Salaries Base $140,000
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necesidades académicas de los alumnos EL en todas
las escuelas.

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)
8. Proporcionar materiales de instruccién de alta calidad | Todo LEA | X Todos Materiales de instruccién / licencias digitales [Meta 1801]
para todos los alumnos, pero con especial atencion a O: 4000-4999: Books And Supplies Base $150,000
las inversiones en herramientas como Newsela y _ Alumnos de Bajos
materiales de desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus Ingresos

siglas en inglés) para apoyar las necesidades de los
estudiantes de inglés y los lectores con dificultades.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)

9. Proporcionar capacitacion profesional en el plantel, Todo LEA | X Todos 9A. Desarrollo profesional basado en sitios [Meta: 9120]

en cada escuela. O: 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
_ Alumnos de Bajos $120,000

A. Cada sitio ha establecido prioridades de ensefianza Ingresos

de toda la escuela y proveera desarrollo profesional
encargado de apoyar esas prioridades.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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Afio 3 del LCAP: 2018-19

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales::

A - Instalaciones de alta calidad: Todas las escuelas continuaran cumpliendo con el 100% de los requisitos de Williams, tal como se mide

como "bueno o excelente" en la Herramienta de Inspeccién de Instalaciones (FIT) cada afio y seran monitoreados a través de informes

trimestrales a la Junta de Educacion.

B. Maestros altamente calificados: El porcentaje de maestros designados como "altamente calificado" se mantendra al 100%, como se indica

por el régimen de control interno del distrito.

C. Acceso a la tecnologia: Todos los alumnos tendran acceso todos los dias (uno-a-uno) a la tecnologia digital en al menos una de sus

materias basicas, de acuerdo a la evidencia presentada por el maestro en la presentacion de informes en la encuesta y los datos de la

encuesta Bright Bytes con respecto al acceso de los alumnos.

D. Acceso a materiales académico digitales y analégicos: Todos los alumnos tendran acceso a los contenidos digitales no narrativos,

interesantes, rigurosos y relevantes, como lo demuestra de analisis de datos proporcionados por el software y los datos NEWSELA y los

datos Bright Bytes. El distrito establecera puntos de referencia sobre la frecuencia de acceso durante el afio escolar 2016-17.

E. Desarrollo efectivo profesional para el personal certificado: Los maestros y administradores seguiran estando satisfechos por la calidad y

el impacto de la formacién que reciben (como lo demuestran evaluaciones de los participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta

de satisfacciébn comun incluida en todas las evaluaciones de formacion). Ademas, este resultado se medird (después de este afio, cuando se

haya establecido una linea de base) con relacion a la participacion en todo el los dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nUmero

de personal certificado que asisten).

F. Desarrollo profesional eficaz para el personal clasificado: el personal clasificado (personal de apoyo administrativo y de negocios /

instalaciones) seguird estando satisfecho por la calidad y el impacto de la formacion que recibe (como lo demuestran evaluaciones de los

participantes que tomaron las capacitaciones y la pregunta de satisfaccion comun incluida en todas las evaluaciones de formacién). Ademas,

este resultado se medira (después de este afio, cuando se haya establecido una linea de base) con relacion a la participacién en todo el los

dias PD a lo largo de todo el distrito (aumento en el nimero de personal certificado que asisten).

el acceso y la matricula

G. Inscripcion y acceso de los alumnos en todas las areas requeridas de estudio: El distrito reducira la brecha entre la matricula los alumnos

no duplicados y el porcentaje promedio de otros subgrupos de alumnos en cursos de AP / IB, asi como el porcentaje es igual al porcentaje de

otros subgrupos de estos cursos. Ademas, el distrito aumentara el porcentaje total de alumnos inscritos en 2 cursos de vias de educacion

técnica profesional.

e Meta de inscripcién AP/IB: aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en un 3%; Aumento de la matricula general de AP/ IB
(participacion en al menos un curso), porcentaje de EL, de bajos ingresos, jovenes de crianza/sin hogar en un 10%.

¢ Meta de inscripcién CTE (medida local): aumentar el porcentaje total de alumnos matriculados en la secuencia de dos afios de 12.75% a
15%; aumento de EL, de bajos ingresos, jévenes de crianza / sin hogar en un 5% ("Otra medida local")

H. Los programas y servicios que permiten que los alumnos Els y LTEL accedan a las normas basicas incluyendo Desarrollo del Idioma

Inglés (ELD, por sus siglas en inglés): El distrito incrementara en un 5% el numero total de alumnos del 10° nivel de afio que van "por buen

camino” (que han completado al menos 115 créditos) y en un10% el namero total de alumnos del 10° nivel de afio grado estudiantes de

inglés y los alumnos de largo plazo del idioma Inglés que van "por buen camino” (habiendo completado 115 unidades).

I. Programas y servicios que permiten a los alumnos de bajos ingresos acceder a las normas basicas: El distrito incrementara en un 10% el

numero total de alumnos de bajos ingresos del 10° nivel de afio que van por "buen camino” (habiendo completado 115 unidades) para la

graduacion.

J. Programas y servicios que permiten a los jévenes de crianza y los alumnos sin hogar acceder a las normas basicas: el distrito

incrementara en un 10% el nimero total de alumnos de bajos ingresos de 10° nivel de afio que van por "buen camino" (habiendo completado

115 unidades) para la graduacion.

K. Acceso equitativo a los servicios de orientacién académica - El distrito establecera una linea de base y luego desarrollara una metodologia

para el seguimiento de la distribucién equitativa del tiempo de trabajo del consejero con los subgrupos de alumnos (como lo demuestra el

inventario anual de contactos mensuales de consejeria con los alumnos).
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Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

Servicio | garvicio Identificado
1. El distrito ofrece un pr ograma bélsico que garantiza el | Todo LEA | X Todos 1A. Personal certificado altamente calificado (administradores
acceso a un programa académico riguroso y de alta O: y maestros) 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
para todos los alumnos en el distrito. Este programa _ Alumnos de Bajos $49,659,361.00
para o Ingresos

A. Personal altamente calificado certificado de
ensefianza (relacion alumnos- maestros 35: 1) que
proporcionan ensefianza y aprendizaje de alta calidad y
administradores certificado del sitio y distrito que
apoyan la gestién global de las escuelas y programas.

B. Personal de alta calidad de asesoramiento que
proporcionan servicios de asesoria de alta calidad para
todos los alumnos.

C. Personal clasificado de alta calidad que prestan
apoyo a la operacion del distrito

D. Con el fin de apoyar y conservar a su personal de
alta calidad, el distrito provee beneficios a todo su
personal certificado y clasificado.

E. Se proveen materiales académicos educativos de
alta calidad a cada alumno, incluyendo un programa de
integral y basado en la investigacion de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), el cual
gue esta alineado con el marco de Artes Linguisticas
del Inglés (ELA, por sus siglas eninglés) / ELD y
asegura el progreso de los estudiantes de inglés
rapidamente hacia la re-clasificacion a capacidad fluida
en inglés.

F. El distrito ofrece una variedad de servicios y otros
gastos de funcionamiento (incluidas las instalaciones)
para garantizar el funcionamiento eficiente del distrito
dia a dia.

G. El distrito ofrece una infraestructura de tecnologia de
alta calidad (dispositivos, equipos y personal de apoyo)
gue es compatible con las necesidades de aprendizaje

del siglo 21 de los alumnos y del personal.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1B. Personal de consejeria para orientacion personal de alta
calidad 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$3,995,000

1C. Personal clasificado de alta calidad 2000-2999:
Classified Personnel Salaries Base $16,611,985.54

1D. Proveer beneficios laborales para todo el personal 3000-
3999: Employee Benefits Base $21,987,157.84

1E. Materiales educativos de alta calidad para todos los
alumnos 4000-4999: Books And Supplies Base
$4,170,106.46

1F. Servicios y otros gastos de operacion 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base
$11,957,760.54

1G. Infraestructura tecnoldgica del distrito [Meta 9160] 0000:
Unrestricted Base $2,773,394
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2. Implementar el plan de desarrollo profesional
certificado del Distrito Escolar Unificado de
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en
inglés) (alineado a la meta 1B):

A. Se proporcionara capacitacion para todos los
administradores del sitio y los coordinadores del plan de
estudios del distrito / sitio sobre los elementos del Marco
de Instruccién del SMUHSD (y capacitaciones
similares se llevaran a cabo cuando y donde sea
necesario en los departamentos). Esto incluye
capacitacién en la construccion de estrategias
significativas para brindar apoyo a todos los alumnos,
pero en especial de EL y de LTEL con las rigurosas
exigencias de las normas de California para
comprension auditiva/ conversacion y escritura/lectura.

B. Proporcionar apoyo continuo para los ciclos basados
??en datos de investigacion (centrado en la
identificacién de estrategias [y acelerando las
intervenciones] que estan brindado apoyo a los alumnos
de alta prioridad para alcanza las normas) en los
equipos de maestros o las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
dentro y fuera de las areas de contenido en todas las
escuelas.

C. Continuar implementando el programa piloto uno-a-
uno de capacitacion de ensefianza (CI) con 200
maestros en evaluacion formal (tanto en periodo de
prueba como maestros veteranos). En udltima instancia,
antes de marzo del 2016, el distrito (en colaboracién
con el comité de PAR y el Consejo de Educacion)
evaluara estructura/proceso de largo plazo del
programa IC.

D. Desarrollo y ejecucion del programa de Desarrollo
Profesional de "Nuevos Maestros", que incluye la PD en
la receptividad cultural y la alineacién con Programa de
Evaluacion y Apoyo a los maestros nuevos de
California.

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2A. Marco para la instruccion PD para el diverso personal
[Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$15,000

2B. Apoyo PLC [Meta 9120] 4000-4999: Books And Supplies
Base $5,000

2C. Programa de capacitacién para la instruccién [Meta
1723] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$950,000

2D. Desarrollo profesional para nuevos maestros [Meta 1723]
5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $40,000

2E. Coordinares del sitio PD y del distrito [Meta 9120] 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries Base $332,200

2F. Dias PD a nivel distrital [Meta 9120] 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures Base $100,000
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E. Continuar proporcionando y apoyando desarrollo
profesional a los coordinadores a nivel del sitio y distrito.

F. Apoyo cuatro dias de desarrollo profesional de todo

el distrito (liberacion del alumno):

e Lunes 15 de agosto del 2016: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)

e Lunes 10 de octubre del 2016: Consejos del plan de
estudios / Departamentos (todo el dia)

e Lunes 6 de febrero del 2017: prioridades del sitio
enfocadas en la escuela (todo el dia)

e Lunes 24 de de abril del 2017 Academia de
Aprendizaje y Ensefianza a lo largo del distrito (todo
el dia)

3. Implementar el plan de desarrollo del personal
clasificado del Distrito Escolar Unificado de
Preparatorias San Mateo:

A. Capacitacion para todo el personal clasificado del
distrito en 4 dias de desarrollo profesional:

e 15 de agostos del 2016

e 10 de octubre del 2016

e 6 de febrero del 2017

e 24 de abril del 2017

Las capacitaciones incluiran contenido relevante y
riguroso que apoya las necesidades especificas de los
distintos miembros del personal clasificado -
proporcionadas por la gestion clasificada. Al menos uno
de los cursos de capacitacion para asistentes de
instruccion incluira capacitacion para ellos en el apoyo a
los alumnos no duplicados en el salén de educacién
general.

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

3A. Desarrollo profesional clasificado 5800:
Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Base $251,087

4. Implementar el plan de instruccion tecnoldgica del
Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo:
A. Apoyar e implementar, tanto el nuevo programa
como el que se encuentra en curso, de maestros de
carritos para Chromebook (se van adquirir 49 carritos
nuevos en el afio escolar 2016-17)

B. Implementacién piloto del nuevo sistema de gestion
de aprendizaje (LMS-Canvas) - con todo el personal
certificado para el desarrollo profesional. Empezar la

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

4A. Carritos para computadoras (49 carritos con 35
Chromebooks distribuidos de forma equitativa en los 7 sitios)
4000-4999: Books And Supplies Base $450,000

4B. Licencias LMS [Meta: 1801] 4000-4999: Books And
Supplies Base $50,000

4C. Coordinadores del sitio de instruccién tecnologia [Meta
9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$332,200
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investigacion de usos con los alumnos para introducirlo
en el afio escolar 2017-18.

C. Continuar proporcionando y apoyando a los

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

coordinadores de instruccion tecnoldgica a nivel de (especifica)

distrito y del sitio.

5. Continuar ofreciendo servicios de transporte para los | Todo LEA |_ Todos 5. Transportacion [Meta 1110] 5000-5999: Services And
alumnos que lo necesiten. Esto incluye el suministro de O: Other Operating Expenditures Supplemental $15,000
un pase de autobls en SamTrans para cualquier / todos X Alumnos de Bajos

los alumnos con grandes necesiades. Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
6. Continuar ofreciendo servicios de orientacion Todo LEA | X Todos 6. Gastos de consejero académico establecidos en meta 1 -
académica de alta calidad para todos los alumnos - con O: Accién / Servicio # 1B
un énfasis especial en la divulgacién y apoyo a los _ Alumnos de Bajos
alumnos no duplicados y sus familias Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
7. Continuar ofreciendo especialistas EL de medio Todo LEA | _ Todos 7. Especialistas EL [Meta 1760] 2000-2999: Classified
tiempo en todos los sitios para monitorear y apoyar las O: Personnel Salaries Base $140,000
necesidades académicas de los alumnos EL en todas _ Alumnos de Bajos
las escuelas. Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
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_Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

siglas en inglés) para apoyar las necesidades de los
estudiantes de inglés y los lectores con dificultades.

(especifica)
8. Proporcionar materiales de instruccién de alta calidad | Todo LEA | X Todos Materiales de instruccion / licencias digitales [Meta 1801]
para todos los alumnos, pero con especial atencién a O: 4000-4999: Books And Supplies Base $150,000
las inversiones en herramientas como materiales _ Alumnos de Bajos
Newsela y Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

para toda la escuela y proveera desarrollo profesional
encargado de apoyar esas prioridades.

(especifica)
9. Proporcionar capacitacion profesional basado en el Todo LEA | X Todos 9A. Desarrollo profesional basado en los sitios [Meta: 9120]
sitio en cada sitio escolar. O: 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
_ Alumnos de Bajos $120,000
A. Cada sitio ha establecido prioridades de ensefianza Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por su siglas en inglés) incrementara las Prioridades Estatales y/o Locales

expectativas y desempefio académico para crear alumnos preparados para la universidad -y carrera Relacionadas:

profesional- y medira y desarrollara nuestro trabajo en este aspecto, especialmente en lo referente anuestros { 1 2x 3 4X5 6 7 8X
META: {subgrupos con desfase en el desempefio. C(_)E S_é|0' _9 _10 - - - =

Local : Especifica LEAP:
la,1b,2a,2b,2c,5a,5b,5¢

Necesidad
Identificada:

A través de una amplia revision total y de la calificacion del subgrupo de alumnos, GPA, preparacion A-G ,tasa de graduacioén y resultados de
la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés) (de la primera administracion en la
primavera del 2015), el distrito y los interesados clave han determinado que el distrito debe redoblar sus esfuerzos para proporcionar una
conjunto mas efectivo de intervenciones académicas y programa alineado con los normas de California para todos los alumnos que lo
necesiten. Esto se hace necesaria la creacion de datos méas robustos y un régimen de evaluacion - impulsado por una planificacién basada
en las normas entre los maestros de nuestros departamentos, y seguir trabajando para perfeccionar y profundizar nuestras practicas
gubernamentales que llevan a la mejora de los resultados de los alumnos - especialmente entre nuestros alumnos histéricamente
desatendidos. Como se evidencia en nuestra actualizacion anual, nuestro logro sigue siendo bueno en general en el agregado, pero también
muestra las brechas persistentes y significativas en el rendimiento entre los subgrupos - especialmente entre los estudiantes de inglés, los
estudiantes de inglés de largo plazo y los alumnos de bajos ingresos. Todo esto a pesar del hecho de que hemos invertido (y seguiremos
haciendo en este plan) recursos importantes en los esquemas de intervencidn estratégicos e intensivos en todas nuestras escuelas. Este
plan tiene como objetivo hacerse cargo de las brechas de forma mas directa e intencionada - con los dos programas de apoyo e intervencion,
pero también con nuevas iniciativas para apuntalar los sistemas de apoyo que se encuentran en el lugar en el distrito.

Meta Aplica a:

Escuelas: , Todo LEA

Subgrupos de Alumnos | Todos losa alumnos incluyendo los subgrupos de bajo rendimiento
Aplicables:

Afio 1 del LCAP: 2016-2017
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Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

El indice de Rendimiento Académico (API, por sus siglas en inglés.) fue una métrica antiguamente requerida, pero que ya no se va a calcular,

y por lo tanto ya no es necesatria.

A. Mejorar la finalizacién A-G: Todos los alumnos de 57% en el 2014 a 72% para la clase del 2019 (15% de aumento). Los resultados de

aceleracion cumplidos por el subgrupo A-G: El distrito incrementara en un 10%, el nimero de alumnos latinos, de bajos ingresos joeves de

crianza/ sin Hogar y estudiantes de inglés que completan la secuencia de cursos A-G.

B- Reduccion de las tasas D / F : Reducir las tasas reprobatorias D/F del s por la escuela y subgrupo - El distrito se reducird en un 10% el

namero total de alumnos del 9° nivel de afio a los cuales se les asigna "D o F" en Inglés I/1l y Algebra | / Geometria en todos los sitios s y en

todos los subgrupos, incluyendo nuestros alumnos latinos, de bajos ingresos, jovenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés ( "Otra

medida local")

C- Mejorar GPA: El distrito incrementara en un 10% el nimero de alumnos LTEL, latinos, SED, y los estudiantes de inglés con un promedio

de calificaciones superior a 2,0. ( "Otra medida local")

D- Aumentar la preparacion e inscripcion AP / IB : Continuar la excelencia AP, IB, PSAT y SAT, a la vez que el aumento de las tasas de

participacién: aumento del 5% en el nUmero de subrgrupos sin representacion matriculados en clases de AP / IB en el 2016-2017; aumento

del 5% en el nimero de alumnos sin representacion que presentaron los exdmenes AP / IB en el 2015-2016; 95% de todos los alumnos del

10°y 11° nivel de afio tomaran PSAT en el 2016-17

E- Mejoria en la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés): los alumnos del 11°

nivel de afio mostraran un aumento del 5% en general en el nimero de alumnos que cumplen con el estandar promedio de la evaluacion

CAASPP para Artes linglisticas de inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas , y la disminucién en un 10% del nGmero de alumnos

gue no cumplen con el "estandar promedio” dentro de los sub-grupos de alta prioridad.

F. Mejorar PSAT: El distrito mostrara un aumento del 5% en el nimero total de alumnos que estan "en buen camino"” para el éxito SAT y se

reducira en un 10% el nimero alumnos de bajos ingresos, latinos, jévenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés que "no van por

buen camino" (afio tras afio)

G. Inventario de Lectura Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio con

base en los resultados de los alumnos del 10° nivel de afio del 2016-17 ("otras medidas locales")

H. Inventario de matematicas Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio

con base en los resultados los alumnos del 10° nivel de afio defi 2016-17 ("otras medidas locales")

| - Logro de Estudiantes de Inglés: cumplir con todos los objetivos académicos mensurables anuales (AMAOQ) para estudiantes de inglés

(EL"s): (817 personas que presentaron la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) anual.

¢ AMAO 1: El nUmero de estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) que han realizado al menos un afio de crecimiento en la
CELDT de California - Objetivo: 63.5%

e AMAO 2a: El nimero de alumnos EL (en los EE.UU. menose de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacion) - Objetivo:
26.7%

¢ AMAO-2b: El nimero de EL d (en los EE.UU. mas de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacion) - Objetivo: 54.7%

e AMAO 3: El nUmero de EL del 11° nivel de afio que cumplen o superan los estdndares de la evaluacion del CAASPP - 23% en el 2015-16
- Objetivo: Reducir en un 10% el numero de alumnos que no cumplen el estandar

e Tasa de graduacion para EL: 82.9% (2014-15)

J - Tasas de desercion: Disminuir las tasas de desercion en general (desde el 6.6% en el 2014-15) y entre subgrupos:

e Disminucion de la tasa de desercién en latinos/ hispanos de 13.0 a 10.0

e Disminucién de la tasa de desercion en afroamericanos de 18.5 a 10.0

e Disminucion de la tasa de desercién en originarios de las Islas del Pacificode 8.6 a 5.0

e Disminucion de la tasa de desercion en Estudiantes de Inglés de 14.3 a 10.0

e Disminucion de la tasa de desercién en los alumnos de bajos ingresos de 11.4 a 8.0

K - Tasas de graduacion: Aumentar las tasas de graduacién en su conjunto y entre los subgrupos clave

* Aumentar la tasa general de graduacion de 91.6% a 93%
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Evaluacion Temprana)

Aumentar la tasa de graduacién entre hispanos / latinos de 84.5% a 88%

Aumentar la tasa de graduacion entre originarios de las Islas del Pacifico, desde el 89.7 a 93%

Aumentar la tasa de graduacién entre afroamericanos del 77.8% al 85%

Aumentar la tasa de graduacién de alumnos de bajos ingresos de 85.8 a 89%

L - Disminucion significativa-desproporcionalidad (SIG-DIS) en SPED: ( "Otra medida local")

« Disminucién de las referencias iniciales para la educacién especial; Disminucion en el porcentaje total de alumnos en educacién especial
entre los subgrupos clave (asegurar que la proporcion es igual a la de todos los subgrupos y los promedios del distrito):

+ (Discapacidad especifica de aprendizaje entre afroamericanos, alumnos latinos con trastornos emocionales, alumnos caucasicos con
trastornos emocionales); Aumento del nimero de alumnos que reciben intervenciones en la educacion general.

M - Via de la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés):

¢ Aumento del 12.75% (al 15%), en el nUmero de alumnos que terminan con éxito una via de CTE.

e Aumento del 5% del nimero de alumnos que se inscriben en un colegio comunitario o trabajo de acuerdo con su via CTE.

e Aumento del 5% del numero de alumnos graduados que completan la via CTE.

N. Porcentaje de alumnos que demuestran la preparacién para la universidad (como lo demuestra estar "listo" en el examen del Programa de

e Alumnos del 11° nivel de afio del Distrito mostraran un aumento del 5% en general en el nimero de alumnos "listos" en la EAP /
CAASPP, y la disminucion en un 10% del nimero de alumnos que "no estan aun listos / no estan listos" entre los subgrupos de alta

prioridad .
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios s Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio . s
Servicio Identificado

La meta 2 del Distrito Escolar Unificado de Todo LEA | X Todos 1A. Materiales pilotos educativos de mateméticas alineados
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en O: con las normas de California [Meta 9120] 4000-4999: Books
inglés) estan enfocadas en la mejoria del rendimiento _ Alumnos de Bajos And Supplies Base $50,000

de los alumnos de las normas de CA (2010). Gran parte Ingresos

de las PD descritas a continuacion se centran
principalmente en nuestros esfuerzos de
implementacion de las normas de California.

1. Perfeccionar las materias basicas, e inviertir en los
materiales educativos alineados con las normas de
California.

A. Proveer y apoyar a un coordinador de matematicas
gue conduce el consejo y nuevos materiales de pilotaje
y proceso de adquisicion.

B.Proporcionar y apoyar a un coordinador de Inglés que
conduzca el consejo y establezca/ asegure las
expectativas del curso bésico alineado al nuevo marco
de California para Artes Linguisticas del Inglés (ELA,
por sus siglas en inglés) / Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés). Ademas, el coordinador

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1A Descarga del coordinador de matematicas .6 FTE [Meta
9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$70,000

1B. Coordinador de inglés .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1C. Coordinador de ciencias .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1D. Coordinador de ciencias sociales [Meta 9120] 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base $8,000
1E. Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) .6 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $45,000

1F. Coordinador de Educacién de Carrera Técnica (CTE, por
sus siglas en inglés) .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000
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de inglés colaborara (con el Coordinador ELD) en el
desarrollo y la entrega de un PD para el cuerpo docente
de inglés sobre el desarrollo designado/ integrado del
idioma inglés para ELD y ELD para maestros de inglés

C.Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
gue dirija el consejo y conduzca al desarrollo de
ciencias de siguiente generacién- descripciones de los
cursos alineados, mapas del plan de estudios y las
unidades modelo. Ademas, el coordinador colaborara
con los demas coordinadores sobre el desarrollo y la
entrega de un PD para el cuerpo doncente de ciencias
sobre el desarrollo integrado/ designado del idioma
inglés para ELD y areas de contenido ELD para
maestros.

D. Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
sociales que dirija el consejo y guie el desarrollo de
cursos de estudio revisados basados en el marco
inminente del nuevo plan de estudios (otofio de 2016).
Ademas, el coordinador colaborara con los demés
coordinadores en el desarrollo y la entrega de un PD al
cuerpo docente de ciencias sociales del desarrollo
integrado/ designado del idioma inglés para ELD y ELD
para areas de contenido de los maestros.

E. Asignar y apoyar al coordinador de desarrollo del
Idioma Inglés (ELD) - perfeccionar y revisar los
programas de estudio para los cursos de ELD; apoyar
ELD integrado y designado; y trabajar con el
administrador de EL y cumplimiento para apoyar a los
maestros de educacion general en el apoyo a largo
plazo de EL. Ademas, el coordinador colaborara con los
demas coordinadores sobre el desarrollo y la entrega de
un PD para el cuerpo docente sobre desarrollo
integrado / designado del desarrollo del idioma inglés
para maestros de contenido ELD y ELD.

F. Proporcionar y apoyar un Coordinador de Educacion
de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para
dirigir el Consejo, alncanzar el cumplimiento Direccién
de Educacién Técnica Profesional y facilitar el proceso
de un plan integral para el CTE del SMUHSD.

1G. Otros coordinadores de materias técnicas [Meta 9120]
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
$72,000
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G. Asignar y apoyas a los coordinadores de apoyo en
otros temas técnicos para dirigir y apoyar el trabajo de
Sus respectivos consejos:

Salud

Estudios guiados

OSCR

Ciencias Sociales

VAPA, Ciencias

Lenguaje mundial

Desarrolladores del plan de estudios de ciencias

2. Continuar aplicando las evaluaciones de diagnéstico /
de supervision y comenzar el desarrollo / adquisicién de
nuevas normas alineadas a las evaluaciones de
referencia en las materias basicas:

A. Iniciar la creacién evaluaciones comunes, alienadas
a las normas de California y evaluaciones formativas y
sumativas en Artes Lingiisticas del Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y / o matematicas - ya sea tomada
directamente de la plataforma de evaluacién interna de
la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso
del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés) o
creadas por los maestros SMUHSD.

B. Continuar implementado las evaluaciones Reading
Scholastic (SRI) y evaluaciones del inventario de
Matematicas (SMI) a todos los alumno del 9° nivel de
afo y evaluaciones bi-anuales a los alumnos de 10°
nivel de afio con el fin de colocar a los alumnos en las
clases apropiadas y monitorear el crecimiento.

C. Continuar administrando la prueba PSAT a todos los
alumnos de 10° nivel de afio.

D. Investigar, evaluar y procurar recursos eficaces para
la evaluacion formativa digital

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2A. Desarrollo de la evaluacién comun/Puntuacién [Meta
9120] 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures
Base $50,000

2B. Evaluaciones de diagndstico / monitoreo - SRI / SMI
[Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$50,000

2C. Costos PSAT [Meta 9054] 4000-4999: Books And
Supplies Base $55,000

2D. Investigacion de la evaluaciéon formativa digital ([Meta
9120] 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $15,000

3.Continuar implementando los programas de
intervencion/ apoyo de desarrollo del idioma Inglés de
para los alumnos:

A. Continuar aplicando clases intensivas y estratégicas
de Algebra / Inglés (con algunos nuevos modelos

Todo LEA

_ Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

3A. 20.2 FTE para intervenciones y estudio guiado para
inglés/algebra 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $2,525,200

3B. 13.2 FTE clases de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) en todo los sitios 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $1,650,000
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piloto), asi como clases de apoyo de estudios guiado en
todos los sitios.

B. Continuar proporcionando Desarrollo del Idioma
Inglés para alumnos que estan aprendiendo Inglés.

X Jévenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

3C. 2.4 FTE para clases del programa de Avance Via
Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) para
la preparacion para la carrera / universidad [Meta 1120]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $300,000

3D. Capacitacion continua para el apoyo del programa de
Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en

C. Continuar implementando y ampliando el programa (especifica) L . . i ;
de Avance Via Determinacion Individual (AVID) para g?r:if)gség:wo IIEOS rgr?(;.et”?éisBasgg%'fZgg S()).Ogerwces And
incluir el reclutamiento explicito de los estudiantes de perating Expenditu :
inglés a largo plazo. 3E. Escuela de Verano 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base $335,000
D. Continuar implementando el programa de 3F. 2.6 FTE Clases individualizadas, de transicién para el 9°
recuperacion de créditos en el sitio (Programa OSCR). nivel de afio y apoyo de matematicas SIFE 1000-1999:
y o Certificated Personnel Salaries Base $330,000
E. Programa de verano de recuperacion de créditos 3G. (7) Personal de apoyo especialista EL [Meta 9640] 2000-
. . . 2999: Classified Personnel Salaries Base $248,889
F. Continuar proporcionando clases de transicion para o :
90 nivel de afio, individualizadas y de apoyo en 3H. Serw_qos en linea para Io_s programas OSCR / _
Expenditures Base $50,000
G. Continuar proporcionado Especialistas EL para 3l. Tutoria después de clases [Meta 9640] 0001-0999:
apoyar las necesidades académicas de los estudiantes Unrestricted: Locally Defined Base $120,000
de inglés.
H. Continuar proporcionado la plataforma de
aprendizaje Compass para la recuperacion de créditos
del alumnos (utilizado en OSCR y Escuela de Verano)
I. Continuar proporcionado opciones de tutoria después
de la escuela para los alumnos que lo necesitan.
4. Evaluar y planear la implementacion de Todo LEA | X Todos 4A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
sistemas/estructuras de intervencion con el fin de poner O: Personnel Salaries Base $136,000
en Ultima instancia, en lugar de un "sistema de varios _ Alumnos de Bajos ) . . .
niveles de soporte técnico” mas robusto (MTSS) que se Ingresos 4B. Consultor MTSS 5800: Professional/Consulting Services

faciliten a través de:

A. Contratar y proporcionar un Coordinador MTSS /
SPED que co-facilitara el proceso de evaluacion y
planificacién de los sistemas mas robustos de apoyo e
intervencioén para los alumnos.

B. Buscar apoyo del consultor externo para apoyar el
proceso de planificacion y ejecucion del MTSS.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

And Operating Expenditures Base $75,000
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5. Continuar la implementacion del plan de mejoria de
desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) de tres afios que aprovecha toma en cuenta el
estudio de alineacion EL llevado a cabo durante el afio
escolar 2015-16:

A. Continuar la implementacién del software de
monitoreo ELLevation.

B. El distrito facilitara un proceso de disefio del
programa que refleje el marco de California para Artes
Linguisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) /
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en
inglés).

C. El distrito seguira perfeccionando el plan de estudios,
la instruccion y evaluacion de la practica comun en
todas las escuelas en el distrito.

D. El distrito evaluara y modificara (si es necesario) las
politicas relacionadas con la colocacién EL, el progreso
y la instruccion.

Todo LEA

_ Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

5A. Licencia de software ELLevation 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures Base $30,000

5B. Consultoria de disefio programa facilitado [Meta 1722]
5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Title 111 $20,000

5C. Ningun gasto adicional necesario para esta accion /
servicio.

5D. Ningun gasto adicional necesario para esta accion /
servicio.
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Afio 2 del LCAP: 2017-18 |
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Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

A. Mejorar la finalizacién A-G: Todos los alumnos de 57% en el 2014 a 72% para la clase del 2019 (15% de aumento). Los resultados de

aceleracion cumplidos por el subgrupo A-G: El distrito incrementara en un 10%, el nimero de alumnos latinos, de bajos ingresos joeves de

crianza/ sin Hogar y estudiantes de inglés que completan la secuencia de cursos A-G.

B- Reduccion de las tasas D / F : Reducir las tasas reprobatorias D/F del s por la escuela y subgrupo - El distrito se reducira en un 10% el

namero total de alumnos del 9° nivel de afio a los cuales se les asigna "D o F" en Inglés I/1l y Algebra | / Geometria en todos los sitios s y en

todos los subgrupos, incluyendo nuestros alumnos latinos, de bajos ingresos, jovenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés ( "Otra

medida local")

C- Mejorar GPA: El distrito incrementara en un 10% el nimero de alumnos LTEL, latinos, SED, y los estudiantes de inglés con un promedio

de calificaciones superior a 2,0. ( "Otra medida local")

D- Aumentar la preparacioén e inscripcién AP / IB : Continuar la excelencia AP, 1B, PSAT y SAT, a la vez que el aumento de las tasas de

participacion: aumento del 5% en el nimero de subrgrupos sin representacion matriculados en clases de AP / IB en el 2016-2017; aumento

del 5% en el nimero de alumnos sin representacion que presentaron los exadmenes AP / IB en el 2015-2016; 95% de todos los alumnos del

10°y 11° nivel de afio tomaran PSAT en el 2016-17

E- Mejoria en la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés): los alumnos del 11°

nivel de afio mostraran un aumento del 5% en general en el nimero de alumnos que cumplen con el estandar promedio de la evaluacion

CAASPP para Artes linguisticas de inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas , y la disminucion en un 10% del nimero de alumnos

gue no cumplen con el "estandar promedio” dentro de los sub-grupos de alta prioridad.

F. Mejorar PSAT: El distrito mostrara un aumento del 5% en el niUmero total de alumnos que estan "en buen camino"” para el éxito SAT y se

reducira en un 10% el nimero alumnos de bajos ingresos, latinos, jévenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés que "no van por

buen camino” (afio tras afio)

G. Inventario de Lectura Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio con

base en los resultados de los alumnos del 10° nivel de afio del 2016-17 ("otras medidas locales")

H. Inventario de mateméticas Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio

con base en los resultados los alumnos del 10° nivel de afio defi 2016-17 ("otras medidas locales")

| - Logro de Estudiantes de Inglés: cumplir con todos los objetivos académicos mensurables anuales (AMAQ) para estudiantes de inglés

(EL"s): (817 personas que presentaron la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) anual.

e AMAO 1: El nUmero de estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) que han realizado al menos un afio de crecimiento en la
CELDT de California - Objetivo: 63.5%

e AMAO 2a: El nimero de alumnos EL (en los EE.UU. menose de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacion) - Objetivo:
26.7%

¢ AMAO-2b: El nimero de EL d (en los EE.UU. mas de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacion) - Objetivo: 54.7%

e AMAO 3: El nUmero de EL del 11° nivel de afio que cumplen o superan los estandares de la evaluacion del CAASPP - 23% en el 2015-16
- Objetivo: Reducir en un 10% el nimero de alumnos que no cumplen el estandar

¢ Tasa de graduacion para EL: 82.9% (2014-15)

J - Tasas de desercion: Disminuir las tasas de desercion en general (desde el 6.6% en el 2014-15) y entre subgrupos:

e Disminucion de la tasa de desercién en latinos/ hispanos de 13.0 a 10.0

e Disminucién de la tasa de desercion en afroamericanos de 18.5 a 10.0

e Disminucion de la tasa de desercién en originarios de las Islas del Pacificode 8.6 a 5.0

¢ Disminucion de la tasa de desercion en Estudiantes de Inglés de 14.3 a 10.0

e Disminucion de la tasa de desercién en los alumnos de bajos ingresos de 11.4 a 8.0

K - Tasas de graduacion: Aumentar las tasas de graduacion en su conjunto y entre los subgrupos clave

e Aumentar la tasa general de graduacion de 91.6% a 93%

¢ Aumentar la tasa de graduacién entre hispanos / latinos de 84.5% a 88%

e Aumentar la tasa de graduacion entre originarios de las Islas del Pacifico, desde el 89.7 a 93%
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e Aumentar la tasa de graduacion entre afroamericanos del 77.8% al 85%

¢ Aumentar la tasa de graduacién de alumnos de bajos ingresos de 85.8 a 89%

L - Disminucion significativa-desproporcionalidad (SIG-DIS) en SPED: ( "Otra medida local")

« Disminucién de las referencias iniciales para la educacién especial; Disminucion en el porcentaje total de alumnos en educacion especial
entre los subgrupos clave (asegurar que la proporcion es igual a la de todos los subgrupos y los promedios del distrito):

+ (Discapacidad especifica de aprendizaje entre afroamericanos, alumnos latinos con trastornos emocionales, alumnos caucasicos con
trastornos emocionales); Aumento del nimero de alumnos que reciben intervenciones en la educacion general.

M - Via de la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés):

¢ Aumento del 12.75% (al 15%), en el nUmero de alumnos que terminan con éxito una via de CTE.

« Aumento del 5% del nimero de alumnos que se inscriben en un colegio comunitario o trabajo de acuerdo con su via CTE.

¢ Aumento del 5% del nimero de alumnos graduados que completan la via CTE.

Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

SeVICio | seryicio Identificado
1. Perfeccionar las materias bésicas, e inviertir en los Todo LEA | X Todos 1A. Materiales pilotos educativos de matematicas alineados
ma'gerlal_eS educativos alineados con las normas de O: con las normas de California [Meta 9120] 4000-4999: Books
California. _ Alumnos de Bajos And Supplies Base $50,000
Ingresos

A. Proveer y apoyar a un coordinador de matematicas
gue conduce el consejo y nuevos materiales de pilotaje
y proceso de adquisicion.

B.Proporcionar y apoyar a un coordinador de Inglés que
conduzca el consejo y establezca/ asegure las
expectativas del curso basico alineado al nuevo marco
de California para Artes Lingisticas del Inglés (ELA,
por sus siglas en inglés) / Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés). Ademas, el coordinador
de inglés colaborara (con el Coordinador ELD) en el
desarrollo y la entrega de un PD para el cuerpo docente
de inglés sobre el desarrollo designado/ integrado del
idioma inglés para ELD y ELD para maestros de inglés

C.Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
gue dirija el consejo y conduzca al desarrollo de
ciencias de siguiente generacion- descripciones de los
cursos alineados, mapas del plan de estudios y las
unidades modelo. Ademas, el coordinador colaborara
con los demas coordinadores sobre el desarrollo y la
entrega de un PD para el cuerpo doncente de ciencias
sobre el desarrollo integrado/ designado del idioma
inglés para ELD y &reas de contenido ELD para
maestros.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1A Descarga del coordinador de matematicas .6 FTE [Meta
9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$70,000

1B. Coordinador de inglés .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1C. Coordinador de ciencias .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1D. Coordinador de ciencias sociales [Meta 9120] 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base $8,000

1E. Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) .6 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $45,000

1F. Coordinador de Educacién de Carrera Técnica (CTE, por
sus siglas en inglés) .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1G. Otros coordinadores de materias técnicas [Meta 9120]
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
$72,000
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D. Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
sociales que dirija el consejo y guie el desarrollo de
cursos de estudio revisados basados en el marco
inminente del nuevo plan de estudios (otofio de 2016).
Ademas, el coordinador colaborara con los demés
coordinadores en el desarrollo y la entrega de un PD al
cuerpo docente de ciencias sociales del desarrollo
integrado/ designado del idioma inglés para ELD y ELD
para areas de contenido de los maestros.

E. Asignar y apoyar al coordinador de desarrollo del
Idioma Inglés (ELD) - perfeccionar y revisar los
programas de estudio para los cursos de ELD; apoyar
ELD integrado y designado; y trabajar con el
administrador de EL y cumplimiento para apoyar a los
maestros de educacion general en el apoyo a largo
plazo de EL. Ademas, el coordinador colaborara con los
demas coordinadores sobre el desarrollo y la entrega de
un PD para el cuerpo docente sobre desarrollo
integrado / designado del desarrollo del idioma inglés
para maestros de contenido ELD y ELD.

F. Proporcionar y apoyar un Coordinador de Educacion
de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para
dirigir el Consejo, alncanzar el cumplimiento Direccion
de Educacién Técnica Profesional y facilitar el proceso
de un plan integral para el CTE del SMUHSD.

G. Asignar y apoyas a los coordinadores de apoyo en
otros temas técnicos para dirigir y apoyar el trabajo de
Sus respectivos consejos:

e Salud
e Estudios guiados
e OSCR

e Ciencias Sociales

¢ VAPA, Ciencias

e Lenguaje mundial

e Desarrolladores del plan de estudios de ciencias

2. Continuar aplicando las evaluaciones de diagnostico / | Todo LEA | X Todos 2A. Desarrollo de la evaluacion comin/Puntuacion [Meta

de supervision y comenzar el desarrollo / adquisicion de O: 9120] 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures
nuevas normas alineadas a las evaluaciones de _ Alumnos de Bajos Base $50,000

referencia en las materias basicas: Ingresos
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A. Iniciar la creacién evaluaciones comunes, alienadas
a las normas de California y evaluaciones formativas y
sumativas en Artes Linguisticas del Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y / o mateméticas - ya sea tomada
directamente de la plataforma de evaluacién interna de
la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso
del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés) o
creadas por los maestros SMUHSD.

B. Continuar implementado las evaluaciones Reading
Scholastic (SRI) y evaluaciones del inventario de
Matematicas (SMI) a todos los alumno del 9° nivel de
afo y evaluaciones bi-anuales a los alumnos de 10°
nivel de afio con el fin de colocar a los alumnos en las
clases apropiadas y monitorear el crecimiento.

C. Continuar administrando la prueba PSAT a todos los
alumnos de 10° nivel de afio.

D. Investigar, evaluar y procurar recursos eficaces para
la evaluacion formativa digital

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2B. Evaluaciones de diagnéstico / monitoreo - SRI / SMI
[Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$50,000

2C. Costos PSAT [Meta 9054] 4000-4999: Books And
Supplies Base $55,000

2D. Investigacién de la evaluacién formativa digital ([Meta
9120] 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $15,000

3.Continuar implementando los programas de
intervencidn/ apoyo de desarrollo del idioma Inglés de
para los alumnos:

A. Continuar aplicando clases intensivas y estratégicas
de Algebra / Inglés (con algunos nuevos modelos
piloto), asi como clases de apoyo de estudios guiado en
todos los sitios.

B. Continuar proporcionando Desarrollo del Idioma
Inglés para alumnos que estan aprendiendo Inglés.

C. Continuar implementando y ampliando el programa
de Avance Via Determinacion Individual (AVID) para
incluir el reclutamiento explicito de los estudiantes de
inglés a largo plazo.

D. Continuar implementando el programa de
recuperacion de créditos en el sitio (Programa OSCR).

E. Programa de verano de recuperacion de créditos

Todo LEA

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

3A. 20.2 FTE para intervenciones y estudio guiado para
inglés/algebra 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $2,525,200

3B. 13.2 FTE clases de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) en todo los sitios 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $1,650,000

3C. 2.4 FTE para clases del programa de Avance Via
Determinacidn Individual (AVID, por sus siglas en inglés) para
la preparacién para la carrera / universidad [Meta 1120]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $300,000

3D. Capacitacién continua para el apoyo del programa de
Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en
inglés) asi como los materiales 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures Base $120,000

3E. Escuela de Verano 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base $335,000

3F. 2.6 FTE Clases individualizadas, de transicion para el 9°
nivel de afio y apoyo de mateméticas SIFE 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $330,000
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F. Continuar proporcionando clases de transicion para
9° nivel de afio, individualizadas y de apoyo en
matematicas SIFE para los Estudiantes de Inglés.

G. Continuar proporcionado Especialistas EL para
apoyar las necesidades académicas de los estudiantes
de inglés.

H. Continuar proporcionado la plataforma de
aprendizaje Compass para la recuperacion de créditos
del alumnos (utilizado en OSCR y Escuela de Verano)

I. Continuar proporcionado opciones de tutoria después
de la escuela para los alumnos que lo necesitan.

3G. (7) Personal de apoyo especialista EL [Meta 9640] 2000-
2999: Classified Personnel Salaries Base $248,889

3H. Servicios en linea para los programas OSCR /
Intervencion 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures Base $50,000

3l. Tutoria después de clases [Meta 9640] 0001-0999:
Unrestricted: Locally Defined Base $120,000

4. Evaluar y planear la implementacion de

sistemas/estructuras de intervencion con el fin de poner

en Ultima instancia, en lugar de un "sistema de varios
niveles de soporte técnico" mas robusto (MTSS) que se
faciliten a través de:

A. Contratar y proporcionar un Coordinador MTSS /
SPED que co-facilitara el proceso de evaluacion y
planificacién de los sistemas mas robustos de apoyo e
intervencion para los alumnos.

B. Buscar apoyo del consultor externo para apoyar el
proceso de planificacion y ejecucion del MTSS.

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Poblaciones que carecen
de representacién

4A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $136,000

4B. Consultor MTSS 5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Base $75,000

5. Continuar la implementacién del plan de mejoria de
desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) de tres afios que aprovecha toma en cuenta el
estudio de alineacion EL llevado a cabo durante el afio
escolar 2015-16:

A. Continuar la implementacion del software de
monitoreo ELLevation.

B. El distrito facilitara un proceso de disefio del
programa que refleje el marco de California para Artes
Lingiisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) /

Todo LEA

_Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

5A. Licencia de software ELLevation 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures Base $30,000

5B. Consultoria de disefio programa facilitado [Meta 1722]
5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Title 111 $20,000

5C. Ningun gasto adicional necesario para esta accion /
servicio.

5D. Ningun gasto adicional necesario para esta accién /
servicio.
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Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en _ Otros Subgrupos:

inglés).

C. El distrito seguira perfeccionando el plan de estudios,
la instruccion y evaluacion de la practica comun en
todas las escuelas en el distrito.

D. El distrito evaluara y modificara (si es necesario) las
politicas relacionadas con la colocacién EL, el progreso

y la instruccion.

(especifica)

Afo 3 del LCAP: 2018-19

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales::

A. Mejorar la finalizacién A-G: Todos los alumnos de 57% en el 2014 a 72% para la clase del 2019 (15% de aumento). Los resultados de

aceleracion cumplidos por el subgrupo A-G: El distrito incrementara en un 10%, el nimero de alumnos latinos, de bajos ingresos joeves de

crianza/ sin Hogar y estudiantes de inglés que completan la secuencia de cursos A-G.

B- Reduccién de las tasas D / F : Reducir las tasas reprobatorias D/F del s por la escuela y subgrupo - El distrito se reducird en un 10% el

namero total de alumnos del 9° nivel de afio a los cuales se les asigna "D o F" en Inglés I/l y Algebra | / Geometria en todos los sitios s y en

todos los subgrupos, incluyendo nuestros alumnos latinos, de bajos ingresos, jovenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés ( "Otra

medida local")

C- Mejorar GPA: El distrito incrementara en un 10% el nimero de alumnos LTEL, latinos, SED, y los estudiantes de inglés con un promedio

de calificaciones superior a 2,0. ( "Otra medida local™)

D- Aumentar la preparacion e inscripcién AP / IB : Continuar la excelencia AP, 1B, PSAT y SAT, a la vez que el aumento de las tasas de

participacion: aumento del 5% en el nUmero de subrgrupos sin representacién matriculados en clases de AP / IB en el 2016-2017; aumento

del 5% en el nimero de alumnos sin representacion que presentaron los examenes AP / IB en el 2015-2016; 95% de todos los alumnos del

10°y 11° nivel de afio tomaran PSAT en el 2016-17

E- Mejoria en la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés): los alumnos del 11°

nivel de afio mostraran un aumento del 5% en general en el nimero de alumnos que cumplen con el estandar promedio de la evaluacion

CAASPP para Artes linguisticas de inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas , y la disminucién en un 10% del nimero de alumnos

gue no cumplen con el "estandar promedio” dentro de los sub-grupos de alta prioridad.

F. Mejorar PSAT: El distrito mostrard un aumento del 5% en el niUmero total de alumnos que estan "en buen camino” para el éxito SAT y se

reducird en un 10% el nimero alumnos de bajos ingresos, latinos, jovenes de crianza/ sin hogar y estudiantes de Inglés que "no van por

buen camino"” (afio tras afio)

G. Inventario de Lectura Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio con

base en los resultados de los alumnos del 10° nivel de afio del 2016-17 ("otras medidas locales")

H. Inventario de matematicas Scholastic: El distrito fijara el objetivo de crecimiento para la segunda cohorte de alumnos del 10° nivel de afio

con base en los resultados los alumnos del 10° nivel de afio defi 2016-17 ("otras medidas locales")

| - Logro de Estudiantes de Inglés: cumplir con todos los objetivos académicos mensurables anuales (AMAO) para estudiantes de inglés

(EL"s): (817 personas que presentaron la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) anual.

e AMAO 1: El nUmero de estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) que han realizado al menos un afio de crecimiento en la
CELDT de California - Objetivo: 63.5%

e« AMAO 2a: El nimero de alumnos EL (en los EE.UU. menose de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacion) - Objetivo:
26.7%

« AMAO-2b: El nimero de EL d (en los EE.UU. méas de 5 afios) que son competentes en inglés (Re-clasificacién) - Objetivo: 54.7%
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e AMAO 3: El nimero de EL del 11° nivel de afio que cumplen o superan los estandares de la evaluacion del CAASPP - 23% en el 2015-16
- Objetivo: Reducir en un 10% el nimero de alumnos que no cumplen el estandar

e Tasa de graduacion para EL: 82.9% (2014-15)

J - Tasas de desercion: Disminuir las tasas de desercion en general (desde el 6.6% en el 2014-15) y entre subgrupos:

e Disminucién de la tasa de desercion en latinos/ hispanos de 13.0 a 10.0

e Disminucién de la tasa de desercion en afroamericanos de 18.5 a 10.0

« Disminucién de la tasa de desercion en originarios de las Islas del Pacificode 8.6 a 5.0

¢ Disminucion de la tasa de desercién en Estudiantes de Inglés de 14.3 a 10.0

¢ Disminucién de la tasa de desercion en los alumnos de bajos ingresos de 11.4 a 8.0

K - Tasas de graduacion: Aumentar las tasas de graduacion en su conjunto y entre los subgrupos clave

¢ Aumentar la tasa general de graduacion de 91.6% a 93%

e Aumentar la tasa de graduacion entre hispanos / latinos de 84.5% a 88%

+ Aumentar la tasa de graduacién entre originarios de las Islas del Pacifico, desde el 89.7 a 93%

e Aumentar la tasa de graduacién entre afroamericanos del 77.8% al 85%

¢ Aumentar la tasa de graduacién de alumnos de bajos ingresos de 85.8 a 89%

L - Disminucién significativa-desproporcionalidad (SIG-DIS) en SPED: ( "Otra medida local")

e Disminucion de las referencias iniciales para la educacién especial; Disminucién en el porcentaje total de alumnos en educacion especial
entre los subgrupos clave (asegurar que la proporcion es igual a la de todos los subgrupos y los promedios del distrito):

o (Discapacidad especifica de aprendizaje entre afroamericanos, alumnos latinos con trastornos emocionales, alumnos caucasicos con
trastornos emocionales); Aumento del nimero de alumnos que reciben intervenciones en la educacion general.

M - Via de la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés):

¢ Aumento del 12.75% (al 15%), en el nUmero de alumnos que terminan con éxito una via de CTE.

¢ Aumento del 5% del nimero de alumnos que se inscriben en un colegio comunitario o trabajo de acuerdo con su via CTE.

e Aumento del 5% del nimero de alumnos graduados que completan la via CTE.

Alumnos que Se Sirven

Medidas/Servicios Ag;%%ge Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio ldentificado
La meta 2 del Distrito Escolar Unificado de Todo LEA | X Todos 1A. Materiales pilotos educativos de matematicas alineados
Preparatorias San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en O: con las normas de California [Meta 9120] 4000-4999: Books
inglés) estan enfocadas en la mejoria del rendimiento _ Alumnos de Bajos And Supplies Base $50,000
de los alumnos de las normas de CA (2010). Gran parte Ingresos

de las PD descritas a continuacién se centran
principalmente en nuestros esfuerzos de
implementacién de las normas de California.

1. Perfeccionar las materias basicas, e inviertir en los
materiales educativos alineados con las normas de
California.

A. Proveer y apoyar a un coordinador de mateméticas
gue conduce el consejo y nuevos materiales de pilotaje
y proceso de adquisicion.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

1A Descarga del coordinador de matematicas .6 FTE [Meta
9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$70,000

1B. Coordinador de inglés .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1C. Coordinador de ciencias .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1D. Coordinador de ciencias sociales [Meta 9120] 5000-5999:
Services And Other Operating Expenditures Base $8,000

1E. Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) .6 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $45,000
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B.Proporcionar y apoyar a un coordinador de Inglés que
conduzca el consejo y establezca/ asegure las
expectativas del curso basico alineado al nuevo marco
de California para Artes Linglisticas del Inglés (ELA,
por sus siglas en inglés) / Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés). Ademas, el coordinador
de inglés colaborara (con el Coordinador ELD) en el
desarrollo y la entrega de un PD para el cuerpo docente
de inglés sobre el desarrollo designado/ integrado del
idioma inglés para ELD y ELD para maestros de inglés

C.Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
gue dirija el consejo y conduzca al desarrollo de
ciencias de siguiente generacién- descripciones de los
cursos alineados, mapas del plan de estudios y las
unidades modelo. Ademés, el coordinador colaborara
con los demas coordinadores sobre el desarrollo y la
entrega de un PD para el cuerpo doncente de ciencias
sobre el desarrollo integrado/ designado del idioma
inglés para ELD y areas de contenido ELD para
maestros.

D. Proporcionar y apoyar a un coordinador de ciencias
sociales que dirija el consejo y guie el desarrollo de
cursos de estudio revisados basados en el marco
inminente del nuevo plan de estudios (otofio de 2016).
Ademas, el coordinador colaborara con los demas
coordinadores en el desarrollo y la entrega de un PD al
cuerpo docente de ciencias sociales del desarrollo
integrado/ designado del idioma inglés para ELD y ELD
para areas de contenido de los maestros.

E. Asignar y apoyar al coordinador de desarrollo del
Idioma Inglés (ELD) - perfeccionar y revisar los
programas de estudio para los cursos de ELD; apoyar
ELD integrado y designado; y trabajar con el
administrador de EL y cumplimiento para apoyar a los
maestros de educacion general en el apoyo a largo
plazo de EL. Ademas, el coordinador colaborara con los
demas coordinadores sobre el desarrollo y la entrega de
un PD para el cuerpo docente sobre desarrollo
integrado / designado del desarrollo del idioma inglés
para maestros de contenido ELD y ELD.

1F. Coordinador de Educacién de Carrera Técnica (CTE, por
sus siglas en inglés) .4 FTE [Meta 9120] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $45,000

1G. Otros coordinadores de materias técnicas [Meta 9120]
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base
$72,000
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F. Proporcionar y apoyar un Coordinador de Educacién
de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para
dirigir el Consejo, alncanzar el cumplimiento Direccion
de Educacién Técnica Profesional y facilitar el proceso
de un plan integral para el CTE del SMUHSD.

G. Asignar y apoyas a los coordinadores de apoyo en
otros temas técnicos para dirigir y apoyar el trabajo de
Sus respectivos consejos:

e Salud
e Estudios guiados
e OSCR

e Ciencias Sociales

e VAPA, Ciencias

e Lenguaje mundial

e Desarrolladores del plan de estudios de ciencias

2. Continuar aplicando las evaluaciones de diagnostico /
de supervision y comenzar el desarrollo / adquisicién de
nuevas normas alineadas a las evaluaciones de
referencia en las materias basicas:

A. Iniciar la creacion evaluaciones comunes, alienadas
a las normas de California y evaluaciones formativas y
sumativas en Artes Lingiisticas del Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y / o matematicas - ya sea tomada
directamente de la plataforma de evaluacién interna de
la Evaluacion de California del Desempefio y Progreso
del Estudiante (CAASPP, por sus siglas en inglés) o
creadas por los maestros SMUHSD.

B. Continuar implementado las evaluaciones Reading
Scholastic (SRI) y evaluaciones del inventario de
Matematicas (SMI) a todos los alumno del 9° nivel de
afio y evaluaciones bi-anuales a los alumnos de 10°
nivel de afio con el fin de colocar a los alumnos en las
clases apropiadas y monitorear el crecimiento.

C. Continuar administrando la prueba PSAT a todos los
alumnos de 10° nivel de afio.

D. Investigar, evaluar y procurar recursos eficaces para
la evaluacion formativa digital

Todo LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2A. Desarrollo de la evaluacién comun/Puntuacién [Meta
9120] 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures
Base $50,000

2B. Evaluaciones de diagndstico / monitoreo - SRI / SMI
[Meta 9120] 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
$50,000

2C. Costos PSAT [Meta 9054] 4000-4999: Books And
Supplies Base $55,000

2D. Investigacion de la evaluacién formativa digital ([Meta
9120] 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Base $15,000
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3.Continuar implementando los programas de
intervencion/ apoyo de desarrollo del idioma Inglés de
para los alumnos:

A. Continuar aplicando clases intensivas y estratégicas
de Algebra / Inglés (con algunos nuevos modelos
piloto), asi como clases de apoyo de estudios guiado en
todos los sitios.

B. Continuar proporcionando Desarrollo del Idioma
Inglés para alumnos que estan aprendiendo Inglés.

C. Continuar implementando y ampliando el programa

Todo LEA

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

3A. 20.2 FTE para intervenciones y estudio guiado para
inglés/algebra 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $2,525,200

3B. 13.2 FTE clases de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) en todo los sitios 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental $1,650,000

3C. 2.4 FTE para clases del programa de Avance Via
Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) para
la preparacién para la carrera / universidad [Meta 1120]
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base $300,000

3D. Capacitacién continua para el apoyo del programa de
Avance Via Determinacién Individual (AVID, por sus siglas en

de Avance Via Determinacion Individual (AVID) para (especifica) inglés) asi como los materiales 5000-5999: Services And
incluir el reclutamiento explicito de los estudiantes de Other Operating Expenditures Base $120,000
ingles a largo plazo. 3E. Escuela de Verano 1000-1999: Certificated Personnel

. . Salaries Base $335,000
D. Continuar implementando el programa de o . o o
recuperacion de créditos en el sitio (Programa OSCR). 3_F. 2.6 FT~E Clases |nd|V|duaI|za,d_as, de transicion para el 9

nivel de afio y apoyo de matematicas SIFE 1000-1999:
E. Programa de verano de recuperacion de créditos Certificated Personnel Salaries Base $330,000
3G. (7) Personal de apoyo especialista EL [Meta 9640] 2000-

F. Continuar proporcionando clases de transicién para 2999: Classified Personnel Salaries Base $248,889
9° nivel de afio, individualizadas y de apoyo en 3H. Servicios en linea para los programas OSCR /
matematicas SIFE para los Estudiantes de Inglés. Intervencién 5000-5999: Services And Other Operating

) ) o Expenditures Base $50,000
G. Continuar proporcionado Especialistas EL para 31, Tutoria después de clases Meta 96401 0001-0999-
apoyar las necesidades académicas de los estudiantes - tutorl d: pu I fined [ 5 ] '
de inglés. Unrestricted: Locally Defined Base $120,000
H. Continuar proporcionado la plataforma de
aprendizaje Compass para la recuperacion de créditos
del alumnos (utilizado en OSCR y Escuela de Verano)
I. Continuar proporcionado opciones de tutoria después
de la escuela para los alumnos que lo necesitan.
4. Evaluar y planear la implementacién de Todo LEA | X Todos 4A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
sistemas/estructuras de intervencion con el fin de poner O: Personnel Salaries Base $136,000
en Ultima instancia, en lugar de un "sistema de varios _ Alumnos de Bajos ) . . .
niveles de soporte técnico” mas robusto (MTSS) que se Ingresos 4B. Consultor MTSS 5800: Professional/Consulting Services

faciliten a través de:

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

And Operating Expenditures Base $75,000
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A. Contratar y proporcionar un Coordinador MTSS / _Jovenes de Hogar
SPED que co-facilitara el proceso de evaluacién y Temporal
planificacién de los sistemas mas robustos de apoyo e _ Alumnos
intervencién para los alumnos. Reclasificados como
Proficientes en Inglés
B. Buscar apoyo del consultor externo para apoyar el _ Otros Subgrupos:
proceso de planificacion y ejecucion del MTSS. (especifica)
5. Continuar la implementacion del plan de mejoria de | Todo LEA |_ Todos 5A. Licencia de software ELLevation 5000-5999: Services
QeSI?W)OgO :jel Idioma Inglés (ELDH p?r sus siglas ‘i” I O: And Other Operating Expenditures Base $30,000
inglés) de tres afios que aprovecha toma en cuenta e Alumnos de Bajos . L .
estudio de alineacion EL llevado a cabo durante el afio I_ngresos ) ggog O;SL;ltor'.a del /gsenoltprogsramg facﬂta(tjdg[Met? 1722]
escolar 2015-16: X Estudiantes : Professional/Consulting Services And Operating

Aprendiendo Inglés como Expenditures Title 11l $20,000

A. Continuar la implementacion del software de Segundo Idioma 5C. I_\Ii_ngL'm gasto adicional necesario para esta accién /
monitoreo ELLevation. _ Jévenes de Hogar Servicio.
Temporal 5D. Ningun gasto adicional necesario para esta accién /
B. El distrito facilitara un proceso de disefio del Alumnos servicio.
programa que refleje el marco de California para Artes Reclasificados como
Linglisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) / Proficientes en Inglés
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en _ Otros Subgrupos:
inglés). (especifica)

C. El distrito seguira perfeccionando el plan de estudios,
la instruccion y evaluacion de la practica comun en
todas las escuelas en el distrito.

D. El distrito evaluara y modificara (si es necesario) las
politicas relacionadas con la colocacion EL, el progreso
y la instruccion.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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META: * Apoyar a las familias a través de una comunicacion eficiente y actividades de compromiso.

El SMUHSD seguira reforzando y mejorando la salud socioemocional de sus alumnos: Prioridades Estatales y/o Locales
* Brindando apoyos de alta calidad en salud mental. Relacionadas:
* Iniciativas y actividades que busquen disminuir ek estrés de los alumnos y mejorar su conectividad. 1 2 3X4 5X6X7 8X

COE sélo: 9 _ 10

Local : Especifica LEAP:
la,1b,2e,2f 5a,5b,5¢c

Necesidad
Identificada:

Con base en los aportes de las partes interesadas, los datos de la Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS, por sus siglas en
inglés), algunos autoinformes sobre el aumento en el uso de drogas/alcohol (CHKS) y el incremento en el nimero de expulsiones en el
distrito durante el afio escolar 2015-2016, el distrito ha identificado la necesidad de brindar recursos mas coordinados y eficiente, personas y
estrategias para apoyar las necesidades socioemocionales de nuestros alumnos. En particular, hemos identificado la necesidad actual de
ayudar a las familias de los alumnos no duplicados con un mayor apoyo a estas familias respecto de los procesos y expectativas requeridas
para cursar exitosamente la preparatoria y matricularse en opciones positivas post-secundarias. Toda esta informacién nos indica la
necesidad de invertir significativamente en el bienestar socioemocional de nuestros alumnos.

Meta Aplica a:

Escuelas: , Toda la LEA

Subgrupos de Alumnos
Aplicables:

Todos los alumnos, incluyendo los subgrupos.

Afio 1 del LCAP: 2016-2017
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Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

A- Disminusion de las tasas de suspensién/expulsion: reducir un 10% las tasas de suspension y expulsion en 2016-2017.

B- Apoyos a la salud mental: un proceso reformado para la evaluacion de la salud mental; reportes de los alumnos en la encuesta de Nifios
Saludables, donde las medidas de conectividad y bienestar personal son mejores que las administradas en 2015-2016 ("Otras Medidas
Locales").

C- Asistencia: disminuir las tasas de ausentismo crénico general y de los subgrupos, incluyendo a los latinos, alumnos de escasos recursos
econdmicos, jovenes de hogar temporal/en situacién de calle y alumnos Estudiantes de Inglés.

D- Tasas generales de asistencias: el distrito disminuira el ausentismo general y de los subgrupos, incluyendo a los latinos, alumnos de
escasos recursos econémicos, jovenes de hogar temporal/en situacién de calle y alumnos Estudiantes de Inglés.

E- Bienestar de los alumnos: el % de los alumnos que reportan que "no experimentan estrés" se incrementard, con base en el promedio
estatal de la siguiente administracién de la Encuesta de Nifios Saludables de California. Ademas, el nUmero de alumnos que menciona hacer
uso de drogas/alcohol disminuira un 10%, segun lo reportado en la Encuesta de Nifios Saludables de California ("Otras Medidas Locales").
F- Aumentar el monitoreo formal de la salud mental de los alumnos: para el final de alo 2016-2017 habra un sistema en marcha, en el que se
realizarén reuniones mensuales donde el liderazgo del sitio revisara los datos socioemocionales de los alumnos e intervendré/celebrara
(segun sea apropiado). ("Otras Medidas Locales").

G- Realizacion de Reuniones Formales- Participacion/compromiso de los padres: aumentar el nimero de padres de alumnos no duplicados
gue asisten a las reuniones, sesiones de informacion (ej. conferencias, etc.).

H- Brindar entrenamiento/apoyo eficiente para las familias: las encuestas a los padres indicaran un mejor entendimiento (por parte de los
padres) sobre cémo ayudar a sus alumnos para realizar planes post-secundarios ("Otras Medidas Locales").

I. Participacién estudiantil en actividades/clubes: incrementar la participacion general de los alumnos en actividades/clubes, incluyendo a los
subrupos de latinos, alumnos de escasos recursos econdémicos, jovenes de hogar temporal/en situacion de calle y alumnos Estudiantes de
Inglés ("Otras Medidas Locales").

J- Personal para el Compromiso de los Padres: se establece un punto de referencia del nimero de contratos de Coordinadores de la
Participacion de los Padres, para poder fijar un aumento medible para los afios venideros ("Otras Medidas Locales").

K- Alcance inclusivo para TODAS las familias: se hard un inventario del nimero de programas /escuelas que muestran un alcance inclusivo
para todas las familias, en su lengua materna y métodos de comunicacion bidireccional (entre la casa y la escuela), con el fin de establecer
incrementos medibles en las actividades y/o establecer medidas cualitativas en el futuro ("Otras Medidas Locales").

L- Conocimiento de los padres sobre las necesidades de los alumnos: Aumentar el nimero de padres que conocen el plan a cuatro afios de
sus alumnos; cémo es el desempefio de su(s) hijo(s) en las clases; como ayudar a sus alumnos para alcanzar sus planes post-secundarios
(segun se hace evidente en la encuesta anual de padres) ("Otras Medidas Locales").

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio ldentificado

Ambito de

Medidas/Servicios .
Servicio

1. Seguir implementando puestos de Coordinador de Toda la _ Todos 1. Coordinador de Asistencia y Bienestar/Justicia

Asistencia y Bienestar/Justicia Restauradora. Este LEA O: Restauradora. 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
puesto es el que maneja los casos de los alumnos en X Alumnos de Bajos Supplemental $137,000
alto riesgo, incluyendo ser el enlace guiapara los Ingresos

jovenes de hogar temporal (revisa los expedientes, _ Estudiantes
coordina el apoyo). Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

X Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
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X Otros Subgrupos:
(especifica)

Alumnos en situacion de
calle

2. Proveer 16 terapeutas de pareja y familia (total de Toda la X Todos 2A. Terapeutas de pareja y familia (MFT, por sus siglas en
$1.6 millones, pero 1 millon fue financiado por el apoyo |LEA O: inglés) para todos los sitios escolares (16) - (Apoyo Distrital
de SPED-ERHMS y $600K de los fondos generales). _ Alumnos de Bajos para el Cuidado de la Salud de la Peninsula) 2000-2999:
A Los terapeutas de pareia y familia brindan terapias |n§éresgs Classified Personnel Salaries Base $600,000
. u Jay iia bri I studiantes ;
individuales y grupales a los alumnos que lo necesiten. Zprendiendo Inglés como Eé%%rag: gfgsszgﬁglljggr? siiinMgF; e-r\e/)i\(/:il: ?n(geospiera?it:; ford
Segundo Idioma o
B. El programa piloto sera evaluado por los e _ J%Venes de Hogar Expenditures Other $70,000
valuadores de Stanford cada afio durante tres afios. Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Coordinadores de Salud y Bienestar Todala |X Todos 3.A Coordinadores de Salud y Bienestar (Apoyo Distrital para
_ 3 LEA O: el Cuidado de la Salud de la Peninsula) 1000-1999:
A. Proveer 3 Coordinadores Certificados de Salud y _ Alumnos de Bajos Certificated Personnel Salaries Other $500,000
Bienestar, compartidos por todos los sitios escolares, Ingresos
para apoyar las necesidades sociales y emocionales de _ Estudiantes
los alumnos y el personal. Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jévenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. El distrito continuara brindando un Administrador de | Toda la X Todos Administrador de Apoyos para la Salud Mental 2000-2999:
Apoyos para la Salud Mental (Administrador LEA O: Classified Personnel Salaries Base $135,000
Clasificado), quien coordinard y administrara los _ Alumnos de Bajos
diversos recursos de salud mental descritos arriba. Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal
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_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)
5. El distrito seguira invirtiendo en un Coordinador de Toda la X Todos 5A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
MTSS/SPED Yy estrategias para sostener la intervencion |LEA O: Personnel Salaries Base $75,000
temprana, el bienestar a nivel distrital y SRO para _ Alumnos de Bajos ) . . . .
atender el ausentismo crénico en todos los sitios Ingresos 5B 5800: Professional/Consulting Services And Operating

escolares.

A. El distrito proveera un Coordinador Certificado
MTSS/SPED, quien brindara apoyo y facilitara la
planeacién actual para la implementacion de un sistema
de apoyo multinivel.

B. Con el fin de atender la "significativa desproporcion
en la Educacion Especial” en el distrito entre algunos
subgrupos clave, el distrito contratara consultores de
Soluciones para el Aprendizaje Colaborativo, para
facilitar el perfeccionamiento del Sistema de Apoyos
Multinivel del Distrito (Consultoria, Desarrollo
Profesional, tiempo libre del personal y colecta de
datos).

C. Seguir proveyendo un Coordinador de Bienestar para
el distrito, quien resuelve los asuntos de la oficina del
distrito y apoya los esfuerzos por el bienestar a lo largo
del distrito.

D. El distrito seguira proveyendo SRO en todos los
sitios escolares, con el fin de monitorear y dar
seguimiento a los alumnos que presentan un
ausentismo cronico.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Expenditures Base $86,000

Coordinador distrital de Bienestar 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $125,000

5D. SRO (el 50% del costo es financiado por los Fondos
Generales) 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
$225,000

6. Fortalecer las asociaciones con la Comunidad para
entender las intervenciones que ayudan a un mejor
desempefio académico estudiantil.

A. Continuar con los puestos de Coordinador de
Participacion de los Padres en todos los sitios
escolares, para permitir que las familias se involucren

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

6A. Puestos de Coordinador de Participacion de los Padres
(2.5 FTE) 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
$110,000

6B Educacion para padres y apoyo de vinculacion con la
comunidad. 5800: Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental $75,000
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en la escuela y apoyar el aprendizaje académico en
casa.

B. Continuar con los moédulos de desarrollo de la
educacion para padres (desarrollado y sostenido por el
Centro de Resolucién de Conflictos de la Peninsula),
para incluir como usar los servicios disponibles en la
preparatoria, cémo ayudar a los adolescentes con sus
tareas, entrenamiento de liderazgo de padres, y co6mo
ayudar a los adolescentes para preparares para la
universidad.

X Jévenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos:
(especifica)

Alumnos en situacion de
calle

7A. Implementar reuniones de orientacion para los
alumnos de nuevo ingreso, con el fin de incluir
oportunidades co-curriculares, extra-curriculares y de
participacién en la comunidad escolar.

7B. Aumentar la participacion en clubes y co-curricular
de todos los alumnos, segun se evidencie en las
suscripciones, asistencia y programas de reuniones.

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

7A. Secciones de Liderazgo/UASB para las actividades
estudiantiles. 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Base $154,000

7B. Materiales/suplementos para las actividades de
orientacion. 4000-4999: Books And Supplies Base $65,000

(especifica)
8A. Continuar revisando/monitoreando los registros de _ Todos Personal para el Programa Alternativo a la Suspensién. 1000-
asistencia de todos los alumnos, con un monitoreo O: 1999: Certificated Personnel Salaries Base $87,433
dirigido para cada joven de hogar temporal, en una X Alumnos de Bajos 1 FTE de Estudio Independiente/Apoyo para el Programa de
base semanal. Ingresos Educacion Alternativa 1000-1999: Certificated Personnel

8C. Extender los programas alternativos para las
suspensiones escolares.

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Salaries Base $110,000

10/3/2016 10:11 AM



Pagina 59 de 96

9A. Brindar apoyo de prevencion/intervencion para _ Todos Investigador del Centro de Matriculacién/Apoyo para la
aumentar el tiempo de los alumnos en clase y disminuir O: asistencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
las tasas de ausentismo escolar. X Alumnos de Bajos $32,535
Ingresos i ; i i
9B Bindar apoyo socioemosiona, ees como e
Sistema de Intervencién del Comportamiento Positivo y Aprendiendo Inglés como $50 000 ) PP
Salud Mental, y Justicia Restauradora para los alumnos Segundo Idioma ’
en riesgo. X Jévenes de Hogar No hay costs extra avocados con esto.
Temporal
9C. De forma regular, comunicar, colaborar y ser X Alumnos
responsivo a las solicitudes de informacion de los Reclasificados como
maestros, la agencia del condado por el bienestar del Proficientes en Inglés
nifo, trabajadores sociales, tutores, detentores de los _ Otros Subgrupos:
derechos educativos, defensores especiales (especifica)

designados por la corte, y otras entidades que brindan
cuidados, apoyo o servicios para los jévenes de hogar
temporal en la LEA.

Ao 2 del LCAP: 2017-18

Resultados A- Disminucidn de las tasas de suspensidn/expulsion: reducir otro 10% las tasas de suspensién y expulsiéon en 2016-2017.

Mensurables | B- Apoyos a la Salud Mental: proceso reformado de evaluacion de la salud mental, el reporte de los alumnos en la encuesta de Nifios

Esperados Saludables que mide la conectividad y el bienestar personal se mejorara respecto del de 2015-2016.
Anuales: C- Asistencia: disminuir las tasas de ausentismo cronico general y de los subgrupos.

los alumnos - segln se reporte en la Encuesta de Nifios Saludables.

sesiones informéticas (ej. conferencias, etc.).

padres) respecto de cédmo ayudar a sus alumnos para alcanzar sus planes post-secundarios.
participacion de alumnos no duplicados en clubes.

incrementan.

en sus lenguas maternas, y métodos faciles para una comunicacion bilateral (entre la casa y la escuela).

secundarios (segun queda evidenciado en la encuesta anual de padres).

D- Bienestar estudiantil: métrica de Nifios Saludables (salud mental) - % de alumnos que no experimentan estrés (promedio estatal) -
encuesta de estrés de preparatoria (en Naviance); mediremos el bienestar de los alumnos a través de una serie de preguntas aisladas que
apareceran a cada alumno cada vez que accedan a alguna computadora/chromebook del distrito; disminuir el uso de drogas y alcohol entre
E- Realizacién de Reuniones Formales- Participacion/compromiso de los padres: aumentar el nimero de padres que asisten a las reuniones,
F- Proveer entrenamiento/apoyo eficiente para las familias: las encuestas de padres indicardn un mayor entendimiento (por parte de los

G- Participacion de alumnos en clubes/actividades: incremento en la participacién general en clubes/actividades; incremento en la

H- Personal para el Compromiso de los Padres: el nimero de Coordinadores de la participacién de los Padres se mantiene y las horas se

I- Alcance inclusivo para TODAS las familias: el nUmero de escuelas/programas que muestran un alcance inclusivo para todas las familias,

J- Conocimiento de los padres sobre las necesidades/metas de sus alumnos: aumento en el nimero de padres que conocen el plan de
cuatro afios de sus alumnos; como es el desempefio en clase de su(s) hijo(s); y cémo ayudar a sus alumnos a alcanzar sus planes post-

El distrito no tiene alumnos de secundaria, por lo que las mediciones requeridas de desercién secundaria no se aplica a SMUHSD.
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Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

SEMED Servicio Identificado

1. Seguir implementando el puesto de Coordinador de | Toda la _ Todos 1. Coordinador de Asistencia y Bienestar/Justicia
Asistencia y Bienestar/Justicia Restauradora. Este LEA O: Restauradora 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
puesto es el que maneja los casos de alumnos de alto X Alumnos de Bajos Supplemental $137,000
riesgo y es el enlace guia para los jovenes de hogar Ingresos
temporal (revisa los expedientes, coordina el apoyo). _ Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar

Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
2. Brindar 16 terapeutas de pareja y familia (total de Todala  |X Todos 2A Terapeutas de pareja y familiares (MFT, por sus siglas en
$1.6 millones, pero $1 millon es financiado por el apoyo |LEA O: inglés) para todos los sitios escolares (16) - Apoyo distrital
de SPED-ERHMS y $600K de los Fondos Generales). _ Alumnos de Bajos para el Cuidado de la Salud de la Peninsula). 2000-2999:
A Lost as d i v familia brindan terapi Ingresgs Classified Personnel Salaries Base $600,000
A. -0s lerapeutas de pareja y familia brindan terapias _ Estudiantes Programa de monitoreo MFT - evaluadores de Stanford 5800:
individuales grupales a los alumnos que lo requieran. Aprend|end_o Inglés como Professional/Consulting Services And Operating Expenditures

_ ) Segundo Idioma Other $70.000

B. El programa piloto sera evaluado por evaluadores de _ Jovenes de Hogar '
Stanford cada afio, durante tres afos. Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
3. Coordinadores de Salud y Bienestar Todala  |X Todos 3A. Coordinadores de Salud y Bienestar (Apoyo distrital para

_ 3 LEA O: el Cuidado de la Salud) 1000-1999: Certificated Personnel

A. Proveer 3 Coordinadores Certificados de Salud y _ Alumnos de Bajos Salaries Other $500,000
Bienestar, compartidos por todos los sitios escolares, Ingresos

con el fin de apoyar las necesidades socio emocionales
de los alumnos y el personal.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
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_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. El distrito seguira proveyendo un Administrador de Todala |X Todos Administrador de Apoyos para la Salud Mental 2000-2999:
Apoyos para la Salud Mental (Administrador LEA O: Classified Personnel Salaries Base $135,000
Clasificado), quien coordinara y administrara los _ Alumnos de Bajos
diversos recursos de salud mental arriba descritos. Ingresos

_ Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar

Temporal

__ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
5. El distrito seguird invirtiendo en un Coordinador Toda la X Todos 5A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
MTSS/SPED vy estrategias para apoyar la intervencion | LEA O: Personnel Salaries Supplemental $75,000
temprana, el bienestar a nivel distrital y SRO para Alumnos de Bajos . . : . :
atender al ausentismo crénico en todas las escuelas. Ingresos J 5B 5800: Professional/Consulting Services And Operating

A. El distrito provera un Coordinador Certificado
MTSS/SPED, quien proveera apoyo Y facilitara la
planeacién en curso para la implementaciéon de un
sistema de apoyo multinivel.

B. Con el fin de abordar la "Significativa Desproporcion”
del distrito en la Educacién Especial entre algunos
subgrupos clave, el distrito contratara consultores de
Soluciones para el Aprendizaje Colaborativo para
facilitar el perfeccionamiento del Sistema de Apoyos
Multinivel (consultoria, desarrollo profesional, tiempo
libre del personal y colecta de datos).

C. Seguir proveyendo un Coordinador de Bienestar para
el distrito, quien resuelve los asuntos de la oficina del
distrito y apoya los esfuerzos por el bienestar a lo largo
del distrito.

D. El distrito seguira proveyendo SRO en todos los
sitios escolares, con el fin de monitorear y dar
seguimiento a los alumnos que presentan un
ausentismo cronico.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Expenditures Base $86,000

5C. Coordinador de Bienestar del Distrito 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $125,000

5D. SRO (50% del costo esta cubierto por los Fondos
Generales) 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
$225,000

10/3/2016 10:11 AM



Pagina 62 de 96

6. Fortalecer las colaboraciones de Vinculacion con la
Comunidad para extender las intervenciones que
apoyan el mejoramiento del desempefio académico de
los alumnos.

A. Continuar con los puestos de Coordinador de la
Participacion de los Padres en todos los sitios escolares
para promover la participacion de las familias en la
escuela y apoyar el aprendizaje académico en casa.

B. Seguir con el desarrollo de moédulos de educacion
para padres (desarrollados y sostenidos por el Centro
de Resolucién de Conflictos de la Peninsula) para incluir
cémo usar los servicios de la preparatoria disponibles,
cémo ayudar a los adolescentes con la tarea,
entrenamiento para el liderazgo de los padres, y como
ayudar a los adolescentes a prepararse para la
universidad.

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

6A. Puestos de Coordinador de Participacion de los Padres
[2.5 FTE] 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
$110,000

6B. Educacioén para padres y apoyo de vinculacion. 5800:
Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental $75,000

7A. Implementar reuniones de orientacion para los
alumnos de nuevo ingreso, con el fin de incluir
oportunidades co-curriculares, extra-curriculares y de
participacién en la comunidad escolar.

7B. Aumentar la participacién en actividades co-
curriculares y en clubes de todos los alumnos,
haciéndose evidente en los registros de suscripcion,
asistencia y programas de reuniones.

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

7A. Secciones de liderazgo/UASB para las actividades
estudiantiles. 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Base $154,000

7B. Materiales/suplementos para las actividades de
orientacion. 4000-4999: Books And Supplies Base $65,000

(especifica)
8A. Seguir revisando/monitoreando los registros de _ Todos Personal para el Programa Alternativo a la Suspensién 1000-
asistencia para todos los alumnos, con un monitoreo O: 1999: Certificated Personnel Salaries Base $87,433
dirigidos para cada joven de hogar temporal, en una X Alumnos de Bajos 1 FTE Apoyo a Estudio Independiente/programa de
base semanal. Ingresos Educacion Alternativa 1000-1999: Certificated Personnel

8C. Extender los programas alternativos a la suspension
escolar.

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jévenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

Salaries Base $110,000
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_ Otros Subgrupos:
(especifica)
9A. Brindar apoyo de prevencién/intervencion para _ Todos Investigador del Centro de Matriculacién/Apoyo para la
incrementar el tiempo en clase de los alumnos, y O: Asistencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
disminuir las tasas de ausentismo escolar crénico. X Alumnos de Bajos $32,535
Ingresos i i i
Sistema de Intervencién para el Comportamiento Aprendiendo Inglés como Salaries Supplemental $50.000 '
Positivo y Salud Mental y Justicia Restauradora para los Segundo Idioma PP - R
alumnos en riesgo. X Jévenes de Hogar No hay costos adicionales asociados a esto.
Temporal
9C. 9C. De forma regular, comunicar, colaborar y ser X Alumnos
responsivo a las solicitudes de informacion de los Reclasificados como
maestros, la agencia del condado por el bienestar del Proficientes en Inglés
nifo, trabajadores sociales, tutores, detentores de los _ Otros Subgrupos:
derechos educativos, defensores especiales (especifica)
designados por la corte, y otras entidades que brindan
cuidados, apoyo o servicios para los jévenes de hogar
temporal en la LEA.

Ano 3 del LCAP: 2018-19

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales::

A- Disminucion de las tasas de suspensién/expulsion: reducir otro 10% las tasas de suspension y expulsion en 2016-2017.

B- Apoyos a la Salud Mental: proceso reformado de evaluacion de la salud mental, el reporte de los alumnos en la encuesta de Nifios
Saludables que mide la conectividad y el bienestar personal se mejorara respecto del de 2015-2016.

C- Asistencia: disminuir las tasas de ausentismo crénico general y de los subgrupos.

D- Bienestar estudiantil: métrica de Nifios Saludables (salud mental) - % de alumnos que no experimentan estrés (promedio estatal) -
encuesta de estrés de preparatoria (en Naviance); mediremos el bienestar de los alumnos a través de una serie de preguntas aisladas que
apareceran a cada alumno cada vez que accedan a alguna computadora/chromebook del distrito; disminuir el uso de drogas y alcohol entre
los alumnos - segun se reporte en la Encuesta de Nifios Saludables.

E- Realizacién de Reuniones Formales- Participacion/compromiso de los padres: aumentar el nimero de padres que asisten a las reuniones,
sesiones informéticas (ej. conferencias, etc.).

F- Proveer entrenamiento/apoyo eficiente para las familias: las encuestas de padres indicardn un mayor entendimiento (por parte de los
padres) respecto de cédmo ayudar a sus alumnos para alcanzar sus planes post-secundarios.

G- Participacion de alumnos en clubes/actividades: incremento en la participacién general en clubes/actividades; incremento en la
participacion de alumnos no duplicados en clubes.

H- Personal para el Compromiso de los Padres: el nimero de Coordinadores de la participacion de los Padres se mantiene y las horas se
incrementan.

I- Alcance inclusivo para TODAS las familias: el nUmero de escuelas/programas que muestran un alcance inclusivo para todas las familias,
en sus lenguas maternas, y métodos faciles para una comunicacion bilateral (entre la casa y la escuela).

J- Conocimiento de los padres sobre las necesidades/metas de sus alumnos: aumento en el nimero de padres que conocen el plan de
cuatro afios de sus alumnos; cémo es el desempefio en clase de su(s) hijo(s); y como ayudar a sus alumnos a alcanzar sus planes post-
secundarios (segln queda evidenciado en la encuesta anual de padres).
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Medidas/Servicios

Ambito de
Servicio

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de
Servicio Identificado

Gastos Presupuestarios

1. Seguir implementando el puesto de Coordinador de
Asistencia y Bienestar/Justicia Restauradora. Este
puesto es el que maneja los casos de alumnos de alto
riesgo y es el enlace guia para los jovenes de hogar
temporal (revisa los expedientes, coordina el apoyo).

__Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

1. Coordinador de Asistencia y Bienestar/Justicia
Restauradora 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $137,000

(especifica)
2. Prov_eer 16 terapeuta.s fje pare_ja y f_amilia (total de X Todos 2A. Terapeuta familiar y parejas (MFT) para todas las
$1.6 millones, pero 1 millon fue financiado por el apoyo O: _ escuelas (16) - (Subvencién para el cuidado de la salud del
de SPED-ERHMS y $600K de los fondos generales). _ Alumnos de Bajos distrito Peninsula) 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Ingresos Base $600,000

A. Los terapeutas de pareja y familia brindan terapias
individuales y grupales a los alumnos gue lo necesiten.

B. El programa piloto sera evaluado por los e
valuadores de Stanford cada afio durante tres afos.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Monitoreo del programa MFT-Evaluadores Stanford 5800:
Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Other $70,000

(especifica)
3. Coordinadores de bienestar y salud X Todos 3A. Coordinadores de bienestar y salud (Subvencion para el
] . O: cuidado de la salud del distrito Peninsula) 1000-1999:
A. Proveer 3 coordinadores de salud y bienestar _ Alumnos de Bajos Certificated Personnel Salaries Other $500,000
certificados compartidos a los largo de las escuelas Ingresos

para apoyar las necesidades sociales y emocionales de
los alumnos y del personal.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar
Temporal
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_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. Distrito continuara proporcionando un encargado de X Todos Encargado de apoyo a la salud mental 2000-2999: Classified
apoyo a la salud mental (gerente clasificado) que O: Personnel Salaries Base $135,000
coordinara y gestionara los diferentes recursos de salud _ Alumnos de Bajos
mental descritos anteriormente. Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
5. EL distrito continuara invirtiendo en un coordinador _ Todos 5A. Coordinador MTSS/SPED 1000-1999: Certificated
MTSS / SPED y estrategias para apoyar la intervencion O: Personnel Salaries Supplemental $75,000
temprana, el bienestar de todo el distrito, y para abordar X Alumnos de Bajos ) . . . .
absentismo crénico SRO's en todas las escuelas. Ingresos 5B 5800: Professional/Consulting Services And Operating

A. El distrito proporcionara un coordinador certificado
MTSS / SPED que va a apoyar Yy facilitar la planificacion
continua para la implementacion de un sistema de
varios niveles de apoyo.

B. Con el fin de abordar "desproporcidn significativa en
la educacion especial del distrito entre algunos
subgrupos principales, el distrito contratara un asesor
de soluciones del aprendizaje colaborativo para facilitar
el perfeccionamiento del sistema de apoyo mulit niveles
del distrito (consultoria, PD, tiempo de descarga del
personal y recopilaciéon de datos).

C. Continuar proporcionando un coordinador de
bienestar en todo el distrito que trabaje fuera de la
oficina del distrito y apoye los esfuerzos de bienestar en
todo el distrito.

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Expenditures Base $86,000

5C. Coordinador de bienestar del distrito 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base $125,000

5D. SRO’s (50% del costo apoyado por el fondo general)
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base $225,000
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D. El distrito continuara proporcionando SRO en todos
los sitios para monitorear y darle seguimiento a los
alumnos que presentan absentismo crénico.

6. Fortalecer las asociaciones de difusibn comunitaria
para expandir las intervenciones que respaldan los
incrementos de rendimiento académico del alumno

A. Mantener el puesto de coordinador de participacion
de los padres en todas las escuelas para fomentar la
participacion de las familias en la escuela y apoyar el
aprendizaje académico en casa.

B. Continuar el desarrollo de médulos de educacion
para padres (desarrollados y apoyados por el centro de
resolucién de conflictos Peninsula) para incluir cémo
utilizar los servicios disponibles de la escuela

_ Todos

O:

X Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

6A. Puestos para la coordinacion de participacion de padres |
2.5 FTE] 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base
$110,000

6B. Educacion para padres y apoyo en la difusiéon 5800:
Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental $75,000

preparatoria , c6mo ayudar a los adolescentes en sus (especifica)

tareas, capacitacion en liderazgo para padres, y cOmo

ayudar a los adolescentes a prepararse para la

universidad.

7A. Implementar reuniones de orientacion para alumnos _ Todos 7A. Secciones de liderazgo / UASB para actividades de los
de nuevo ingreso para incluir oportunidades de co- O: alumnos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
curriculares, extracurriculares y participacién de la X Alumnos de Bajos $154,000

comunidad escolar Ingresos

7B. Aumentar la participacion del club y co-curricular
para todos los alumnos como lo demuestran los
registros, asistencia, calendario de reuniones

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

7B. Materiales / suministros para actividades de orientacion;
4000-4999: Books And Supplies Base $65,000

(especifica)
8A. Continuar con la revision / monitoreo de los _ Todos Alternativa al personal del programa de expulsién 1000-1999:
registros de asistencia para todos los alumnos con el O: Certificated Personnel Salaries Base $87,433
sistema de vigilancia especifica para cada joven de X Alumnos de Bajos 1. Estudio independiente FTE/ Programa de apoyo de
crianza semanalmente. Ingresos educacion alternativa 1000-1999: Certificated Personnel

8C. Ampliar los programas alternativos para las
suspensiones fuera de la escuela

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

Salaries Base $110,000
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X Jévenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

9B. Proporcionar --- apoyo social y emocional tal como
sistema de intervencion de comportamiento positivo y
los servicios de salud mental y la justicia restaurativa
para los alumnos en riesgo

9C. Comunicacion regular, colaborar con, y ser sensible
a las peticiones de informacion de los maestros, la
agencia de bienestar infantil del condado, trabajadores
sociales, cuidadores, los titulares de derechos de
educacién, defensores especiales designados por la
corte, y otras entidades que provean asistencia, apoyo
0 servicios de acogida de los jovenes en la LEA.

(especifica)
9A. Proporcionar ayuda para la prevencion / _ Todos Investigador del centro de inscripcion / Apoyo de asistencia
intervencion para aumentar el tiempo de los alumnos en O: 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base $32,535
clase y disminuir las tasas de absentismo cronico X Alumnos de Bajos Servicios externos- Trabajador social interno/YSB/PCRC
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

X Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental
$50,000

No hay costos adicionales asociados con esto.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Actualizacién Anual

Instrucciones para la actualizacidon anual: Para cada meta en el afio anterior del LCAP, revise el progreso hacia el (los) resultado(s) esperado(s) anual(es) en
base, al menos, a las métricas requeridas conforme al Cédigo de Educacion secciones 52060 6 52066. La revisién debe incluir una evaluacién de la eficacia de las
medidas especificas. Describa cualquier cambio a las medidas o las metas que la LEA hara como resultado de la revision y la evaluacién. Ademas, revise la
aplicabilidad de cada meta en el LCAP.

Preguntas Orientadores:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

¢, Como se han respondido los servicios/acciones a las necesidades de todos los alumnos y si las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados
deseados?

¢ Cémo han respondido los servicios/medidas a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados conforme al Codigo de Educacion
52052, incluyendo, pero no limitado a estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, alumnos de bajos ingresos y jovenes de hogar temporal y si
las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados deseados?

¢,Coémo han respondido los servicios/medidas a las necesidades y metas identificadas de planteles escolares especificos y si fueron estas
medidas/servicios eficaces en el logro de los resultados deseados?

¢,Cual informacién (e.g., datos/métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar el progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

¢, Qué progreso se ha logrado hacia la meta y el (los) resultado(s) mensurable(s) esperado(s)? ¢ Qué tan efectivas fueron las medidas y los servicios para
avanzar hacia la meta? ¢ Qué cambios a las metas, las medidas, los servicios, y los gastos se estan haciendo en el LCAP como resultado de la revision
del progreso y la evaluacién de la eficacia de las medidas y los servicios?

¢, Qué diferencias hay entre los gastos presupuestarios y la estimacion de los gastos actuales anuales? ¢ Cuales fueron las razones de las diferencias?
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

asesorias respecto de las opciones educativas antes de terminar
la 42 semana de su ingreso.

1.2 Servicios de evaluacién de los expedientes académicos:
1.2.1 Se revisaran los expedientes académicos de todos los
alumnos nuevos en el distrito que tengan créditos de nivel
preparatorio previos, para la equivalencia de créditos en
SMUHSD, con el fin de asegurar una colocacién adecuada.

1.3 Se cubriran todas las clases con Maestros de Alta Calidad
(HQT, por sus siglas en inglés).

1.4 Todos los cursos de contenidos basicos estaran alineados
con CCSS/NGSS/CCR; esto es,revisiones de los Cursos de
Estudio con tareas clave; presentacion de los documentos de
alineacion del Consejo de Curricula ante la Junta, para su
aprobacion.

1.5 Servicios bésicos para todos los alumnos; esto es, los
Requisitos Williams seguiran alcanzandose, segun las
mediciones de los reportes de quejas trimestrales presentados a
la Junta.

Meta |{Asegurar la excelencia educativa y la equidad para todos los alumnos: Entorno de aprendizaje de alta calidad. Prioridades Estatales y/o Locales
Original Relacionadas:
del Afio 1. Estimular y apoyar a cada alumno brindando un acceso equitativo a un plan de estudios riguroso y 1X2X3 4 5 6X7 8
Anterior | relevante, alineado con las Normas Béasicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) y las T T T
del | habilidades del Siglo XXI (CCR). COE solo: 9 _ 10
LCAP: Local : Especifica Plan de la LEA
2. Consideramos que un personal de la mas alta calidad-maestros, personal, lideres-es la base del éxito la,1b; 3; 5a,5b
académico en curso Y futuro.
3. Integrar y alinear los sistemas operativos, empresariales, tecnolégicos y académicos para cubrir las
necesidades de los alumnos, maestros y escuelas (servicios basicos/Requisitos Williams).
Meta Aplica a: Escuelas: EToda la LEA
Subgrupos de Alumnos | Todos los alumnos, incluyendo los subgrupos con un desempenfio deficiente y poblaciones objetivo: alumnos de
Aplicables: escasos recursos econémicos, Estudiantes de Inglés, Jovenes de Hogar Temporal y RFEP.
Resultados 1. Preparacion para la Universidad y Carrera (CCR): servicios de | Resultados | Todos los alumnos actuales de 9° y 10° nivel de afio tienen
Mensurable | asesoria: Mensurable | planes de 4 afios adecuados, para la primavera del 2016.
S 1.1 Todos los alumnos de 9° y 10° nivel de afio habran revisado s Actuales
Esperados {los planes de 4 afios para la primavera de 2016. Anuales: {1.1.2 Los alumnos siguen recibiendo "asesorias respecto de las
Anuales: {1.1.2 Todos los alumnos que son nuevos en SMUHSD recibiran opciones educativas" dentro de las primeras cuatro semanas de

matriculacion.

1.2 Se sigue revisando los expedientes de todos los alumnos
nuevos en el distrito para la equivalencia de créditos en
SMUHSD, permitiendo una colocacién adecuada y precisa.

1.3 Hacia el final de la tercera semana escolar, el 0.05% de las
tareas de ensefianza no estaba cubierto por personal. Ademas,
el 99.3% de los maestros del afio escolar 2015-2016 fueron
"Altamente cualificados".

1.4 El distrito ha dado cursos de estudio en matematicas durante
este afio escolar, y pretende hacer lo mismo para Inglés/Artes
lingUisticas y Ciencias durante el afio escolar 2016-2017.

1.5 Todos los sitios escolares tienen acceso a materiales
educativos alineados con las normas. Todos los materiales
educativos son de reviendo adopcidn por el distrito. Todos los
alumnos tienen sus propios libros de texto/materiales educativos
para el plan de estudios basico. Todos los libros de texto
cumplen con las normas estatales y locales.
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Ao del LCAP: 2015-2016

Servicios/acciones planeadas

Gastos Presupuestarios

Servicios/acciones actuales

Gastos anuales actuales estimados

1.1 Un plan integral con un
cronograma establecido para la
implementacion de la planeacion
anual del plan a 4 afios para la
universidad y carrera, para que los
alumnos en alto riesgo incluyan un
apoyo académico adecuado.

1.1.2 Se incorporara a las actividades
de la primavera de pre-matriculacion,
Conferencias Académicas
Alumno/Padres para comunicar los
Planes Académicos.

1.1.3 Extender los servicios de
colocacion para que incluyan la
capacitacion administrativa del sitio.

1.1.4 Asesorial/capacitacion del
personal para asegurar una
matriculacién adecuada y transferir
créditos a los Jovenes de Hogar
Temporal.

1.1.5 Extender los servicios para los
alumnos de nuevo ingreso, para
incluir conferencias alumno/padres
sobre las opciones educativas.

1.1.6 Extender las pruebas de
colocacion para evaluar de forma
mas precisa la preparacion en
contenidos de ELA, matematicas y
servicios EL.

1.1.7 Brindar servicios
estandarizados de evaluaciéon de
expedientes académicos para todos
los alumnos nuevos en el distrito.

Desarrollo profesional, tiempo libre
del asesor, pagos variables. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $20,000

Coordinador de la Guia de los
Servicios Estudiantiles 1.0 FTE
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $135,000

Evaluaciones basadas en la
investigacion 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $50,000

Certificacion de
intérpretes/entrenamiento 2000-
2999: Classified Personnel Salaries
Supplemental $15,000

Entrenador con Certificacion
Universitaria para los intérpretes.
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental $5,000

Asistente de evaluacion del distrito.
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Federal Funds $30,000

1.1 Los alumnos de 9° nivel de afio de
todos los sitios escolares han
completado estos planes para la
primavera del 2016.

1.1.2 Las Conferencias Académicas
Alumno/padres siguen llevandose a
cabo en todos los sitios escolares,
poniendo especial atencion a los
alumnos no duplicados del distrito.

1.1.3 Alo largo del afio, el distrito y los
sitios escolares brindan un apoyo

significativo de interpretacién durante el

trabajo de desarrollo del plan a cuatro

afios con los alumnos EL y sus familias.

1.1.4 El personal de asesoria sigue
identificando y monitoreando la

matriculacion y el estado de los créditos

de los Jovenes de Hogar Temporal del
distrito.

1.1.5 El distrito convocé a una

Conferencia Adelante!, el 16 de abril de

2016, para apoyar a los alumnos EL y
sus familias en cuanto a las opciones
educativas y las estrategias para
ayudar a que sus alumnos recorran la
preparatoria de forma exitosa (y se
preparen para las opciones post-
secundarias).

1.1.6 El distrito extendio la
administracion de las evaluaciones del
Inventario de Lectura y Matematicas
Estratégicas a todos los alumnos de
nuevo ingreso y hasta el 10° nivel de
afo.

Desarrollo Profesional, tiempo libre
para el asesor, pagos variables. 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $70,176.39

Coordinador de la Guia de Servicios
Estudiantiles 1.0 FTE 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $0

Evaluaciones basadas en la
investigacion. 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $35,888.74

Certificacién de
intérpretes/entrenamiento 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $5,189.40

Entrenador con Certificacion
Universitaria para los intérpretes.
5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental $80,404.99

Asistente de evaluacion del distrito
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Federal Funds $28,190.39
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1.1.7 El distrito sigue brindando
servicios estandar de evaluacién de los
expedientes académicos de los
alumnos nuevos en el distrito.

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Joévenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

2.1.1 Todos los salones de ELD
seran cubiertos por maestros de alta
calidad (HQT, por sus siglas en

inglés).

1.1.2 Los Capacitadores de
Instruccién apoyaran a los maestros
nuevos y veteranos mientras se
implementa el nuevo modelo de
evaluacion del distrito.

Administracién/entrenamiento del
personal de apoyo sobre la
autorizacion de credenciales y las
tareas. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures Base
$5000

Suplementos/materiales 4000-4999:
Books And Supplies Title 1l $5000

7.4 FTE puestos de Entrenador de
Instruccion 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $800,000

Tiempo libre del maestro/sustituto o
pagos variables. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$40,000

Materiales educativos
complementarios/apoyo tecnoldgico.
4000-4999: Books And Supplies
Base $50,000

2.1.1 Durante el afio escolar 2015-
2016, todos los salones ELD fueron
cubiertos con maestros altamente
cualificados, credencializados por lo
menos con la Autorizacion
EL/Certificacién CLAD.

2.1.2 El distrito, en conjunto con el
Comité de Asistencia y Revision por
Pares, lanz6 su programa piloto de
Entrenador Educativo (IC, por sus
siglas en inglés) durante el afio escolar
2015-2016. El distrito atendié a 170
maestros nuevos y titulares con
personal de IC 7.4 FTE. E distrito
continuara con este programa en el afio
escolar 2016-2017 y evaluard, ajustara
y determinara, junto con las partes
interesadas, el futuro del programa
piloto.

Administracion/entrenamiento del
personal de apoyo sobre la
autorizacion de credenciales y las
tareas. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures Base
$0

Suplementos/materiales 4000-4999:
Books And Supplies Title Il $0

7.4 Puestos de Entrenador Educativo
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base $772,287.56

tiempo libre del maestros/sustituto o
pagos variables. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$18,998.17

Materiales educativos
complementarios/apoyo tecnoldgico.
4000-4999: Books And Supplies Base
$90,560

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

X Todos

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
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O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Oftros Subgrupos: (Especifica)

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Oftros Subgrupos: (Especifica)

3 Apoyar el alineamiento del plan de
estudios y evaluaciones de los
contenidos bésicos (ELA/ELD,
matematicas, ciencias, estudios
sociales y disciplinas técnicas) para
reflejar las nuevas CCSS/NGSS.

Apoyo de desarrollo profesional.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Other 300,000

Tecnologia/materiales educativos
alineados a las CCSS. 4000-4999:
Books And Supplies Lottery 200,000

Desarrollo profesional en CCSS,
NGSS. 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Other
100,000

3.2 FTE Tecnologia, mateméticas,
ciencia; Coordinadores de desarrollo
profesional para guiar la
capacitacion CCSS/NGSS. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Other $352,000

3.1 El distrito sigue investigando los
materiales educativos y evaluaciones
alineadas que reflejen el rigor y
profundidad de las Normas de
California (anteriormente las Normas
Bésicas Comunes Estatales) y los
Estandares de la Ciencia de la Préxima
Generacion (NGSS). Durante el afio
escolar 2016-2017 se llevara a cabo un
trabajo significativo en este aspecto
para matematicas y ciencias.

Abajo se presenta un resumen de las
actividades sobre los materiales
educativos este afio y el siguiente:
ELA/ELD - El nuevo marco requiere un
nuevo alineamiento.

Matematicas - se revisaron Algebra I,
Geometria y Algebra Il (enero de 2016)
- mas ciencia proxima - la nueva
secuencia de cursos se presentara en
la reunion de la Junta en abril.
Ciencias sociales - los nuevos
estandares estan en proceso.

Otros temas técnicos - proximamente.

Apoyo de Desarrollo Profesional 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Other $409,762.42

Materiales educativos/tecnologia
alineada a las CCSS. 4000-4999:
Books And Supplies Lottery
$367,704.38

Desarrollo Profesional en CCSS,
NGSS. 5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Other $57,441.25

3.2 FTE tecnologia, mateméticas,
ciencias; Coordinadores de desarrollo
profesional para guiar la capacitacién
en CCSS/NGSS. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Other
$238,165.93

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)
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_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Brindar todos los servicios basicos
- los Requisitos Williams alcanzados
anualmente.

Materiales, tecnologia para apoyar
la ensefianza. 4000-4999: Books
And Supplies Base $300,000

4. El distrito alcanzé los Requisitos
Williams respecto de las instalaciones,
personal y materiales educativos para
el afio escolar 2015-2016 en todos los
sitios escolares.

Materiales, tecnologia para apoyar la
ensefianza. 4000-4999: Books And
Supplies Base $499,456.69

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Joévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4.1 Proveer financiamiento para el
transporte escolar de los alumnos
necesitados.

Transporte 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures
Supplemental $15,000

4.1 El distrito provey6 pases gratuitos
de autobus, asi como transportacion,
segun fuera necesario, para los
alumnos no duplicados a lo largo del
afio escolar.

Transporte 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental $8,217.25

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

_ Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

X Joévenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢,Cudles cambios en acciones,
Servicios, y gastos se realizaran

El verano de 2015 fue testigo de cambios significativos en el liderazgo y estructura en el SMUHSD. Ademas de contratar el
Superintendentes Kevin Skelly, toda la oficina distrital pasé por una reestructuracion significativa (la creacion de una nueva
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como resultados de repasar Superintendencia Auxiliar de Servicios Estudiantiles y la absorcion de la Superintendencia Auxiliar de Instruccién por la
previo progreso y/o cambios a Superintenencia de Recursos Humanos) y el nuevo personal ha tomado nuevos puestos administrativos en la oficina distrital.
metas? Esto ha resultado en algunos cambios a las metas, a los resultados medibles y a las acciones/servicios descritos en este

LCAP que se desarrollaran en 2016-2019. Ademas, hay algunos gastos estimados actualmente que se planearon y
articularon en el LCAP 2015-2016 que no se hicieron debido a cambios en el rumbo y contratos del distrito (tales como los
recursos complementarios que se pensaban usar en evaluaciones), que no fueron tan costosos como se preveia. No
prevemos esas diferencias el afio proximo.

Si bien la Meta 1 sigue basandose en la provisién de un entorno de aprendizaje de alta calidad para todos los alumnos,
hemos incrementado el nimero de resultados medibles que monitorearemos para incluir tanto los requeridos por el estatuto
como algunos que son esenciales a nivel local. Ademas, también trabajaremos para tomar de forma mas integral la medida
de nuestro presupuesto total durante los tres préximos afios, asi como las acciones y servicios que se llevaran a cabo
durante ese periodo.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el afio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Matematicas/ELA (11° nivel de afio) para los alumnos que no
alcanzan o casi alcanzan los estdndares.

2.1.4 EAP: disminuir el nimero de alumnos de 12° nivel de afio
gue no estan preparados para la universidad.

2.2 Futuros alumnos de 9° nivel de afio.

2.2.1 Completar el 90% de las pruebas de colocacion pre-9° nivel
de afio en ELA/matematicas para el 08/2016.

2.2.2 EI 100% de los alumnos de ELA/mateméticas de 9° nivel de
afio completan las post-evaluaciones en ELA/matematicas ---
primavera 2016.

2.2.3 EI 100% de los alumnos matriculados tardiamente de 9°
nivel de afio completa las pruebas de colocacion para
12/08/2015.

2.3 Preparacion para la carrera universitaria.

2.3.1 Aumento del 15% en la cantidad de calificaciones C o
mayores para las clases Académicas Basicas [UC/a-g] para los
niveles de afio 9°,10° y 11°.

2.3.2 Aumento del 10% de los alumnos con GPA por arriba de
2.0 en todos los subgrupos.

2.3.3 Disminucion del 5% en el nimero de no-graduados, segun
las mediciones de los reportes CALPADS, incluyendo las tasas
de graduacion de la poblacion base.

2.3.4 Disminucion del 10% en el nimero de no-graduados las
tasas de graduacion de la poblacién base de los subgrupos

Meta | Asegurar la excelencia educativa y la equidad para todos los alumnos: Rendimiento de los alumnos Prioridades Estatales y/o Locales
Original | Soporte del contenido béasico Relacionadas:
del Afio i« Habilidad de nivel de afio acelerado 1 _2X3_4X5_6_7X8X
An(';e;rllor e Exito de la graduacién COE sélo: 9 10
LCAP: Local : Especifica LEAP:
la,1b,2a,2b,2c,5a,5b,5¢
Meta Aplica a: Escuelas: éToda la LEA
Subgrupos de Alumnos | Todos los alumnos, incluyendo los subgrupos de bajo rendimiento.
Aplicables:
Resultados {2.1 Alumnos actuales. Resultados 2.1 Alumnos actuales.
Mensurable {2.1.1 Disminuir el nimero de alumnos de 9°/10° nivel de afio Mensurable {2.1.1 Disminucion en el nimero de alumnos de 9°/10° nivel de
S Hispanos/Latinos/LTELs que obtienen calificaciones de F/D en s Actuales |afo Hispanos/Latinos/LTELs que obtienen calificaciones de F/D
Esperados |Inglés y Algebra I. Anuales: {en Inglésy Algebra | [anexo].
Anuales: {2.1.3 Elevar del punto de referencia los resultados CAASPP en

2.1.3 Elevar del punto de referencia los resultados CAASPP en
Matematicas/ELA (11° nivel de afio) para los alumnos que no
alcanzan o casi alcanzan los estandares [anexo].

2.1.4 EAP: disminuir el nimero de alumnos de 12° nivel de afio
gue no estan preparados para la universidad [no anexo].

2.2 Futuros alumnos de 9° nivel de afio.
2.2.1 EI 90% de las pruebas de colocacion pre-9° nivel de afio en
ELA/matematicas se completo para el 08/2016.

2.2.2 El 100% de los alumnos de ELA/mateméticas de 9° nivel
de afio completan las post-evaluaciones en ELA/mateméticas ---
primavera 2016.

2.2.3 El 100% de los alumnos matriculados tardiamente de 9°
nivel de afio completa las pruebas de colocacion para
12/08/2015.

2.3 Preparacion para la carrera universitaria.

2.3.1 Aumento del 15% en la cantidad de calificaciones C o
mayores para las clases Académicas Basicas [UC/a-g] para los
niveles de afio 9°,10° y 11° [anexaq].
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econdémicos/EL/SWD.

2.4 AP/IB

Diploma IB (CHS).

objetivo: Latinos/alumnos de escasos recursos

2.4.1 Aumento del 5% en la cantidad de subgrupos
subrepresentados matriculados en clases AP/IB.
2.4.2 Aumento del 5% en el nimero de alumnos
subrepresentados que presentan examenes AP/IB.
2.4.3 Aumento del 5% en el nimero de candidatos para el

2.3.2 Aumento del 10% de los alumnos con GPA por arriba de
2.0 en todos los subgrupos [anexo].

2.3.3 Disminucion del 5% en el nimero de no-graduados, segun
las mediciones de los reportes CALPADS, incluyendo las tasas
de graduacion de la poblacion base [anexo].

2.3.4 Disminucién del 10% en el nimero de no-graduados las
tasas de graduacién de la poblacion base de los subgrupos
objetivo: Latinos/alumnos de escasos recursos
econémicos/EL/SWD [anex0].

2.4 AP/IB
2.4.1 Aumento del 5% en la cantidad de subgrupos
subrepresentados matriculados en clases AP/IB [anexo].

2.4.2 Aumento del 5% en el nimero de alumnos
subrepresentados que presentan examenes AP/IB [anexa].

2.4.3 Aumento del 5% en el nimero de candidatos para el
Diploma IB (CHS).

NOTA: 15 alumnos hispanos se matricularon en por lo menos 1
curso 1B en el otofio de 2015. Hubo un incremento de 2 alumnos
EL en 2015.

Ano del LCAP: 2015-2016

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios

Gastos anuales actuales estimados

2.1 Brindar tiempo y entrenamiento
para el Desarrollo Profesional
enfocado en las Estrategias
Educativas requeridas en las CCSS y
NGSS; por ejemplo, Lenguaje
Académico para todos los alumnos
en todas las areas de contenido.

2.2 La implementacion de estrategias
educativas para el lenguaje
académico y lenguaje oral se
enfocard a todas las areas de
contenido.

Pagos de dias libres/sustitutos para

continuar con el desarrollo

profesional para el Lenguaje
Académico. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental

$30,000
1.0 FTE Coordinador de

Mateméticas [ver la Meta 1, pag. 13]
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries

2.1 El distrito brind6 tiempo y
entrenamiento para el Desarrollo
Profesional enfocado en las Estrategias
Educativas requeridas en las CCSS y
NGSS; por ejemplo, Lenguaje
Académico para todos los alumnos en
todas las &reas de contenido.

2.2 El distrito implemento estrategias
educativas para el lenguaje académico
y lenguaje oral se enfocara a todas las
areas de contenido.

Pago por dia libre/sustituto para
continuar con el desarrollo profesional
para el Lenguaje Académico. 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $27,992.25

1.0 FTE Coordinador de matematicas
[ver Meta 1, pag 13]. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries

Liberacion de los
maestros/mantenimiento de apoyo.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $53,340
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2.3 Desarrollar e implementar
sistemas RTI de apoyo a la
instruccion basada en investigacion y
guiada por datos, para apoyar a todos
los alumnos, por ejemplo, clases de
ELA y matematicas intensivas y
estratégicas.

2.4 Apoyar el Desarrollo Profesional
de los maestros participando y
desarrollando colaboraciones de co-
ensefianza para las clases de
contenidos basicos.

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Liberacion de los
maestros/mantenimiento de apoyo.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $21,000
Apoyo tecnolégico y
hardware/software para apoyar la
preparacion de los alumnos para las
evaluaciones CCSS [ver Meta 1,
pag 13]. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures

Dias libres para los maestros,
sustitutos; pagos variables
clasificados. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$50,000

Construyendo Significado para
Secundaria / Seminario de
Primavera. 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures
Supplemental $10,000

2.3 El distrito no se dedico al
refinamiento de sus sistemas RTI de
apoyo a la instruccion basada en
investigaciéon y guiada por datos, para
apoyar a todos los alumnos, por
ejemplo, clases de ELA y matematicas
intensivas y estratégicas. Dicho trabajo
de planeacién se ha pospuesto para el
afio escolar 2016-2017.

2.4 El distrito brind6 un apoyo limitado
al Desarrollo Profesional de los
maestros participando y desarrollando
colaboraciones de co-ensefianza para
las clases de contenidos basicos. El
distrito espera extender este trabajo en
el futuro, asi como implementar un
sistema de apoyo Multi-nivel.

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Jovenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Apoyo tecnolégico y
hardware/software para apoyar la
preparacion de los alumnos para las
evaluaciones CCSS [ver Meta 1, pag
13]. 5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Dias libres para los maestros,
sustitutos; pagos variables
clasificados. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$44,678.67

Construyendo Dignificado para
Secundaria / Seminario de Primavera
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental
$19,081.16

3.1 Extender las clases de apoyo en
9°y 10° nivel de afio ELA para
incrementar en nivel de competencia.

3.2 Apoyo a las clases de
intervencion; esto es, estudios
guiados y OSCR para la intervencion
temprana, y recuperacion de créditos

10.2 FTE para apoyar las clases.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,100,000

7.8 FTE designado para los
Estudios Guiados/intervencion
OSCR. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $902,000

3.1 El distrito extendio sus clases de
apoyo para los niveles de afio 92y 10°
ELA, para incrementar el nivel de
competencia.

3.2 El distrito siguié apoyando las
clases de intervencion; esto es,
estudios guiados y OSCR para la
intervencién temprana, y recuperacion

10.2 FTE para las clases de apoyo.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $992,639.55

7.8 FTE designados para Estudios
Guiados/intervenciones OSCR. 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Base $1,456,901.26
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para evitar la desercién y acelerar el
desemperio estudiantil.

3.3 Brindar suplementos
educativos/del saldn de clases, para
los alumnos que lo necesiten.

3.4 Proveer personal de apoyo
(especialistas en Idioma Inglés) en
todos los sitios escolares para
monitorear el progreso de los
alumnos EL, incluyendo la
reclasificacién de los alumnos
elegible, y la colecta de datos para
comunicarselos a los padres y al
personal.

Servicios en linea para
OSCR/programas de intervencion
(mantenimiento, contratos,
licencias). 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $35,000

7 puestos para personal de apoyo--
especialistas EL. 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $250,425

2.6 FTE 9° nivel de afio de
transicion, personalizacion y clases
de apoyo en matematicas S.I.F.E.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $238,526

de créditos para evitar la desercion y
acelerar el desempefio estudiantil.

3.3 El distrito proveyé suplementos
educativos/del saldn de clases, para los
alumnos que lo necesiten.

3.4 El distrito proveyé personal de
apoyo (especialistas en Idioma Inglés)
en todos los sitios escolares para
monitorear el progreso de los alumnos
EL, incluyendo la reclasificacion de los
alumnos elegible, y la colecta de datos
para comunicéarselos a los padres y al
personal.

Servicios en linea para
OSCR/programas de intervencién
(mantenimiento, contratos, licencias).
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental $29,400

7 puestos para personal de apoyo --
especialistas EL 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$211,935.71

2.6 FTE para 9° nivel de afio de
transicion, personalizado y clases de
apoyo de matematicas S.I.F.E. 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $196,290.31

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

_ Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4.1 Apoyar la articulacién con distritos
de primaria para mejorar la
transferencia de datos para los
alumnos pre-9 que se matriculan en
las preparatorias, con el fin de tener
una colocacién precisa/apoyo
académico---ELA, ELD y
matematicas.

4.2 Apoyar las intervenciones
tempranas/apoyay los programas de
verano para los alumnos pre-9.

Programas pre-9 de la Escuela de
Verano: ELA/Algebra/ELD. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $90,000

Materiales y suplementos para los
programas pre-9 de la Escuela de
Verano. 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $65,000

4.1 El distrito involucro a los distritos de
primaria en actividades de articulacion
para mejorar la transferencia de datos
para los alumnos pre-9 que se
matriculan en las preparatorias, con el
fin de tener una colocacioén
precisa/apoyo académico---ELA, ELD y
matematicas.

4.2 El distrito brindé intervenciones
tempranas/apoyar los programas de
verano para los alumnos pre-9.

Programas pre-9 de la Escuela de
Verano: ELA/Algebra/ELD. 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental $46,559.99

Materiales y suplementos para los
programas pre-9 de la Escuela de
Verano. 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $45,000
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Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Oftros Subgrupos: (Especifica)

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Joévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5.1 Seguir expandiendo el Programa
AVID para incluir el reclutamiento de
alumnos RFEP.

1.2 FTE clases AVID para la
preparacion para la
universidad/carrera. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$242,000

Entrenamiento continuo/apoyo para
AVID. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental $30,000

Suplementos educativos por
seccion/alumnos AVID en los sitios
escolares. 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $20,000

5.1 El distrito expandié su Programa
AVID para incluir el reclutamiento de los
alumnos RFEP.

1.2 FTE clases AVID para la
preparacion para la
universidad/carrera. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base

Entrenamiento continuo/apoyo para
AVID. 5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental
$70,528.16

Suplementos educativos por
seccion/alumnos AVID de los sitios
escolares. 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental $3,378.61

odos
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal
X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

odos
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal
X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5.2 Uso de estrategias EOS para los
potenciales AP/IB, para apoyar a los
alumnos de las poblaciones
subrepresentadas a acelerar su

Dias libres del maestro, sustitutos.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $15,000

5.2 El distrito termin6 su asociacién con
EOS en otofio de 2015, pero hizo uso
de la informacién PSAT (aplicada a
todos los alumnos) con el fin de
identificar alumnos AP/IB potenciales

Dias libre de los maestros, sustitutos.
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $15,000
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rendimiento académico [3 sitios: BHS,

HHS, MHS por la Beca EOS].

entre las poblaciones
subrepresentadas, para acelerar el
desempefio académico en todos los
sitios.

Ambito de
Servicio

BHS, HHS, MHS

odos
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Jovenes de Hogar Temporal
__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
X Otros Subgrupos: (Especifica)
Poblaciones subrepresentadas

odos
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_Joévenes de Hogar Temporal
__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
X Otros Subgrupos: (Especifica)
Poblaciones subrepresentadas

5.3 Usar estrategias EOS para los
potenciales AP/IB, con el fin de

apoyar a los alumnos de poblaciones

subrepresentadas a acelerar su
desempefio académico.

Dias libres de los maestros,
sustitutos-apoyo continuo del

Certificated Personnel Salaries
Supplemental $25,000

desarrollo profesional. 1000-1999:

5.2 El distrito termin6 su asociacién con
EOS en otofio de 2015, pero hizo uso
de la informacién PSAT (aplicada a
todos los alumnos) con el fin de
identificar alumnos AP/IB potenciales
entre las poblaciones
subrepresentadas, para acelerar el
desempefio académico en todos los
sitios.

Dias libres de los maestros, sustitutos-
apoyo continuo del desarrollo
profesional. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$25,000

Ambito de | Toda la LEA

Servicio

_ Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos: (Especifica)
Hispanos/Latinos; Afroamericanos

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos: (Especifica)
Hispanos/Latinos; Afroamericanos

¢,Cudles cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar

El verano de 2015 fue testigo de cambios significativos en el liderazgo y estructura en el SMUHSD. Ademas de contratar el
Superintendentes Kevin Skelly, toda la oficina distrital pasé por una reestructuracion significativa (la creacion de una nueva
Superintendencia Auxiliar de Servicios Estudiantiles y la absorcién de la Superintendencia Auxiliar de Instruccién por la
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previo progreso y/o cambios a Superintenencia de Recursos Humanos) y el nuevo personal ha tomado nuevos puestos administrativos en la oficina distrital.
metas? Esto ha resultado en algunos cambios a las metas, a los resultados medibles y a las acciones/servicios descritos en este
LCAP que se desarrollaran en 2016-2019. Ademas, hay algunos gastos estimados actualmente que se planearon y
articularon en el LCAP 2015-2016 que no se hicieron debido a cambios en el rumbo del distrito. Por ejemplo, el distrito habia
previsto gastar $65,000 de sus recursos Complementarios en la escuela de verano; sin embargo, asistieron menos alumnos
a la escuela de verano y, por lo tanto, se gastaron menos recursos Complementarios. No prevemos tales diferencias para el
proximo afio.

Si bien la Meta 2 sigue basandose en las acciones y servicios que buscan apoyar el mejoramiento de los resultados
académicos y eliminar los desfases en el desempefio, el nuevo LCAP sera un documento mas integral que incluird una
amplia mayoria de las actividades referentes al mejoramiento del desempefio académico, tanto entre todos los alumnos
como entre los alumnos no duplicados.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el afio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

por parte de los padres (en 2014-2015 solamente hubieron 720
respuestas).

3.3 Incrementar un 5% la cantidad de interesados que accedan a
los posts de las redes sociales de SMUHSD.

3.4 Incrementar un 10% la cantidad de padres que asisten a las
reuniones de asesoria de las escuelas, segun las mediciones de
las hojas de registro de los sitios escolares.

3.5 Aumentar el nUmero de alumnos de 9° nivel de afio que
participan en clubes/actividades escolares, segun las listas
escolares.

3.6 Aumentar el numero de alumnos que participan en o realizan
actividades de servicio a la comunidad, segun las mediciones de
los sitios escolares.

3.7 Disminuir un 10% el nimero de alumnos con 18 o mas
ausencias (en 2014-2015 el nimero fue de 435, 0 5.51%)

3.8 Disminucion de un 10% en el nimero de dias de
suspensiones fuera del colegio para los subgrupos foco (ver el
apéndice de datos).

Meta | Proveer una Comunicacion Eficiente y Relaciones Sélidas con las partes interesadas. Prioridades Estatales y/o Locales
Original | * Protocolos/procedimientos de comunicacion. Relacionadas:
del Afio i* Apoyo a los padres. 1 2 3X4 5X6X7 8X
Anterior {* Compromiso de los alumnos. e e aAn T
del * Clima escolar positivo. COE solo: 9 - 10
LCAP: Local : Especifica LEAP:
la,1b,2e,2f 5a,5b,5¢c
Meta Aplica a: Escuelas: éToda la LEA
Subgrupos de Alumnos | Todos los alumnos, incluyendo a los subgrupos.
Aplicables:
Resultados | 3.1 Todos los documentos distritales/escolares traducidos a los Resultados | 3.1 Todos los documentos distritales/escolares se tradujeron a
Mensurable |idiomas que sea necesario, y servicios de traduccion en todas las | Mensurable | los idiomas necesarios, y hubieron servicios de traducciéon en
S reuniones de los sitios escolares y el distrito. s Actuales {todas las reuniones de los sitios escolares y el distrito.
Esperados o Anuales:
Anuales: |3.2 Aumentar el namero de respuestas a las encuestas distritales 3.2 Aumento el nimero de respuestas a las encuestas distritales

por parte de los padres (de 720 en 2014-2015 a 1,094 en 2015-
2016).

3.3 Incremento de un 5% en la cantidad de interesados que
accedan a los posts de las redes sociales de SMUHSD - estos
datos no se monitorearon y se han eliminado para el 2016-2019).

3.4 Incremento de un 10% en la cantidad de padres que asisten
a las reuniones de asesoria de las escuelas, segun las
mediciones de las hojas de registro de los sitios escolares. Estos
datos no se monitorearon y se han eliminado para el 2016-2019).

3.5 Aumentar el nimero de alumnos de 9° nivel de afio que
participan en clubes/actividades escolares, segun las listas
escolares. Algunas escuelas reportaron un aumento en la
participacion, pero se trata de informacién anecdética. Estos
datos no tuvieron un seguimiento sistematico durante el 2015-
2016, pare se estableceran sistemas para un mejor seguimiento
durante 2016-2019.

3.6 Aumentar el nimero de alumnos que participan en o realizan
actividades de servicio a la comunidad, segln las mediciones de
los sitios escolares. Los sitios escolares indicaron que hubo un
aumento. Sin embargo, estos datos no tuvieron un seguimiento
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3.9 Disminuir un 10% la cantidad total de dias de suspensiones sistematico durante el 2015-2016, pero se estableceran
por sitio escolar. sistemas para un mejor seguimiento durante 2016-2019.

3.7 Hubo una disminucién en el nimero de alumnos con 18 o
mas ausencias. En 2014-2015 el distrito tuvo una tasa de
ausentismo cronico del 5.51%, y en 2015-2016 la tasa fue de
3.78% (ver anexo).

3.8 La suspensién de latinos disminuyé un 0.4%; la suspensién
de EL permanecié igual, en 11.9%; la suspensién de alumnos de
€scasos recursos econémicos aumento un 1.2% (ver anexo).

3.9 Hubo una disminucion del 0.16% en la cantidad total de dias
de suspensiones por sitio escolar (ver anexo).

Ano del LCAP: 2015-2016

Servicios/acciones planeadas Servicios/acciones actuales
Gastos Presupuestarios Gastos anuales actuales estimados
3.2y 3.3 Mejoria continua de los Contratos/servicios externos para Contratos/servicios externos para
procedimientos de comunicacion en | redisefiar el sitio Web; mejorar los redisefiar el sitio Web; mejorar los
el distrito y sitio escolar, con la sistemas de comunicacion basados sistemas de comunicacion basados en
implementacion del Plan de en la web. 5800: la web. 5800: Professional/Consulting
Comunicacion. Professional/Consulting Services Services And Operating Expenditures
3.1 Extender | cios d And Operating Expenditures Supplemental $0
traduccion e interpretacion con Contratar servicios de (c::eorrt]if‘zgiriésr?/revrll?rlgi;riiento de
protocolos para tener acceso a todos certificacién/entrenamiento de intérpretes. 5800:
los documentos escolares requeridos | ., i pretes. L .
- gy intérpretes. 5800: Professional/Consulting Services And
en los idiomas solicitados. . . . ; :
Professional/Consulting Services Operating Expenditures Supplemental
3.1 Extender el entrenamiento del And Operating Expenditures $37,107.71

personal distrital en las habilidades Supplemental $15,000

de interpretacion, para apoyar a las
familias pertenecientes a minorias
linglisticas.

Ambito de | Toda la LEA

Servicio X Todos
O:
X Todos _ Alumnos de Bajos Ingresos
6; _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
_ Alumnos de Bajos Ingresos Segundo Idioma

_Jovenes de Hogar Temporal
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_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Oftros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3.2 Fortalecer las colaboraciones de
vinculacién con la comunidad para
extender las intervenciones que
apoyen un mayor desempefio
académico de los alumnos.

3.3 Extender el puesto del
Coordinador de Participacién de los
Padres para promover la implicacién
de las familias en la escuela y apoyar
el aprendizaje académico en casa.

3.3 Desarrollar médulos de educacion
para padres para incluir servicios de
preparatoria, apoyo para las tareas,
entrenamiento de liderazgo de
padres.

Puestos de Coordinador de
Participacion de los Padres (2.5
FTE) 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base $110,000

Servicios externos, materiales,
suplementos-Plan de estudios para
la Educacion para Padres y Apoyo.
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental $50,000

Materiales/suplementos 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental
$5,000

Puestos de Coordinador de
Participacion de los Padres [2.5 FTE]
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $177,426.26

Servicios externos, materiales,
suplementos-Plan de Estudios para la
Educacién para Padres y Apoyo.
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental $43,508.18

Materiales/suplementos 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental
$24,432.38

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_Joévenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_Todos

O:

X Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3.5 Implementar reuniones de
orientacion para los alumnos de
nuevo ingreso, con el fin de incluir
oportunidades para la participacion

Liderazgo/secciones UASB para las
actividades estudiantiles. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $154,000

Liderazgo/secciones UASB para las

actividades estudiantiles. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$148,000
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co-curricular, extra-curricular y de la
comunidad escolar.

3.6 Incrementar la participacion en
clubes y co-curricular de todos los
alumnos, evidenciandose en las
suscripciones, asistencias,
cronogramas de reuniones..

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_Joévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Materiales/suplementos para las
actividades de orientacion;
Conferencia CADA. 4000-4999:
Books And Supplies Base $70,000

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Materiales/suplementos para las
actividades de orientacion;
Conferencia CADA. 4000-4999: Books
And Supplies Base $70,000

3.8 Extender los programas
alternativos a las suspensiones fuera
de la escuela.

Personal para el programa de
Alternativa para la Suspension [+5
horas semanales MFT] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $87,433

1 FTE de Estudio
Independiente/Apoyo del Programa
Educativo Alternativo. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$110,000

Suplementos/materiales del
programa. 4000-4999: Books And
Supplies Lottery $30,000

Personal para el programa de
Alternativa para la Suspension [+5
horas semanales MFT] 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $87, 433

1 FTE de Estudio
Independiente/Apoyo del Programa
Educativo Alternativo. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Base
$110,000

Suplementos/materiales del programa.
4000-4999: Books And Supplies
Lottery $30,000

Ambito de
Servicio

Toda la LEA

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

Todos

X
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_Joévenes de Hogar Temporal
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_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Alumnos Reclasificados como
como Segundo Idioma Proficientes en Inglés
_ Jévenes de Hogar Temporal _ Otros Subgrupos: (Especifica)

__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Oftros Subgrupos: (Especifica)

3.7 Proveer apoyo de Investigador del Centro de Investigador del Centro de
prevencién/intervencion para Matriculacion/Apoyo a la Asistencia. Matriculacion/Apoyo a la Asistencia
aumentar el tiempo de los alumnos 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
en clase y disminuir las tasas de Salaries Base $32,535 Salaries Base $32,535
absentismo crénico. - . - :
Servicios externos-Trabajadores Servicios externos-Trabajadores

; Sociales Residentes/YSB/PCRC Sociales Residentes/YSB/PCRC
3'7'.1 Brmdgr apoyos 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
socioemocionales, tales como ! . g . .

; - Services And Operating Services And Operating Expenditures
Sistemas de Intervencién para el Expenditures Supplemental Supplemental $50.000
Comportamiento Positivo y servicios $58%00 ures supplementa uppiementa '
de Salud Mental. '
3.7.2 Revisar/monitorear los registros
de asistencia para cada joven de
hogar temporal, con una base
semanal.
Ambito de | Toda la LEA
Servicio _ Todos
O:

_ Todos X AIumnos de Bajos Ingresos
o} _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal
__ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3.8 Comunicarse regularmente, Apoyo estudiantil-materiales, Apoyo a los alumnos-materiales,
col_at_)orar cony ser rec_e,pt|v0 ante las suplementos para el sal6n de clase. suplementos para el salon de clase.
solicitudes de |nformaC|_0n por_parte 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

de los maestros, agencia de bienestar Supplemental $25,000 Supplemental $21,000

del nifio, trabajadores sociales,
cuidadores, tenedores de los
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derechos educativos, defensores

hogar temporal en LEA.

de asistencia para cada joven de
hogar temporal, en una base
semanal.

especiales designados por la corte, y
otras entidades que brinden cuidado,
apoyo o servicios a los jovenes de

3.8.1 Revisar/monitorear los registros

X Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de | Toda la LEA
Servicio _Todos
O:
Todos X Alumnos de Bajos Ingresos
6. _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢,Cudles cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar
previo progreso y/o cambios a
metas?

El verano de 2015 fue testigo de cambios significativos en el liderazgo y estructura en el SMUHSD. Ademas de contratar el
Superintendentes Kevin Skelly, toda la oficina distrital pasé por una reestructuracion significativa (la creacién de una nueva
Superintendencia Auxiliar de Servicios Estudiantiles y la absorcion de la Superintendencia Auxiliar de Instruccion por la
Superintenencia de Recursos Humanos) y el nuevo personal ha tomado nuevos puestos administrativos en la oficina distrital.
Esto ha resultado en algunos cambios a las metas, a los resultados medibles y a las acciones/servicios descritos en este
LCAP que se desarrollaran en 2016-2019. Ademas, hay algunos gastos estimados actualmente que se planearon y
articularon en el LCAP 2015-2016 que no se hicieron debido a cambios en el rumbo del distrito. No prevemos tales
diferencias el préoximo afio.

Si bien la Meta 3 sigue basandose en acciones y servicios que buscan apoyar el mejoramiento de los resultados académicos
y eliminar los desfases en el desempefio, el nuevo LCAP serd un documento mas integral que incluird una amplia mayoria de
las actividades referentes al mejoramiento del desempefio académico, tanto entre todos los alumnos como entre los alumnos
no duplicados.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el afio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Seccion 3: El Uso de Fondos de Subvenciones Suplementarias y de Concentracion y Proporcionalidad

A. En la caja abajo, identifique la cantidad de fondos de la LEA en el afio del LCAP calculado sobre la base del nimero y la concentracion de alumnos de bajos
ingresos, jovenes de hogar temporal y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, determinado en 5 CCR 15496(a)(5).

Describa como la LEA esta gastando estos fondos en el afio del LCAP. Incluya una descripcion y justificacion del uso de cualquier fondo que se utilice a lo
largo del distrito, de la escuela, del condado, o en la escuela charter como es especificado en 5 CCR 15496.

Para distritos escolares con inscripciones menos que el 55% de alumnos no duplicados en el distrito o menos que el 40% de inscripciones de alumnos no
duplicados en un plantel escolar en el afio del LCAP, cuando se usen fondos suplementarios y de concentracion a lo largo del distrito o de la escuela, el
distrito escolar debe adicionalmente describir como los servicios proveidos usan los fondos més efectivamente para alcanzar las metas del distrito para los
alumnos no duplicados en las areas de prioridad estatales y cualesquiera prioridades locales. (Véase 5 CCR 15496(b) para guiarse.)

La cantidad total de fondos de subvenciones suplementarias y de
. ) $3,228,186

concentracion calculada:

Distrito Escolar Unificado de Preparatorias San Mateo recibira $3,228,186 en Fondos de la Formula de Financiamiento bajo Control Local para el afio 2016-

2017. El distrito no calificara para los fondos de concentraciéon. Los alumnos no duplicados del distrito representan aproximadamente un 25% de la poblacion

estudiantil del distrito y se distribuyen de forma desigual entre los sitios escolares:

Aragon HS: 279/1474 (19% de los alumnos son no duplicados)
Burlingame HS: 146/1344 (11% no duplicados)

CapuchinoHS: 437/1127 (39% no duplicados)

Hillsdale HS: 256/1376 (19% no duplicados)

Mills HS: 265 /1198 (22% no duplicados)

Peninsula AHS: 121/230 (53% no duplicados)

San Mateo HS: 625/1616 (39% no duplicados)

TOTAL: 2129/8365 (25%)

Como consecuencia de esta distribucion desigual, el distrito seguira ofreciendo una variedad de programas y apoyos en los sitios (a nivel distrital y a nivel de
sitio escolar) dirigiéndose especificamente a las necesidades de los Estudiantes de Inglés (nuevos y de largo plazo), alumnos de escasos recursos econémicos,
jévenes de hogar temporal y en situacion de calle (como se resalta en la seccion 2 - accién/servicio #3 de este LCAP). Estos servicios, que se dirigiran
principalmente hacia nuestros "alumnos no duplicados" y que hardn uso de nuestros recursos complementarios, incluyen:

e Continuacion de la implementacién del Algebra/inglés Intensivo y Estratégico (con algunos modelos piloto), asi como clases de apoyo de Estudios Guiados
en todos los sitios (Meta 2/Accién/Servicio #3 - $2,525,200)

JUSTIFICACION: estos programas/préacticas de apoyo de intervenciones académicas estratégicas/intensivas y Estudios Guiados, estan basadas en

investigacion - especificamente, la investigacion que informé los Nueve Componentes Esenciales del Programa, del Departamento de Educacién de California.

Estos componentes basados en investigacion se basan en los hallazgos de los esfuerzos de la reforma de la escuela de Chicago de los afios 90 e inicios de la

década del 2000. Mientras el distrito ha considerado (y sigue considerando) alternativas a su lista actual de programas de apoyo e intervencion, esta

comprometido a usar datos para mejorar continuamente los programas actuales.

¢ Seguir brindando Desarrollo del Idioma Inglés a los alumnos que estan aprendiendo inglés (Meta2/Accion/Servicio #3) - 1,650,000)

JUSTIFICACION: el Departamento de Educacion de California y la comunidad amplia de educadores, atendiendo a las necesidades de los Estudiantes de

Inglés, ha identificado el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) estructurado, enfocado al apoyo de los Estudiantes de Inglés en el

aprendizaje de las formas y funciones (gramética) del Inglés como una préactica clave. Si bien el estado, en su nuevo marco ELA/ELD propugna por el ELD
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"integrado” y "designado”, por el momento nosotros hemos elegido continuar con la implementacién del ELD designado , mientras investigamos como

implementaremos un ELD mas y mas "integrado”

e TOTAL: $4,175,200.00 (mientras estos gastos excedan nuestro apoyo de fondos complementarios, cubriremos la diferencia [$947,014] con recursos de los
fondos generales).

Ademas de estos dos importantes recursos de apoyo dirigidos principalmente a cubrir las necesidades de nuestros "alumnos no duplicados”, el distrito también
brindara las siguientes acciones/servicios de forma distrital, con sus fondos generales (también descritos en la Meta2/Accién/Servicio #3):

e Seguir implementando y expandiendo el programa de Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) para incluir un reclutamiento
explicito de Estudiantes de Inglés a Largo Plazo.

JUSTIFICACION: el programa AVID cuenta con un conjunto de investigaciones evaluadoras significativas y de larga duracion que apoya sus enfoques para la

identificacion y el apoyo a los alumnos que histéricamente han estado sub-representados, siendo colocados en cursos de mas alto nivel. Hemos explorado otras

formas para brindar dicho apoyo y no hemos encontrado alguna que tenga el mismo nivel de calidad e impacto del programa AVID.

e Seguir implementando la recuperacion de Créditos en el Sitio (Programa OSCR, por sus siglas en inglés).

e Seguir proveyendo la plataforma de aprendizaje Compass para la recuperacion de créditos de los alumnos (usada en OSCR y la Escuela de Verano).

JUSTIFICACION: el distrito a tenido numerosas estrategias rentables para la recuperacion de créditos de los alumnos. El programa actual, llamado OSCR, en

nuestras investigaciones ha demostrado ayudar de forma eficiente a que los alumnos logren créditos que habian reprobado previamente. Continuaremos

monitoreando este programa para asegurar que sea riguroso y que apoye las necesidades de los alumnos.

» Programa de Recuperacion de Creditos de la Escuela de Verano
JUSTIFICACION: el programa actual de Escuela de Verano usa un modelo de aprendizaje multiestratégico (apoyado en linea) similar al programa OSCR que
usamos durante el afio escolar. Seguimos monitoreando este programa para asegurar que sea riguroso y que apoye las necesidades de los alumnos.

e Seguir brindando 9° nivel de afio de Transicion y clases personalizadas de matematicas para los alumnos con una Educacion Formal Significativamente
Interrumpida ("SIFE Math" para los alumnos de ingles).
JUSTIFICACION: Californianos Unidos ha hecho mucho

e Continuar proveyendo especialistas EL en todos los sitios escolares con el fin de apoyar y monitorear las necesidades/progreso de los Estudiantes de
Inglés.

JUSTIFICACION: muchos estudios sobre las mejores préacticas de las escuelas en las que esta disminuyendo el desfase en el desempefio de los Estudiantes de

Inglés han identificado que las estrategias como nuestros especialistas EL son un enfoque eficiente para monitorear el progreso de los Estudiantes de Inglés.

Este personal clasificado de nuestros campus hacen uso de nuestros sistemas de informacion estudiantil, asi como sus relaciones personales con los alumnos

para monitorear y guiar las intervenciones académicas y socioemocionales para estos alumnos. Seguimos monitoreando el impacto de este personal.

e Seguir brindando opciones de tutoria fuera del horario escolar para los alumnos que lo requieran.

* Continuar proveyendo programas de apoyo a la salud mental, trabajadores sociales residentes, Coordinadores de Participacion de los Padres para el
compromiso familiar.

JUSTIFICACION: estos programas (las tutorias y nuestros diversos recursos de apoyo a la salud mental y a los padres) son estrategias, basadas en la

investigacion, que han apoyado a nuestros alumnos y sus familias para desenvolverse mejor en nuestros rigurosos programas académicos y, finalmente,

matricularse en la universidad y otras opciones post-secundarias.

Ademas, el distrito también ofrece a todos los alumnos servicios y programas alineados con las metas LCAP, tales como la colocacion pre-9, articulacion con
nuestros cinco distritos asociados de primaria, colocacion de transicion IEP para SpEd, reclutamiento y retencién de maestros plenamente calificados, desarrollo
profesional en practicas educativas basadas en investigacion para las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) y los Estandares
Cientificos de la Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés), apoyo al comportamiento positivo y practicas de justicia restauradora. El trabajo del
distrito destaca en la Meta 2 la importancia de la evaluacion y planeacion de un esquema de intervenciones mas eficiente para todos los alumnos (Sistema de
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Apoyo Miltinivel), pero esto es especialmente importante para el mejoramiento continuo de los alumnos del distrito que histéricamente han sido desatendidos (no
duplicados).

Todos estos programas/practicas de apoyo estan basados en investigacion - especificamente, la investigacion que informo los Nueve Componentes Esenciales
del Programa, del Departamento de Educacién de California. Estos componentes basados en investigacion se basan en los hallazgos de los esfuerzos de la
reforma de la escuela de Chicago de los afios 90 e inicios de la década del 2000. Mientras el distrito ha considerado (y sigue considerando) alternativas a su
lista actual de programas de apoyo e intervencion, esta comprometido a usar datos para mejorar continuamente los programas actuales. Si durante el proceso
de creacién de un sistema de apoyo Multi-nivel mas robusto durante el afio 2016-2017, surgieran nuevas estrategias/estructuras de apoyo, el distrito
seguramente las implementaria.

Finalmente, el distrito reconoce que mientras estos servicios complementarios estan dirigidos principalmente a los "alumnos no duplicados"”, algunos servicios
podrian usarse para alumnos fuera de dicho subgrupo en caso de ser necesario. Especificamente, la provision de intervenciones intensivas y estratégicas
puede incluir a alumnos ajenos al subgrupo de "no duplicados". Si bien la mayoria de los alumnos a quienes se brinden los servicios seran alumnos foco (80% o
mas), y los recursos se dirigiran principalmente a ellos, pueden existir otros alumnos con necesidades que el distrito no puede ignorar. Al brindar los servicios
identificados y sin limitaciones, SMUHSD atendera a todos los alumnos, especificamente a los alumnos foco.

B. B. En lacaja abajo, identifique el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben de ser aumentados 0 mejorados en comparacion a
los servicios para todos los alumnos en el afio del LCAP, calculado conforme al 5 CCR 15496(a).

Consistente con los requisitos del 5 CCR 15496, demuestre cdmo los servicios proveidos en el afio del LCAP para alumnos de bajos ingresos, jévenes de
hogar temporal, y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos en proporcién
al aumento de fondos otorgados para estos alumnos en ese afio, calculado conforme al 5 CCR 15496(a)(7). Una LEA puede describir como el porcentaje de
proporcionalidad se cumple usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa del aumento y/o mejoria de servicios para alumnos no duplicados, en
comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos.

4.44 |%

SMUHSD esta brindando una gran cantidad de servicios incrementados para sus alumnos no duplicados, excediendo por mucho sus fondos suplementarios.
Ademas de las intervenciones y cursos ELD que se mencionaron arriba (seccion 3A), que estan dirigidas principalmente a los alumnos no duplicados, el distrito
también brinda los siguientes servicios especializados para estos alumnos:

Jovenes de hogar temporal y alumnos en situacion de calle --- SMUHSD tiene muy pocos alumnos en esta categoria (menos de 10 jovenes de hogar temporal y
alrededor de 30 alumnos en situacién de calle, anualmente) --- Las actividades y metas incluyen proveer un administrador de casos de Asistencia y
Bienestar/Coordinador RJP que trabaje con estos alumnos para monitorear su progreso, revisar los expedientes académicos y coordinar el apoyo ($136,000
Salarios Certificados - Meta 3, Complementario).

Jovenes de escasos recursos econémicos: las mediciones del desempefio de este subgrupo (SED) muestran el mayor crecimiento en los Ultimos tres afios---
tasas de graduacién de la poblacién base, etc. EI monitoreo continuo de nuestros jovenes SED a través de las iniciativas actuales de apoyo---recuperacion de
créditos en el sitio, estudios guiados, apoyo estratégico e intensivo en matematicas y ELA, y programas alternativos a la suspensién---mostrara un mejoramiento
continuo tanto a nivel académico como de compromiso.

JUSTIFICACION: Estos programas/practicas de apoyo de intervenciones académicas intensivas/estratégicas y estudios guiados (socioemocional), estan
apoyados por investigaciones, especificamente, la investigacion que informo los Nueve Componentes Esenciales del Programa, del Departamento de
Educacién de California. Estos componentes basados en investigacion se basan en los hallazgos de los esfuerzos de la reforma de la escuela de Chicago de los
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afios 90 e inicios de la década del 2000. Mientras el distrito ha considerado (y sigue considerando) alternativas a su lista actual de programas de apoyo e
intervencién, estd comprometido a usar datos para mejorar continuamente los programas actuales.

Estudiantes de Inglés: entre los servicios para apoyar a los EL se encuentra el desarrollo profesional para brindar instruccién EL basada en investigacion,
apropiada y efectiva, en todas las areas basicas de contenido; aumentando progresivamente el nimero de maestros que han participado en estos
entrenamientos. El SMUHSD ha entrenado mas del 25% del personal certificado, el cual impacta directamente a mas de 3340 alumnos. El apoyo para los
capacitadores de lenguaje y alfabetizacién se incluye, incrementando los servicios y recursos para los sitios con mayor necesidad (nimero de alumnos EL)---
SMHS, PAHS y CHS. El apoyo continuo del distrito a las actividades de vinculacién a través de la adicion de personal de Coordinadores de Participacion de los
Padres, de tal modo que todos los sitios cuenten con este servicio dentro de los préximos tres afios, es una prioridad. Expansion del programa EL con servicios
adicionales incluyendo las secciones personalizadas adicionales para ELD 1-2, para apoyar a los alumnos que se matriculan a lo largo del afio escolar; clases
personalizadas adicionales de matematicas, evaluacion de los expedientes académicos para incluir las asesorias padres/alumno en las opciones de colocacion
y planes de graduacién que cubran las necesidades del alumno, clases de transicion y servicios para los Alumnos con Educacion Formal Interrumpida (SIFE,
por sus siglas en inglés). Finalmente, SMUHSD se asegurara de que todos los grupos de EL sean atendido por personal HQT en 2016-2017.

RFEP: dado que estos alumnos cursan las clases de educacién general de contenidos basicos, el distrito contindia entrenando formal e informalmente (en PLCs)
a los maestros sobre las mejores practicas educativas basadas en la investigacion para apoyar las necesidades de los alumnos reclasificados. Las
oportunidades de aprendizaje profesional enfocadas a objetivos referentes al lenguaje académico y lenguaje explicito apoyaran a todos los alumnos
especificamente identificados, asi como a los alumnos pertenecientes a minorias linglisticas en las clases de contenidos basicos. También se ofrecen servicios
de tutoria después del dia escolar, en todos los sitios escolares, que permitiran el éxito académico de los alumnos RFEP en las clases de contenidos basicos.

JUSTIFICACION: el Departamento de Educacion de California y la comunidad amplia de educadores, atendiendo a las necesidades de los Estudiantes de
Inglés, ha identificado el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) estructurado, enfocado al apoyo de los Estudiantes de Inglés en el
aprendizaje de las formas y funciones (gramatica) del Inglés como una préctica clave. Si bien el estado, en su huevo marco ELA/ELD propugna por el ELD
"integrado” y "designado”, por el momento nosotros hemos elegido continuar con la implementacion del ELD designado , mientras investigamos como
implementaremos un ELD méas y mas "integrado” para nuestros alumnos RFEP en particular.

Todos estos programas/practicas de apoyo estan sostenidas en la investigacion - especificamente, la investigacién que informé los Nueve Componentes
Esenciales del Programa, del Departamento de Educacion de California. Estos componentes basados en investigacion se basan en los hallazgos de los
esfuerzos de la reforma de la escuela de Chicago de los afios 90 e inicios de la década del 2000. Mientras el distrito ha considerado (y sigue considerando)
alternativas a su lista actual de programas de apoyo e intervencion, estd comprometido a usar datos para mejorar continuamente los programas actuales. Si
durante el proceso de creacidn de un sistema de apoyo Multi-nivel mas robusto durante el afio 2016-2017, surgieran nuevas estrategias/estructuras de apoyo, el
distrito seguramente las implementaria.

Finalmente, el distrito reconoce que mientras estos servicios complementarios estan dirigidos principalmente a los "alumnos no duplicados"”, algunos servicios
podrian usarse para alumnos fuera de dicho subgrupo en caso de ser necesario. Especificamente, la provision de intervenciones intensivas y estratégicas
puede incluir a alumnos ajenos al subgrupo de "no duplicados". Si bien la mayoria de los alumnos a quienes se brinden los servicios seran alumnos foco (80% o
mas), y los recursos se dirigiran principalmente a ellos, pueden existir otros alumnos con necesidades que el distrito no puede ignorar. Al brindar los servicios
identificados y sin limitaciones, SMUHSD atendera a todos los alumnos, especificamente a los alumnos foco.

El distrito esta por alcanzar la provision esperada de 4.44% servicios adicionales (requisito) llevando a cabo los puntos arriba mencionados. Todo esto va mas
alla de los servicios gue se brindan a todos los alumnos.

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Codigo de Educacion. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07,
47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Cédigo de Educacion; 20 U.S.C. Seccion 6312.
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Gastos totales por fuente financiera

2015-16
Actualizacié 2015-16 Total
n Anual Actualizacié Afio 1-3
Presupuesta n Anual Afio 1 Afio 2 Afio 3 2016-17-
Fuente financiera do Actual 2016-17 2017 - 18 2018-19 2018-19
123,232,309. | 123,232,309. | 123,232,309. | 369,696,928.
Todos las fuentes financieras 6,309,919.00 | 6,664,178.76 38 38 38 14
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
118,145,109. | 118,070,109. | 118,070,109. | 354,285,328.
Base 2,815,535.00 | 3,376,164.94 38 38 38 14
Fondos para la Implementacion de las
Normas Basicas Comunes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondos Federales 30,000.00 28,190.39 0.00 0.00 0.00 30,000.00
Loteria 230,000.00 | 397,704.38 0.00 0.00 0.00 230,000.00
Otros 752,000.00 | 705,369.60 | 570,000.00 | 570,000.00 | 570,000.00 |1,710,000.00
13,641,600.0
Suplementario 2,477,384.00 | 2,156,749.45 | 4,497,200.00 | 4,572,200.00 | 4,572,200.00 0
Titulo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulo 11 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
Title Il 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00
Gastos totales por tipo de objeto
2015-16
Actualizaci6 2015-16 Total
n Anual Actualizacio Afio 1-3
Presupuesta n Anual Afo 1 Afio 2 Afio 3 2016-17-
Tipo de objeto do Actual 2016-17 2017 - 18 2018-19 2018-19
123,232,309. | 123,232,309. | 123,232,309. | 369,696,928.
Todos los tipos de gastos 6,309,919.00 | 6,664,178.76 38 38 38 14
0000: Sin restricciones 0.00 0.00 2,773,394.00 | 2,773,394.00 | 2,773,394.00 | 8,320,182.00
0001-0999:Sin restricciones: Definido
localmente 0.00 0.00 120,000.00 | 120,000.00 | 120,000.00 | 360,000.00
1000-1999: Salarios para el personal 62,048,394.0 | 62,048,394.0 | 62,048,394.0 | 186,145,182.
certificado 4,711,959.00 | 4,625,792.50 0 0 0 00
2000-2999: Salarios para el personal 18,153,409.5 | 18,153,409.5 | 18,153,409.5 | 54,898,188.6
certificado 437,960.00 | 455,276.76 4 4 4 2
21,987,157.8 | 21,987,157.8 | 21,987,157.8 | 65,961,473.5
3000-3999: Beneficios de los empleados 0.00 0.00 4 4 4 2
15,890,319.3
4000-4999: Books And Supplies 905,000.00 |1,260,328.98 | 4,995,106.46 | 4,995,106.46 | 4,995,106.46 8
5000-5999: Servicios y otros gastos de 12,522,760.5 | 12,522,760.5 | 12,522,760.5 | 37,628,281.6
operaciéon 60,000.00 97,826.57 4 4 4 2
5800: Servicios profesionales / Consultoria
y gastos operativos 195,000.00 | 224,953.95 | 632,087.00 | 632,087.00 | 632,087.00 |1,896,261.00
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Gastos totales por tipo de objeto y fuente financiera

2015-16
Actualizaci | 2015-16 Total
6n Anual | Actualizaci Afo 1-3
Presupuest| 6n Anual Afio 1 Afio 2 Afio 3 2016-17-
Tipo de Objeto Fuente Financiera ado Actual 2016-17 2017 - 18 2018-19 2018-19
Todos los tipos de Todas las fuentes 6,309,919.0 | 6,664,178.7 | 123,232,30 | 123,232,30 | 123,232,30 | 369,696,92
objetos financieras 0 6 9.38 9.38 9.38 8.14
2,773,394.0 | 2,773,394.0 | 2,773,394.0 | 8,320,182.0
0000: Sin restricciones | Base 0.00 0.00 0 0 0 0
0001-0999: Sin
restricciones: definidos
localmente Base 0.00 0.00 120,000.00 | 120,000.00 | 120,000.00 | 360,000.00
1000-1999: Salarios del 2,248,000.0 | 2,506,186.9 | 57,191,194. | 57,116,194. | 57,116,194. | 171,423,58
personal certificado Base 0 9 00 00 00 2.00
Fondos para la
implementacion de las
1000-1999: Salarios del |normas bésicas
personal certificado comunes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999: Salarios del 1,500,000.0
personal certificado Otros 652,000.00 | 647,928.35 | 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 0
1000-1999: Salarios del 1,811,959.0 | 1,471,677.1 | 4,357,200.0 | 4,432,200.0 | 4,432,200.0 | 15,033,559.
personal certificado Suplementario 0 6 0 0 0 00
2000-2999: Salarios del
personal certificado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000-2999: Salarios del 18,103,409. | 18,103,409. | 18,103,409. | 54,452,763.
personal certificado Base 142,535.00 | 209,961.26 54 54 54 62
2000-2999: Salarios del
personal certificado Fondos federales 30,000.00 | 28,190.39 0.00 0.00 0.00 0.00
2000-2999: Salarios del
personal certificado Suplementario 265,425.00 | 217,125.11 | 50,000.00 | 50,000.00 | 50,000.00 | 150,000.00
2000-2999: Salarios del
personal certificado Titulo 111 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000-3999: Beneficios 21,987,157. | 21,987,157. | 21,987,157. | 65,961,473.
para empleados Base 0.00 0.00 84 84 84 52
4000-4999: Libros y 4,995,106.4 | 4,995,106.4 | 4,995,106.4 | 14,985,319.
suministros Base 420,000.00 | 660,016.69 6 6 6 38
4000-4999: Books And
Supplies Loteria 230,000.00 | 397,704.38 0.00 0.00 0.00 0.00
4000-4999: Libros y
suministros Suplementario 250,000.00 | 202,607.91 0.00 0.00 0.00 0.00
4000-4999: Libros y
suministros Titulo I 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
5000-5999: Servicios y
otros gastos de 12,507,760. | 12,507,760. | 12,507,760. | 37,528,281.
funcionamiento Base 5,000.00 0.00 54 54 54 62
Fondos para la
5000-5999: Servicios y |implementacion de las
otros gastos de normas basicas
funcionamiento comunes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000-5999: Servicios y
otros gastos de
funcionamiento Suplementario 55,000.00 97,826.57 15,000.00 15,000.00 15,000.00 | 45,000.00
5000-5999: Servicios y
otros gastos de
funcionamiento Titulo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000-5999:Servicios y
otros gastos de
funcionamiento Titulo Il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Gastos totales por tipo de objeto y fuente financiera

2015-16
Actualizaci | 2015-16 Total
6n Anual | Actualizaci Afo 1-3
Presupuest| 6n Anual Afio 1 Afio 2 Afio 3 2016-17-
Tipo de Objeto Fuente Financiera ado Actual 2016-17 2017 - 18 2018-19 2018-19
5000-5999: Servicios y
otros gastos de
funcionamiento Titulo 111 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5800: Servicios
profesionales /
Consultoria y gastos 1,401,261.0
operativos Base 0.00 0.00 467,087.00 | 467,087.00 | 467,087.00 0
5800: Servicios
profesionales /
Consultoria y gastos
operativos Otros 100,000.00 | 57,441.25 | 70,000.00 | 70,000.00 | 70,000.00 | 210,000.00
5800: Servicios
profesionales /
Consultoria y gastos
operativos Suplementario 95,000.00 | 167,512.70 | 75,000.00 | 75,000.00 | 75,000.00 | 225,000.00
5800: Servicios
profesionales /
Consultoria y gastos
operativos Titulo 111 0.00 0.00 20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 60,000.00
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APENDICE DEL PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y DE LA ACTUALIZACION ANUAL

Con los propésitos de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales en el Cédigo de Educacion secciones 52060 6 52066, se debera aplicar lo
siguiente:

(@)

(b)

()

(d)

()

“Indice de ausentismo crénico” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El ndmero de alumnos con una inscripcidn primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (julio 1 — junio 30) que estan ausentes
cronicamente, en la que “ausente crénico” significa un alumno que esta ausente 10 por ciento o0 mas de los dias escolares en el afio escolar cuando
el numero total de dias que un alumno esta ausente se divide entre el nimero total de dias que un alumno esta inscrito y la escuela en realidad
impartia clases en horarios regulares de las escuelas del distrito, excluyendo los sabados y domingos.

(2) El recuento de alumnos no duplicados con una inscripcién primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).

(3) Dividir (1) entre (2).

“Indice de abandono escolar de la escuela intermedia” se debera calcular segtn lo dispuesto en el Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5,
seccion 1039.1.

“Indice de abandono escolar de la preparatoria” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que abandona los estudios antes de fin del afo 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el nimero
de alumnos en grado 9 por la primera vez en afio 1 (cohorte de partida) mas de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que
se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3, y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

“Indice de graduacion de la preparatoria” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que se gand un diploma regular de la preparatoria [0 se gand un diploma de la preparatoria de la educacion de
adultos o pas6 el Examen de suficiencia de la escuela preparatoria de California] al final del afio 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el
namero de alumnos en grado 9 por la primera vez en afio 1 (cohorte de partida) mas de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los
alumnos que se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3, y 4.

(2) El ndmero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

“Indice de suspensién de alumnos” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) Elrecuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o mas incidentes por los que fue suspendido durante el afio académico (julio 1 —

junio 30).
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(2) El recuento no duplicado de alumnos con una inscripcién primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).
(3) Dividir (1) entre (2).
(f) *“indice de expulsién de alumnos” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) Elrecuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o mas incidentes por los que fue expulsado durante el afio académico (julio 1 —
junio 30).

(2) Elrecuento no duplicados de alumnos con una matricula primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).
(3) Dividir (1) entre (2).

8-22-14 [Departamento de Educacién de California]
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