Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de San Mateo
Cabdigo CDS: 41690470000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

Randall Booker

Superintendente

rbooker@smuhsd.org

650-558-2200

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Todos los Fondos  |ngreso Proyecto por Fuente Financiera

Federales,
$3,670,158, 1%

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$193,332,119, 88%

Todos los Fondos Locales,
$4,088

Cantidad Total de
Fondos LCFF,
$199,207,759, 91%

Todos los Otros
Fondos Estatales,
$13,502,465, 6%

Subvenciones LCFF
Suplementarias y de
Concentracion,
$5,875,640, 3%
Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Distrito de la Unién Escolar de
Preparatorias de San Mateo espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
de la Unién Escolar de Preparatorias de San Mateo es $220,468,987, del cual $199,207,759 es Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), $13,502,465 son otros fondos estatales, $4,088,605 son fondos locales
y $3,670,158 son fondos federales. De los $199,207,759 en Fondos LCFF, $5,875,640 es generado basado en
la inscripcién de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos
de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 250,000,000

$ 200,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 150,000,000 del Fondo
General,
$219,778,278

$ 100,000,000
Total de Gastos

Presupuestados
$ 50,000,000 en el LCAP

$9,906,007

$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de
San Mateo para el 2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su
LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de
San Mateo planea gastar $219,778,278 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $9,906,007 esta

vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $209,872,271 no esté incluido en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

El foco del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-24 es la
documentacion de las acciones centrales y los servicios que apuntan a apoyar el rendimiento de las cuatro
metas del SMUHSD y los parametros y documentar como estamos gastando los recursos Suplementarios del
LCAP destinados a apoyar las necesidades de nuestros grupos de estudiantes histéricamente desatendidos.
Esto es aproximadamente $9.9 millones, como se describe mas arriba y en el LCAP. El LCAP no refleja o no
incluye el saldo del presupuesto total (aproximadamente $200 millones) que se utiliza para apoyar el
funcionamiento diario del Distrito. Esto incluye elementos como salarios y beneficios para todos los empleados,
costos de transporte y energia, ademas de otros gastos operativos.

Mayores o Mejores Servicios paralos Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de San Mateo esta proyectando que recibira
$5,875,640 basado en la inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito
de la Union Escolar de Preparatorias de San Mateo debe describir como planea aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de San Mateo
planea gastar $6,000,640 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

No corresponde.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

0 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $5,204,291
LCAP
[0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $5,474,741
$0 $1,000,000 $2,000,000 $3,000,000 $4,000,000 $ 5,000,000 $ 6,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito de la Unidén Escolar de Preparatorias de San Mateo presupuesto en el
LCAP del afio pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de
altas necesidades con lo que el Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de San Mateo estima ha gastado
en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en
el ciclo escolar actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Distrito de la Union Escolar de
Preparatorias de San Mateo presupuesté en su LCAP $5,204,291 para acciones planeadas para aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades. El Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de San
Mateo en verdad gastd $5,474,741 para acciones para aumentar 0 mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en 2022-23.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San MateoPagina 3 de 116



Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito de la Union Escolar de Preparatorias | Randall Booker rbooker@smuhsd.org
de San Mateo Superintendente 650-558-2200

Resumen del Plan [2023-24]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito Escolar de la Unién de Preparatorias de San Mateo (SMUHSD, por sus siglas en inglés) atiende a las comunidades de San
Mateo, Burlingame, Foster City, Hillsborough, Millbrae y San Bruno, en la Peninsula del Area de la Bahia de San Francisco. El Distrito
Escolar de la Unién de Preparatorias de San Mateo reconoce que la tierra en la que vivimos y servimos es la tierra ancestral no cedida del
pueblo Ramaytush Ohlone. Expresamos nuestro respeto y gratitud por el trabajo de los Ramaytush Ohlone para educar a los residentes
sobre su historia y las contribuciones continuas del pueblo Ohlone. Ansiamos trabajar con los Ramaytush Ohlone para apoyar a las
escuelas y compartir este conocimiento de los estudiantes y comunidades de nuestro condado. Por medio de seis escuelas preparatorias
integrales, una escuela preparatoria de continuacion, un programa de colaboracion entre la escuela preparatoria y una universidad
comunitaria ("middle college™) (CSM y Skyline), un programa Puente para los Recién llegados ("Bridge Newcomer") para estudiantes
mayores que ingresan a nuestras escuelas y una escuela de adultos, el SMUHSD atiende aproximadamente a 8,750 estudiantes de escuela
preparatoria. Atendemos a un cuerpo estudiantil diverso que representa una bella combinacién de antecedentes, grupos étnicos,
identidades raciales, idioma, religiones, creencias y herencias culturales. Esto incluye una composicion racial de 33.6% de latinx/hispanos;
26% de blancos, 9.7% de estudiantes que se identifican con mas de una raza o grupo étnico, 23% de asiaticos, 5% de filipinos, 1.8% de
islefios del Pacifico y .8% de afroamericanos. Mas del 30% de nuestro cuerpo estudiantil y sus familias hablan al menos un segundo idioma
y 12.3% son actualmente Estudiantes Multilingues.

Como con muchas instituciones publicas, el distrito ha tenido dificultades para atender a todos los estudiantes de manera equitativa, lidiando
con un estado pasado y actual de resultados raciales predecibles y se ha embarcado en el trabajo para asegurar que todos los estudiantes
tengan una experiencia en el distrito que les asegure su éxito futuro, tanto como personas y en sus futuras vocaciones. Garantizar que todos
los estudiantes experimenten la mejor educacion posible es la meta continua de todos los miembros de la comunidad de SMUHSD.
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation

Hacemos esto tratando al alumno como un todo (desde el bienestar emocional al logro académico) y garantizando que cada estudiante
tenga las opciones, clases, orientacién y apoyo general necesarios para tener una experiencia de escuela preparatoria completa de cuatro
afos. Todo nuestro trabajo del sistema esta arraigado en nuestra equidad de visién y mision. Nuestra vision es que todos los estudiantes
aprendan en un entorno seguro, inclusivo y equitativo que valide, respete y honre sus antecedentes Unicos, sus intereses e identidades.
Nuestra mision es que identificaremos continuamente, interrumpiremos y eliminaremos los prejuicios institucionales y las barreras para
garantizar que todos los estudiantes tengan las habilidades y el conocimiento para brillar fisica, emocional y académicamente.

A medida que trabajamos para realizar nuestra mision y vision, nuestra meta es apoyar a cada alumno en alcanzar su definicion de éxito; ya
sea ingresando a una institucion de educacién superior de 2-4 afios, embarcdndose en una carrera de algun oficio o encontrando un trabajo
gue disfruten, entre las muchas posibilidades que existen luego de la escuela preparatoria.

Como organizacion, estamos comprometidos con nuestro personal en cada departamento, trabajamos con nuestras familias y la comunidad
mayor para apoyar el bienestar holistico de cada estudiante que atendemos.

Reflexiones: EXxitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Exitos:
La seccidn revisara los éxitos organizados por las metas y basados en los pardmetros y las acciones bajo esta meta.

Relaciones auténticas

El SMUHSD reconoce que tener miembros del personal de distintas procedencias (idioma, género, raza y origen €tnico) aumenta la
posibilidad de que los estudiantes tendran un adulto en el plantel con el que podran desarrollar una relacién auténtica. Ademas, tener un
personal diverso también resalta la habilidad de la escuela y del distrito de apoyar relaciones auténticas con las familias y con la comunidad
mas grande. Como tal, el distrito se enorgullece de nuestro trabajo para aumentar nuestra contratacion de administradores BIPOC (Negros,
Indigenas, Personas de Color; BIPOC, por sus siglas en inglés) con 70% de las contrataciones en el ciclo escolar 2022-23 identificadas
como BIPOC. Ademas, el distrito también se complace en contratar nuevos maestros y en aumentar la cantidad de maestros que se
identifican como latinos/hispanos. En total, 26% de los maestros nuevos se identifican como latinos/hispanos.
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsSuccesses

Adicionalmente, en junio de 2022, el Distrito fue premiado con una Subvencién para la Educacion del Empleado Clasificado. La subvencién
da apoyo financiero y otro apoyo local para los empleados clasificados que buscan obtener su certificacion docente y finalmente convertirse
en maestros.

Apoya a los empleados clasificados que aspiran a obtener una certificacién docente
Da conexiones con la educacion superior para los empleados clasificados

Recluta candidatos diversos para la profesion docente

Alienta la promocion interna de los empleados clasificados

Da hasta $4,800 por empleado clasificado participante por afio hasta junio de 2026; $4,200 de los cuales son para asistencia financiera
directa.

Ayuda a conectar a los posibles candidatos clasificados con instituciones asociadas basadas en su nivel educativo actual y las metas de
preparacion de maestros.

Facilita talleres de apoyo sobre temas como llenado de solicitudes, completar los requisitos del programa y temas de interés para los
candidatos.

Monitorea el progreso de los candidatos en sus respectivos programas.

Con esta subvencion, el distrito espera apoyar a nuestro personal clasificado para que se conviertan en maestros en nuestro distrito. El
distrito se enorgullece de la gran diversidad que existe en nuestro personal clasificado, y ve esto como una oportunidad para aumentar la
diversidad de nuestro personal docente.

Un pardmetro importante bajo esta meta es encuestar a nuestros alumnos sobre sus experiencias en la escuela por medio de la Encuesta
Panorama. Como tal, uno de los parametros importantes es que el 90% de nuestros estudiantes se sienten respetados por los maestros.
Esta es una medida consistente en el Ultimo par de afios, curiosamente durante el afio virtual, que los estudiantes se sintieron mas
respetados que en cualquier otro afo.

Comunidades seguras y conectadas

El distrito sigue trabajando en la creacion de una comunidad segura y conectada para todos los estudiantes. Una accion importante que
sigue mostrando un éxito prometedor para nuestros alumnos es la creacion e implementacion de los Consejos de Equidad Estudiantil (SEC,
por sus siglas en inglés) en cada uno de nuestros sitios escolares. Este afio, 2023, aumentamos los equipos para incluir nuestro programa
"Middle College" (programa de escuela preparatoria alternativa en que los alumnos de la preparatoria pueden tomar cursos de formacion
superior o universitarios). Por medio del apoyo de los capacitadores de Asociaciones de Equidad Restaurativa, hay equipos activos en la
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mayoria de nuestras escuelas con cerca de 150 alumnos entrenados en el Ultimo par de afios. Los SEC seguiran evolucionando a medida
gue el distrito continte identificando maneras de sostener el modelo. Esto incluye la creacion de un modelo para apoyar a los equipos por
medio de un curso de inscripcién simultanea.

El personal estaba contento de recibir una subvencion de $1,999,335 por medio del Programa Comunidades de Aprendizaje para el Exito
Escolar. Por medio de esta subvencion, el distrito ha contratado tres trabajadores sociales que ayudaran en la implementacion de
actividades que reduzcan el ausentismo crénico. El distrito también seguira este puesto de un trabajador social que esté apoyando
especificamente a nuestros Estudiantes Multilingties (EL). Este puesto seguira al menos hasta 2026 con los fondos de socorro por el
COVID.

Un parametro importante bajo esta area de meta es como responden los alumnos a la pregunta de la Encuesta Panorama sobre el Discurso
Motivado por el Odio, especificamente "Cuando hay instancias de discurso del odio [ya sea dirigido a mi 0 a otra persona] en mi escuela,
veo que los adultos responden de una manera que me hace sentir seguro”. La respuesta favorable de los alumnos a esta pregunta ha
aumentado a 50% de 43% en 2022. Sin embargo, claramente hay trabajo que hacer para garantizar que nuestros planteles estén libres del
discurso del odio, y es una sefial prometedora que el distrito esté progresando en la direccion correcta.

Aprendizaje inclusivo y relevante

Cada una de las areas de metas es principalmente en apoyo del aprendizaje estudiantil y los resultados que se comparten en esta area. El
distrito se enorgullece de los éxitos del programa Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés), donde mas del 90%
de los alumnos AVID de 12° grado ("seniors") completaron los requisitos A-G y fueron aceptados en al menos una universidad. El programa
AVID se amplié a la Escuela Preparatoria Burlingame (BHS) cuatro afios atras y, como resultado, el distrito se enorgullece de tener un grupo
de graduados de AVID de BHS. Otro punto destacado sigue siendo el indice general de graduacion del distrito de 92%, que esta por arriba
al promedio estatal. El indice de graduacion ha sido consistente en los ultimos afios, si bien, como se explicd en las areas de crecimiento, el
distrito sigue con su necesidad de enfocarse en mejorar el indice de graduacion para algunos de nuestros grupos estudiantiles. Ademas,
estamos muy orgullosos de nuestro trabajo para apoyar a nuestros estudiantes multilingties. Segun la Interfaz de California, el SMUHSD
ademas ha visto un aumento en el porcentaje de los Estudiantes de Inglés que han progresado de aproximadamente 50% de nuestros
Estudiantes de Inglés que progresaron hacia el dominio del inglés en 2019. Comparado con este afio, donde 53.5% de los alumnos estan
haciendo progreso.

Otro cambio importante que el distrito implement6 en apoyo de resaltar las experiencias de los estudiantes en nuestros salones es la
creacion y la implementacién del Equipo de Liderazgo de Instruccion. Este grupo de docentes ha empezado a trabajar para crear un Marco
de Instruccion para guiar el cambio de las practicas del salon hacia un modelo mas inclusivo, relevante y culturalmente sensible. El distrito
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continuara siguiendo el éxito de esta iniciativa por medio de la evaluacion de nuestras medidas académicas ademas de los datos de la
encuesta panorama sobres la participacion de los estudiantes en clase.

Otra area de éxito es el porcentaje de estudiantes que se inscriben en cursos del Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés), de
Colocacion Avanzada (AP) o de Inscripcion Simultdnea, que ha aumentado en los ultimos dos afios. En general, hemos visto un aumento
del 65% al 69% de estudiantes que se inscriben en estos cursos. Si bien todavia hay espacio para mejorar, para garantizar que todos los
grupos de estudiantes accedan a estos cursos, como se muestra en los nimeros a continuacion. El aumento general es un movimiento
hacia nuestra meta de asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un curriculo riguroso.

Ciclo escolar 2022-23:

Distrito, 69%

Asiaticos, 88%

Negros/Afroamericanos, 74%

Filipinos, 73%

Multiples razas, 78%

Nativos americanos, 50%

Islefios del Pacifico, 40%

Blancos, 76%

Estudiantes de Inglés, 28%

En Desventaja Socioecondémica (SED), 50%
Estudiantes con un IEP (Plan de Educacion Individual), 31%

Empoderar y apoyar al personal:

El distrito siguid su trabajo este afio para brindar aprendizaje profesional alineado con nuestra politica de la junta de Equidad Racial. Los
educadores certificados recibieron aprendizaje profesional continuo por medio de sus coordinadores de formacion profesional (PD, por sus
siglas en inglés) de la escuela. La mayoria de los coordinadores, junto con sus equipos de planificacion, recibieron apoyo por medio de
nuestra asociacion continua con Shane Safir y Joe Truss. Durante los dias de PD de enero, el personal certificado también tuvo una opcion
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de sesiones alineadas con nuestro trabajo sobre la equidad, con temas importantes como Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL, por
sus siglas en inglés), Conciencia plena ("Mindfulness") en el salon, Apoyar a nuestros alumnos Multilingties (EL). Los comentarios de este
dia también fueron positivos, ya que el 75% del personal tuvo una impresion favorable. Ademas, el personal clasificado recibio dos dias de
entrenamiento en la equidad con la organizacion World Trust. Asimismo, la respuesta fue positiva, con 80% de los participantes que tuvieron
una impresion favorable de la sesidn. Otro éxito importante fue el foco en todo el distrito en crear un cronograma de visitas de instruccién
donde los administradores de las escuelas y nuestro equipo de Liderazgo visitaron salones en cada sitio escolar y programa (incluido el
Programa Puente [Bridge Program] y "Middle College").

El distrito planea mantener su éxito y crear sobre ello mediante la promulgacion de las siguientes estrategias descritas en este LCAP:

1. Implementar de manera continua un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes:
Con especial énfasis en establecer y aplicar un conjunto de apoyos universales para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a
una educacion rigurosa y atractiva. Para garantizar el apoyo del trabajo continuo de MTSS, el distrito también contratara un coordinador de
504/MTSS que asegurara que haya en curso sistemas consistentes y eficientes entre los diferentes niveles de apoyo. De manera similar al
afio pasado, el distrito continuara invirtiendo en el puesto de Coordinador para el Exito Estudiantil (usando los Fondos de la Subvencion de
la Oportunidad de Aprendizaje Ampliado) que evaluara, monitoreara y ajustara las intervenciones a corto plazo, tanto académicas como
socioemocionales. Esta estrategia tiene como objetivo producir un conjunto de intervenciones mas viables y garantizadas para todos los
estudiantes, pero especialmente para aquellos tradicionalmente desatendidos por el Distrito y sus escuelas.

2. El Distrito continuara con su esfuerzo de crear capacidad interna proporcionando aprendizaje profesional centrado en crear una
organizacion de aprendizaje mas equitativa. Ahora, a través de una asociacion continua con proveedores de aprendizaje profesional, el
personal del distrito proporcionara formacion profesional que garantice el foco continuo e inquebrantable en proporcionar experiencias de
aprendizaje de alta calidad para los alumnos, con el foco especifico de mejorar las experiencias y finalmente los resultados de nuestros
alumnos BIPOC (Negros, Indigenas y Personas de Color).

3. El Distrito finalizara su desarrollo de un marco de instruccion para aumentar la eficiencia colectiva de todos los educadores del SMUHSD
hacia la creacién de una experiencia educativa que involucre y apoye a todos los alumnos. El Equipo de Liderazgo de Instruccion seguira
proporcionando vision y liderazgo en nuestro trabajo para crear un marco que guie nuestros sistemas.

4. El distrito también se basara en su trabajo para lograr la importante meta de que el 90% de los estudiantes alcancen el Indicador de
Universidad y Carrera (CCl, por sus siglas en inglés) mediante el establecimiento de un nuevo puesto de Preparacion para la Universidad y
la Carrera con la intencion de reunir lo que han sido esfuerzos bastante dispares en nuestra Educacion de Carrera Técnica e iniciativas de
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Asesoramiento Universitario. Esto serd la prioridad del trabajo para seguir creando oportunidades para que los estudiantes aprovechen las
ofertas de Inscripcion Simultanea en los Trayectos de Carreras.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desemperfio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

La revisidn de las areas en necesidad de mejorar se describira segun las areas de metas en el LCAP.

Relaciones auténticas:

El distrito se esfuerza por identificar maneras de garantizar que los estudiantes sientan un sentido de pertenencia en nuestros planteles, sin
embargo, esto sigue siendo un area de crecimiento, como se indico por las respuestas de los alumnos a las preguntas sobre las relaciones
estudiante-maestro. A pesar de que hay consistencia en el sentido de que los maestros son respetuosos hacia los alumnos, los otros
parametros bajo este tema han disminuido desde 2020. Es interesante notar que los alumnos tuvieron las percepciones mas favorables de
conexion en 2020. Esta es un area que seguimos trabajando por medio de nuestro aprendizaje profesional y proveer herramientas para los
docentes para crear espacio en el horario de clase para hacer conexiones con los alumnos. El distrito también esta interesado en identificar
si los alumnos tienen relaciones con otros adultos en el plantel y sera considerado en las encuestas futuras. Esto se hara junto con el
trabajo de reclutar a nuestro personal clasificado para que obtengan su certificacion docente.

Como se observo en las reflexiones sobre los éxitos del distrito, todavia tenemos que trabajar para aumentar la diversidad de los miembros
de nuestro personal y asegurar que los estudiantes tengan acceso a los maestros de muchos antecedentes diferentes. Ademas, el distrito
necesita identificar maneras de asegurar que algunas de nuestras estructuras de apoyo que se han establecido por medio de fondos de
subvenciones puedan sostenerse de forma continua. Esto incluye a los trabajadores sociales, psicélogos escolares adicionales y terapeutas
de salud mental. Sabemos que las relaciones de los estudiantes y las familias con estas personas estan proporcionando conexiones
adicionales para nuestra mas amplia comunidad.

Comunidad segura y conectada

Un parametro importante bajo la meta del distrito de crear una comunidad segura y conectada es el indice de suspensiones y esta es un
area grande necesidad para el distrito. Si bien parte de la razén para el aumento agudo en la cantidad y porcentaje de estudiantes que han
sido suspendidos fue un error en la manera en que se recopilaron los datos. Independientemente, el distrito se sigue esforzando para
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disminuir la cantidad de alumnos que son suspendidos. Los datos actuales indican que los estudiantes hispanos/latinos son suspendidos a
indices mucho mas altos que sus comparieros. Los estudiantes latinos conforman aproximadamente el 34% de la poblacion estudiantil, pero
representan el 58% del total de estudiantes suspendidos. Ademas, los indices a los cuales los estudiantes con un IEP, estudiantes Islefios
del Pacifico y Estudiantes Multilinglies son suspendidos también son mas altos que sus comparieros. Esta discrepancia también se esta
abordando por medio del apoyo de la oficina del condado a través de Ayuda Diferenciada. El distrito sigue trabajando en la creacion de
programas para garantizar que los estudiantes no pierdan tiempo de instruccion cuando hay problemas de disciplina. El distrito ha
implementado programas como Alternative para las suspensiones y los programas de intervencion alineados con las diferentes areas de
infraccion.

El Ausentismo Cronico sigue siendo un desafio, porque los estudiantes siguen perdiendo clases por razones potencialmente predecibles y a
la vez, por los efectos posteriores a la pandemia que siguen persistentes y afectan la asistencia estudiantil. La contratacién de trabajadores
sociales por parte del distrito es especifica para abordar las necesidades de alumnos que tienen dificultades para asistir a la escuela con
regularidad. Esto incluye un trabajador social especifico asignado a la Escuela Preparatoria Peninsula por medio del uso de dinero de Apoyo
y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés).

Aprendizaje relevante e inclusivo

En términos de parametros académicos, el distrito se esfuerza por resaltar el apoyo académico provisto a huestros alumnos,
especificamente a nuestros Estudiantes Multilinglies, estudiantes con un IEP, estudiantes Islefios del Pacifico, los estudiantes latinos y
nuestros estudiantes de Bajos Ingresos. Sigue habiendo una amplia discrepancia en el dominio en las Evaluaciones del Desempefio y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en matematicas y Artes Linguisticas en Inglés (ELA) para estos
grupos de alumnos. El trabajo del distrito de aumentar las practicas de instruccion culturalmente sensibles sigue siendo una parte integral
del trabajo para aumentar el logro estudiantil. Ademas, el trabajo continuo para resaltar los sistemas de apoyo en el Nivel 1y 2 también son
fundamentales para asegurar que los alumnos estén logrando su maximo potencial académico.

Ademas, la discrepancia entre los grupos de estudiantes que se graduan también es un area de crecimiento para el distrito. El porcentaje
general de los estudiantes que se graduan es mas del 90%, sin embargo, los estudiantes multilingties del SMUHSD (62.1%), estudiantes
con discapacidades (81.9%), estudiantes de bajos ingresos (83.6%) y los estudiantes latinos (81%) se estan graduando a tasas mucho mas
bajas que sus comparieros. Sigue habiendo un foco del distrito por medio de la implementacion intencional de los cursos de alto interés
como Data Science para involucrar a los alumnos en el contenido. El programa de la escuela de verano del distrito da a los alumnos la
oportunidad de recuperar habilidades y obtener créditos. Es mas, por medio del apoyo de Nivel 1 y Nivel 2, el personal escolar sigue
identificando adaptaciones universales que proporcionan a los alumnos acceso a las clases y éxito para lograr los requisitos de graduacion.
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Otra area de necesidad es el porcentaje de los estudiantes latinos, los estudiantes EL y los estudiantes con discapacidades que cumplen
con los requisitos (A-G) de ingreso a la universidad. Si bien el distrito vio un aumento general para todos los grupos de estudiantes, sigue
habiendo una brecha notable para los estudiantes histéricamente desatendidos por las escuelas. Los datos de la Clase de 2022 por grupo
estudiantil son de la siguiente manera:

Requisitos A-G completados:

Todos los estudiantes, 67.3%
Negros/Afroamericanos, 40.0%

Latinos, 40%

Islefios del Pacifico, 28.0%

Estudiantes de inglés, 18.8%

En Desventaja Socioeconémica, 41.0%
Estudiantes con discapacidades, 23.0%
Estudiantes J6évenes de crianza temporal, 25.0%
Estudiantes sin hogar, 12.5%

El trabajo de crear clases accesibles y rigurosas sigue como parte de nuestro trayecto transformativo antirracista. Esto incluye resaltar y
aumentar el acceso de los alumnos al programa AVID (Avance Via Determinacion Individual) en cuatro de las seis escuelas integrales.
Ademas, el distrito sigue resaltando su programa de instruccion de Nivel 1 para asegurar el apoyo integrado en todas las clases.

Empoderar y apoyar al personal:

Un area de crecimiento para asegurar que el distrito siga apoyando a todo el personal en su trabajo y reteniendo al personal nuevo es
brindar oportunidades de participacion para nuestro personal BIPOC (Negros, Indigenas, Personas de Color). Para asegurar que los
maestros recientemente contratados, el personal clasificado y los administradores tengan la oportunidad de encontrar apoyo colegial por
medio del apoyo integrado y la capacitacion. El distrito seguira ofreciendo capacitacion a los administradores, ademas de apoyo al programa
de capacitacion en la instruccién para maestros.

Ademas, la calificacion favorable para la formacion profesional este afio fue de 75% para los certificados por dia de formacion profesional
especifica en enero. Los resultados de la encuesta panorama al personal indican que el distrito y los equipos de aprendizaje profesional de
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la escuela podrian resaltar sus ofertas para aumentar la satisfaccion entre el personal. Hay una discrepancia entre los grupos de
educadores diferentes en su percepcion favorable de las oportunidades de formacion profesional facilitadas por el personal del distrito y los
consultores. Especialmente, la respuesta a la pregunta "¢ Cuan valiosas son las oportunidades de formacion profesional enfocadas en la
equidad facilitadas por el personal/consultores de la Oficina del Distrito?"

Los resultados generales se desglosan a continuacion:
Muy valiosas, 7%

Valiosas, 21%

Algo valiosas, 27%

Ligeramente valiosas, 29%

Para nada valiosas, 15%

Sin embargo, si se revisan basados en la raza/origen étnico de los miembros del personal, los nimeros son diferentes, con los totales a
continuacion que muestran que los miembros del personal que calificaron esta capacitacion como "Algo valiosa", "Valiosa" o "Muy valiosa"
se describen a continuacion.

Asiaticos, 74%

Filipinos, 92%

Latinos, 60%

Otros que no son de raza blanca, 67%
Dos 0 més razas, 87%

Blancos, 86%

Confidencialmente protegidos: Negros, Indioamericanos/Nativos de Alaska e Islefios del Pacifico, 86%

Estos resultados apuntan a la necesidad de seguir proporcionando oportunidades de aprendizaje profesional que sea diferenciado y situado
en la fundamentacién de por qué enfocarse en los enfoques de equidad y culturalmente sensibles es fundamental para nuestro aprendizaje
como sistema. El distrito sigue comprometido con seguir su trayecto de aprendizaje profesional de equidad.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

En este tercer y afio final de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (2023-24) de tres afios se
continuara teniendo como guia nuestra Vision y Mision de Equidad:

e Vision: Creemos que todos nuestros estudiantes tienen derecho a aprender en un entorno seguro, inclusivo y equitativo que valide,
respete y honre sus origenes, intereses e identidades Unicos.

e Misidn: Seguiremos detectando, interrumpiendo y eliminando los sesgos y las barreras institucionales para garantizar que todos los
estudiantes alcancen su maximo potencial y les brindaremos las habilidades y el conocimiento que necesitan para prosperar a nivel
fisico, emocional y académico.

Continuaremos organizando nuestro trabajo en relacion con las siguientes cuatro areas/metas prioritarias. Si bien prevemos continuar gran
parte del trabajo que se inicié durante el ciclo escolar 2022-2023, destacamos los siguientes ajustes a nuestros enfoques en relacion con
cada area de prioridad/meta:

« Prioridad #1: Relaciones auténticas. Las relaciones sélidas, positivas y proactivas son fundamentales para el éxito y la participaciéon
de los estudiantes. Creemos que las relaciones y la comunicacion entre los estudiantes, las familias, el personal, los maestros y los
administradores son la base de una cultura sdlida de la escuela y el distrito.

* Continuaremos implementando los cambios significativos en nuestras practicas de contratacion (con la intencion de generar un grupo de
candidatos certificados y contrataciones mas diversos) y buscaremos sugerencias de los involucrados para la mejora continua. También
continuaremos algunas de las asociaciones con asesores externos que se iniciaron durante 2021-2022.

* Continuaremos con las nuevas iniciativas comenzadas en el ciclo escolar 2021-2022 que involucran y contindan involucrando a los
estudiantes y sus perspectivas/necesidades/ideas en nuestro trabajo. También aumentaremos nuestros compromisos con los estudiantes al
acercarnos a los lideres estudiantiles atletas y apoyarlos de forma mas directa el proximo afio.

* Ademas, hemos agregado (debido a las sugerencias de los involucrados) mas conexiones intencionadas y apoyo para que los estudiantes
adquieran experiencia laboral relacionada con sus aspiraciones universitarias y vocacionales.

* Organizamos todos los eventos de participacién/educacion familiar que habiamos planeado (a pesar de las dificultades que causo la
pandemia) y continuaremos ampliando nuestras actividades de participacion familiar y diversificando nuestro acercamiento a las familias de
estudiantes tradicionalmente subrepresentados.

o Prioridad #2: Comunidades seguras y conectadas. Como distrito, nos dedicamos a crear una cultura y una comunidad acogedora,
receptiva a la cultura y comprensiva en las escuelas. Los entornos de aprendizaje eficaces se crean cuando los estudiantes, el
personal y las familias se sienten seguros en el aspecto emocional, fisico y social.

* Desarrollamos y adoptamos un nuevo plan de participacion familiar (ademas de revisar nuestro Manual para las familias) y buscamos
continuar con la implementacion del plan en 2022-2023 y mas adelante.
* Como se indico anteriormente, organizamos algunos eventos de participacion familiar en varios idiomas y buscamos continuar/ampliar
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esas propuestas el préximo afio.

* Continuamos ampliando nuestra capacitacion sobre Practicas Restauradoras y su implementacion, y esperamos continuar con la
integracion de esas practicas en los acuerdos/préacticas comunes (nivel 1) en todos los establecimientos escolares y todos los salones de
clase.

* Continuamos haciendo inversiones significativas en terapeutas de salud mental que reflejen la diversidad de nuestra poblacion estudiantil y
anticipamos un énfasis continuo en su apoyo a medida que continuamos respaldando las alzas en la necesidad de salud mental que
provoco la pandemia.

* Continuamos ampliando las Alternativas a la Suspension escolar y las intervenciones para estudiantes con intervenciones conductuales a
corto plazo, tanto presenciales como de manera virtual.

« Prioridad #3: Aprendizaje atractivo, riguroso y relevante para cada estudiante. Todos los estudiantes de SMUHSD reciben
experiencias de aprendizaje (académicas, sociales y emocionales) que son relevantes, rigurosas y cautivadoras. Los estudiantes
tienen apoyos en etapas en funcién de sus necesidades especificas a fin de asegurar que puedan cumplir con sus objetivos
potenciales e individuales de vocacion y universidad.

* Prevemos comenzar a trabajar en un perfil de graduado de cuatro afios que esperabamos comenzar en 2021-2022 en el ciclo escolar
2022-2023. Esto incluira el desarrollo de un alcance comuln y una secuencia de la experiencia del estudiante.

* Si bien hicimos mejoras significativas en nuestras intervenciones de nivel Il durante 2022-2023, buscamos realizar mejoras significativas
en nuestras practicas comunes de nivel | en el ciclo escolar 2022-2023 y el LCAP refleja ese enfoque renovado.

* A los coordinadores del Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) se les proporcioné tiempo libre durante
2021-2022 y esperamos continuar su trabajo para desarrollar acuerdos comunes de nivel 1 para brindar

* En este plan, hemos indicado la implementacion de un puesto de coordinador de curriculo refinado y lo renombramos “lider instructivo”.
Este equipo recién constituido apoyara el desarrollo de un marco de instruccion de SMUHSD y modelara lecciones y enfoques de
evaluacion sensibles a nivel cultural.

* Usamos MDTP, la prueba “Math Inventory” (inventario de matematicas) y la prueba “Reading Inventory” (inventario de lectura) en cursos
de intervencion para evaluar el progreso estudiantil y planeamos continuar abordando un enfoque holistico y culturalmente receptivo para
evaluar las necesidades académicas de los estudiantes.

* Ampliamos y buscamos continuar ampliando la inscripcion simultdnea (cursos de HS e instituto de educacion superior) en todas las
escuelas en asociacion con CSM, Canada y Skyline.

* Continuamos implementando Advancement Via Individual Determination (Avance Via Determinacion Individual) (AVID, por sus siglas en
inglés) en AHS, SMHS, CHS y BHS y enviaremos un gran equipo al instituto de verano 2022 para apoyar el crecimiento y la mejora
continuos del programa.

* Implementaremos un nuevo programa hibrido de escuela de verano para la recuperaciéon de créditos (la mitad de las reuniones de clase
son presenciales y la otra mitad a través de Zoom) durante el verano de 2022 para ayudar a los estudiantes con deficiencia de créditos.

« Prioridad #4: Personal comprensivo y potenciado: Cerciorarse de que el personal disponga de las herramientas, los recursos, la
capacitacion y el aprendizaje profesional que promuevan una cultura distrital positiva. Nuestra capacidad y eficacia colectiva como
equipo asegura que los estudiantes reciban educacion al mas alto nivel.
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* Todo el personal certificado y muchos miembros clasificados participaron en nuestra formacion profesional (PD, por sus siglas en inglés)
sobre ensefianza y aprendizaje antirracista de un afio de duracion. Continuaremos esta asociacion el proximo afio y evolucionaremos el
enfoque del apoyo a los equipos de liderazgo del establecimiento y nuestros nuevos lideres instructivos. También elaboraremos un plan
para proporcionar una serie de capacitaciones diferenciadas sobre practicas antirracistas para el personal no docente.

* Continuaremos apoyando a los equipos de maestros innovadores a medida que implementan practicas equitativas de ensefianza,
evaluacion o calificacion.

* Continuaremos implementando el programa de orientacion de instruccion y el nuevo programa de iniciacion.

* Ofrecimos y seguiremos ofreciendo en el nuevo ciclo escolar, oportunidades para que los maestros BIPOC reciban apoyo, tanto a traves
de estructuras de apoyo basadas en afinidad como de otro tipo.

El plan mismo define las acciones y los servicios especificos (asi como los parametros que usaremos para monitorear el progreso) que
implementaremos para lograr estas prioridades y metas.

Por dltimo, a continuacion, se presenta un resumen del plan “Plan for Increased/Improved Services” (Plan para la Mejora/el Aumento de los
Servicios) del distrito para los grupos de estudiantes tradicionalmente subrepresentados. Si bien la mayoria de estas estrategias continuaran
a partir de 2022-2023, seguiremos implementando los cambios significativos que promulgamos este afio en relacion con la intervencion de
nivel 11, y la evolucién de nuestros centros de tareas a centros de apoyo de nivel ll, y el coordinador de esos espacios, nuestros
coordinadores del éxito estudiantil. Continuamos trabajando con los administradores del establecimiento en la evolucion colaborativa de
nuestros apoyos de Nivel || de manera que apoyen al “nifio en su totalidad”, ya que los estudiantes identificados acceden intencionalmente a
nuestros recursos de apoyo académico, como programas oportunos de instruccion adicional y asesoria en linea. A continuacién, se hace un
resumen de nuestras inversiones continuas en servicios destinados a aumentar/mejorar los apoyos para nuestros estudiantes
tradicionalmente subrepresentados (“sin duplicar”):

« Cursos de Intervencién (20.4 Secciones en todos los establecimientos escolares):
* Estudios guiados, intervencidn de matematica/artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y cursos de desarrollo del
lenguaje académico.

« Desarrollo del idioma inglés designado en clases integracion a educacion general.

« Programa de préstamo de puntos de acceso a internet para los Grupos Tradicionalmente Desatendidos (HUGS, por sus siglas en
inglés).

« Advancement Via Individual Determination (Avance Via Determinacion Individual) (AVID, por sus siglas en inglés).

» Especialistas en estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) en todos los establecimientos escolares que supervisan y
apoyan a los EL en todos los niveles.

« Coordinadores de participaciéon familiar en todos los establecimientos escolares que brindan acercamiento de nivel Il a familias de
estudiantes tradicionalmente subrepresentados.

« Programas de instruccion adicional tutorial/extracurricular/Horario Flexible (Flex Time).
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Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Escuela de Continuacién Peninsula

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

La Escuela Preparatoria Peninsula estd comprometida con el Apoyo Integral y proceso de Mejoramiento. Peninsula es la Escuela
Preparatoria de Continuacion del SMUHSD vy es parte de un sistema de siete escuelas preparatorias que atiende a las comunidades de San
Mateo, Burlingame, Foster City, Hillsborough, Millbrae y San Bruno en el corazon de la Peninsula del Area de la Bahia. EIl SMUHSD atiende
aproximadamente a 9,000 alumnos y atiende a una poblacion estudiantil muy diversa de latinx (33%), asiaticos (28%), blancos (26%),
multiples razas (10%), islefios del Pacifico (2%) y muchos otros grupos de alumnos. Ademas de la diversidad racial del Distrito, 24% de los
estudiantes del Distrito estan en desventaja socioecondmica y alrededor del 10% tienen un IEP.

La Escuela Preparatoria Peninsula (PHS, por sus siglas en inglés) es, como se indicé mas arriba, una Escuela Preparatoria de Continuacion
gue atiende a alumnos de 11° y 12° grado que tienen la necesidad de una colocacién alternativa (de nuestros sitios escolares Integrales), a
menudo porgue tienen deficiencia de créditos. Su poblacion estudiantil no es proporcionalmente representativa de la poblacion general
estudiantil del Distrito. Es 80% latinx, 4% blancos, 6% multiples razas con pequefios nimeros de otros grupos de estudiantes. Ademas, 9%
de los estudiantes de PHS tienen un IEP, 56.11 son Estudiantes Multilinglies y 65% son En Desventaja Socioecondémica.

El SMUHSD ha apoyado a la Escuela Preparatoria de Continuacion Peninsula de las siguientes cinco maneras especificas en que la
escuela ha desarrollado y comenzara implementando su plan:

« Revisacion continuada los datos que indicaron la designacion y afirmacion de la validez/precision de los datos de la tasa de
graduacion

« Provision de datos/analitica de los resultados de los estudiantes de largo plazo para informar el proceso de datos-investigacion en
el cual el sitio esta comprometido a escribir su plan de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés)/Plan Escolar
de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) modificado y el plan de la escuela de la Asociacién Occidental de Escuelas y
Universidades (WASC, por sus siglas en inglés). Estos datos, compuestos de mas de 18 piezas discretas de datos (en las tres
metas amplias del LCAP del Distrito, incluidos asuntos como la tasa de graduacién, ausentismo crénico, alcance del indicador de
universidad/carrera, acumulacion de créditos por nivel de grado, Progreso de EL, etc.) fueron originalmente revisados como parte
del proceso de participacién de los involucrados requeridos del proceso de Acreditacion de la Asociacion Occidental de Escuelas y
Universidades (WASC, por sus siglas en inglés). Esta investigacion se realizo durante el otofio/la primavera de 2018-2019.
Versiones actuales de esos mismos datos han sido traidos al Consejo de Sitio Escolar y otros involucrados durante el otofio de
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2021. Este proceso incluyé sesiones de participacion/comentarios con varios grupos de involucrados, incluidos los siguientes:
maestros, padres, Consejo de Sitio Escolar, agencias externas que trabajan con los estudiantes Unicos de PHS y también como
representantes de las universidades de la comunidad local (Universidad de San Mateo y Universidad Skyline) y la Escuela para
Adultos de San Mateo. Todos los datos revisados contindan informando el enfoque y las Metas SMART que estaran en la version
final del CSI/Plan Unico.

La Oficina del Distrito ha estado involucrada en apoyar a PHS durante el proceso de planificacion del CSl este afio académico (2022-2023)
de las siguientes maneras:

« Participacion en la cofacilitacion de la investigacion de datos y la investigacion de la mejor practica (usando la base de datos de
IES, en particular sobre las Mejores Practicas para la Prevencion del Abandono Escolar) en lo cual el sitio escolar se ha
comprometido a desarrollar este plan.

« Asignacion de Fondos Generales del Distrito y recursos de la Subvencion para el Apoyo y el Mejoramiento Integral (CSI) para
apoyar las mejores practicas a implementar por el sitio escolar, incluida la dotacién de personal, materiales de instruccién y
formacion profesional.

« Capacitacion de liderazgo y apoyo del administrador del sitio por el liderazgo del Distrito.

« El Distrito ha revisado las desigualdades de asignacion de recursos y utilizara los recursos de CSI para hacer una asignacion mas
equitativa de recursos en PHS en adelante (pagando por los servicios clave que han sido identificados en el plan).

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcién sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

Si bien Peninsula no mejoré su indice de graduacion de manera suficiente (el indice para la clase de 2022 fue 60%), una disminucion del
indice de 67.5% para la clase de 2021), el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de San Mateo continuara analizando y brindando
sugerencias a la escuela sobre su plan de CSI a través de las siguientes actividades continuas:

1. Participacion en el proceso de planificacion anual y provisién de comentarios sobre el proceso. El Director de Curriculo y Evaluacion del
distrito trabajara con el liderazgo del establecimiento y el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) para cerciorarse de que el
plan refleje una alineacion con las prioridades del distrito, asi como las necesidades de alto nivel de los estudiantes en PHS, especialmente
a medida que continuamos progresando a través de la participacion de los estudiantes (asistencia) y otros problemas que han surgido
durante la pandemia y exacerbado las versiones preexistentes de estas dificultades.

2. Participacién en el andlisis y la aprobacién del plan por parte del Consejo de Sitio Escolar/los involucrados. Esto incluira un Resumen
formal de las Mejores Practicas para la Prevencion del Abandono Escolar/Escuela Alternativa para desarrollar la capacidad de la escuela y
de los involucrados para mejorar de forma continua las mejores practicas descritas en el plan. Revisamos este trabajo en el primer afio y
continuamos durante el segundo afio del CSIl. Ademas, analizaremos los datos actualizados de la tasa de graduaciones a medida que estén
disponibles cada otofio. Asimismo, trabajaremos con PHS para monitorear la acumulacion de créditos de los estudiantes durante cada
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trimestre para cerciorarnos de que los estudiantes estan acumulando al menos 30 unidades durante cada trimestre inscritos en PHS. Estos
indicadores principales nos permitiran disponer de un indicador de alerta temprana sobre si los estudiantes estan o no en proceso de
graduarse.

3. El Distrito llevara a cabo revisiones semestrales del progreso del plan, en las que el equipo de liderazgo del distrito, utilizando los
indicadores principales apropiados, impulsara modificaciones/revisiones del liderazgo administrativo del establecimiento. También
continuara la Presentacion anual del plan para que lo apruebe la Junta escolar local, asi como de los procesos de acreditacion continuos de
WASC. Seguiremos participando en estos procesos mientras apoyamos a PHS para que resuelva los problemas de la tasa de graduaciones
gue motivaron su designacion en CSI.

4. Ademas de la supervision continua del progreso estudiantil (acumulacion de créditos), también estableceremos puntos de referencia y
objetivos para la asistencia de los estudiantes, que es otro indicador principal clave del avance exitoso de los estudiantes hacia la
graduacion. Se ha observado que los estudiantes de PHS tienen grandes dificultades con la asistencia y la participacion, por lo que la
intervencion temprana de la escuela y, especificamente, del nuevo trabajador social de la escuela nos dara un buen indicio de la
implementacion y, en Ultima instancia, del impacto de las estrategias que se emplean.

5. Se proporcionara a los administradores del establecimiento orientacion individualizada/sugerencias sobre los elementos clave del plan,
segun sea necesario o se justifique. Ese trabajo continta en el ciclo escolar 2023-2024.
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Participacion de los Compafneros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los compaferos educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

El Consejo Asesor de Equidad esta en su cuarto afio de existencia como el cuerpo principal para recopilar comentarios auténticos y
significativos para apoyar la reflexion continua y la repeticién del Plan de Contabilidad y Control Local del Distrito Escolar de Preparatorias
de la Union de San Mateo. Este grupo diverso de socios educativos incluye padres, padres de estudiantes con discapacidades, miembros
del equipo de liderazgo del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA), maestros, profesionales de salud mental, psicélogos
escolares, socios comunitarios, miembros de la junta, miembros del liderazgo de DTA y personal clasificado. EI Consejo de Equidad se
reline mensualmente para revisar los datos en relacion con el LCAP y para solicitar comentarios sobre los problemas pertinentes en el
LCAP.

El distrito también sigue usando encuestas por medio de la plataforma de encuestas Panorama para descubrir las prioridades que la
comunidad mas grande (personal, estudiantes y familias) pueden ver como mas importantes para incluir en el LCAP.

Nuestro activo Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC) desarrollé una serie de recomendaciones que cada afo se
presentan a la junta y que ademas se utilizan para desarrollar este LCAP.

La Junta de Administradores también revisé las prioridades, metas y parametros en el curso del afio con presentaciones sobre resultados
académicos de la Meta 3, datos importantes de la encuesta que son paradmetros para la Meta 1 y 2. También hubo una presentacidn sobre
el aprendizaje profesional que le dio a la junta informacion relacionada con la Meta 4.

Los administradores, que incluyé a los directores, directores auxiliares y administradores certificados/clasificados del distrito, también
revisaron los datos relacionados con las metas dentro de este plan y dar comentarios fundamentales sobre cuan bien las acciones y
servicios estan impactando en nuestros estudiantes y personal.

Los comentarios de cada una de estas participaciones se revisaron e incorporaron en los proyectos para que los desarrolle mas un equipo
del distrito. Este proceso iterativo proporcion6 el trabajo de base para las metas, acciones/estrategias y parametros de este plan.
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Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

El Consejo Asesor de Equidad (EAC, por sus siglas en inglés) centr6 gran parte de sus comentarios en como cruzar la implementacion de la
Politica de la Junta y las Regulaciones Administrativas de Equidad Racial recientemente adoptadas. El consejo de Equidad incluye
representantes de familias de nuestras poblaciones de Estudiantes Multilingles, estudiantes con un IEP, jévenes de crianza/indigentes y
estudiantes de bajos ingresos.

Los comentarios del Consejo Asesor de Equidad se muestran a continuacion:

Continuar enfocandonos en reclutar y retener miembros diversos en el personal como se describe en la Meta 1 del LCAP (Relaciones
auténticas [AR, por sus siglas en inglés]) y la Relacién auténtica de Equidad Racial.

Promover el uso de practicas restaurativas en los planteles para garantizar que los estudiantes sean tratados con respeto cuando surgen
problemas de disciplina.

Proporcionar a los estudiantes multiples oportunidades para participar en el plantel por medio de clubes, fatbol/soccer de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD), excursiones y oportunidades de liderazgo.

Resaltar las oportunidades para la participacion de la familia asistiendo a eventos en la comunidad en vez de pedirles a las familias que
asistan a eventos en el nivel del distrito. Traer la informacion a las familias por medio de vias auténticas.

Crear un mecanismo de retroalimentacion especificamente para evaluar como los nuevos administradores de BIPOC (Negros, Indigenas y
Personas de Color) se estan desempefiando y para identificar cualquier area especifica para el apoyo que el distrito pueda ofrecer.

Resaltar la relacion y colaboracién entre distritos socios y el SMUHSD para garantizar que los estudiantes tengan los apoyos que necesitan
a medida que hacen la transicion a la escuela preparatoria.

Este consejo se reunio las siguientes fechas durante el ciclo escolar 2022-2023:

18 de agosto de 2022;

8 de septiembre de 2022;
6 de octubre de 2022;

3 de noviembre de 2022;
8 de diciembre de 2022;

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 21 de 116



19 de enero de 2023;
16 de febrero de 2023;
16 de marzo de 2023;
13 de abril de 2023;
11 de mayo de 2023.

Los resultados de la Encuesta Panorama muestran que todavia hay una necesidad de destacar la relevancia del curriculo y asegurar que
los estudiantes estén comprometidos por medio de multiples medios de estrategias de instruccion.

El Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC, por sus siglas en inglés) del SMUHSD agrego varias recomendaciones
importantes. Entre ellas:

Comunicacioéon

Proporcionar mas consistencia en la comunicacion en el idioma nativo y hacer presentaciones en el idioma nativo en vez de proporcionar
traduccién o interpretacion.

Garantizar que se traduzcan los materiales y haya interpretacion en las reuniones obligatorias.

Aumentar la diversidad de comunicacion, no confiar solamente en los correos electrénicos o los materiales escritos. Hay familias que
necesitan comunicacion por medio de formatos no escritos. Esto puede hacerse por medio de mensajes bilinglies por video o mensajes de
voz bilingues.

Garantizar que las familias que no hablan espafiol también tengan acceso y disponibilidad de materiales e intérpretes.

La comunicacion tiene que ser proactiva con las familias sobre el progreso estudiantil (o la falta de ello) de manera temprana, y de varias
maneras (mensaje de texto, llamada telefénica, correo electronico).

Aumentar también la comunicacion positiva del personal escolar sobre los estudiantes Multilingtes.

Todos los eventos escolares principales deben incluir presentaciones en idiomas secundarios (basados en la poblacion escolar) y las
diapositivas y folletos que se utilicen también deben estar disponibles en esos idiomas.

Por ejemplo:

a. Noche de informacion de 8° grado y hojas de seleccion de cursos.
b. Bienvenida de la Noche de Regreso a Clase.

c. Orientacion de las familias de 9° grado.
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d. Reuniones deportivas obligatorias y los formularios pertinentes.
e. Reuniones de los clubes de aficionados.

La consistencia en usar la Comunicacion de Aeries para garantizar que las familias reciban TODA la comunicacién en su idioma nativo.

Apoyos Académicos

Proporcionar ratios mas bajas de asesoramiento para los estudiantes EL y de ELD para que los asesores puedan brindar el apoyo adicional
y verificar lo que estos estudiantes necesitan; esto esta en linea con nuestra politica de equidad racial.

Garantizar que los estudiantes EL tengan tiempo cara a cara con sus asesores fuera del curso de seleccién y que entiendan sus opciones
después de la escuela preparatoria y las vias para ayudarlos a elegir su camino. Ademas, incluir a las familias en esta educacion.

Proporcionar acceso ocasional a los asesores por la tarde, luego del horario laboral de las familias que trabajan tiempo completo y que a
veces tienen mas de un trabajo; enviar un correo electrénico a un asesor no es viable, pero visitarlos después de trabajar es posible.

Asegurarse de que todas las escuelas con programas de ELD proporcionen Tutoria académica de ELD.

Educacién de carreras bilingte y Oportunidades luego de la Escuela Preparatoria

Aumentar la exposicion a las oportunidades de educacion de carrera técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y las opciones posteriores a la
escuela preparatoria ademas de las universidades de 4 afios.

Aumentar las ofertas de CTE; encuestar a los estudiantes sobre sus intereses y desarrollar trayectos para acompafar sus intereses.

Traer mas oradores invitados de interés para varios trayectos de carrera para que hablen con los estudiantes y se dirijan a los estudiantes
EL para la asistencia.

Traer oradores bilinglies para los estudiantes de ELD.

Apoyos socioemocionales

Aumentar la integracion de los estudiantes EL con la comunidad escolar

Actividades extracurriculares: Las escuelas personalizan los programas extracurriculares segun las necesidades e intereses (Bridge:
Programa de Arte, CHS: Deportes ELD, noche de peliculas, cocina; HHS: Empoderar con Actividades de Accién (ETA)).
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Educacién de prevencion del consumo de drogas: El programa Bridge estéd probando un programa de prevencion de drogas por medio de El
Centro de Libertad; el DELAC recomienda analizar como va la prueba piloto por la posibilidad de contratar los servicios de El Centro o
desarrollar un programa interno de prevencion que sea culturalmente sensible.

Crear un Buddy Program (Programa amigos) emparejando un estudiante de inglés principiante con un estudiante integrado que comparta su
idioma nativo seria una manera muy buena de ayudar a que un estudiante se conecte con mas alumnos integrados y la escuela.

Orientacion mas solida para los nuevos estudiantes EL una vez que llegan a sus sitios escolares. Esto podria incluir cdmo acceder y usar la
tecnologia, entender el sistema escolar (cronograma, almuerzo, Ed. Fisica, deportes, etc.).

Apoyos enfocados en la familia

Educacién de prevencion del consumo de drogas para apoyar el trabajo que se esta haciendo con los alumnos.
Mas oportunidades para reunirse con el personal escolar (maestros, asesores, administradores).

Mas informacién sobre las oportunidades educativas para los estudiantes indocumentados.

Mas colaboracién con los Centros de Suenos (Dream Centers) en los institutos de formacion superior locales.
El acceso a computadoras portatiles escolares en un sistema de recogida seria beneficioso para las familias.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

Los comentarios de nuestros socios educativos son un componente fundamental para el desarrollo y el éxito continuo del LCAP. A
continuacion, la descripcion de las areas especificas donde se integraron los comentarios de la comunidad en el LCAP de 2023-2024.

1. Especialista en Comunicaciones Multilinglies: El Departamento de Comunicaciones contratdé por primera vez al Especialista de
Comunicaciones Multilingtie del Distrito para brindar servicios de traduccion e interpretacion con un foco en la transcreacion o la narracion
directa de historias a audiencias multilingtes. Este proceso proporciona comunicaciones especializadas mas directas que proporcionar
traducciones directas de inglés a otro idioma. La intencion es que este puesto apoye muchas de las recomendaciones del DELAC en
relacion con mejorar la comunicacion con nuestras familias. (Meta 1, Accion 14).

2. La Iniciativa de Liderazgo de Instruccion se baso en los comentarios de los administradores escolares para aumentar el apoyo y asegurar
la retencion continua de los administradores nuevos, los fondos de los administradores adicionales en cada una de las escuelas integrales,
respaldar un aumento en el apoyo de los deportes estudiantiles por medio de un aumento del puesto, proporcionar seguridad adicional en el
plantel y el puesto del coordinador 504/MTSS para apoyar los esfuerzos del distrito para destacar su sistema de MTSS.

3. La implementacién del proyecto de reclutamiento de Clasificados se basé en la recomendacion del Asesoramiento en Equidad como
parte de los esfuerzos a la diversidad de la fuerza laboral docente.
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4. El aumento en salud mental y el apoyo a la comunidad se basé en los comentarios del DELAC y muchos constituyentes (DTA, personal,
padres). Esto incluy6 la contratacion de tres trabajadores sociales para apoyar la asistencia y la participacion de los estudiantes entre el
SMUHSD vy sus distritos socios.

5. El foco continuo en el aprendizaje profesional para detener el discurso del odio y asegurar un sentido de comunidad en nuestros planteles
se basa en los que los estudiantes compartieron por medio de los comentarios de los Consejos de Equidad Estudiantil.

6. La modificacion continuada de las funciones de los Lideres de Instruccion del Distrito (TOSA [Maestro en Asignacion Especial]) se basa
en los comentarios de la comunidad, los estudiantes y el personal en la necesidad de mejorar la instruccion para asegurar que sea
culturalmente sensible, rigurosa, inclusiva y relevante. (Meta 3, Accion 11).
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 Crear, mantener y apoyar Relaciones Auténticas asegurando que todos los estudiantes tengan al menos una relaciéon
sélida con un adulto, aumentando la diversidad de nuestro personal, asegurando que TODOS los alumnos tengan
relaciones solidas con sus comparieros con respecto a temas raciales/étnicos/socioecondémicos y que los lideres/las
actividades/los clubes de estudiantes reflejen la diversidad de cada escuela y aseguren que haya multiples oportunidades
para la participacion de la familia y la comunicacion efectiva. Estas metas abordan las siguientes areas de Prioridad
estatal: Prioridad 1, Condiciones para el aprendizaje (Servicios Basicos), Prioridad 3 (Participacion Parental) y Prioridad 5
(Participacion Estudiantil).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Por medio de los comentarios del Consejo Asesor de Equidad y como se indic6 en los datos de la encuesta estudiantil, la importancia de
relaciones solidas y positivas es fundamental para la participacion estudiantil, el éxito y el bienestar. Varios grupos de involucrados
(asociacion de padres negros, grupos Asesores de Equidad, Sindicatos de Estudiantes Negros, DELAC) también indicaron la importancia de
gue los alumnos tengan un personal que refleje mejor la diversidad de nuestra poblacidén estudiantil y que sean capacitados para trabajar
con una poblacion diversa. Las relaciones solidas, positivas y proactivas son fundamentales para el éxito de los alumnos, la participacion y
el éxito. Creemos que las relaciones y la comunicacion entre los alumnos, las familias, el personal, los docentes y los administradores son la
base de una escuela solida y la cultura del distrito. Esta meta amplia tiene la intencién de abordar este intento.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El distrito aumentara
la cantidad de
personal certificado
gue no sea blanco/de
multiples razas para
tener un personal mas
diversoy
representativo (en

% de nuevos
contratados en 2020-
2021:

Afroamericanos:
6.11%

Asiaticos: 17.22%

Porcentaje de 2021-
2022 de empleados
nuevos:

afroamericanos: 3%:;
asiaticos: 18%;

% de nuevas
contrataciones en
2022-23:

Asiaticos, 10.50%
Negros, 1.55%
Filipinos, 3.79%

% de nuevos
contratados:

Afroamericanos: 8%
Asiaticos: 25%

Filipinos: 5%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

relacion con nuestra
poblacion estudiantil).
En consonancia con
esto, aumentaremos
el porcentaje de
empleados nuevos
entre nuestro personal
certificado entre los
siguientes grupos:

o afroamerican

0S;

e asiaticos;

o filipinos;

« hispanos/latin
0S;

 islefios del
Pacifico.

Supervisaremos eso
en relacion con el
porcentaje de
contrataciones de
personal blanco
certificado.

Filipinos: 2.22%

Hispanos/Latinos:
19.44%

Islefios del Pacifico:
0.00%

Blancos: 52.22%

filipinos: 4;
hispanos/latinos: 25%;

isleflos del Pacifico:
2.5%;

blancos: 45.5%.

*Los que se niegan a
declarar conforman el

saldo de nuevas
contrataciones.

Latinos, 16.0%

Nativos americanos,
0.17%

Otros no
blancos/desconocido,
1.72%

Islefios del Pacifico,
0.34%

Dos o0 mas razas,
4.65%

Blancos, 61.27%

Hispanos/Latinos:
37.5%

Islefios del Pacifico:
2.5%

Blancos: 25%

Aumento porcentual
de los estudiantes que
respondieron
“favorablemente” a los
datos de la encuesta
Panorama
relacionados con

Encuesta del otofio de
2021:

El 61% de los
estudiantes
respondieron de
manera favorable a la
pregunta sobre si
tenian una relacion

Encuesta de la
primavera de 2022:

En general: 52%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
52%

Encuesta de
primavera de 2023:

General del distrito:
53%

Asiaticos: 53%

Negros/Afroamericano
S: 55%

Al menos el 90% en
todos los subgrupos
de estudiantes
respondera de
manera favorable a
esta pregunta.

En general: 90%
“Favorable”
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

“Relaciones entre
maestro y estudiante”.

positiva con un adulto
en el plantel.

En general: 61%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
63%

Estudiantes
afroamericanos: 59%

Estudiantes latinos:
50%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 65%

Estudiantes blancos:
58%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 58%

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 55%

Estudiantes en
Educacion Especial:
63%

Estudiantes
afroamericanos: 57%

Estudiantes latinos:
40%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 58%

Estudiantes blancos:
56%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 53%

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 52%

Estudiantes en
Educacion Especial:
60%

Latinos: 49%

Islefios del Pacifico:
49%

Blancos: 56%

Estudiantes de inglés:
56%

En desventaja
socioeconémica: 51%

Estudiantes con IEP:
55%

Estudiantes asiaticos:
90%

Estudiantes
afroamericanos: 90%

Estudiantes latinos:
90%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 90%

Estudiantes blancos:
90%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 90%

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 90%

Estudiantes en
Educacion Especial:
90%

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de San Mateo

Pagina 28 de 116



Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
padres/tutores que
informan
calificaciones
“favorables” en la
encuesta a las
familias/los tutores de
Panorama en relacion
con “oportunidades de
participacion y
comunicacion eficaz”.

Establecido durante el
ciclo escolar 2021-
2022:

Encuesta del otofio de
2021:

En general: 70%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
70%

Estudiantes latinos:
75%

“Otro”: 57%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 63%

Estudiantes blancos:
70%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 65%

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 78%

Encuesta del otofio de
2021:

En general: 70%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
70%

Estudiantes latinos:
75%

“Otro”: 57%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 63%

Estudiantes blancos:
70%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 65%

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 78%

Encuesta de otofo de
2022:

General: 68%
Favorable

Asiaticos: 69%
Latinos: 73%
"Otros": 59%

Islefios del Pacifico:
58%

Blancos: 69%
EL: 68%

En desventaja
socioeconémica
(SED): 82%

El resultado deseado
sera que todas las
familias y, dentro de
cada uno de los
subgrupos, al menos
el 85% de las familias
gue respondan la
encuesta califiquen
nuestras estrategias
de
comunicacién/particip
aciéon como
“favorables”.

En general: 85%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
85%

Estudiantes latinos:
85%

“Otro”: 85%
Estudiantes islefios
del Pacifico: 85%

Estudiantes blancos:
85%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 85%

Estudiantes en
desventaja
socioecondémica
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(SED, por sus siglas
en inglés): 85%

Todas las escuelas
seguirdn cumpliendo
con el 100% de los
requisitos de Williams
calificados como
“‘buenos o excelentes”
en la Herramienta
para inspeccion de
instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés) y
el inventario de
materiales instructivos
gue se realiza
anualmente y se
supervisa a través de
informes trimestrales
al Consejo de
Educacion.

El 100% de las
escuelas cumplieron
con los requisitos de
Williams en relacion
con las instalaciones
en la Herramienta
para inspeccion de
instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés) y
el inventario de
materiales instructivos
estandarizados
realizado anualmente
(“bueno o excelente”).

AHS: “Excelente”
BHS: “Excelente”
CHS: “Excelente”
HHS: “Excelente”
MHS: “Excelente”
PHS: “Excelente”
SMHS: "Excelente"

Ciclo escolar 2021-
2022:

AHS:
BHS:
CHS:
HHS: “Excelente”
MHS: “Excelente”
PHS: “Excelente”
SMHS: "Excelente"

“Excelente”
“Excelente”
“Excelente”

Ciclo escolar 2022-23:

100% de las escuelas
cumplieron con los
requisitos Williams
relacionados con las
Instalaciones y la
Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés) y
el inventario de los
materiales de
instruccioén alineados
con las normas
realizado anualmente
("bueno/excelente/eje
mplar").

AHS: "BUENQO"

BHS: "Ejemplar"
CHS:
HHS:

"Ejemplar”
"Ejemplar”
MHS: "BUENO"
PHS: "Ejemplar"”
SMHS: "Ejemplar”

Continuar con el
cumplimiento del
100% de los
requisitos para las
instalaciones y los
materiales
instructivos.

AHS:
BHS:
CHS:
HHS: “Excelente”
MHS: “Excelente”
PHS: “Excelente”
SMHS: "Excelente”

“Excelente”
“Excelente”
“Excelente”
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Acciones

Accion #

11

1.2

1.3

1.4

Titulo

Continuar la
asociacion con un
asesor de diversidad

Continuar
aumentando las
conexiones con las
universidades
tradicionalmente
afroamericanas

Continuar la
asociacion con los
programas de
residencia Alder y
Marshall para
maestros a fin de
ayudar al personal
clasificado a obtener
certificaciones
profesionales en
ensefanza.

Monitorear y revisar
(segun sea
necesario) las
practicas del comité

de entrevistas que se

revisaron hace poco
(durante 2021-2022)

para seguir practicas

inclusivas.

Descripcion

Continuar la asociacion con un asesor de diversidad, equidad e
inclusion e implementar estrategias de marca y reclutamiento

Desarrollar conexiones mas sélidas con universidades y colegios
universitarios histéricamente negros en conjunto con el consultor de
Diversidad, Equidad e Inclusion del Distrito.

Desarrolla, capacita y asesora a empleados clasificados para

convertirse en maestros. El programa incluye una pasantia de un afo.

Asegurar que el consejo esté compuesto por representantes diversos.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

1.5 Proporcionar Para aumentar la diversidad del personal certificado del SMUHSD, el $40,000.00 No
reembolsos para distrito esta proporcionando incentivos a nuestro personal clasificado
Cursos y asesores para acceder a la certificacion de maestro.
para empleados
clasificados que

obtienen la
certificacibn como
maestros.
1.6 Continuar con el Contratar personal clasificado para brindar a los alumnos que hayan $100,000.00 No
programa de sido identificados como en necesidad de Nivel 2 o apoyo adicional de
asesoramiento de corto plazo con un adulto que guie el desarrollo de un plan de éxito
adultos para los estudiantil.

estudiantes en
intervenciones de

Nivel Il y IlI
1.7 Continuar reclutando Los lideres estudiantes seran apoyados para ser defensores en $0.00 No
lideres atletas abordar problemas relacionados con el discurso del odio, el
estudiantiles para hostigamiento, el ciberacoso y el consentimiento sexual, ademas de la
participar en los camaraderia en cuanto se relaciona con los equipos deportivos y la
Consejos de Equidad | cultura que involucra a los deportes.
Estudiantil.
1.8 Contratar un Proporcionar a los Estudiantes de Inglés y sus familias recursos de $125,000.00 No

trabajador social de  acceso y servicios en la escuela y la comunidad més grande.
EL del Distrito.

1.9 Continuar Fortalecer la comunicacion entre la escuela y el hogar $685,000.00 Si
proporcionando un
coordinador de
participacion de la
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

familia en cada
comunidad escolar

1.10 Proporcionar eventos |Asegurar que la comunidad de Estudiantes de Inglés tenga acceso a $10,000.00 Si
para la familia en informacion similar y experiencias en el distrito.
espafol en todo el
distrito.
1.11 Continuar Fortalecer la relacion y la colaboracion entre las Organizaciones de $5,000.00 Si
implementando el Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés), el ELAC y el
Programa "Familias | DELAC para asegurar que las familias tengan acceso y comprension
que ayudan a las de los eventos escolares, las actividades y los recursos.
familias".
1.12 Ofrecer al menos dos | Asegurar que las familias con antecedentes de idiomas diversos $5,000.00 Si
eventos de tengan eventos en su idioma natal para que los alumnos y familias
educacion para la sientan una conexién con la escuela y desarrollen relaciones con el
familia en idiomas personal escolar.

gue son populares,
pero no dominantes
(es decir, chino,
arabe, portugués).

1.13 Continuar la Serie de | Conexion con los Padres (Parent Connect): Programas de educacion $0.00 No
Educacion para la de la familia/cuidadores sobre Salud Mental y Aventura Parental son
Familia y promover la |de alta calidad y estan basados en la investigacion.
participacion.

1.14 Contratar e iniciar un Este puesto proporcionara transcreacion, que se define como una $150,000.00 Si
puesto de traduccién creativa donde se crean herramientas de comunicacién
Especialista en con la intencion explicita de una mayor comprension para las
Comunicaciones audiencias multilingues.
Multilingtes.
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Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcién de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Implementamos las acciones y servicios detallados en esta area de meta con un alto grado de fidelidad.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las unicas diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o Porcentajes Planeados de Servicios
Mejorados y Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados en esta area de Meta se relacionan con lo siguiente:

e Accion 1.1: "Continuar la Asociacion con el Consultor de Diversidad”. Seguiremos asociandonos con grupos de consultores
externos para mejorar nuestras practicas y procedimientos relacionados con la contratacién de un personal mas diverso, porque
ese trabajo es duradero. Esto requerird inversiones continuas, como se describe en el paso de esta Accion.

e Accién 1.10: "Continuar proporcionando eventos en todo el distrito para la familia en espafiol”. Nuestras necesidades siguen
relacionadas con comunicarnos con eficacia con nuestras familias multilingles, asi que continuaremos invirtiendo en eventos para
comprometerlos y apoyarlos. Esto requerird inversiones continuas segun lo descrito en este paso de Accion.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

En varios elementos de esta area de meta, contratar un personal certificado mas diverso, relaciones de los estudiantes/maestros y
relaciones de las familias/tutores con las escuelas, vemos un conjunto de resultados llanos o mejorados (diversidad mejorada del personal)
y los datos de percepcion de nuestras encuestas. Esto nos da algunas sefiales de que estamos en el camino correcto en esta area.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El Unico cambio ameritado en esta area es que comenzaremos la implementacion plena de un nuevo Especialista en Comunicaciones
Bilingtes (Accion 1.14), que proporcionara transcreacion, que se define como una traduccion creativa donde se crean herramientas para las
comunicaciones con la intencion explicita de una mayor comprension por parte de audiencias multilingues.

La transcreacion involucra la conciencia y la apreciacion de los matices culturales de las audiencias multilingties en vez de solamente hacer
traducciones directas del contenido en inglés, facilitar y supervisar la comunicacion efectiva por medio de traducciones e interpretaciones
para una variedad de plataformas y audiencias del Distrito. Ademas, esto incluira, entre otros, el sitio web, las redes sociales, videos y
mensajes directos a padres/tutores, estudiantes y otros miembros multilingies del publico. Ademas, esta funcidén supervisara la
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interpretacion en el Distrito para una variedad de idiomas y en una variedad de entornos. Creemos que esta es una adicion fundamental
para nuestros esfuerzos de acercamiento a nuestras familias y tutores multilingues.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

2 Asegurar una Comunidad Segura y Conectada por medio de la identificacion e implementaciéon de un marco comun
(basado en la evidencia) para asociaciones efectivas entre la escuela y la familia, desarrollar liderazgo estudiantil formal e
informal para reflejar la diversidad de nuestras escuelas y promover el aprendizaje fisico, psicologico y socioemocional.
Esta meta aborda las siguientes areas de Prioridad estatales: Prioridad 3 (Participacion Parental) y Prioridad 5
(Participacion Estudiantil), Prioridad 6 (Clima Escolar).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Por medio de los comentarios del Consejo Asesor de Equidad y el DELAC, hay una sélida necesidad de asegurar que nuestros alumnos y
nuestra comunidad escolar y familiar mas grande entiendan los apoyos disponibles y como acceder a ellos. En el Ultimo afio, los estudiantes
y las familias han indicado la necesidad de crear maneras para involucrar a todos los involucrados en la comunidad de las escuelas y del
salon. Las acciones y estrategias en el area de esta amplia meta se concentran en aumentar las conexiones entre la escuela y el hogar.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Disminucion de la
cantidad de
suspensiones
escolares (uno o0 mas
incidentes por los que
se suspendio al
estudiante) en general
y entre los subgrupos
clave.

* Debe tenerse en
cuenta que el distrito

El distrito utilizara el
ciclo escolar 2019-
2020 como punto de
referencia para
propoésitos de
crecimiento en el
futuro.

Punto de referencia:
Suspensiones
escolares en el ciclo
escolar 2019-2020:
Total de estudiantes:
214

Suspensiones
escolares en 2020-
2021:

« Total de
alumnos
suspendidos:
18; total de
suspensione
s escolares:
18

« Estudiantes
del inglés (no

Suspensiones en el

ciclo escolar 2021-22:

Total de estudiantes:
42

Total de
suspensiones: 63

Estudiantes de inglés
(No reclasificados a
Dominio Fluido del
Inglés [RFEP]):

N.° total de
estudiantes
suspendidos: 175

« N.° total de
suspensione
S escolares:
200

o Estudiantes
del inglés (no
reclasificado
s con
dominio
avanzado del
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

comunicara los datos
definitivos de 2021-
2022 en el otofio de
2022, cuando los
datos estén
disponibles.

Total de suspensiones
escolares: 273

« Estudiantes
del inglés (no
reclasificado
S con
dominio
avanzado del
inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés]):
estudiantes;
suspensione
s escolares
en total.

« Estudiantes
de bajos
recursos:
estudiantes;
suspensione
s escolares
en total.

e Jbvenes de
crianza
temporal:
*estudiantes;
*suspensione
s escolares
en total.

« Estudiantes
indigentes: 0
estudiantes;
0
suspensione

reclasificado
s con
dominio
avanzado del
inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés]): 3
estudiantes;
3
suspensione
s escolares
en total.

« Estudiantes
de bajos
recursos: 7
estudiantes;
7
suspensione
s escolares
en total.

e Jbvenes de
crianza
temporal:
*estudiantes;
*suspensione
s escolares
en total.

« Estudiantes
indigentes: 0
estudiantes;
0
suspensione
s escolares
en total.

Total de estudiantes:
3: Total de
suspensiones: 4

Estudiantes de bajos
ingresos:

Total de estudiantes:
28; Total de
suspensiones: 42

Jévenes de crianza
temporal:

Total de estudiantes:
0; Total de
suspensiones: 0

Sin hogar:

Total de estudiantes:
0; Total de
suspensiones: 0

Educacion Especial:

Total de estudiantes:
9:; Total de
suspensiones: 15

Latinos:

Total de estudiantes:
25; Total de
suspensiones: 38

Islefios del Pacifico:

Total de estudiantes:
7: Total de
suspensiones: 10

inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés]): 3
estudiantes;
3
suspensione
s escolares
en total.

o Estudiantes
de bajos
recursos: 7
estudiantes;
7
suspensione
s escolares
en total.

« Jbvenes de
crianza
temporal:
*estudiantes;
*suspensione
s escolares
en total.

« Estudiantes
indigentes: 0
estudiantes;
0
suspensione
s escolares
en total.

o Estudiantes
en educacion
especial: 3
estudiantes;
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 REBLIEED [DRSEEet
para 2023-24
s escolares o Estudiantes Negros/Afroamericano 3
en total. en educacion |s: suspensione
. Estudiantesl espeqial: 3 Total de estudiantes: s escolares
en edl_JcaC|on estudiantes; 0: Total de en tot_al.
espec_laI: 3 _ suspensiones: 0 . Est_udlantes
estudiantes; suspensione latinos: 5
suspensione s escolares estudiantes;
S escolares en tot.al. **Conteo total de 5 .
en tot_al. . Est_udlantes estudiantes del distrito suspensione
. Est_udlantes Iatmqs: 5 = sin duplicar s escolares
latinos: estudiantes; en total.
estudiantes; 5 “EL:EL1-3yELen « Estudiantes
suspensione suspensione  General islefios del
S escolares S escolares Pacifico: 0
en total. en total. estudiantes;
o Estudiantes o Estudiantes 0
islefios del islefios del suspensione
Pacifico: 0 Pacifico: 0 s escolares
estudiantes; estudiantes; en total.
0 0 o Estudiantes
suspensione suspensione afroamerican
S escolares S escolares os: 0
en total. en total. estudiantes;
o Estudiantes o Estudiantes 0
afroamerican afroamerican suspensione
0s: 0 os: 0 s escolares
estudiantes; estudiantes; en total.
0 0
suspensione suspensione
s escolares s escolares
en total. en total.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de San Mateo

Pagina 38 de 116



Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Disminucion del
namero total de dias
de instruccion
perdidos debido a la
suspension escolar en
general y entre los
subgrupos de
estudiantes.

* Debe tenerse en
cuenta que el distrito
comunicara los datos
definitivos de 2021-
2022 en el otofio de
2022, cuando los
datos estén
disponibles.

El distrito utilizara el
ciclo escolar 2018-
2019 como punto de
referencia para
propésitos de
crecimiento en el
futuro.

2018-2019:

Dias de instruccion
perdidos del distrito:
950 dias perdidos.

e Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
del inglés (no
reclasificado
s con
dominio
avanzado del
inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés]): 227

e Diasde
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
de bajos
recursos:
457

« Dias de
instruccién

Dias de instruccion
gue se perdieron en
2020-2021, total de
estudiantes y total de
suspensiones
escolares:

e Dias de
instruccion
perdidos del
distrito: 39.5

e Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
del inglés (no
reclasificado
s con
dominio
avanzado del
inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés)): 2

« Dias de
instruccién
que
perdieron los
estudiantes
de bajos
recursos:
10.5

« Dias de
instruccion

2021-22:

Dias de instruccion
perdidos en el distrito:
971.71

« Estudiantes
de inglés (No
RFEP): Dias
de
instruccion
perdidos:
90.25

. BajOS
ingresos:
Dias de
instruccion
perdidos:
508.46

e Jbvenes de
crianza
temporal:
Dias de
instruccion
perdidos: 11

e Sin hogar:
Dias de
instruccién
perdidos: 1.5

« Estudiantes
con
discapacidad
es: Dias de
instruccion
perdidos:
309.10

Dias de instruccién
perdidos del distrito:
800 dias perdidos.

e Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
del inglés (no
reclasificado
S con
dominio
avanzado del
inglés
[RFEP, por
sus siglas en
inglés]): 200

e Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
de bajos
recursos:
400

e Dias de
instruccion
que
perdieron los
jovenes de
crianza
temporal: 3

e Diasde
instruccion
que
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

que que o Hispanos/Lati perdieron los
perdieron los perdieron los nx: Dias de estudiantes
jovenes de jovenes de instruccion indigentes:
crianza crianza perdidos: 18
temporal: 6 temporal: 0 546.75 o Diasde

« Diasde Dias de  Islefios del instruccion
instruccion instruccion Pacifico: que
que que Dias de perdieron los
perdieron los perdieron los instruccion alumnos con
estudiantes estudiantes perdidos: 64 discapacidad
indigentes: indigentes: 0 o Negros/Afroa es: 200
36 Dias de mericanos: o Diasde

« Diasde instruccion Dias de instruccion
instruccion que instruccion que
que perdieron los perdidos: 19 perdieron los
perdieron los alumnos con estudiantes
alumnos con discapacidad |*Debe notarse que los latinos: 300
discapacidad es: 10 estudiantes pueden o Dias de
es: 283 Dias de estar duplicados en la instruccion

o Dias de instruccion cuenta de arriba que
instruccion que debido a que perdieron los
que perdieron los | pertenecen a estudiantes

perdieron los
estudiantes
hispanos/lati
nx: 543

Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
islefios del
Pacifico: 67
Dias de
instruccién

estudiantes
islefios del
Pacifico: 0
Dias de
instruccién
que
perdieron los
estudiantes
afroamerican
0s: 0

multiples subgrupos.

islefios del
Pacifico: 35

o Dias de
instruccion
que
perdieron los
estudiantes
afroamerican
os: 0
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

que
perdieron los
estudiantes
afroamerican
0s: 0

*Debe tenerse en
cuenta que es posible
gue los estudiantes se
dupliguen en los datos
anteriores debido a
que estan en varios
subgrupos.

Disminuir las tasas de
ausentismo croénico en
general y entre todos
los subgrupos de
estudiantes.

“Ausentismo Croénico”
definido: un
estudiante es
crénicamente ausente
Si estuvo ausente al
menos 10% de los
dias de inscripto en
todo el distrito.

El distrito utilizara el
ciclo escolar 2018-19
como punto de
referencia para
propadsitos de
crecimiento en el
futuro, debido al
caracter singular de
los ciclos escolares
2019-2020 y 2020-
2021.

Porcentaje de
estudiantes “con
ausentismo cronico”
en 2018-2019:

Pendiente de fin de
afio (EQY, por sus
siglas en inglés)

Todos los estudiantes:
por determinar (TBD,
por sus siglas en
inglés)

Estudiantes del inglés
(no reclasificados con
dominio avanzado del
inglés [RFEP, por sus
siglas en inglés]): TBD

Jévenes de crianza
temporal: TBD

2021-22 % de
estudiantes que
estuvieron
"crénicamente
ausentes":

Todos los estudiantes:
15.06%

Estudiantes de inglés
(No-RFEP): 25.43%

Jévenes de crianza:
54.55%

Sin hogar: Bajos
Ingresos: 56.67%
Estudiantes con

discapacidades:
28.80%

Todos los estudiantes:
8%

Estudiantes del inglés
(no reclasificados con
dominio avanzado del
inglés [RFEP, por sus
siglas en inglés]): 15%

Joévenes de crianza
temporal: 40%

Estudiantes
indigentes: 25%

Estudiantes de bajos
recursos: 15%

Alumnos con
discapacidades: 15%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

todos los estudiantes:
10.43%:;

estudiantes del inglés
(no reclasificados con
dominio avanzado del
inglés [RFEP, por sus
siglas en inglés]):
24%:;

jovenes de crianza
temporal: 56%;

estudiantes
indigentes: 46%;

estudiantes de bajos
recursos: 20%;

alumnos con
discapacidades: 24%;

estudiantes
hispanos/latinos:
17.89%;

estudiantes islefios
del Pacifico: 21.20%;

estudiantes
afroamericanos:
17.57%.

Estudiantes
indigentes: TBD

Estudiantes de bajos
recursos: TBD

Alumnos con
discapacidades: TBD

Estudiantes
hispanos/latinx: TBD

Estudiantes islefios
del Pacifico: TBD

Estudiantes
afroamericanos: TBD

* Debe tenerse en
cuenta que el distrito
comunicara los datos
definitivos de 2021-
2022 en el otofio de
2022, cuando los
datos estén
disponibles.

Hispanos/Latinx:
23.77%

Islefios del Pacifico:
39.78%

Negros/Afroamericano
S: 21.92%

Estudiantes
hispanos/latinos: 13%

Estudiantes islefios
del Pacifico: 15%

Estudiantes
afroamericanos: 13%

Porcentaje de
estudiantes que
respondieron de
manera positiva a la

Segun las respuestas
de 2020-2021, estos
son los porcentajes de
estudiantes que

Porcentaje de
respuestas favorables
de la encuesta de la

Encuesta de
primavera de 2023, %
de respuestas

e Distrito: 90%;
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

siguiente pregunta de
la Encuesta
Panorama, “Cuando
hay instancias de
discurso de odio en mi
escuela, veo adultos
gue responden de
una manera que me
hace sentir seguro”.

responden
favorablemente a la
pregunta:

distrito: 55%;

o estudiantes
del inglés:
60%:;

« estudiantes
de bajos
recursos:
65%;

e jOvenes de
crianza
temporal: *;

o estudiantes
indigentes: ¥,

e estudiantes
de educacion
especial:
62%:;

e estudiantes
latinos: 63%;

e estudiantes
islefios del
Pacifico:
68%:;

estudiantes
afroamericanos: 47%.

primavera de 2022:

o distrito: 66%;

o estudiantes
del inglés:
66%;

« estudiantes
de bajos
recursos:
69%:;

e jOvenes de
crianza
temporal: *;

o estudiantes
indigentes: *;

o estudiantes
de educacion
especial:
67%:;

o estudiantes
latinos: 67%;

o estudiantes
islefios del
Pacifico:
66%:;

o estudiantes
afroamerican
0s: 54%.

favorables:

Distrito: 50%
Estudiantes
de inglés:
52%
o Bajos
ingresos:
42%
e Jbvenes de
crianza: *
e Sin hogar: *
e Educacioén
Especial:
47%
e Latinos: 59%
e Islefios del
Pacifico:
Parte del
grupo de
"Confidencial
idad
protegida”
o Negros/Afroa
mericanos:
Parte del
grupo de
"Confidencial
idad
protegida"
*Confidencialidad
protegida: 86%

o estudiantes
del inglés:
90%;

o estudiantes
de bajos
recursos:
90%;

e jOvenes de
crianza
temporal:
90%;

o estudiantes
indigentes:
90%;

e estudiantes
de educacion
especial:
90%;

e estudiantes
latinos: 90%;

« estudiantes
islefios del
Pacifico:
90%;

estudiantes
afroamericanos: 90%.
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes
capacitados en
liderazgo para la
equidad estudiantil
afo a afo.

El Distrito establecera
un referente de estos
datos durante el ciclo
escolar 2021-2022. El
referente actual es 0%
de estudiantes en
2020-2021.

Ciclo escolar 2021-
2022:

AHS: 30
BHS: 19
CHS: 21
HHS: 35
MC: 0
MHS: 38
PHS: 18
SMHS: 25

Ciclo escolar 2022-23:

AHS: 30
BHS: 15
CHS: 12
HHS: 38
MC:15
MHS: 18
PHS: 25
SMHS: 20

Ciclo escolar 2023-
2024:

AHS: 60
BHS: 40
CHS: 40
HHS: 70
MC: 20
MHS: 80
PHS: 40
SMHS: 50

Porcentaje de
padres/tutores que
responden
“favorablemente” a la
siguiente pregunta de
la encuesta
Panorama: “El
distrito/la escuela de
nuestros hijos ofrece
a mi familia multiples
oportunidades de
participacion o
gobernacion escolar”.

Establecido durante el
ciclo escolar 2021-
2022:

en general: 79%
“Favorable”;

estudiantes asiaticos:
81%:;

estudiantes latinos:
85%:;

“otro”: 50%;

estudiantes islefios
del Pacifico: 80%;

estudiantes blancos:
80%:;

En general: 79%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
81%

Estudiantes latinos:
85%

“Otro”: 50%
Estudiantes islefios
del Pacifico: 80%

Estudiantes blancos:
80%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 70%

Establecido durante el
ciclo escolar 2022-23:

General: 82%
Favorable

Asiaticos: 81%
Latinos: 88%
Otros: 47%

Islefios del Pacifico:
83%

Blancos: 83%

Estudiantes de inglés:
75%

En general: 90%
“Favorable”

Estudiantes asiaticos:
90%

Estudiantes latinos:
90%

“Otro”: 90%
Estudiantes islefios
del Pacifico: 90%

Estudiantes blancos:
90%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 90%
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3 REEIIEGD PIETEE
para 2023-24
estudiantes del inglés | Estudiantes en En desventaja Estudiantes en
(EL, por sus siglas en |desventaja socioeconémica desventaja
inglés): 70%; socioecondémica (SED): 79% socioecondémica
- SED, por sus siglas (SED, por sus siglas
estudiantes en ( " .
. 0 . 0,
desventaja en inglés): 78% en inglés): 90%
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 78%.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos = Contribuyendo
2.1 Implementar el plan | Adoptaremos un marco comun basado en investigacion para la $0.00 No
recientemente participacion familiar para que todas las familias puedan participar
redactado (en 2021- |efectivamente en el apoyo de sus estudiantes y escuelas.
22) de participaciéon
de la familia con
estructuras de
liderazgo para
monitorear el
progreso.
2.2 Implementar y apoyar Modificar nuestro manual para la familia para los inmigrantes y $5,000.00 Si
la familias de EL nuevos en el distrito.
difusion/divulgacion
del nuevo Manual
para las familias.
2.3 Trabajar con los Los alumnos aprenderan las calidades clave de los lideres: desarrollar  $150,000.00 No

estudiantes en
Consejos de Equidad

habilidades relacionadas con la audicion, el aprendizaje, crear
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuyendo

Estudiantil (en todos |relaciones y servicio, capacitar a los alumnos en Coraje y

los sitios escolares) | Consecuencia, Desmantelar el Odio y la Participacion Civica.
para dar fin al

discurso de odio y

brindar apoyo a los

equipos de Nivel 1 en

el analisis de “Street

data”.
2.4 Adoptar el segundo | Este programa apoyara a las familias en el distrito para aprender $10,000.00 No
afo de la serie de estrategias con el fin de apoyar a sus alumnos mas efectivamente.

educacion para la
familia (con Parent
Venture y PHCD)

2.5 Implementar Las practicas reparadoras son una alternativa a practicas $30,000.00 No
Practicas disciplinarias tradicionales que promueven un mayor apoyo de la
Reparadoras en comunidad y la inclusion en los sitios escolares.
todos los

establecimientos

2.6 Implementar una Implementaremos nuevas evaluaciones que nos daran un sentido de $50,000.00 No
nueva medida de los activos de los alumnos y sus necesidades mas alla de las meras
evaluacion cognitiva |medidas académicas tradicionales.
("Mindprint") a todos
los alumnos de 9.°y
10.°gradoy
encuesta
socioemocional a
todos los estudiantes

(Panorama)

2.7 Continuar con los Proporcionar acceso a internet a todos los estudiantes que rednen los $215,000.00 Si
puntos de acceso a | requisitos para un almuerzo F/R a fin de apoyar sus necesidades de
internet o el conexion a Internet.

programa Comcast
Internet Essentials
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuyendo

para grupos de
estudiantes

especificos.

2.8 Realizar una A la luz de la designacion del Distrito como en necesidad de "Ayuda $0.00 No
auditoria de la Diferenciada" por parte del Estado de California debido a indices de
integridad de los suspensiones muy altos, vamos a realizar una revision sistematica de

datos de los datos de | nuestros procedimientos/protocolos de recopilacion de datos para

Suspensiones/Expuls | estar seguros de que estamos reportando con precision las

iones del Distrito. infracciones de disciplina estudiantil. Si bien continuaremos
implementando los programas y practicas cimentadas en las mejores
practicas relacionadas con la disciplina estudiantil y las practicas
restaurativas, también sabemos que es esencial garantizar que
tenemos reglas comunes de negocios relacionadas con la
recopilacion de los datos de suspensiones para asegurar que
estamos capturando realmente nuestras practicas de exclusion.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Distrito fue designado como en necesidad de "Ayuda Diferenciada” por el Estado de California debido al aumento significativo en los
indices de Suspensiones documentados en la Interfaz de California. En consecuencia, el Distrito ha emprendido dos lineas de trabajo para
abordar esto. Primero, continuamos (como se documenté previamente en nuestro LCAP) implementando Practicas Restaurativas y
capacitando al personal en ese tema y otras alternativas a las suspensiones en todos nuestros sitios escolares. Segundo, también estamos
buscando una auditoria de integridad de los datos para asegurar que estamos reportando la cantidad de suspensiones con precision.
Hemos agregado esto como una accion para el ciclo escolar 2023-24. No es un aumento material en costos, pero es una accion importante
gue hemos agregado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La unica diferencia material entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o Porcentajes Planeados de los Servicios
Mejorados y Porcentajes Reales Estimados de los Servicios Mejorados esta en la Accion 2.6. Solamente pudimos probar la evaluacion en
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tres escuelas este afio (2022-23), por eso vamos a ampliar la implementacién en 2023-24, y en consecuencia, vamos a reinvertir los
recursos en el proximo ciclo escolar.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

A pesar del aumento en nuestras suspensiones, vemos datos mejorados de la percepcidn estudiantil (datos de la encuesta Panorama) en
relaciéon con como estamos proporcionando una comunidad "segura y conectada" para ellos, sus familias y nuestro personal.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resultd de reflexiones sobre previa practica.

No estamos incorporando ningln cambio a las metas y parametros planeados para el afio que viene, y, como se indicé mas arriba,
gueremos hacer una auditoria de la integridad de los datos para estar seguros de que estamos reportando la cantidad de suspensiones con
precision. Hemos agregado esto como una accion para el ciclo escolar 2023.24.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

3 Cada alumno del SMUHSD recibira experiencias de aprendizaje (académicas, sociales y emocionales) que sean
relevantes, rigurosas y atractivas. Los alumnos también tendran acceso garantizado a apoyos nivelados basados en sus
necesidades especificas para asegurar que puedan cumplir con sus metas potenciales de universidad y carrera
individuales. Esta meta aborda las siguientes areas de Prioridad estatal: Prioridad 2 (Implementacion de las Normas
Estatales), Prioridad 4 (Rendimiento Estudiantil), Prioridad 7 (Acceso a cursos) y Prioridad 8 (Resultados estudiantiles).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La tercera meta amplia se enfoca en el nacleo de nuestro programa: asegurar que los alumnos tengan un aprendizaje riguroso, relevante y
atractivo cada dia. Y cuando nuestros primeros intentos de apoyar a los alumnos en la integracion de nuestros salones no son efectivos,
tenemos un conjunto solido y coordinado de apoyos para la intervencion. Esta meta fue desarrollada basada en los datos de resultados
predecibles (basados en antecedentes raciales/étnicos y/o estatus socioeconémico) que nos indican que el programa académico (y las
intervenciones) que ofrecemos actualmente es insuficiente para las necesidades de TODOS los alumnos. También se informé por los
comentarios que pedimos de los involucrados en relacidén con las desigualdades de nuestras intervenciones.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que se
considera que estan
“‘preparados” al
cumplir con uno o
mas elementos del
Indicador Universitario
y Vocacional de
California.

Porcentaje de
estudiantes
“preparados” en 2019-
2020:

todos los estudiantes:
62.3%:

estudiantes del inglés:
31.3%j;

No se informd CCl en
la interfaz de datos
escolares de
California para la
generacion de 2021.

Clase de 2022:

Todos los estudiantes:
51% (1093/2140)

Negros: 29% (414)

Latinos: 32%
(186/590)

Islefos del Pacifico:
18% (7/38)

Porcentaje de
estudiantes
“preparados” en 2023-
2024:

todos los estudiantes:
85%:;

estudiantes del inglés:
50%;
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
estudiantes de bajos Estudiantes de inglés: estudiantes de bajos
recursos: 41.5%; 18% (38/212) recursos: 60%;
estudiantes de Bajos ingresos: 30% estudiantes de
educacion especial: (193/633) educacion especial:
11.8%; Estudiantes con un 25%;
jovenes de crianza IEP: 10% (20/200) jovenes de crianza
:Jeurzgg:]a:):l:b(l?cc;rsﬁ Sin hogar: 6.4% temporal: 25%;
. ’ Jévenes de crianza: gstgdlantes
estudiantes N bli indigentes: 15%;
indigentes: 7.1%; 0 S€ publican : .
n T (cohorte demasiado estudiantes latinos:
estudiantes latinos: pequefia) 70%;
O/
38.6%; estudiantes islefios
estudiantes islefios del Pacifico: 50%;
fi . /-

del Pacifico: 22%; estudiantes
estudiantes afroamericanos: 60%.
afroamericanos:
31.6%.

Aumento del Porcentaje “en Ciclo escolar 2021-22: Resultado 2022-23: Porcentaje de

porcentaje proceso” de 2020- estudiantes que se

(desglosado) de

estudiantes de 10.°
grado “en proceso”
hacia la graduacion

2021:
todos: 86%;

estudiantes asiaticos:
96%:;

estudiantes
afroamericanos: 65%;

estudiantes latinos:
69%:;

Distrito: 90%
(2082/2321)

Asiaticos: 97%
(505/523)
Negros/Afroamericano
s: 88% (15/17)
Filipinos: 95%
(126/132)

Distrito: 90%
(2082/2321)

Asiaticos: 97%
(505/523)
Negros/Afroamericano
S: 88% (15/17)
Filipinos: 95%
(126/132)

espera que estén “en
proceso” en 2023-
2024:

todos: 95%;

estudiantes asiaticos:
100%;

estudiantes
afroamericanos: 80%;
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
estudiantes islefios Latinos: 80% Latinos: 80% estudiantes latinos:
del Pacifico: 68%; (656/824) (656/824) 85%;
estudiantes blancos: |Multiples: 97% Mudltiples: 97% estudiantes islefios
94%; (222/230) (222/230) del Pacifico: 80%;
estudiantes del inglés |Islefios del Pacifico: |lIslefios del Pacifico: estudiantes blancos:
(EL, por sus siglas en | 79% (31/39) 79% (31/39) 100%;
ingles): 84%; Blancos: 95% Blancos: 95% estudiantes del inglés
estudiantes en (527/556) (527/556) (EL, por sus siglas en
des_ventajal : Estudiantes de inglés: | Estudiantes de inglés: ingles): 90%;
socloeconomica 61% (184/302) 61% (184/302) estudiantes en
(SED, por sus siglas desventaia
en inglés): 66%; En desventaja En desventaja : ja -
estudiantes en socioeconémica socioeconémica (Sglglge;?)?zwslcgglas
. 0, . 0, ’

Educacién Especial: (SED): 81% (523/648) | (SED): 81% (523/648) en inglés): 80%;
68%. Estudiantes con un Estudiantes con un wdiant

IEP: 76% (165/218)  IEP: 76% (165/218) esidiamesen

Educacion Especial:
80%.
Porcentaje Porcentaje que Ciclo escolar 2021-22: | Ciclo escolar 2022-23: Porcentaje que se

desglosado de
alumnos de 11° grado
gue cumplieron
/superaron la norma
en Artes Linguisticas
en Inglés (ELA, por
sus siglas en inglés)
en la Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP) afio tras
afo.

cumplié con la norma
o la supero en artes
linglisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en 2018-
2019:

todos: 70.55%;

estudiantes asiaticos:
88%:;

estudiantes
afroamericanos: 55%:;

Distrito: 75% (1773)
Latinos: 55% (591)

Nativos americanos:
100% (1)

Asiéticos: 88% (426)
Negros: 42% (14)
Blancos: 85% (443)

Islefios del Pacifico:
46% (36)

Distrito: 75% (1773)
Latinos: 55% (591)

Nativos americanos:
100% (1)

Asiaticos: 88% (426)
Negros: 42% (14)
Blancos: 85% (443)

Islefos del Pacifico:
46% (36)

espera que cumpla
con la norma en artes
linglisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) o la supere
en 2023-2024:

Todos: 90%;

Estudiantes asiaticos:
90%;

Estudiantes
afroamericanos: 75%:;
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes latinos:
50%

estudiantes islefios
del Pacifico: 32%;

estudiantes blancos:
83%:;

estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 12%;

estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 48%;

estudiantes en
Educacion Especial:
25%.

Estudiantes de inglés:
11% (144)

En desventaja
socioeconémica
(SED): 52% (464)

Estudiantes con un
IEP: 29% (137)

Estudiantes de inglés:
11% (144)

En desventaja
socioeconémica
(SED): 52% (464)

Estudiantes con un
IEP: 29% (137)

Estudiantes latinos:
75%;

Estudiantes islefios
del Pacifico: 60%;

Estudiantes blancos:
90%;

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 25%;

Estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 65%;

Estudiantes con un
IEP: 50%.

El porcentaje
desglosado de los
alumnos de 11° grado
cumplieron/superaron
la norma en
Matematicas en la
evaluacion CAASPP
afo tras ano.

Porcentaje que
cumplié con la norma
en matematicas o la
en 2018-2019:

todos: 50.36%;

estudiantes asiaticos:
85%:;

estudiantes
afroamericanos: * no
se informo;

Ciclo escolar 2021-22
Distrito: 49% (1791)
Latinos: 19% (627)

Nativos americanos:
100% (1)
Asiéticos: 80% (416)
Negros o

afroamericanos: 7%
(13)

Ciclo escolar 2022-23
Distrito: 49% (1791)
Latinos: 19% (627)

Nativos americanos:
100% (1)
Asiaticos: 80% (416)
Negros o

afroamericanos: 7%
(13)

Porcentaje que se
espera que cumpla
con la norma en artes
linglisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) o la supere
en 2023-2024:

todos: 75%:;

estudiantes asiaticos:
90%;
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

estudiantes latinos:
22%:;

estudiantes islefios
del Pacifico: 20%;

estudiantes blancos:
67%:;

estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 11%;

estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 25%;

estudiantes en
Educacion Especial:
12%.

Blancos: 59% (443)

Islefios del Pacifico:
19% (35)

Dos o0 mas razas:
63% (159)

Filipinos: 45% (97)
Estudiantes de inglés:
2% (182)

En desventaja
socioeconémica
(SED): 19% (495)

Estudiantes con un
IEP: 8% (136)

Blancos: 59% (443)

Islefios del Pacifico:
19% (35)

Dos 0 mas razas:
63% (159)

Filipinos: 45% (97)
Estudiantes de inglés:
2% (182)

En desventaja
socioeconémica
(SED): 19% (495)

Estudiantes con un
IEP: 8% (136)

estudiantes
afroamericanos: 70%;

estudiantes latinos:
55%;

estudiantes islefios
del Pacifico: 50%;

estudiantes blancos:
85%:;

estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés): 25%;

estudiantes en
desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés): 40%;

estudiantes en
Educacion Especial:
25%.

Colocacion Avanzada
(AP)/Bachillerato
Internacional (IB)/
Mejora en el acceso a
la Inscripcion
Simultanea

El punto de referencia
se establecio en el
ciclo escolar 2021-
2022.

AP (Colocacién
Avanzada)/programa
“International
Baccalaureate”

AP (Colocacion
Avanzada)/programa
“International
Baccalaureate”
(Bachillerato
Internacional) (1B, por
sus siglas en
inglés)/inscripcién

indices de Colocacion
Avanzada
(AP)/Bachillerato
Internacional
(IB)/Inscripcion
Simultanea de los
alumnos de 11°y 12°
grado:

Porcentaje esperado
de estudiantes de
11.°/12.° grado que
tomaran una o0 mas
clases de AP
(Colocacién
Avanzada) o
inscripcion simultanea
en 2023-2024:
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Bachillerato
Internacional) (1B, por
sus siglas en
inglés)/inscripcion
simultanea en 11.° y
12.° grado

Todos los estudiantes:
66.9% (4648)

Estudiantes del inglés:
14.4% (481)

Estudiantes de bajos
recursos: 42.4%
(1317)

Estudiantes en
Educacion Especial:
19.2% (476)

Joévenes de crianza
temporal: 50% (6)

Estudiantes
indigentes: 30.4% (23)

Estudiantes latinos:
43.1% (16)

Estudiantes islefios
del Pacifico: 44.3%

(2)
Estudiantes

afroamericanos:
44.1% (3)

simultanea en 11.° y
12.° grado

Todos los estudiantes:
66.9% (4648)

Estudiantes del inglés:
14.4% (481)

Estudiantes de bajos
recursos: 42.4%
(1317)

Estudiantes en
Educacién Especial:
19.2% (476)

Joévenes de crianza
temporal: 50% (6)

Estudiantes
indigentes: 30.4% (23)

Estudiantes latinos:
43.1% (16)

Estudiantes islefios
del Pacifico: 44.3%

(2)
Estudiantes

afroamericanos:
44.1% (3)

Ciclo escolar 2022-23:

Todos los estudiantes:
69% (31994/4625)

Negros: 74% (25/34)

Latinos: 52%
(863/1672)

Islefios del Pacifico:
40% (35/88)

Estudiantes de inglés:
28% (146/516)

En desventaja
socioecondmica
(SED): 50%
(601/1210)

Estudiantes con un
|EP: 31% (137/446)

Jévenes de crianza
temporal: 53%

Sin hogar: 31.6%

Modificacion con el
Referente del ciclo
escolar 2021-22:

Distrito: 65%
(3016/4639)
Asiaticos: 87%
(908/1039)

todos los estudiantes:
90%;

estudiantes del inglés:
25%:;

estudiantes de bajos
recursos: 60%;

estudiantes en
Educacion Especial:
35%;

jovenes de crianza
temporal: 75%;

estudiantes
indigentes: 60%;

estudiantes latinos:
75%:;

estudiantes islefios
del Pacifico: 75%;

estudiantes
afroamericanos: 65%.
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Negros/afroamericano
s: 44% (15/34)

Filipinos: 69%
(171/247)

Hispanos: 44%
(678/1552)

Mudltiples: 73%
(314/430)

Nativos americanos:
43% (3/7)

Islefios del Pacifico:
41% (39/96)

Blancos: 72%
(888/1234)

Estudiantes de inglés:
21% (110/517)

En desventaja
socioecondmica
(SED): 45%
(493/1090)

Estudiantes con un
IEP: 21% (101/472)

Exclusiones:
Estudiantes adultos
de transicion
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

% de alumnos que
acceden aun diade 7
periodos:
mejoramiento entre
los alumnos HUGS.

Estudiantes inscritos
en dias de siete
periodos,

punto de referencia
del ciclo escolar 2020-
2021:

todos: 12.8% (9320);

estudiantes del inglés:
24.0% (943);

estudiantes de bajos
recursos: 26.5%
(2423);

estudiantes en
Educacion Especial:
24.4% (966);

jovenes de crianza
temporal: *;

estudiantes
indigentes: *;

estudiantes latinos:
25.1% (3114);

estudiantes islefios
del Pacifico: 30.3%
(185);

estudiantes
afroamericanos:
10.3% (68).

Estudiantes inscritos
en dias de siete
periodos,

Ciclo escolar 2021-
2022:

distrito: 15.0% (9001);

estudiantes del inglés:

31.2% (1039);

estudiantes de bajos
recursos: 29.9%
(2528);

estudiantes en
Educacion Especial:
28.0% (945);

jovenes de crianza
temporal: *;

estudiantes
indigentes: *;

estudiantes latinos:
29.3% (3049);

estudiantes islefios
del Pacifico: 19.5%
(174);

estudiantes
afroamericanos:
25.0% (68).

Ciclo escolar 2022-23:

Distrito: 45%
(3974/8829)

Negros/afroamericano
S: 44% (30/68))

Latinos: 42%
(1229/2912)

Islefios del Pacifico:
43% (72/166)

Estudiantes de inglés:
41% (363/892)

En desventaja
socioeconémica
(SED): 41%
(972/2361)

Estudiantes con un
IEP: 34% (316/931)

Exclusiones:
Pensinsula
Continuacién, Middle
College, Transicién de
adultos/Bay Academy,
Inscripcion
Secundaria

Porcentaje esperado
de estudiantes con
acceso a siete
periodos en 2023-
2024:

todos: 20%;

estudiantes del inglés:
45%;

estudiantes de bajos
recursos: 45%;

estudiantes en
Educacion Especial:
30%;

jovenes de crianza
temporal: 45%;
estudiantes
indigentes: 45%;
estudiantes latinos:
40%:;

estudiantes islefios
del Pacifico: 40%;

estudiantes
afroamericanos: 25%.
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

La Medida #1 de
Estudiantes de Inglés:
Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
hacen un afio de
crecimiento en las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC).

56% de los EL mostro
un afio de crecimiento
en 2020-21.

Datos pendientes de
fin de afio (EQY, por
sus siglas en inglés)
de 2021-2022: se
actualizaran en
octubre de 2022.

Ciclo escolar 2022-23

Distrito: 69%
(387/561)

90% de los EL haran
al menos un afio de
progreso para 2024.

Medida #2 de
Estudiantes de Inglés:
Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD) que han
estado en nuestras
escuelas un afio
académico completo
gue avanzan al
siguiente nivel de ELD

o hacen la transicién a

los cursos
convencionales.

El Referente se
establecera durante el
ciclo escolar de 2021-
22, por lo tanto el
referente actual es
0%.

Datos pendientes de
fin de afio (EQY, por
sus siglas en inglés)
de 2021-2022: se
actualizaran en
octubre de 2022.

Ciclo escolar 22-23

Distrito: 81% (404)

Exclusiones:
Estudiantes de inglés
de largo plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés) (con o sin
avance) y estudiantes
de inglés
reclasificados a
Dominio fluido del
inglés (RFEP) que
avanzaron en el afo
previo.

El 75% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés progresaran al
siguiente nivel de
desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) o
haran la transicién a
clases convencionales
cada afo para el ciclo
escolar 2023-2024.

Medida #3 de
Estudiantes de Inglés:

Referente a
establecerse durante

Datos pendientes de
fin de afio (EQY, por

Ciclo escolar 22-23 de
la Uni6n de San

Al menos el 25% de
los estudiantes del
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de EL que
son reclasificados
cada afio.

el ciclo escolar 2021-
22, por lo tanto el
referente actual es
0%.

sus siglas en inglés)
de 2021-2022: se
actualizaran en
octubre de 2022.

Mateo, poblacion de
EL + RFEP = 3424;
inscripcion total =
9093; indice de
RFEP=26%

inglés (EL, por sus
siglas en inglés) se
reclasificaran como
con dominio del inglés
para 2023-2024.

Evaluaciones locales
basadas en el
Desempefio: Por
determinar (TBD, en
inglés)

Los referentes a
establecerse en 2022-
2023. El referente
actual es 0%.

Seguimos trabajando
para identificar estas
medidas comunes el
afno que viene, por
es0 no tenemos datos
para informar.

Seguimos trabajando
para identificar estas
medidas comunes el
afio que viene, por
€s0 no tenemos datos
para informar.

A determinar, pero
niveles significativos
de dominio seran la
meta.

Acciones
Accion # | Titulo
3.1

Continuar creando e
implementando un
solido Sistema de
Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS)
arraigado en una
pedagogia, curriculo
y evaluaciones

Descripcién

culturalmente
relevantes y

sensibles

3.2

Desarrollar y dirigir
programas pilotos de

tareas de desempefio
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El Distrito invertira 5.2 FTE en todos los establecimientos escolares
para apoyar la implementacion de un soélido sistema de apoyo. Esto
incluye un 0.2 FTE para un coordinador de Tecnologia de Instruccion,
0.2 FTE para un Coordinador de Formacién Profesional y 0.2 FTE
para un coordinador de MTSS. Todo este personal se contrata con la
intencién de proporcionar un conjunto coordinado de apoyos para
asegurar un conjunto comun de intervenciones para todos los
estudiantes.

Desarrollo e implementacion de un conjunto de tareas comunes de
desempeifio (y curriculo alineado) en todas las materias.

Total de Fondos Contribuyendo

$665,000.00

$50,000.00

No

No
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

en temas
seleccionados.

3.3 Iniciar el alcance del |Desarrollo e implementacion de un rango de 4 afios y secuencia de $9,000.00 No
Graduados de 4 afios preparacion para la universidad y la carrera;
y el desarrollo de la
secuencia vinculado
con el nuevo marco
de instruccion.

3.4 Continuar Avance Via Determinacioén Individual (AVID, por sus siglas en inglés) $680,000.00 Si
implementando AVID |es una iniciativa basada en la investigacion que ha probado ayudar a
en cuatro sitios los alumnos de primera generacion a ganar acceso con éxito a
escolares universidades de cuatro afios.

3.5 Continuar El Distrito continuard implementando la evaluacion del Inventario de $50,000.00 No
implementando Lectura a todos los alumnos de 9° grado y algunos de 10° grado para
evaluaciones monitorear el progreso.
estandarizadas

segun corresponda
para apoyar la
intervencion de
lectura/matematicas
del alumno

3.6 Consultoria de Continuar consultando un Consultor de MTSS (Collaborative $25,000.00 Si
MTSS: apoyo para la |Solutions) que seguira facilitando el mejoramiento de la
implementacion del  implementacion del distrito de un sistema de apoyo de mdltiples
programa de Nivel Il | niveles (cuyo enfoque esta dirigido principalmente hacia las
necesidades de los alumnos sin duplicar).
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Accion # | Titulo

3.7 Proporcionar una
Escuela de Verano
para Recuperacion
de Créditos

3.8 Continuar
proporcionando
Especialistas en
Estudiantes de Inglés
en todos los sitios
escolares integrales.

3.9 Implementar una
funcién de
Coordinador para el
Exito Estudiantil

3.10 Implementacion
continua de
Secciones de
Intervencion en los
establecimientos
escolares (20.4 FTE)

Descripcién

El Distrito implementara un Programa solido de Recuperacion de
Créditos en la Escuela de Verano para ayudar a los alumnos
histéricamente desatendidos ya sea a recuperar créditos que han
perdido y/o a adelantarse en los cursos que todavia tienen que tomar
si no han podido tomar un conjunto completo de cursos debido a ELD
0 a cursos de intervenciones que sustituyen a sus cursos basicos.

El Distrito continuara proporcionando Especialistas de EL en todos los
sitios escolares para apoyar y monitorear las necesidades/el progreso
académico de los Estudiantes de Inglés. Esto ademas incluye la
implementacion de la evaluacion del ELPAC de los Estudiantes de
Inglés.

El Distrito actualizara su funcion de Supervisor del Centro de Tareas
(extracurricular) en una nueva Funcion de Coordinador para el Exito
Estudiantil en cada sitio escolar.

El Distrito continuaré asignando secciones certificadas a los sitios
escolares (usando una férmula basada en el porcentaje de la
poblacién general de HUGS en cada sitio escolar) para apoyar las
necesidades de Nivel Ill de los alumnos. Esto incluye cursos como la
Recuperacion de Créditos en el sitio, Estudios Guiados y Clases de
Apoyo de Inglés. En algunas instancias, los sitios escolares usan las
secciones para disminuir el tamafio de las clases en el 9° grado.
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Total de Fondos Contribuyendo

$418,000.00

$374,007.00

$100,000.00

$3,561,633.00

No

Si

Si

Si
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

3.11 Implementacion Estas funciones se centraran en la creacion y la implementacion de $510,000.00 No
continua de siete un marco de instrucciéon comun basado en la lucha contra el racismo y
funciones de Lideres |la sensibilidad cultural.
de instruccion del
Distrito (maestro en
asignacion especial
[TOSA, por sus siglas
en inglés]) (junto con
los puestos
preexistentes de
TOSA de Tecnologia
de Instruccion y
Formacion
Profesional): 4.2
FTE.

3.12 Esta funcién ayudara con la implementacion de programas de $60,000.00 Si
instruccion/mejores practicas que apoyen de manera eficaz a los

estudiantes de inglés, pero especialmente a los estudiantes de inglés

de largo plazo (LTEL).

Implementacion del
nuevo puesto de
coordinador de
estudiantes del inglés
a largo plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés) (0.4 FTE).

3.13 Continuar brindando |Estos cursos brindan a los estudiantes acceso al éxito postsecundario $150,000.00 No
un conjunto sélido de |y ayudan a demostrarles a ellos y a sus familias que estan listos para
cursos de inscripcion | su vida después de la educacion secundaria.
simultanea,
“Advanced
Placement”
(Colocacion
Avanzada) y
programa
“International

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 61 de 116



Accion # | Titulo

Baccalaureate”
(Bachillerato
Internacional) a los
estudiantes en todos
los establecimientos
escolares, con
especial atencion a
las clases de
asesoramiento
universitario para
estudiantes de 10.° a
12.° grado que
brindan a los
estudiantes
oportunidades para
explorar sus
opciones y planes
universitarios/vocacio
nales para la
inscripcion
simultanea o la
finalizacion del
trayecto de
educacion de carrera
técnica (CTE, por sus
siglas en inglés).

3.14 Proporcionar tutores
académicos para la
intervencion
académica de Nivel
.

3.15 Continuar la
asociacion con
Hatching Results
sobre formacion

Descripcién

La instruccion adicional durante el horario escolar y extracurricular
son las mejores practicas basadas en la investigacion.

Esta asociacion tiene la intencién de apoyar el aprendizaje profesional
del Asesor Escolar y de apoyar un programa de asesoramiento mas
coordinado y basado en la investigacion en nuestros sitios escolares.
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Total de Fondos Contribuyendo

$125,000.00

$60,000.00

Si

No
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

profesional en
Asesoramiento
Escolar.

Analisis de Meta [2022-23]
Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Si bien estamos modificando la asignacién de recursos relacionados con acciones especificas (3.11 y 3.12) en relacion con los puestos de

nuestro TOSA (Maestro en Asignacion Especial), que amerita algin aumento en los gastos, el grueso de nuestras acciones y servicios sigue
sin cambios en esta area de meta.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Aqui hay explicaciones para los siguientes servicios de acciones que muestran diferencias entre los gastos presupuestados y los gastos
reales estimados en el Area de Meta 3:

o 3.1: Enla Accion 3.1, presupuestamos un gasto de $676,000 en los coordinadores de MTSS para cada sitio escolar, pero no
tuvimos en cuenta el aumento en la compensacion para estas funciones promovido por un aumento que fue acordado a fines de la
primavera de 2022, ademas de la necesidad de agregar mas funciones de coordinacion de MTSS a nuestros programas
alternativos respectivos: Middle College, Bridge y Escuela Preparatoria Peninsula. Todas estas adiciones significaron que
subestimamos el presupuesto para este esfuerzo en aproximadamente $310,000. Pudimos abordar el déficit aumentando este
presupuesto con recursos de nuestra subvencién de Mejoramiento A-G del Estado de California.

o 3.2: Enla Accion 3.2, teniamos la intencion de invertir en el desarrollo de Tareas de Desempefio, pero, dada la recuperacién
continua del COVID, no pudimos garantizar una participacion suficiente de docentes para que desarrollaran colaborativamente las
evaluaciones que habiamos esperado, asi que no gastamos los $50,000 asignados para este esfuerzo. Haremos otro intento el

préximo afio asociandonos con una agencia externa en Matematicas e Inglés para identificar un nuevo régimen de evaluaciones
basadas en el desempefio.

3.3: En la Accidn 3.3, optamos por enfocarnos en el desarrollo de un Marco de Instruccion y, en consecuencia, no pudimos

desarrollar el alcance y la secuencia de Graduados. Empezaremos ese trabajo este verano (en julio), para anticipar que este
trabajo empiece a implementarse en el otofio de 2023.
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« 3.6: En la Accion 3.6, gastamos ligeramente mas de lo que habiamos anticipado ($42,000 en vez de $34,668) en
consultas/capacitacion para nuestros sitios sobre la implementacion de nuestro sistema de apoyo de mdltiples niveles (MTSS).

e 3.7: Enla Accion 3.7, habiamos anticipado que nuestro Programa de Escuela de Verano costaria $418,000, pero dada una mayor
demanda entre los alumnos, el programa finalmente costé $787,945. Tuvimos que suplementar el programa con recursos del
Fondo General para garantizar que todos los estudiantes que necesitaban recuperar créditos pudieran hacerlo.

« 3.8: Enla Accion 3.8, habiamos anticipado que los costos para brindar Especialistas de EL en cada sitio iban a ser $250,000, pero
no tuvimos en cuenta los beneficios para esos empleados, lo que significd que el costo total de estos empleados fuese de
$478,210. Eso es lo que hizo que se subestimara el presupuesto en 2022.23.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Seguimos viendo solidos resultados relacionados con los alumnos de 10° grado en Camino y en nuestros principales indicadores
académicos. Sin embargo, seguimos preocupados por el indice de graduaciones significativamente mas bajo y por los Indicadores de CCI
(Indicador de Universidad y Carrera) entre nuestros estudiantes Multilingties (Estudiantes de inglés). Esto puede verse en nuestra Interfaz
de California.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Si bien no estamos haciendo cambios significativos en nuestro plan en esta area, seguimos trabajando con nuestros equipos de
Asesoramiento Escolar y programas de Recuperacion de Créditos para asegurar que los estudiantes estén en camino a la graduacion y
sigan ese rumbo. Hemos agregado una accion especifica relacionada con una serie de formacion profesional que estamos realizando con
nuestros asesores escolares para este plan para 2023-24.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

4 El SMUHSD asegurara que el personal tenga las herramientas, recursos, capacitacion y aprendizaje profesional que
promueva una cultura positiva en el distrito. Nuestra capacidad y eficacia colectiva como equipo asegurara que TODOS
nuestros alumnos sean atendidos al mas alto nivel. Esta meta aborda las siguientes areas de Prioridad estatal: Prioridad
1, Condiciones para el aprendizaje (Servicios Basicos), Prioridad 2 (Implementacion de las Normas Estatales) y Prioridad
7 (Acceso a Cursos).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una meta amplia del Distrito. La calidad de nuestro personal docente y de apoyo es fundamental para el éxito de nuestros alumnos y
para asegurar que tengan las habilidades y la preparacion para sus funciones respectivas es esencial para nuestro éxito. Esto incluye
asegurar que el personal tenga capacitacion en prejuicio implicito, estrategias culturalmente sensibles y entender el impacto del racismo
sistémico en el sistema escolar.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ao 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar el % de los
maestros del
SMUHSD que
cumplen las minimas
calificaciones para los
cursos de Inscripcién
Simultanea, incluidos
los Titulos de
Maestrias.

Establecer el
referente en 2021-22.
Estos son datos que
se recopilaran en
2021-22, porque
actualmente no se
conocen, por lo tanto,
el referente actual es
0%.

Ciclo escolar 2021-22:
3% (15/468 maestros
FTE)

Porcentaje de
Maestros Calificados
para Inscripcion
Simultanea

Ciclo escolar 2022-23:

9% (40/457 maestros
FTE)

Resultado esperado
para 2023-2024:

Crecimiento de un 5%
cada afio segun el
punto de referencia
inicial; por lo tanto,
sera un porcentaje al
menos un 10% mas
alto en 2023-2024 que
en 2022-2023.
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mejoramiento de la
satisfaccion de los
maestros con las
experiencias de
aprendizaje
profesional (por medio
de la encuesta anual

Establecer el
referente 2021-22.
Estos son los datos a
recopilar en 2021-22,
porque no se conocen
actualmente, por lo
tanto, el referente

REFERENTE
(Encuesta de otofio
de 2021) "La
formacién profesional
provista por mi
escuela me ayuda con
eficacia a mejorar mi

Percepciones de la
cantidad y calidad de
oportunidades de
aprendizaje
profesional enfocado
en la equidad
disponibles para el

Resultado esperado
para 2023-2024:

Muy de Acuerdo: 25%
De Acuerdo: 50%

Ni de Acuerdo ni en
Desacuerdo: 20%

Panorama). actual es 0%. practica de cuerpo docente y el
instruccion". personal. En Desacuerdo: 5%
Muy en Desacuerdo:
0%
Otofio de 2021: 74% | Otofio de 2022: 64% ) _
(505) (402) de calificaciones Mejoramiento
favorables. significativo de 2021-
22.
Medida de Establecer el Otofio de 2021: 70% | Cuan bien una Resultado esperado

implementacion
relacionada con las
practicas de
ensefanza
antirracista (% de
maestros que
autoinforman y/o
observaron practicals]
de implementacion):
crear medida y
establecer referente
en 2021-22 y luego
objetivo de
mejoramiento para los
afos subsiguientes.

referente en 2021-22.
Estos son datos que
seran recopilados en
2021-22, porque no
se conocen
actualmente; por lo
tanto el referente
actual es 0%.

(505)

escuela apoya al
personal y al cuerpo
docente en aprender,
discutir y confrontar
problemas de raza,
grupo étnico y cultura.

Otofo de 2022: 73%
(402) de calificaciones
favorables.

para 2023-2024:

Crecimiento de un 5%
cada afio segun el
punto de referencia
inicial; por lo tanto,
sera un porcentaje al
menos un 10% mas
alto en 2023-2024 que
en 2022-2023.

Mejoramiento
significativo de 2021-
22.

Medida de
implementacion
relacionada con las

Establecer el
referente en 2021-22.
Estos son los datos

Otofio de 2021: 96%
(505)

Educar a Todos los
estudiantes (habilidad

Resultado esperado
para 2023-2024:
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

practicas de apoyo
universal de Nivel |
comunes a toda la
escuela (% de
maestros que
autoinforman y/u
observaron practica[s]
de implementacion):
establecer el referente
en 2021-22 y luego
objetivo de
mejoramiento para los
afos subsiguientes.

gue se recopilaran en
2021-22, porque no
se conocen
actualmente; por lo
tanto, el referente
actual es 0%.

de apoyar con
confianza)

Otofio de 2022: 96%
(402)

Crecimiento de un 5%
cada afio segun el
punto de referencia
inicial; por lo tanto,
sera un porcentaje al
menos un 10% mas
alto en 2023-2024 que
en 2022-2023.

Mejoramiento de la
percepcion de
apoyo/inclusion en la
comunidad escolar de
los maestros de color
(por medio de la
Encuesta Panorama):
establecer el referente
en 2021-22 y luego
objetivo de
mejoramiento para los
afios subsiguientes.

Establecer el
referente en 2021-22.
Estos datos se
recopilardn en 2021-
22, porgue no se
conocen actualmente;
por lo tanto, el
referente actual es
0%.

Otofo de 2021: 92%
(505)

En su escuela, ¢.cuan
a menudo se los
alienta a pensar mas
profundamente sobre
temas relacionados
con la raza?

Otofio de 2022: 96%
(402)

Resultado esperado
para 2023-2024.

Crecimiento de un 5%
cada afio segun el
punto de referencia
inicial; por lo tanto,
serd un porcentaje al
menos un 10% mas
alto en 2023-2024 que
en 2022-2023.

Mejora de la
satisfaccion de los
maestros con las
experiencias de
aprendizaje
profesional centradas
en la equidad
facilitadas por el

Nueva medida para
2022-2023.

PUNTO DE
REFERENCIA
(encuesta del otofio
de 2021): “4 Qué tan
valiosas son las
oportunidades de
formacion profesional
(PD, por sus siglas en

¢, Cuan valiosas son
las oportunidades de
formacion profesional
enfocadas en la
equidad facilitadas por
el
personal/consultores

Resultado esperado
para 2023-2024:

Muy Valiosas: 25%
Valiosas: 50%

Algo Valiosas: 25%
Un Poco Valiosas: 0%
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 REEIIEGD PIETEE
para 2023-24
distrito (a través de la inglés) centradas en | de la oficina del Nada Valiosas: 0%
encuesta Panorama la equidad que Distrito?
anual) gp?.t;m,t?? la oficina del Otofio de 2022: 96%
istrito?”. (402)
Otofio de 2021
Muy Valiosas: 14%
Valiosas: 31%
Algo Valiosas: 30%
Un Poco Valiosas:
18%
Nada Valiosas: 6%
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo
4.1 Continuar La asociacion con Truss/Saffir en 2023-24 se enfocara en apoyar al $50,000.00 No
contratando a un Equipo de Maestros Lideres de la Instruccién y apoyar a los sitios
proveedor de apoyo | individuales que pidan apoyo.
externo para
capacitar a todo el
personal e
implementar
practicas
antirracistas/cultural
mente sensibles.
4.2 Continuar con la El Distrito continuara capacitando a los lideres maestros y los $35,000.00 No
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

equitativas, tareas de
desempefio comunes
u otros enfoques
innovadores para
abordar problemas
de equidad en el
salén de clases.

4.3 Capacitar a los Aprendizaje profesional para los administradores del sitio. $25,000.00 No
administradores del
establecimiento
sobre las practicas
comunes
relacionadas con la
implementacion de
garantias comunes
de nivel | en todos los
establecimientos

escolares.
4.4 Continuar el Continuar implementando el programa de Capacitacion de Instruccion $750,000.00 No
programa de y garantizar que esté alineado con las practicas docentes
Capacitacion de antirracistas.
Instruccién
4.5 Implementar y El Distrito empezaré a implementar un programa recientemente $200,000.00 No
mejorar autorizado que le permitira otorgar certificaciones autorizadas para la
continuamente el profesion de los maestros nuevos.
nuevo Programa de
Induccion del
SMUHSD
4.6 Implementar El Distrito , como parte de su trabajo para convertirse en una $10,000.00 No

estrategias de apoyo organizacion antirracista, apoyara a los grupos basados en la afinidad
(grupos de afinidad y |para apoyar a los maestros de color.

formacion profesional

basada en la afinidad
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

para los docentes de
color del SMUHSD

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcién de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Unico cambio sustancial en esta area de meta es una reduccion en el contrato con Truss y Safir relacionado con la formacion profesional
sobre Antirracismo para docentes. Estamos planeando tener un contrato de aproximadamente $50,000, en vez del de $150,000

previamente identificado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las unicas diferencias materiales en nuestros gastos presupuestados y los reales estimados en esta area de Meta se relacionan con la
Accion 4.6, donde gastamos $5000, pero habiamos presupuestado $10,000. Esto fue el resultado de tener menos maestros afroamericanos
gue aprovecharan las oportunidades de apoyo que habiamos anticipado. Esperamos continuar apoyando a este cuerpo docente en
adelante, asi que haremos un presupuesto de una cantidad similar para 2024 con la esperanza de que este personal pueda participar, como

esperamos.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

A medida que revisamos los datos de la encuesta (que son los datos/parametros principales detallados en esta meta), estamos viendo un
impacto generalmente positivo en el personal de varias iniciativas de Formacion Profesional detalladas en las acciones y servicios en el &rea

de esta meta.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulto de reflexiones sobre previa practica.

Planeamos seguir rastreando los parametros para el afio que viene de la misma manera, y planeamos implementar las acciones como se
describieron/modificaron con solamente un cambio significativo, que es la reduccion en la escala de la asociacion con Truss/Safir para la
formacion profesional sobre antirracismo.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentraciéon |Proyectada Subvencion LCFF de Concentracion Adicional

$5,875,640 0.00

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Afio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Préximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

5.38% 0.00% $0.00 5.38%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

El Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de San Mateo recibira $6,239,007 en fondos suplementarios de la Formula de
Financiamiento y Control Local para el ciclo escolar 2023-2024. El distrito no reunira los requisitos para los fondos de la subvencion de
concentracion. Los alumnos sin duplicar del distrito representan aproximadamente el 30% de la poblacion estudiantil general del distrito y
estan distribuidos de manera desigual en los establecimientos escolares. A continuacion, se menciona la distribucion general de los
“alumnos sin duplicar”:

« Total de estudiantes inscritos: 8,503;

o Recuento TOTAL de alumnos sin duplicar (UPC, por sus siglas en inglés): 2659

El SMUHSD utilizara sus recursos suplementarios para apoyar los siguientes esfuerzos que estan dirigidos principalmente a las
necesidades de los alumnos sin duplicar:

Como consecuencia de esta distribucién desigual, el distrito continuara ofreciendo un conjunto diferenciado de programas y apoyos en
todos los establecimientos (a nivel distrital y escolar) dirigidos especificamente a las necesidades de los estudiantes del inglés (nuevos y
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de largo plazo), estudiantes de bajos recursos y jovenes de crianza temporal/sin hogar. Estos servicios, que se dirigiran principalmente a
nuestros “alumnos sin duplicar” y que utilizaran nuestros recursos suplementarios, incluyen lo siguiente:

* Implementacion continua de los diversos cursos de intervencion (20.4 FTE: costo definido en la Accion 10 de la Meta 3), después de un
nuevo (primavera de 2023) analisis de nuestros resultados (estudiantes de 10° grado en proceso y otras medidas) continuaremos
implementando cursos como Apoyo Estratégico de Algebra, Recuperacion de Créditos en el Sitio, Comunidad y Lectoescritura en Accién
(que antes se llamaba Desarrollo del Lenguaje Académico), Lectura Intensiva y un curso en Autoempoderamiento y Empoderamiento
Social (que antes se llamaba "Estudios Guiados") y, en algunos casos, reduccién del tamafio de las clases en el 9° grado. La intencién de
todas estas clases de intervencion continuara siendo proporcionar un nivel adicional de intervencion de Nivel Ill (apoyo adicional) a los
estudiantes de inglés (en particular, a los estudiantes de inglés de largo plazo o LTEL), estudiantes en Desventaja Socioeconémica y Sin
hogar/Jévenes de crianza temporal. Estas clases pretenden mejorar muchos de los parametros descritos en la Meta 3, pero,
especificamente, aquellos relacionados con la acumulacién de créditos de los estudiantes para la graduacién, asi como el desarrollo de
habilidades y, en dltima instancia, el acceso a cursos de nivel superior, incluidos AP (Colocacion Avanzada)/Bachillerato Internacional
(IB)/Inscripcién simultanea. Si bien estas clases se implementaron durante el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2017-2020, a través de revisiones de progreso se ha determinado que efectivamente brindan un nivel de apoyo que respalda las
tasas relativamente altas de éxito estudiantil del Distrito en los primeros afios de la escuela preparatoria, asi como el éxito temprano que
estamos viendo en el cumplimiento del Indicador de Universidad y Carrera entre HUGS. Los alumnos sin duplicar del distrito estan
representados de manera desproporcionada en los diversos cursos de intervencion del distrito (Estudios Guiados, apoyo en inglés y
matematicas, recuperacion de créditos en el establecimiento). Por lo tanto, los recursos utilizados para estas intervenciones se destinan
principalmente a las necesidades de los alumnos sin duplicar.

* Continuar implementando y ampliando el programa Advancement Via Individual Determination (Avance Via Determinacién Individual)
(AVID, por sus siglas en inglés) para incluir el reclutamiento explicito de estudiante del inglés a largo plazo (Accién 4 de la Meta 3),
después de un nuevo andlisis (primavera de 2022) de nuestros resultados (finalizacion de A-G y toma de cursos de nivel superior),
continuaremos implementando el programa AVID. Tiene un importante cuerpo de investigacion evaluativa de larga data que respalda sus
enfoques para detectar y apoyar a los estudiantes tradicionalmente subrepresentados a medida que se colocan en cursos de nivel
superior. Hemos buscado otras formas de apoyo y no hemos encontrado otras que cumplan con el nivel de calidad e impacto que brinda el
programa AVID. Los Estudiantes de Inglés (en particular, los estudiantes de inglés de largo plazo), los estudiantes en desventaja
socioecondmica y los indigentes/jovenes de crianza temporal que estan en el programa AVID tienen una tasa de aceptacion en
universidades de 4 afios un 80% mas alta que los estudiantes con los mismos antecedentes y un 75% mas de elegibilidad A-G que sus
compafieros.

* Continuar ofreciendo Coordinadores de Participacion familiar para apoyar la participacion de los padres y la familia. Este personal
clasificado esté destinado principalmente a apoyar a las familias de los estudiantes de inglés, en desventaja socioecondmica y de los
indigentes/jOvenes de crianza temporal (Accion 9 de la Meta 1). Después de un nuevo analisis (primavera de 2023) de nuestra encuesta
Panorama y los comentarios obtenidos de la participacion de nuestros socios educativos, hemos optado por continuar implementando la
estrategia del coordinador de participacion familiar. Estos miembros del personal clasificado brindan informacion y apoyo directo mas que
nada a las familias de nuestros estudiantes tradicionalmente subrepresentados (instruccion adicional y nuestros diversos recursos de salud
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mental y apoyo para padres). Nuestros coordinadores de participacion familiar estan destinados principalmente a satisfacer las
necesidades de las familias de nuestros alumnos sin duplicar, en particular, las familias de estudiantes del inglés. La participaciéon familiar
es una estrategia fundamental basada en la investigacion para abordar las necesidades de los alumnos sin duplicar. Este personal, junto
con nuestras otras estrategias educativas y de bienestar, proporciona un conjunto eficaz de apoyos para las familias de nuestros alumnos
sin duplicar. Brindan un apoyo oportuno a las familias, asi como capacitaciones formales y organizacion de eventos. El enfoque de
participacion familiar de nuestros coordinadores de participacion familiar basados en investigaciones ha apoyado y apoyara a nuestros
estudiantes y a sus familias a navegar mejor nuestros rigurosos programas académicos y, en Ultima instancia, matricularse en la
universidad u otras opciones postsecundarias. Los comentarios cualitativos positivos de las familias nos han hecho saber que nuestros
coordinadores de participacion familiar continian siendo un uso productivo y eficaz de nuestros recursos suplementarios del LCAP.

* Continuar consultando a un asesor del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) (Soluciones
Colaborativas) quien continuara facilitando la mejora de la implementacién del distrito de un sistema de apoyo de multiples niveles, cuyo
enfoque se dirige principalmente hacia las necesidades de los “alumnos sin duplicar” (Accion 6 de la Meta 3). Después de un nuevo
andlisis (primavera de 2023) de los resultados relacionados con las necesidades de intervencion de los estudiantes, se determiné que el
distrito sigue teniendo la necesidad de contratar a una organizacion de asesoria respetada con respecto a la implementacion de su MTSS,
para brindar a apoyo a las estructuras y los procesos del distrito a fin de proporcionar y mejorar continuamente las intervenciones efectivas
para los “alumnos sin duplicar”. Esta capacitacion y este apoyo se dirigira principalmente a nuestros HUGS. Hemos analizado la eficacia
mejorada de las intervenciones de Nivel I en MHS y CHS (donde se centro el asesoramiento anterior) para justificar la continuacion de la
relacion y la capacitaciéon. Los alumnos sin duplicar se detectan de manera desproporcionada para recibir intervencion de Nivel Il. Como
consecuencia, el distrito debe continuar refinando sus protocolos y procedimientos y basarlos en las mejores practicas basadas en la
investigacion. Esta accion, la contratacion de un asesor, esta pensada principalmente a abordar las necesidades de los alumnos sin
duplicar. A medida que el distrito trabaja para implementar un esquema de intervencion mas coherente y agil en todos sus establecimientos
escolares (en los tres niveles), pero en el nivel Il en particular, satisfara de manera mas efectiva y oportuna las necesidades de los alumnos
sin duplicar. Esta asesoria asegurara que el distrito tenga los protocolos mas eficientes para detectar y monitorear las intervenciones de
Nivel II.

* Continuar brindando especialistas en estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) en todos los establecimientos escolares para
apoyar y monitorear las necesidades académicas/el progreso de los EL (Accion 8 de la Meta 3).

Muchos estudios de las mejores practicas de escuelas que acotan la brecha de logros académicos para los estudiantes del inglés han
identificado estrategias como nuestros especialistas en EL como un enfoque eficaz para supervisar el progreso de los estudiantes del
inglés. Después de un andlisis de los resultados de nuestros EL durante la primavera de 2023, se determiné que debemos continuar con
esta estrategia, debido a las mejoras en los resultados entre nuestros EL en los tres indicadores principales de resultados de EL (descritos
en la Meta 3 de nuestras metas y acciones del LCAP). Este personal clasificado en nuestros planteles utiliza nuestros sistemas de datos
estudiantiles y las relaciones personales con los estudiantes y los maestros para monitorear y guiar las intervenciones académicas y
socioemocionales para estos estudiantes en nuestros planteles. Continuamos supervisando el impacto de este personal y encontramos
gue son muy efectivos para ayudar con el progreso de nuestros EL para avanzar en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y la redesignacion, nuestras medidas centrales del progreso de los EL. Nuestros especialistas
en EL se dedicaran a monitorear y apoyar las necesidades de los estudiantes del inglés, tanto de aquellos en clases del desarrollo del
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idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) como de nuestros EL a largo plazo que estan en clases regulares. Esta accidon se centra
Gnicamente a las necesidades de esos estudiantes.

* Mediante reuniones con el personal y evaluaciones de las necesidades de intervencion de los estudiantes de Nivel Il (progreso de los EL,
estudiantes de 10° grado en proceso, ausentismo cronico y eventualmente evaluaciones comunes), se determiné que el distrito debe
continuar invirtiendo en el puesto de coordinador del éxito estudiantil (Accidén 9 de la Meta 3). El Distrito continuard usando parametros en
la Meta 3 para evaluar el impacto de este nuevo puesto. Dada la cantidad desproporcionada de estudiantes de inglés, en desventaja
socioeconOmica y jévenes de crianza/indigentes en necesidad de intervenciones de Nivel Il, este puesto se dedicara principalmente a
satisfacer sus necesidades. Con esta accion basada en la investigacion, se trabajara para monitorear y apoyar a los estudiantes en
nuestras diversas intervenciones académicas y socioemocionales a corto plazo. Se considerd que esta accion era un uso efectivo de
nuestros recursos, ya que es una mejor practica basada en la investigacion y una necesidad documentada entre nuestros equipos de
intervencion de Nivel Il. Si bien hemos tenido un conjunto de intervenciones de Nivel Il, no hemos tenido una buena manera de supervisar
y apoyar a los estudiantes para que tengan acceso a esas intervenciones. Este nuevo puesto se encargara de eso.

* El Distrito también organizara una serie de eventos en espafiol para las familias de los EL a fin de abordar sus necesidades. Esta fue una
estrategia que surgio de la necesidad observada por el Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en
inglés)/Asesor para estudiantes del inglés y otras oportunidades de participacién con familias de habla hispana. El distrito utilizara la
encuesta Panorama para medir el impacto/la eficacia de estos eventos. Debido a que muchas de las familias de nuestras familias sin
duplicar hablan espafiol como primer idioma, se decidié que los eventos en los que el espafiol es el idioma principal seran para abordar las
necesidades de esas familias, ya que podran concentrarse en el contenido y no en el idioma. (Acciones 10y 12 de la Meta 1).

*El Distrito desarrollard un programa en el que las familias de habla inglesa (principalmente) de la Organizacion de Padres y Maestros
(PTO, por sus siglas en inglés) apoyaran a las familias de nuestros EL. Esto construira una comunidad y atendera las necesidades de las
familias, pero especialmente las de las familias de estudiantes del inglés. Dado que esto se enfoca en las familias de los EL, esta pensado
principalmente para atender sus necesidades. Esto se evaluard utilizando los resultados de la encuesta para padres Panorama. Las
familias de alumnos sin duplicar se beneficiaran del programa basado en la investigacion “Families Helping Families” (Familias que Ayudan
a Otras Familias). Este programa apoya a las familias en la creacidn de redes para apoyarse entre ellas. Este programa que se basa en la
afinidad cultural generara una participacién mas efectiva entre las familias de nuestros alumnos sin duplicar. Sera un uso muy eficaz de los
recursos para apoyar a estas familias. Este programa se selecciono tras consultar con nuestras familias y el personal de participacion
familiar.

* El Distrito continuara implementando el programa “Families Helping Families” (Familias que Ayudan a Otras Familias), sobre la base de
los comentarios de los involucrados y la investigacion que respalda su impacto. También se incluiran sesiones de idiomas especificos con
familias en chino y portugués. Estos eventos estan pensados mas que nada para las familias de nuestros estudiantes del inglés. (Acciones
11y 12 de la Meta 1).

* El Distrito ha agregado una nueva funcién para el puesto de Especialista en Comunicaciones Multilingiie 2023-24, cuya funcion principal
es liderar nuestra comunicacion para que sea mas auténtica y comprensiva para las familias de los estudiantes multilinglies cuyo idioma
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principal es el espafiol (Accion 14 de la Meta 1). Esta nueva funcion servira para apoyar a las familias de nuestros alumnos multilingties por
medio de la provision de "transcreacion”, que se define como una traduccion creativa donde se crean herramientas de comunicacion con la
intencidn explicita de lograr una mayor comprension para las audiencias multilingiies. La transcreacion involucra la conciencia y
apreciacion de los matices culturales de las audiencias multilinglies en vez de crear exclusivamente traducciones directas de contenido del
inglés, facilitar y supervisar una comunicacion eficiente por medio de las traducciones e interpretaciones para una variedad de plataformas
y audiencias del Distrito. Ademas, esto incluird, entre otros, el sitio web, las redes sociales, videos y mensajes directos para los
padres/tutores multilingties, estudiantes y otros miembros del publico. Ademas, esta funcidén supervisara la interpretacion en el Distrito para
una variedad de idiomas y en distintos entornos. Pensamos que esto es una adicion fundamental para nuestros esfuerzos de acercamiento
para nuestras familias y tutores multilingues.

* El Distrito revisara su manual para las familias a fin de explicar mejor y ayudar a nuestras familias inmigrantes a comprender cémo
navegar por nuestros sistemas y estructuras y recorrer el proceso de preparacion universitaria y vocacional. (Accién 2 de la Meta 2). Dado
gue esta iniciativa esta pensada para apoyar a nuestras familias de EL/inmigrantes, su objetivo principal es atender sus necesidades. La
efectividad de esta iniciativa se vera en la realizacion de un nuevo manual y las mejoras en la percepcién familiar en la encuesta
Panorama. La revision de nuestro Manual para las familias para que sea mas sensible a las culturas generara politicas y procedimientos
articulados de forma mas clara para las familias de nuestros alumnos sin duplicar, en particular, las familias de nuestros estudiantes del
inglés. La consulta con nuestro DELAC y otras sesiones de acercamiento/sugerencias indicaron que esto es una necesidad importante que
debe abordarse para atender las necesidades de las familias de nuestros alumnos sin duplicar.

Accion 2.7: Continuar brindando puntos de conexion Wifi a los estudiantes que no tienen acceso a internet en el hogar o que tienen un
acceso limitado. Esta necesidad qued6 demostrada durante el periodo de Aprendizaje a Distancia (2020-2021) y hasta el presente que se
dirige principalmente a los estudiantes de inglés (EL), de bajos ingresos y jovenes de crianza/indigentes. Dado que nuestro Distrito
proporciona Chromebooks a todos los alumnos como una herramienta esencial de la instruccion, es igualmente esencial que los
estudiantes tengan acceso a internet cuando no estan en la escuela. Esta es una inversion fundamental para apoyar a nuestros "alumnos
sin duplicar" dada la naturaleza del aprendizaje digital contemporaneo.

Accidn 3.12: Implementacion del nuevo Puesto de Coordinador de EL (0.4 FTE). Como se indic6 en la seccion de "cambios" en la Meta 3,
"... haremos nuevas inversiones en un coordinador de LTEL (estudiantes de inglés de largo plazo) que liderara nuestros esfuerzos para
apoyar a los estudiantes de inglés que no han sido reclasificados a Competentes en inglés luego de 5 afios 0 mas de estar en escuelas de
los Estados Unidos". Estos Coordinadores trabajaran directamente en apoyar el mejoramiento continuo de nuestras Clases de Desarrollo
del Lenguaje Académico (clases de apoyo para nuestros estudiantes LTEL) ademas de Formacion profesional para todos los maestros en
las mejores practicas para atender a los estudiantes LTEL en los cursos de preparacion para la universidad (y otros).

Accion 3.14: Brindar Tutores académicos para la Intervencién Académica de Nivel Il. Continuaremos brindando apoyo académico
estratégico e intervencion para los estudiantes de inglés, jovenes de crianza y estudiantes de bajos ingresos por medio de la designacion
de un apoyo académico compulsivo para los estudiantes de esos grupos que son identificados como en necesidad de intervencion
académica por parte de nuestros equipos de Nivel Il en cada sitio escolar.
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Una descripcion sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Dado que el Distrito esta orientando sus recursos suplementarios, principalmente hacia clases y experiencias que apoyan directamente las
necesidades de los estudiantes del inglés, los jévenes de crianza temporal y los estudiantes de bajos recursos, el distrito esta aumentando
los servicios proporcionados para alumnos sin duplicar el 5.49% requerido (y, en realidad, méas) para el ciclo escolar 2023-24.

El Distrito continuard realizando estas inversiones en los servicios descritos sobre la base de que los fundamentos aln son sélidos y
estamos en las primeras etapas de la implementacién del trabajo. Las descripciones a continuacion exponen cdmo se aumentan/mejoran
estos servicios segun el porcentaje requerido de la subvencién suplementaria de la LCFF proyectada:

o Continuar invirtiendo en 20.4 FTE ($3,561,633.00) en clases de intervencion, que estan dirigidas principalmente a alumnos sin
duplicar, garantizara que, si bien TODOS los estudiantes tendran acceso a un programa basico fuerte y sélido, los alumnos sin
duplicar tendran cursos que se centraran en apoyarlos para obtener buenos resultados en nuestros programas principales.

Al aumentar la capacidad de los maestros para utilizar estrategias de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
integradas en todas las areas del curriculo, al aumentar el acceso a los programas de verano para los estudiantes del inglés y al
mejorar el apoyo individualizado proporcionado después de la instruccion adicional escolar, las acciones/los servicios para apoyar
a nuestros estudiantes del inglés los ayudaran a acceder y avanzar en los salones de clase de nivel de grado y, en ultima instancia,
aumentar la cantidad de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con los requisitos de ingreso a la
universidad.

Al aumentar la frecuencia de las reuniones rapida al inicio del dia con nuestros estudiantes sin duplicar con ausentismo crénico, al
recompensar a los estudiantes cuyas tasas de asistencia mejoran, al aumentar la cantidad de comunicacion con los padres y al
mejorar el tipo de comunicacién con los padres para honrar y reconocer sus contextos, nuestras acciones y servicios disminuiran la
tasa de ausentismo cronico de los estudiantes sin duplicar y aumentaran su acceso al curriculo.

Al proporcionar a nuestros estudiantes sin duplicar acceso especifico a AVID (Avance Via Determinacion Individual) (AVID, por sus
siglas en inglés), apoyo en la escuela de verano y apoyo de instruccion adicional, las acciones y los servicios ayudaran a nuestros
estudiantes a cumplir con el indicador universitario/vocacional y con los requisitos de ingreso a la universidad.

Cada una de las acciones indicadas estan dirigidas principalmente a las necesidades de nuestros alumnos sin duplicar y sus
familias. Se espera que estas acciones se traduzcan en mejores resultados al brindar un mayor nivel de servicio (a las familias) y
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apoyo (a través de intervencion y personal de supervision [coordinadores del éxito estudiantil y especialistas en EL]) a los alumnos
sin duplicar. Estos recursos van mas alla del programa basico que se brinda a todos nuestros estudiantes, que incluye un conjunto
bésico de cursos obligatorios y optativos y apoyos de salud y bienestar de nivel I. Las inversiones que el distrito esta haciendo para

abordar las necesidades de sus alumnos sin duplicar estan muy por encima de su programa basico.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera

utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta

concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun

corresponda.

No corresponde.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al

55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Not Applicable

Not Applicable

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Not Applicable

Not Applicable
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Fondos Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Federales Personal Personal

Totales $8,114,640.00 $1,403,000.00 $9,517,640.00 $8,707,640.00 $810,000.00
Meta | Accién # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF e Fereies ~omles merdles el gl
Estatales Locales Federales Fondos
Continuar la asociacién con un asesor $30,000.00 $30,000.00
de diversidad
1 1.2 Continuar aumentando las conexiones $0.00 $0.00

con las universidades tradicionalmente
afroamericanas

1 1.3 Continuar la asociacién con los $0.00 $0.00
programas de residencia Alder y
Marshall para maestros a fin de ayudar
al personal clasificado a obtener
certificaciones profesionales en
ensefianza.

1 1.4 Monitorear y revisar (segin sea $0.00 $0.00
necesario) las practicas del comité de
entrevistas que se revisaron hace poco
(durante 2021-2022) para seguir
practicas inclusivas.

1 15 Proporcionar reembolsos para cursos $40,000.00 $40,000.00
y asesores para empleados
clasificados que obtienen la
certificacion como maestros.

1 1.6 Continuar con el programa de Estudiantes que necesitan $0.00 $100,000.00 $100,000.00
asesoramiento de adultos para los apoyo de nivel 2 o nivel 3
estudiantes en intervenciones de Nivel
[RYALT

1 1.7 Continuar reclutando lideres atletas $0.00 $0.00

estudiantiles para participar en los
Consejos de Equidad Estudiantil.

1 1.8 Contratar un trabajador social de EL Estudiantes del inglés $125,000.00 $125,000.00
del Distrito.
1 1.9 Continuar proporcionando un $685,000.00 $685,000.00

coordinador de participacion de la
familia en cada comunidad escolar
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6

Proporcionar eventos para la familia en
espafiol en todo el distrito.

Continuar implementando el Programa
"Familias que ayudan a las familias".

Ofrecer al menos dos eventos de
educacion para la familia en idiomas
que son populares, pero no
dominantes (es decir, chino, arabe,
portugués).

Continuar la Serie de Educacion para
la Familia y promover la participacion.

Contratar e iniciar un puesto de
Especialista en Comunicaciones
Multilingtes.

Implementar el plan recientemente
redactado (en 2021-22) de
participacion de la familia con
estructuras de liderazgo para
monitorear el progreso.

Implementar y apoyar la
difusién/divulgacion del nuevo Manual
para las familias.

Trabajar con los estudiantes en
Consejos de Equidad Estudiantil (en
todos los sitios escolares) para dar fin
al discurso de odio y brindar apoyo a
los equipos de Nivel 1 en el andlisis de
“Street data”.

Adoptar el segundo afio de la serie de
educacion para la familia (con Parent
Venture y PHCD)

Implementar Practicas Reparadoras en
todos los establecimientos

Implementar una nueva medida de
evaluacion cognitiva (“"Mindprint") a
todos los alumnos de 9.°y 10. ° grado
y encuesta socioemocional a todos los
estudiantes (Panorama)

$10,000.00 $10,000.00
$5,000.00 $5,000.00
$5,000.00 $5,000.00
$0.00 $0.00
$150,000.00 $150,000.00
$0.00 $0.00
$5,000.00 $5,000.00
$150,000.00 $150,000.00
$10,000.00 $10,000.00
$30,000.00 $30,000.00
$50,000.00 $50,000.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

2 2.8
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10

Continuar con los puntos de acceso a
internet o el programa Comcast
Internet Essentials para grupos de
estudiantes especificos.

Realizar una auditoria de la integridad
de los datos de los datos de
Suspensiones/Expulsiones del Distrito.

Continuar creando e implementando
un solido Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS) arraigado en
una pedagogia, curriculo y
evaluaciones culturalmente relevantes
y sensibles

Desarrollar y dirigir programas pilotos
de tareas de desempefio en temas
seleccionados.

Iniciar el alcance del Graduados de 4
afos y el desarrollo de la secuencia
vinculado con el nuevo marco de
instruccion.

Continuar implementando AVID en
cuatro sitios escolares

Continuar implementando
evaluaciones estandarizadas segun
corresponda para apoyar la
intervencién de lectura/matematicas
del alumno

Consultoria de MTSS: apoyo para la
implementacién del programa de Nivel
Il

Proporcionar una Escuela de Verano
para Recuperacion de Créditos

Continuar proporcionando
Especialistas en Estudiantes de Inglés
en todos los sitios escolares integrales.

Implementar una funcion de
Coordinador para el Exito Estudiantil

Implementacién continua de Secciones
de Intervencion en los
establecimientos escolares (20.4 FTE)

$215,000.00 $215,000.00
$0.00 $0.00

$665,000.00 $665,000.00

$50,000.00 $50,000.00

$9,000.00 $9,000.00

$680,000.00 $680,000.00
$50,000.00 $50,000.00
$25,000.00 $25,000.00

$418,000.00 $418,000.00
$374,007.00 $374,007.00
$100,000.00 $100,000.00

$3,561,633.00 $3,561,633.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

3.11
3 3.12
3 3.13
3 3.14
3 3.15
4 4.1

Implementacion continua de siete
funciones de Lideres de instruccién del
Distrito (maestro en asignacion
especial [TOSA, por sus siglas en
inglés]) (junto con los puestos
preexistentes de TOSA de Tecnologia
de Instruccién y Formacion
Profesional): 4.2 FTE.

Implementacion del nuevo puesto de
coordinador de estudiantes del inglés a
largo plazo (LTEL, por sus siglas en
inglés) (0.4 FTE).

Continuar brindando un conjunto soélido
de cursos de inscripcion simultanea,
“Advanced Placement” (Colocacion
Avanzada) y programa “International
Baccalaureate” (Bachillerato
Internacional) a los estudiantes en
todos los establecimientos escolares,
con especial atencioén a las clases de
asesoramiento universitario para
estudiantes de 10.° a 12.° grado que
brindan a los estudiantes
oportunidades para explorar sus
opciones y planes
universitarios/vocacionales para la
inscripcién simultanea o la finalizacion
del trayecto de educacién de carrera
técnica (CTE, por sus siglas en inglés).

Proporcionar tutores académicos para
la intervencion académica de Nivel II.

Continuar la asociacién con Hatching
Results sobre formacién profesional en
Asesoramiento Escolar.

Continuar contratando a un proveedor
de apoyo externo para capacitar a todo
el personal e implementar practicas
antirracistas/culturalmente sensibles.

$510,000.00
$60,000.00
$150,000.00
$125,000.00
$60,000.00
$50,000.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

4 4.3
4 4.4
4 45
4 4.6

Continuar con la
capacitacion/investigacion de maestros
sobre practicas de calificacion
equitativas, tareas de desempefio
comunes u otros enfoques
innovadores para abordar problemas
de equidad en el salén de clases.

Capacitar a los administradores del
establecimiento sobre las practicas
comunes relacionadas con la
implementacién de garantias comunes
de nivel | en todos los establecimientos
escolares.

Continuar el programa de Capacitacion
de Instruccion

Implementar y mejorar continuamente
el nuevo Programa de Induccion del
SMUHSD

Implementar estrategias de apoyo
(grupos de afinidad y formacién
profesional basada en la afinidad para
los docentes de color del SMUHSD

$35,000.00 $35,000.00
$25,000.00 $25,000.00
$750,000.00 $750,000.00
$200,000.00 $200,000.00
$10,000.00 $10,000.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo

1. 2.
Subvencién | Subvenciones
Suplementarias

ylo de
Concentracién

LCFF

Proyectadas

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Base LCFF
Proyectada

$109,232,617 $5,875,640 5.38% 0.00%

sContribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Continuar Si
proporcionando un

coordinador de

participacion de la familia

en cada comunidad

escolar

Proporcionar eventos Si
para la familia en

espafiol en todo el

distrito.

Continuar Si
implementando el

Programa "Familias que

ayudan a las familias".

Ofrecer al menos dos Si
eventos de educacion

para la familia en

idiomas que son

1 1.10

1 1.11

1 1.12

4. Total de
Gastos

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar Planeados
Servicios para| (Fondos LCFF)
el Préximo
Ciclo Escolar
#3+%
Sobrante)

5.38% $6,000,640.00

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

5. Total
Porcentaje
Contribuyentes | de Servicios
Mejorados
Planeados

0.00%

Mejorar

5.49 %

Ubicacion

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas
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Porcentaje
Planeado para
Aumentar o

Servicios para
el Préoximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas

Totales por
Tipo

Total:

Total a Nivel
del LEA:

Total
Limitado:

Total a Nivel
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$685,000.00

$10,000.00

$5,000.00

$5,000.00

Total de
Fondos LCFF

$6,000,640.00
$6,000,640.00

$0.00

$0.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)
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¢Contribuyendo PUEERIE 05 Planeado

al Aumento o CUpEE) EES 18 Bl Porcentaje de
. Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones =ntay
Mejora de Dublicacid c ib Mejora de
Servicios? uplicacion ontribuyentes Servicios (%)
' Fondos LCFF

Titulo de Accidn

populares, pero no
dominantes (es decir,
chino, arabe, portugués).

1 1.14 Contratar e iniciar un Si Estudiantes del Todas las Escuelas $150,000.00
puesto de Especialista Inglés
en Comunicaciones
Multilinges.

2 2.2 Implementar y apoyar la Si Estudiantes del Todas las Escuelas $5,000.00
difusion/divulgacion del Inglés
nuevo Manual para las Jovenes de Crianza
familias. Temporal

Escasos Recursos

2 2.7  Continuar con los puntos Si Estudiantes del Todas las Escuelas $215,000.00
de acceso a internet o el Inglés
programa Comcast Joévenes de Crianza
Internet Essentials para Temporal
grupos de estudiantes Escasos Recursos
especificos.
3 3.4  Continuar Si Estudiantes del Escuelas Especificas: $680,000.00
implementando AVID en Inglés AHS BHS, CHS y
cuatro sitios escolares Jovenes de Crianza SMHS
Temporal

Escasos Recursos

3 3.6  Consultoria de MTSS: Si Estudiantes del Todas las Escuelas $25,000.00
apoyo para la Inglés
implementacion del Joévenes de Crianza
programa de Nivel Il Temporal

Escasos Recursos

3 3.8  Continuar Si Estudiantes del Todas las Escuelas $374,007.00
proporcionando Inglés
Especialistas en
Estudiantes de Inglés en
todos los sitios escolares
integrales.
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3.10

3.12

3.14

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidn

Implementar una funcién Si
de Coordinador para el
Exito Estudiantil

Implementacion continua Si
de Secciones de

Intervencion en los

establecimientos

escolares (20.4 FTE)

Si
Implementacion del
nuevo puesto de
coordinador de
estudiantes del inglés a
largo plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés) (0.4
FTE).

Proporcionar tutores Si
académicos para la

intervencion académica

de Nivel II.

Grupo(s)

Estudiantil(es) Sin Ubicacion

Duplicacion
Estudiantes del Todas las Escuelas
Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Todas las Escuelas
Inglés

Jévenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del Todas las Escuelas

Inglés

Estudiantes del Todas las Escuelas
Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$100,000.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$3,561,633.00

$60,000.00

$125,000.00
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Tabla de Actualizacién Anual para 2022-23

Total de Gastos
Planeados del

Total de Gastos
Estimados
(Total de
Fondos)

Totales Afo Pasado
(Total de

Totales $9,047,291.00 $9,422,267.00

0 [ # de la Accion ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos

del Ano Previa Accion/Titulo de Servicio

del Afio Pasado Mejor Servicio? del Afio Pasado Actuales
Pasado

1 1.1 Continuar la asociacion con un No $30,000.00 $13,000
asesor de diversidad

1 1.2 Continuar aumentando las No $0.00 0.00
conexiones con las universidades
tradicionalmente afroamericanas

1 1.3 Continuar la asociacién con los No $0.00 0.00
programas de residencia Alder y
Marshall para maestros a fin de
ayudar al personal clasificado a
obtener certificaciones profesionales
en ensefianza.

1 1.4 Monitorear y revisar (segun sea No $0.00 0.00
necesario) las practicas del comité
de entrevistas que se revisaron hace
poco (durante 2021-2022) para
seguir practicas inclusivas.

1 15 Proporcionar reembolsos para No $40,000.00 $42,000
cursos y asesores para empleados
clasificados que obtienen la
certificaciébn como maestros.

1 1.6 Continuar con el programa de No $100,000.00 $102,500
asesoramiento de adultos para los
estudiantes en intervenciones de
Nivel Il 'y 11l

1 1.7 Crear un consejo diverso de lideres No $0.00 0.00
de estudiantes atletas
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1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de San Mateo

Contratar un trabajador social de EL
del Distrito.

Continuar proporcionando un
coordinador de participacion de la
familia en cada comunidad escolar

Proporcionar eventos para la familia
en espariol en todo el distrito.

Desarrollar Programa de Familias
gue ayudan a las Familias.

Ofrecer al menos dos eventos de
educacion para la familia en idiomas
gue son populares, pero no
dominantes (es decir, chino, arabe,
portugués).

Continuar la Serie de Educacion
para la Familia y promover la
participacion.

Adoptar el plan de participacion para
la familia redactado en el ciclo
escolar 2021-2022 con estructuras
de liderazgo para monitorear el
progreso.

Implementar y apoyar la
difusion/divulgacion del nuevo
Manual para las familias.

Trabajar con los estudiantes YCLL
para dar fin al discurso de odio y
brindar apoyo a los equipos de nivel
1 en el analisis de “Street data”.

Adoptar el segundo afio de la serie
de educacidn para la familia (con
Parent Venture y PHCD)

Implementar Practicas Reparadoras
en todos los establecimientos

Implementar una nueva medida de
evaluacion cognitiva ("Mindprint") a
todos los alumnos de 9.°y 10. °
grado y encuesta socioemocional a
todos los estudiantes (Panorama)

No

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

No

No

No

No

$125,000.00

$539,623.00

$10,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$0.00

$0.00

$5,000.00

$150,000.00

$10,000.00

$30,000.00

$110,000.00

$143,438

$489,806

$5,000

$5,000

$5,000

0.00

0.00

$5,000

$125,000

$10,000

$30,000

0.00

Pagina 87 de 116



3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 35
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10

Continuar con los puntos de acceso
a internet o el programa Comcast
Internet Essentials para grupos de
estudiantes especificos.

Continuar creando e implementando
un sélido Sistema de Apoyo de
Muiltiples Niveles (MTSS) arraigado
en una pedagogia, curriculo y
evaluaciones culturalmente
relevantes y sensibles

Desarrollar y dirigir programas
pilotos de tareas de desempefio en
temas seleccionados.

Iniciar el alcance del graduado de
cuatro afios y el desarrollo de la
secuencia

Continuar implementando AVID en
cuatro sitios escolares

Continuar implementando
evaluaciones estandarizadas segun
corresponda para apoyar la
intervencion de lectura/matematicas
del alumno

Consultoria de MTSS: apoyo para la
implementacion del programa de
Nivel Il

Proporcionar una Escuela de Verano
para Recuperacion de Créditos

Continuar proporcionando
Especialistas en Estudiantes de
Inglés en todos los sitios escolares
integrales.

Implementar una funcion de
Coordinador para el Exito Estudiantil

Implementacién continua de
Secciones de Intervencidn en los
establecimientos escolares (20.4
FTE)

No

No

No

No

Si

No

Si

No

Si

Si

$215,000.00

$676,000.00

$50,000.00

$9,000.00

$500,000.00

$50,000.00

$34,668.00

$418,000.00

$250,000.00

$100,000.00

$3,570,000.00
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$200,000

$986,615

0.00

0.00

$522,898

$48,500

$42,000

$787,945

$478,210

$100,000

$3,403,352
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3 3.11 Implementacion de nuevos roles de No $510,000.00 $478,210
lider instructivo del distrito (maestro
en asignacion especial [TOSA, por
sus siglas en inglés]) en artes
linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés), desarrollo del
idioma inglés (ELD, por sus siglas en
inglés), matematicas, ciencias y
ciencias sociales (junto con los
puestos TOSA de tecnologia de
instruccion y formacién profesional
preexistentes) - 3.4 FTE.

3 3.12 Implementacién del nuevo puesto de Si $60,000.00 $52,898
Coordinador de estudiantes del
inglés a largo plazo (LTEL, por sus
siglas en inglés) (0.4 FTE).

3 3.13 Continuar brindando un conjunto No $150,000.00 $150,000
sélido de cursos de inscripcion
simultanea, “Advanced Placement”
(Colocacioén Avanzada) y programa
“International Baccalaureate”
(Bachillerato Internacional) a los
estudiantes en todos los
establecimientos escolares, con
especial atencién a las clases de
asesoramiento universitario para
estudiantes de 10.° a 12.° grado que
brindan a los estudiantes
oportunidades para explorar sus
opciones y planes
universitarios/vocacionales para la
inscripcién simultanea o la
finalizacion del trayecto de
educacion de carrera técnica (CTE,
por sus siglas en inglés).

3 3.14 Proporcionar Tutores académicos Si $125,000.00 $98,569
para la intervencion académica de
Nivel II.
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4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4
4 45
4 4.6
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Continuar contratando a un No
proveedor de apoyo externo para
capacitar a todo el personal e
implementar practicas
antirracistas/atentas a la cultura. El
trabajo en 2022-2023 se centrara en
desarrollar la capacidad del
establecimiento para liderar y facilitar
la evolucion de nuestras escuelas a
medida que se vuelven cada vez
mas equitativas y antirracistas.

Continuar con la No
capacitacion/investigacion de

maestros sobre practicas de

calificacion equitativas, tareas de

desempefio comunes u otros

enfoques innovadores para abordar

problemas de equidad en el salén de

clases.

Capacitar a los administradores del No
establecimiento sobre las practicas

comunes relacionadas con la

implementacién de garantias

comunes de nivel | en todos los

establecimientos escolares.

Continuar el programa de No
Capacitacién de Instruccion

Implementar y mejorar No
continuamente el nuevo Programa
de Induccién del SMUHSD

Implementar estrategias de apoyo No
(grupos de afinidad y formacion

profesional basada en la afinidad

para los docentes de color del

SMUHSD

$150,000.00

$35,000.00

$25,000.00

$750,000.00

$200,000.00

$10,000.00

$146,000

$35,000

$25,000

$696,758

$189,568

$5,000
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones
Suplementarias
y/o de

Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

$5,450,321

#de la #de la
Meta Accion

del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
2 2.11
3 3.12
3 3.13

7. Total de Gastos
para Acciones
Contribuyentes

Estimados
(Fondos LCFF)

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

$5,204,291.00 $5,474,741.00

Titulo de la Previa
Accioén/Servicio

Continuar proporcionando un
coordinador de participacion
de la familia en cada
comunidad escolar

Proporcionar eventos para la
familia en espafiol en todo el
distrito.

Desarrollar Programa de
Familias que ayudan a las
Familias.

Ofrecer al menos dos eventos
de educacién para la familia
en idiomas que son populares,
pero no dominantes (es decir,
chino, arabe, portugués).

Implementar y apoyar la
difusion/divulgacion del nuevo
Manual para las familias.

Continuar implementando
AVID en cuatro sitios
escolares

Consultoria de MTSS: apoyo
para la implementacion del
programa de Nivel Il

Diferencia Entre 5. Total de
Gastos Planeados Porcentaje
y Estimados para

Acciones Mejora de

Contribuyentes

(Resta4 de 7)

¢Contribuyendo a
Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

($270,450.00) 0.00%

Gastos Planeados
del Previo Afio para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$539,623.00

$10,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$500,000.00

$34,668.00

Planeado para

Servicios (%)

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

0.00%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

$589,806.00

$10,000.00

$10,200.00

$4,500.00

$5,500.00

$626,045.00

$32,000.00
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Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de
Servicios

Resta 5 de 8

0.00%

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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#de la #de la

Meta Accion
del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

3 3.14
3 3.15
3 3.16
3 3.17
3 3.18

Titulo de la Previa
Accién/Servicio

Continuar proporcionando
Especialistas en Estudiantes
de Inglés en todos los sitios
escolares integrales.

Implementar una funcion de
Coordinador para el Exito
Estudiantil

Implementacion continua de
Secciones de Intervencion en
los establecimientos escolares
(20.4 FTE)

Implementacion del nuevo
puesto de Coordinador de
estudiantes del inglés a largo
plazo (LTEL, por sus siglas en
inglés) (0.4 FTE).
Proporcionar Tutores
académicos para la
intervencion académica de
Nivel I1.

Gastos Planeados
¢Contribuyendo a | del Previo Afio para

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)
Si $250,000.00
Si $100,000.00
Si $3,570,000.00
Si $60,000.00
Si $125,000.00

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

$288,345.00

$100,000.00

3,623,345.00

$60,000.00

$125,000.00
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Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

9. Estimada 6. Estimadas Sobrante
Subvencion | Subvenciones LCEE —
Base LCFF | Suplementarias | Porcentaje
Actual ylo de (Porcentaje
(Incluya Cifra | Concentracion | delPrevio
en Dolar) LCFF Actuales Afo)

$102,664,118 $5,450,321 0.00%

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

Mejorar
Servicios para

el Ciclo
Escolar Actual
(6 dividido por

5.31%

7. Total de
Estimados
Gastos

Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$5,474,741.00

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

0.00%

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por
9, mas 8)

5.33%
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12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Joévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compafieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, asi como el publico
en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compafieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar 0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compafieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripciébn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los comparfieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibi6 una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeiio para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o0 mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefando de forma inferior o escuelas de desempeiio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluard la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de comparfieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de compafieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Cddigo Educativo secciéon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
secciéon 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compaferos educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los compafieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de comparieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compareros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propositos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de comparieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacién de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta 'y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracién de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefo a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicaciéon
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparfieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 100 de 116



Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccidén son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuéles metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeiio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

o Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desemperio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afiadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accidn. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidén contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusién de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por délar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
andlisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccién singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacién a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacién cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Ain mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioeconomica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
paray efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
afo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidbn en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacién de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segin se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aiilo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afio LCAP y 2022-23 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencién para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que ser&(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accidn que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidn es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o0 solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios estd basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automéaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo méas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciéon Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 112 de 116



Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibird basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

¢ Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 113 de 116



alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de San Mateo Pagina 114 de 116



o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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