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Aspectos destacados del presupuesto

Presupuesto total

Cambio de presupuesto a presupuesto

Cambio de presupuesto a presupuesto

Aumento de la recaudacion fiscal

(El aumento de la tasa impositiva se encuentra en el limite impositivo)

Cambio de tasa impositiva estimada

Aumento estimado en promedio
Evaluacion de $8,500

*%*

$79,769,660

$5,249,441

7,04%**

2,81%

2,73%

$27.99/mes
$335.92/afo

Incluye gastos no recurrentes de $2,186,570 financiados por fuentes de ingresos
unicas. Excluyendo estos gastos, el cambio entre presupuesto = 4,11%.
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Tendencias de 10 anos

S s e I sovon Bl
2015-2016 6,06% 2,72% -0,08% 1,98%
2016-2017 -0,33% 2,64% 3,92% -0,13%
2017-2018 0,03% 1,28% 1,43% 0,07%
2018-2019 4,81% 4,68% 4,29% -2,21%
2019-2020 3,65% 4,22% 3,74% 0,55%
2020-2021 1,96% 2,06% 1,44% 0,68%
2021-2022 2,60% 1,84% 1,71% 0,26%
2022-2023 3,96% 2,12% 1,54% 0,53%
2023-2024 6,74% 1,92% 1,03% 0,80%
2024-2025* 7,04% 2,81% 2,73% -0,03%
*Propuesto

**Cambio en la tasa impositiva para las propiedades de la ciudad de Mt. Pleasant
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Comparacion de tasas impositivas 2023-2024
(Solo ciudad de Mt. Pleasant)

Distrito $1,0TSBa€£F§:$§%n Rango
Mansion Briarcliff $1,678.91 1
Chappaqua $1,639.59 2
Tarrytown $1.629,22 3
Pleasantville $1,574.25 4
Valhalla $1,519.32 5
monte agradable $1,447.55 6
Colinas de Byram $1,183.11 7
Colinas Pocantico $729.01 8




Machine Translated by Google

Coémputo de Bienes Inmuebles Ciudad de Mt. Pleasant Ciudad del Castillo del Norte

Impuesto

\Valor tasado (al 11/03/24) $40.979.081 $1,408,242
Tasa de ecualizacion 0.0113 0.0165
Valor total $ 3.626.467.345 $85.348.000
Porcentaje de recaudacion fiscal 97,70% 2,30%
Cantidad estimada de Impuesto Tasa $60.938.730 $1,434,178
de Impuesto Estimada por cada $1,000 de $1,487.07 $1.018,42
Valor Tasado 2024-2025

Tasa Impositiva Final 2023-2024 $1,447.55 $903.71
Est. $ Cambiar $39.52 $114,71

Est. % Cambiar 2,73% 12,69%
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Datos de inscripcion

Ao K-2 3-5 6-8 9-12 Total
2017-2018 910 442 554 1.906
2018-2019 925 439 537 1.901
2019-2020 919 425 561 1.905
2020-2021 932 422 547 1.901
2021-2022 456 470 436 525 1.887
2022-2023 462 480 429 547 1.918
2023-2024 451 476 467 540 1.934
2024-2025* 429 480 473 567 1.949

*Proyectado

Estos datos reflejan los niflos que asisten a las escuelas de Mt. Pleasant.
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Cambios de personal

Maestos | TA | Clerical Asistentes de cdnserjeria/administradofles de monitores |

ELES ______

+0.60

5 s

El equivalente a tiempo completo (FTE) mencionado anteriormente refleja los cambios netos por edificio por tipo de empleado.
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Resumen de ingresos

2024-2025 2023-2024 Cambiar Cambiar
$ %

Impuestos de propiedad Presupuesto $ 62.372.908 $resupuesto 60.666.873 $ 1.706.035 2,81%
Ayuda estatal $ 12.954.169 $ 12.099.246 $ 854.923 7,07%
Otras fuentes de ingresos $ 2.391.180% 1.754.100 $ 637.080 36,32%
Saldo del fondo asignado:

Sistema de Retiro de los Empleados (ERS)$$ $ $ 100.000 $ ) $100.000

Certiorari fiscal 1.851.403 $ i $ 1.851.403

Saldo de fondos no asignados 100.000 $ - $100.000
Saldo total del fondo asignado 2.051.403 $ - $ 2.051.403 100.00%
Los ingresos totales $ 79.769.660 $ 74.520.219 $ 5.249.441 7,04%

Nota: El aumento del 7,04% incluye el 2,93% de fuentes de ingresos unicas compuestas por lo siguiente:
Donacién de $75,000, transferencia de $261,570 del fondo de Proyectos de Capital y una apropiacion de $1,851,403
de la Reserva Tax Certiorari. Estos ingresos se utilizaran para financiar gastos unicos.
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Fuentes de ingresos

2024-2025

Otros ingresos
1,4%

Impuesto sobre las

ventas 1,6%

Uso del fondo
Saldo 2,6%

Ayuda

estatal 16,2

Impuestos sobre la

propiedad 78,2%
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Recaudacién de impuestos

Acuerdos PILOTO
Impuesto no inmobiliario: impuesto sobre las ventas del condado
Cargos por servicios
Otros cargos - Otro gobierno
Uso del dinero y la propiedad
Interés
Alquiler de Bienes Inmuebles - Particulares
Recuperaciones de seguros
Tarifas de libros perdidos
Miscelaneas
Reembolso del afio anterior - BOCES
Reembolso del afio anterior: otro
Regalos y donaciones
Desclasificado

Ayuda estatal

Ayuda de formula basica/Exceso de costo/Otro $

Ayuda BOCES § $

Libros de texto/software/ayuda bibliotecaria
Transferencia - Fondo de Proyectos de Capital $
Saldo del fondo asignado $

LOS INGRESOS TOTALES

Detalle de ingresos

2024-2025 2023-2024 CAMBIAR $ CAMBIAR %
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

$ 62.372.908% 60.666.873$ 1.706.035 2,81%

$ 4.110% 4.100$ 10 0,24%

$ 1.300.000% 1.300.000% - 0,00%

$ 5.000% 5.000% - 0,00%

$ 550.000% 250.000% 300.000 120,00%

$ 20.000% 20.000$ - 0,00%

$ 5.000$ 500$ 4.500$ 500% 500 11,11%

$ - 0,00%

$ 70.000% 70.000$ - 0,00%

$ 50.000% 50.000$$ - 0,00%

$ 75.000% ) 75.000 100.00%

$ 50.000% 50.000$ - 0,00%

11.545.920 $ 10.796.361 $ 749.559 6,94%

1.225.350 $ 1.117.604 $ 107.746 9,64%

182.899 $ 185.281$$ $ (2.382) -1,29%

261.570 $ ) 261.570 100.00%

2.051.403 $ ) 2.051.403 100.00%

$ 79.769.660% 74.520.219$ 5.249.441 7,04%
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Apoyo general

Instruccion

Transporte

Beneficios

No distribuido

PRESUPUESTO TOTAL

Resumen de gastos

2024-2025 2023-2024
PRESUPUESTO PRESUPUESTO $ CAMBIO % CAMBIO

8.131.141% 7.432.036% 699,105 9,41%
39.652.178% 38.324.740 % 1.327.438 3,46%

4.462.048% 4.333.125% 128,923 2,98%
17.263.448% 16.012.121% 1.251.327 7,81%
10.260.845% 8.418.197% 1.842.648 21,89%
79.769.660% 74.520.219% 5.249.441 7,04%
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Beneficios
21,6%

Transporte 5,6% /

No distribuido

12,9% \

Apoyo general 10,2%

L

Instruccién
49,7%
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Junta de Educacion

Detalle de gastos

Estas categorias presupuestarias cubren gastos de cuotas de membresia, asistencia a conferencias y otros gastos de la Junta. El Distrito esta dirigido por una
Junta de Educacion (BOE) de siete miembros que desempefia funciones de formulacién de politicas para el Distrito. EI BOE no recibe ninguna

compensacion por su servicio.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1010 400 07 4000 SERVICIOS CONTRACTALES - 2.000 - 2.000
A 1010 400 07 4001 CUOTAS DE LA JUNTA ESCOLAR 14.799 16.000 15.136 16.000
A 1010 400 07 4002 AVISO LEGAL 6.419 14,578 5.157 14.000
A 1010 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 2.530 4.983 713 4.900
A 1010 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.081 1.326 219 1.300
A 1010 450 07 5400 ENVIOS 147 5.000 95 5.000
A 1010 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 25.604 35.451 26.302 27.163
50.580 79.338 47.621 70.363 (8.974) -11.3%
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S ) . o

El Secretario de Distrito registra las actas de las reuniones de la Junta y coordina los procedimientos electorales. Estas categorias presupuestarias cubren los gastos y

operaciones de la oficina del Secretario de Distrito, la reunién anual del Distrito y el salario del Secretario de Distrito. También cubren
gastos relacionados con la votacion del presupuesto anual y las elecciones de los miembros de la Junta.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1040 160 07 1300 SALARIOS - OFICINA 93.545 90.192 90.744 91.896
A 1040 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 90 1.020 295 1.020
A 1040 400 07 4800 GASTO COPIADORA - 500 - 500
A 1040 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 185 1.000 - 550
93.820 92.712 91.039 93.966 1.254 1,4%
A 1060 400 07 4000 EXP CONTRACTUAL - ELECCION / VOTO 8.162 19.325 8.309 9.050
A 1060 450 07 5000 MATERIALES/SUMINISTRO - ELECCION / VOTO 1.120 4.390 907 2,212
A 1060 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 9.206 9.390 11.707 9.489
18.488 33.105 20.922 20.751 (12,354) -37.3%
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Administracion central

Esta categoria presupuestaria incluye el salario del Superintendente de Escuelas y los salarios administrativos de la oficina del Superintendente. Los salarios

de los empleados no representados los determina la Junta de Educacion basandose en evaluaciones de fin de afio. También se incluyen los costos por
gastos y suministros contractuales.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $ %
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1240 150 07 1000 SALARIOS 286.344 280.500 292.071 286,110
A 1240 160 07 1500 SALARIOS - OFICINA 145.061 120.670 122.651 124,217
A 1240 160 07 1530 SALARIO - OFICIAL OT/ PT 842 2.000 467 2.000
A 1240 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 10.084 8.612 10.095 7.644
A 1240 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 3.944 4.000 2.749 4.000
A 1240 400 07 4800 GASTO COPIADORA - 1.500 i 1.500
A 1240 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.590 10.200 4.036 10.200
A 1240 450 07 5001 SUSCRIPCIONES - 832 925 1.375
A 1240 450 07 5400 ENVIOS 378 500 303 500
453,241 428814 433,296 437,546 8.732 2,0%
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Administracion de Empresas

Los codigos salariales reflejan una parte del salario del Director de Administracién de Empresas y los salarios del personal contractual. También se incluyen los costos de asesores fiscales, servicios

actuariales, honorarios de mantenimiento y soporte técnico para el paquete de software financiero y el arrendamiento del medidor de franqueo para todo el Distrito.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $ %
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1310 150 07 1000 SALARIOS 141.636 139.536 150.982 153.271
A 1310 160 07 1500 SALARIOS - OFICINA 202.847 205.881 207.083 210,984
A 1310 160 07 1530 SALARIO - OFICIAL OT/PT 486 500 1.416 1.500
A 1310 200 07 2000 EQUIPO - 3.675 B 1.500
A 1310 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 37.623 39.624 42.773 39.696
A 1310 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 2.326 2.500 1.740 2.500
A 1310 400 07 4800 GASTO COPIADORA - 2.000 - 2.000
A 1310 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.971 6.250 3.407 6.250
A 1310 450 07 5400 ENVIOS 3.404 5.000 8.964 5.000
A 1310 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 76.817 77.273 71.074 78.622
472110 482.239 487.439 501,323 19.084 4,0%
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Rewisis

El costo de la auditoria es para la auditoria externa de los registros financieros del Distrito, el auditor interno y el auditor de reclamaciones. En
2020-2021, el Distrito completd una solicitud de propuestas (RFP) competitiva para auditores internos y en 2021-2022 una RFP para auditores
externos, cuyo costo esta incluido en este presupuesto. Se volveran a emitir nuevas RFP al finalizar el plazo de cinco afos para ambas empresas.

Tesorero

Esta categoria cubre el costo del Tesorero del Distrito.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO $ %
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1320 400 07 4000 SERVICIOS DE AUDITORIA 63.790 65.200 65.200 66.400 1.200 1,8%
A 1325 160 07 1300 SALARIOS 102.478 107.478 107.478 112.478
A 1325 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 1.171 1.000 1.000 1.000
103.649 108.478 108.478 113.478 5.000 4,6%

17



Machine Translated by Google

Leqal/P U 40 Pab

El codigo legal incluye un anticipo basico y honorarios por representacién general, representacion de educacién especial y el costo del litigio.

Los costos de personal incluyen la contratacion y los anuncios de puestos. También se incluye el salario del Asistente Ejecutivo de Recursos Humanos
y del personal administrativo a tiempo parcial.

Los cadigos de Informacion Publica incluyen el costo de impresidn de boletines y la remuneracion del Coordinador de Comunicaciones y del Camarografo.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1420 400 07 4000 LEGAL 161.545 210.000 209.986 212.000
A 1420 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 3.400 4.776 3.467 4.871
164.945 214.776 213.453 216.871 2.096 1,0%
A 1430 160 07 1300 SALARIOS 122,227 135.712 136,291 139.084
A 1430 400 07 4000 SERVICIOS CONTRACTALES } B - 2,340
A 1430 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES - 1.700 - 1.000
A 1430 400 07 4800 GASTO COPIADORA - 500 - 500
A 1430 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 767 1.000 767 1.000
A 1430 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 8.072 14.133 14.292 12,994
131.066 153.045 151.350 156.918 3.872 2,5%
A 1480 160 07 0000 SALARIOS - COMUNICACIONES Y VIDEOGRAFO 11.650 14.626 10.476 14.816
A 1480 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 113.777 110.000 110.000 115.000
A 1480 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS B 3.494 25.742 23.494
A 1480 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 14.390 28.649 4.169 4,412
139.816 156.769 150.387 157.722 953 0,6%
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Operaciones de Planta

El Distrito posee y mantiene la Escuela Primaria Hawthorne, la Escuela Primaria Columbus, el Campus Westlake, incluida la Escuela Intermedia, la Escuela Secundaria y la
Oficina del Distrito, y varios campos deportivos. Ademas de las actividades y funciones normales del dia escolar, estas instalaciones son utilizadas por grupos comunitarios
y para diversas elecciones locales durante las noches y los fines de semana.

En esta seccion se indican los gastos relacionados con la operacion de la planta fisica del Distrito. Los salarios de operaciones incluyen los costos del personal de
conserjeria y las horas extras. También se incluyen en esta categoria equipos, gastos contractuales, materiales y suministros.

Los costes de electricidad, teléfono, combustible para calefaccion, gas natural y agua se han presupuestado segun estimaciones de las empresas de servicios publicos.
y uso historico. Servicios como transporte, remocion de nieve y seguridad también estan incluidos en estos cddigos. La gasolina para los vehiculos propiedad del

Distrito y la sal para las carreteras y senderos del Distrito se compran en la ciudad de Mount Pleasant a su costo.

En esta area presupuestaria se incluyen fondos para abordar las necesidades de mantenimiento de superficies deportivas, edificios, terrenos/paisajismo y servicios de
reparacion continuos para la infraestructura del Distrito.

En el cédigo de Servicios Contractuales se incluye la participacion del 60,0% del Distrito en un Oficial de Recursos Escolares.

En el codigo BOCES se incluye el financiamiento del servicio telefénico del Distrito, que genera ayuda estatal. También incluye financiacion para un Coordinador de
Seguridad y Proteccion de tiempo completo.
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A 1620 200 07 2000 EQUIPO

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1620 160 07 1000 SALARIO - SUPERVISOR B&G 168.438 165.000 171.806 168.300
A 1620 160 07 1500 SALARIOS - OFICINA - 25.592 25.986 27.321
A 1620 160 01 1600 SALARIOS - CUSTODIA CES 242.106 247.132 251.431 260,908
A 1620 160 02 1600 SALARIOS - CUSTODIAL HES 257.805 262.964 262.964 268,222
A 1620 160 04 1600 SALARIOS - CUSTODIA WHS 322.772 305.323 291.249 302,957
A 1620 160 05 1600 SALARIOS - CUSTODIAL WMS 258.501 305.354 299.575 308.482
A 1620 160 07 1630 SALARIOS - CUSTODIAL OT DW 189.952 200.000 200.000 200.000
6.158 20.000 12.737 20.000
A 1620 400 07 4200 GASTO CONTRACTUAL 223.123 401.000 349.295 410.400
A 1620 400 07 4207 SERVICIO DE EDIFICACION 54.056 70.500 51.651 71.500
A 1620 400 07 4220 REMOCION DE NIEVE 48.952 50.000 50.000 50.000
A 1620 400 07 4230 SERVICIO DE ARBOLES 14.379 15.000 15.000 10.000
A 1620 400 07 4240 SERVICIO DE ACARREO 89.810 100.000 100.000 100.000
A 1620 400 07 4245 MANTENIMIENTO DE PAISAJES Y TERRESTRE 48.696 50.000 50.000 50.000
A 1620 400 07 4246 MANTENIMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS 133 20.000 200 62.000
A 1620 400 07 4247 MANTENIMIENTO TEATRO - - - 3.850
A 1620 400 07 4255 SALUD Y SEGURIDAD 144.168 18.850 31.950 17.880
A 1620 400 07 4410 SERVICIOS PUBLICOS - ACEITE b 5.000 h 5.000
A 1620 400 07 4420 SERVICIOS PUBLICOS - GAS 178.530 220.000 169.071 210.000
A 1620 400 07 4430 SERVICIOS PUBLICOS - ELECTRICOS 417.091 550.000 363.273 525.000
A 1620 400 07 4440 SERVICIOS PUBLICOS - AGUA 25.000 25.000 25.000 25.000
A 1620 400 07 4450 SERVICIOS PUBLICOS - TELEFONO 13.741 20.000 16.000 20.000
A 1620 400 07 4460 SERVICIOS PUBLICOS - PROPANO - - - 10.000
A 1620 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 3.729 3.000 3.500 5.000
A 1620 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120.663 145.000 128.468 125.000
A 1620 490 07 4000 SERVICIO BOCES 166.924 232 771 242326 325677

29004 726 3457 486 3111483 3882 407 125012 3.6%
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Mantenimiento de Planta

Los salarios de mantenimiento incluyen costos del personal de mantenimiento y horas extras.

Esta categoria cubre el mantenimiento de todas las calderas y controles de calefaccion, reparaciones de sistemas eléctricos y de plomeria, asfalto, seguridad y mantenimiento
de instalaciones y todos los campos.

En este presupuesto se incluyen fondos para reparaciones de rutina de las instalaciones y cadmaras de seguridad escolares. Estos cddigos también incluyen financiacion
para arquitectos, ingenieros y servicios de gestion de la construccién para planificar y acelerar proyectos de mejoras de capital.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22123 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1621 160 07 1600 SALARIOS - DW 211.082 277.614 207.555 292,209
A 1621 160 07 1630 SALARIOS - OT 14.971 10.000 3.805 8.000
A 1621 200 07 2000 EQUIPO 32.406 10.000 13.205 10.000
A 1621 200 07 4250 SERVICIO DE EDIFICACION 9.319 20.000 16.800 10.000
A 1621 200 07 4255 SERVICIO DE CALEFACCION Y VENTILACION - - - 110.000
A 1621 400 07 4275 ARQUITECTO CONSULTOR 35.267 50.000 74.184 50.000
A 1621 400 07 4280 PROYECTOS DE MANTENIMIENTO - ESPECIAL 314.017 131.000 1.360.604 448.000
A 1621 400 07 4540 REPARACIONES - OTROS 562.720 270.000 611.000 300.000
A 1621 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 93.286 105.000 92.431 111.000
1.273.068 873.614 2.379.584 1.339.209 465,595 53,3%
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Procesamiento central de datos

Esta area del presupuesto contiene fondos para los servidores del Distrito, software de datos estudiantiles, almacenamiento de datos, software de educacion
especial, el sitio web y el correo electronico del Distrito, y soporte técnico. El Distrito recibe ayuda de BOCES para estos gastos. También se incluye en esta area

un especialista en datos de tiempo completo y un asistente de oficina senior de tiempo completo para sistemas automatizados, responsable del cumplimiento de
todos los mandatos de presentacion de informes estatales. En 2019-2020, el Distrito pasé a tener un Director de Tecnologia y Datos de tiempo completo

para reemplazar los servicios proporcionados anteriormente a través del Centro de Informacién Regional del Bajo Hudson (LHRIC). Una parte de los

costos asociados con el Departamento de Tecnologia se financia a través de esta area del presupuesto y el saldo se incluye en el area de Tecnologia de Instruccion.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1680 150 07 1000 SALARIOS - DIRECTOR DE TECNOLOGIA 84.270 105.000 107.188 105.000
A 1680 160 07 1500 SALARIOS - OFICINA 121.989 124.888 114.894 127,711

A 1680 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 62 500 -

A 1680 490 07 4000 BOCES - CENTRAL DE PROCESAMIENTO DE DATOS 307.655 318.246 345.418 359.848

513.976 548.634 567.499 592,559 43.925 8,0%
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w@mﬁ&pmhnlenel(‘argn Administrativa BOCES

La categoria de seguro abarca costos de incendio, robo, cobertura extendida de edificios y equipos, responsabilidad general, calderas, automoviles y actividades
estudiantiles. El Distrito reemplazé cuatro tanques de petroleo en afios anteriores y, por lo tanto, pudo reducir su seguro de responsabilidad.

Los Impuestos y Cuotas son la parte que corresponde al Distrito de las cuotas del Pueblo/Condado para los impuestos de alcantarillado y agua.

El reembolso de impuestos sobre bienes inmuebles es la cantidad que el Distrito paga por acuerdos o sentencias de certiorari de impuestos. El Distrito mantiene una Reserva

de Certiorari de Impuestos para financiar estos pagos, limitando el impacto de estos reembolsos en los recursos actuales o futuros del Distrito.

Los costos administrativos de Southern Westchester BOCES aparecen en esta seccion e incluyen la administracion central y los costos de salud de los jubilados para los
empleados de SWBOCES. Esta organizacion ayuda a los distritos escolares locales compartiendo servicios. Para estos gastos se recibe ayuda del BOCES.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 1910 400 07 4610 SEGURO - INCENDIO Y RESPONSABILIDAD 241.789 271,235 263,644 311,916 40.681 15,0%
A 1950 400 07 4000 IMPUESTOS Y EVALUACIONES 97.781 125.000 125.000 125.000 - 0,0%
A 1964 400 07 4000 REEMBOLSO IMPUESTOS INMUEBLES 900.630 - 465,830 - - 0,0%
A 1981 490 07 4000 BOCES - ADMINISTRADOR. CARGOS 331.644 341.591 341.591 344.621 3.030 0,9%
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Supervision del desarrollo curricular

En esta area presupuestaria se incluye el puesto de Superintendente Auxiliar de Curriculo, Instruccion y Servicios Administrativos, asi como el apoyo administrativo
para este Superintendente Auxiliar. El Distrito continta proporcionando fondos para el desarrollo de programas y los esfuerzos de todo el Distrito para fortalecer el
programa de instruccion. Ademas, el Distrito brinda oportunidades para que los maestros desarrollen un plan de estudios y estrategias de ensefianza innovadores y
mantengan la expectativa de que todo el personal mantendra altos niveles de desempeno. El Distrito se centra en la implementacion de los Estandares de Aprendizaje
de Préoxima Generacion del Estado de Nueva York, asi como en la creacion de aulas centradas en el alumno.

Fondos para suministros y gastos contractuales asociados con el plan de estudios, incluida la tutoria de nuevos maestros y la membresia en el Tri-State.

En esta area también se presupuesta el consorcio, el desarrollo curricular, un sistema de evaluacién y analisis de datos y un sistema de evaluacion docente requerido
para cumplir con la legislacion APPR.

El programa de aprendizaje profesional incluye mejora de la instruccion, instruccion diferenciada, integracion de tecnologia, bienestar, alfabetizacion, STEAM, idiomas
mundiales y colocacién avanzada (AP), entre otras areas de instruccion.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2010 150 07 1000 SALARIOS 193.524 195.974 209.215 215.093
A 2010 150 07 1100 SALARIOS-VERANO 55.977 99.715 95.524 97,940
A 2010 150 07 1110 SALARIOS - DEV PROFESIONAL - - - 14.979
A 2010 150 07 1150 SALARIO - PROGRAMA DE MENTORES 12.153 9.000 8.694 10.500
A 2010 160 07 1500 SALARIOS-PERSONAL 54.698 56.335 40.301 58.498
A 2010 160 07 1530 SALARIOS - OFICINA OT ” 1.000 - 1.000
A 2010 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 43.849 75.100 77.260 84.300
A 2010 400 07 4002 CUOTAS DE MEMBRESIA - ORGANIZACIONES DE ED 4.987 6.060 5.435 8.270
A 2010 400 07 4003 REEMBOLSO DE MATRICULA 9.051 24.000 5.381 24.000
A 2010 400 07 4700 CONFERENCIAS/VIAJES - DW 7.715 47.800 9.262 55.300
A 2010 400 07 4701 CONFERENCIAS/VIAJES - DIRECTOR 2.236 4.000 4.000 4.000
A 2010 400 07 4800 GASTO DE COPIADORA - 500 - 500
A 2010 450 07 5000 MATERIALES Y SUMINISTROS 60.291 3.500 71.734 29.000
A 2010 450 07 5400 FRANQUEO 63 100 23 100
A 2010 480 07 5300 LIBROS DE TEXTO 4.910 110.500 150.000 70.000
A 2010 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 114.417 166.745 168.012 163.110
563.872 800.329 844.841 836.590 36.261 4.5%
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S isian — Dia R
La supervision y administracion de los programas de instruccion esta bajo el liderazgo de los cuatro directores y tres subdirectores. Los gastos son para

la coordinacion, supervision y administracion de programas de instruccion. Se incluyen fondos para los salarios del Director de Escuela Secundaria, Director
de Escuela Secundaria, Directores de Escuela Primaria, Subdirector de Escuela Secundaria, Escuela Secundaria

Subdirector de escuela y un subdirector compartido en las escuelas primarias. Los salarios no educativos cubren los puestos administrativos asignados a las
oficinas de los directores. Los servicios contractuales proporcionan fondos para contratos de servicios para las oficinas de las escuelas, arrendamiento de
fotocopiadoras, ceremonias de graduacion y gastos para imprimir materiales enviados a los padres.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL 22/23 PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2020 150 01 1000 SALARIOS - CES 273.813 274.624 263.299 273,357
A 2020 150 02 1000 SALARIOS - HES 269.408 269.202 257.764 267.853
A 2020 150 04 1000 SALARIOS - WHS 381.342 366.855 384.706 382,343
A 2020 150 05 1000 SALARIOS - WMS 358.841 364.234 388.258 362.650
A 2020 160 01 1500 SALARIOS - CES OFICIAL 108.813 111.785 111.785 118.888
A 2020 160 02 1500 SALARIOS - HES CLERICAL 110.971 114.454 114.407 118.706
A 2020 160 04 1500 SALARIOS - WHS OFICIAL 129.009 135.573 135.950 140.786
A 2020 160 05 1500 SALARIOS - OFICINA WMS 118.874 132.865 132.865 139.390
A 2020 160 01 1530 SALARIOS - CES OT 464 570 - 570
A 2020 160 02 1530 SALARIOS - HES OT 1.303 3.257 2.065 3.410
A 2020 160 04 1530 SALARIOS - WHS OT 1.969 - - 2.450
A 2020 160 05 1530 SALARIOS - WMS OT 1.519 - B 2.450
A 2020 200 01 2000 EQUIPO - CES 3.580 B . B
A 2020 200 02 2000 EQUIPO - HES B - N 1.800
A 2020 200 04 2000 EQUIPO - WHS 8.310 5.016 - 1.000
A 2020 200 05 2000 EQUIPO - WMS 3.337 3.000 . ”

A 2020 400 01 4000 GASTO CONTRACTUAL - CES 2.333 3.575 1.025 3.575
A 2020 400 02 4000 GASTO CONTRACTUAL - HES 2.985 - - 3.300
A 2020 400 04 4000 GASTO CONTRACTUAL - WHS 8.096 9.250 6.253 20.250
A 2020 400 05 4000 GASTO CONTRACTUAL - WMS 2.750 6.775 2.675 6.375
A 2020 450 01 5000 MATERIALES/SUMINISTROS - CES 1.933 2.700 2.487 2.700
A 2020 450 02 5000 MATERIALES/SUMINISTROS - HES 5.594 6.025 7.501 6.075
A 2020 450 04 5000 MATERIALES/SUMINISTROS - WHS 11.014 15.500 15.006 13.860
A 2020 450 05 5000 MATERIALES/SUMINISTROS - WMS 12.029 11.970 8.933 11.760
A 2020 450 01 5400 FRANQUEO - CES 78 400 128 400
A 2020 450 02 5400 FRANQUEO - HES 493 500 297 500
A 2020 450 04 5400 FRANQUEO - WHS 1.905 2.000 715 1.500
A 2020 450 05 5400 FRANQUEO - WMS 1.285 1.000 202 1.000

1.822.047 1.841.129 1.836.322 1.886.946 45.818 2,5%
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Docencia — Escuela Regular

Se incluyen los gastos propuestos para el programa de educacion general. Esta categoria incluye salarios para maestros de educacion regular K-12 y asistentes de
maestros, incluidos los aumentos contractuales. Se incluyen fondos para sustitutos por ausencias de maestros por razones contractualmente aceptables, asi como

para desarrollo profesional. Los costos de instruccion en el hogar también se incluyen en esta area. El personal puede ser reasignado y/o excededo para cumplir con las
demandas y requisitos del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York, las reducciones posteriores de la Ayuda Estatal o las cifras finales de inscripcion.

Equipo

Esta categoria incluye fondos para equipos de instruccion que excedan los $1,000 por unidad y tengan una vida util mayor a un afio. El personal de cada escuela ha identificado el equipo
necesario para el programa de instruccion. Esta categoria también incluye el redisefio instructivo de tres aulas en cada escuela.

Servicios y suministros contractuales

El personal de cada escuela ha identificado los utiles de instruccion necesarios, incluidos varios Utiles para el aula. También se incluye en esta area el financiamiento
para la instruccion requerida en el hogar.

Libros de texto

Se incluyen fondos para libros de texto nuevos y de reemplazo para cumplir con los requisitos del curso. Los fondos requeridos estan incluidos para los estudiantes
que asisten a escuelas no publicas.

BOCES

En esta linea se incluye el costo asignado de arrendamiento y mantenimiento de fotocopiadoras para las cuatro escuelas y los programas de Artes Culturales.
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2110 120 01 1100 SALARIOS - GRADO K-6 CES 3.897.125 3.989.330 3.994.059 4.140.875
A 2110 120 01 1110 LONGEVIDAD K-6 CES 110.831 116.119 118.724 119.341
A 2110 120 01 1152 SALARIO - LIDERAZGO K-6 CES 14.519 13.055 14.809 15.104
A 2110 120 02 1100 SALARIOS - GRADO K-6 HES 3.746.027 3.766.323 3.816.585 3.937.549
A 2110 120 02 1110 LONGEVIDAD K-6 HES 89.073 84.948 83.698 95.096
A 2110 120 02 1152 SALARIO - LIDERAZGO K-6 HES 14.287 13.055 14.809 15.104
A 2110 120 05 1100 SALARIOS - GRADO K-6 WMS 1.011.295 1.099.004 1.094.082 1.131.043
A 2110 120 05 1110 LONGEVIDAD K-6 WMS 27.408 27.956 28.956 31.511
A 2110 120 05 1152 SALARIOS - LIDERAZGO K-6 WMS - - 3.161 -
A 2110 130 04 1100 SALARIOS - GRADO 7-12 WHS 5.298.227 5.527.571 5.554.040 5.586.678
A 2110 130 04 1110 LONGEVIDAD 7-12 WHS 84.648 75.373 75.446 70.036
A 2110 130 04 1152 SALARIOS - LIDERAZGO 7-12 WHS 24.307 24.007 40.600 28.257
A 2110 130 05 1100 SALARIOS - GRADO 7-12 WMS 3.059.543 3.214.905 3.143.549 3.227.261
A 2110 130 05 1110 LONGEVIDAD 7-12 WMS 46.371 52.370 51.938 60.202
A 2110 130 05 1152 SALARIOS - LIDERAZGO 7-12 WMS 45.195 24.007 14.809 28.257
A 2110 140 01 1100 SUELDO SUSTITUTO - CES 73.709 85.000 ,000 85.000
A 2110 140 02 1100 SALARIO SUSTITUTO - HES 161.448 85.000 125,000 85.000
A 2110 140 04 1100 SALARIO SUSTITUTO - WHS 120.457 125.000 170,000 125.000
A 2110 140 05 1100 SALARIO SUSTITUTO - WMS 121.461 125.000 110,000 125.000
A 2110 160 01 1400 SALARIO - AYUDANTE CES 129.526 162.356 175,632 175,918
A 2110 160 02 1400 SALARIO - AYUDANTE HES 269.183 305.530 342,368 376,364
A 2110 160 04 1400 SALARIO - AYUDANTE WHS 115.107 144.676 92,187 160,134
A 2110 160 05 1400 SALARIO - AYUDANTE WMS 66.197 90.174 98,871 128.784
A 2110 160 01 1800 SUBLLAMADOR K-6 CES 3.277 3.343 3,343 3.410
A 2110 160 02 1800 SUBLLAMADOR K-6 HES 3.277 3.343 3,343 3.410
A 2110 160 04 1810 SUBLLAMADOR 7-12 WHS 3.277 343 3,343 3.410

A 2110 160 05 1810 SUBLLAMADOR 7-12 WMS 3.277 3,343 3,343 3.410
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL 22/23 PRESUPUESTO ESTIMADO $%
_CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA

A 2110 200 01 2000 EQUIPO - ENSENANZA CES 3.109 45.000 81.000 .
A 2110 200 02 2000 EQUIPO - ENSENANZA HES 2.499 47.000 . 83.000
A 2110 200 04 2000 EQUIPO - ENSENANZA WHS 5.694 42.345 2.614 76.350
A 2110 200 05 2000 EQUIPO - ENSENANZA WMS 5.170 50.576 83.616 12.700
A 2110 400 04 4000 SERVICIOS CONTRACTUALES - WHS 3.716 6.075 4.262 11.050
A 2110 400 04 4001 PRUEBAS - WHS 2 3.100 1.149 3.100
A 2110 400 04 4002 MEMBRESIA DE LA ORGANIZACION ED - WHS 908 2.850 1.168 2.850
A 2110 400 05 4002 MEMBRESIA DE LA ORGANIZACION ED - WMS 11.069 692 1.087 816
A 2110 400 07 4120 INSTRUCCION PARA CONFINAMIENTO EN CASA 4.548 15.000 6.950 15.000
A 2110 400 01 4570 REPARACION DE EQUIPOS - CES 1.118 2.000 2.000 2.000
A 2110 400 02 4570 REPARACION DE EQUIPOS - HES - 250 B 250
A 2110 400 04 4570 REPARACION DE EQUIPOS - WHS 584 2.825 1.000 2.825
A 2110 400 05 4570 REPARACION DE EQUIPOS - WMS 3.115 4.675 3.540 4,425
A 2110 400 01 4700 CONFERENCIAS/VIAJES - CES - 1.000 ° 1.000
A 2110 400 04 4700 CONFERENCIAS/VIAJES - WHS - 1.350 862 1.350
A 2110 400 05 4700 CONFERENCIAS/VIAJES - WMS - 4.000 ” 4.000
A 2110 400 07 4700 VIAJE / KILOMETRAJE - DW 433 4.000 1.200 4.000
A 2110 400 01 4800 ARRENDAMIENTO - COPIADORA CES - 2.000 i 2.000
A 2110 400 02 4800 ARRENDAMIENTO - COPIADORA HES - 2.500 i 2.500
A 2110 400 04 4800 ARRENDAMIENTO - COPIADORA WHS B 2.000 i 2.000
A 2110 400 05 4800 ARRENDAMIENTO - COPIADORA WMS B 1.500 - 1.500
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2110 450 01 5000 MATERIALES E INSUMOS - CES 17.533 12.100 11.357 16.559
A 2110 450 02 5000 MATERIALES E INSUMOS - HES 39.690 22.870 24.591 28.506
A 2110 450 04 5000 MATERIALES E INSUMOS - WHS 10.344 9.000 30.905 15.930
A 2110 450 05 5000 MATERIALES E INSUMOS - WMS 27.155 8.800 26.283 9.590
A 2110 450 01 5105 MATERIALES E INSUMOS - ART CES 2.885 4.000 3.013 4.000
A 2110 450 02 5105 MATERIALES Y SUMINISTROS - ART HES 3.984 6.000 4.669 7.500
A 2110 450 04 5105 MATERIALES E INSUMOS - ART WHS 11.229 15.035 12.768 15.035
A 2110 450 05 5105 MATERIALES E INSUMOS - ART WMS 4.980 5.000 4.982 5.000
A 2110 450 05 5110 MATERIALES Y SUMINISTROS - IND ARTS WMS 5.220 8.000 7.987 9.700
A 2110 450 01 5115 MATERIALES Y SUMINISTROS - MUSIC CES 4.809 6.500 2.589 9.500
A 2110 450 02 5115 MATERIALES E INSUMOS - MUSICA HES 822 2.323 339 6.000
A 2110 450 04 5115 MATERIALES E INSUMOS - MUSICA WHS 1.623 3.025 1.891 525
A 2110 450 05 5115 MATERIALES E INSUMOS - MUSICA WMS 1.408 950 350 1.775
A 2110 450 04 5120 MATERIALES E INSUMOS - INGLES WHS 1.061 1.735 994 2,385
A 2110 450 05 5120 MATERIALES E INSUMOS - INGLES WMS 3.573 6.408 3.609 6.837
A 2110 450 01 5125 MATERIALES E INSUMOS - LECTURA CES 5.092 7.374 7.342 16.374
A 2110 450 2 5125 MATERIALES Y SUMINISTROS - ELA/LECTURA HES - - 14.895 -
A 2110 450 05 5125 MATERIALES E INSUMOS - LECTURA WMS 395 700 447 800
A 2110 450 02 5130 MATERIALES E INSUMOS - REVISTAS HES 3.422 4.750 4.735 4.200
A 2110 450 04 5130 MATERIALES E INSUMOS - REVISTAS WHS 90 150 97 450
A 2110 450 05 5130 MATERIALES E INSUMOS - REVISTAS WMS 933 2.775 1.798 2,775
A 2110 450 01 5135 MATERIALES Y SUMINISTROS - ESL CES 1.317 2.100 1.783 2,100
A 2110 450 04 5135 MATERIALES Y SUMINISTROS - ESL WHS - 500 - 500
A 2110 450 05 5135 MATERIALES Y SUMINISTROS - ESL WMS 194 200 185 200
A 2110 450 01 5150 MATERIALES E INSUMOS - MATEMATICAS CES 6.193 6.250 6.143 6.650
A 2110 450 02 5150 MATERIALES E INSUMOS - MATEMATICAS HES 1.643 1.800 1.419 1.800
A 2110 450 04 5150 MATERIALES E INSUMOS - MATEMATICAS WHS 10.852 16.072 15.193 16.122
A 2110 450 05 5150 MATERIALES E INSUMOS - MATEMATICAS WMS 4.007 5.435 5.380 6.150
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2110 450 01 5155 MATERIALES E INSUMOS - CIENCIA CES 8.212 13.549 13.475 9.766

A 2110 450 02 5155 MATERIALES E INSUMOS - CIENCIA HES 2.992 7.064 3.017 7.064

A 2110 450 04 5155 MATERIALES E INSUMOS - CIENCIA WHS 14.072 21.543 22.786 24.438

A 2110 450 05 5155 MATERIALES E INSUMOS - CIENCIA WMS 5.465 12.300 12.051 10.830

A 2110 450 01 5160 MATERIALES E INSUMOS - SS CES - 600 - 1.000

A 2110 450 04 5160 MATERIALES Y SUMINISTROS - SS WHS 479 650 596 675

A 2110 450 05 5160 MATERIALES Y SUMINISTROS - SS WMS 4.769 4.860 2174 4.850

A 2110 450 01 5165 MATERIALES E INSUMOS - PHYS ED CES 2.188 3.000 2.996 3.300

A 2110 450 02 5165 MATERIALES Y SUMINISTROS - PHYS ED HES 627 1.000 2.466 1.000

A 2110 450 04 5165 MATERIALES Y SUMINISTROS - PHYS ED WHS 2.854 3.600 3.550 3.650

A 2110 450 05 5165 MATERIALES Y SUMINISTROS - PHYS ED WMS 4.872 5.000 4516 5.000

A 2110 450 04 5170 MATERIALES E INSUMOS - WHS DE SALUD - 795 452 795

A 2110 450 05 5170 MATERIALES E INSUMOS - WMS SALUD 267 300 242 3.300

A 2110 450 05 5175 MATERIALES Y SUMINISTROS - LENGUAJE EXTRANJERO WMS 772 900 888 1.300

A 2110 450 05 5180 MATERIALES E INSUMOS - HOME ECON WMS 2.038 2.250 1.972 2,250

A 2110 450 01 5200 MATERIALES E INSUMOS - PAPEL CES 10.288 11.000 9.200 11.000

A 2110 450 02 5200 MATERIALES E INSUMOS - PAPEL HES 7.957 10.000 8.622 12.000

A 2110 450 04 5200 MATERIALES E INSUMOS - PAPEL WHS 8.248 9.500 7.184 9.700

A 2110 450 05 5200 MATERIALES E INSUMOS - PAPEL WMS 3.463 5.000 8.422 7.500

A 2110 450 04 6000 VAPOR - - - 1.000

A 2110 480 01 5300 LIBROS DE TEXTO - CES 65.762 41.552 40.256 38.766

A 2110 480 02 5300 LIBROS DE TEXTO - HES 80.748 54.214 40.573 51.018

A 2110 480 04 5300 LIBROS DE TEXTO - WHS 32.903 12.649 12.165 39.599

A 2110 480 05 5300 LIBROS DE TEXTO - WMS 15.106 28.865 22.798 22.472

A 2110 480 07 5300 LIBROS DE TEXTO - PARROQUIAL 3.106 10.000 418 10.000

A 2110 490 00 4000 BOCES SERVICIOS 63.218 28.100 31.566 28.100

19.091.872 19.853.011 19.875.271 20.501.206 648.195 3,3%
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Edicacis .

Los programas de instruccién para estudiantes con discapacidades estan exigidos por la Ley de Educacion Federal y Estatal. Se brindan servicios educativos y relacionados a
niflos con discapacidades que son residentes del Distrito. EI Comité de Educacion Especial es responsable de desarrollar un Programa Educativo Individual (IEP) para nifios
con discapacidades entre las edades de cinco y veintiun afos.

El Comité de Educacién Especial Preescolar es responsable de los nifios de 3 a 5 afios de edad. En esta area se presupuestan los puestos de Director de Personal Estudiantil
y Servicios Estudiantiles, Subdirector de Educacion Especial y apoyo administrativo. El personal docente, asistente/asistente de maestro y servicios relacionados se determina
en funcion de la oferta de programas para abordar adecuadamente las necesidades de los estudiantes en el entorno menos restrictivo.

Los servicios pueden brindarse en las escuelas del distrito, programas BOCES o escuelas publicas o privadas aprobadas. En algunos casos, se debe tomar una disposicion
para ofrecer programas de verano para estudiantes. Los servicios de administracion de casos son proporcionados por psicoélogos del distrito y otros especialistas para
garantizar la prestacion de servicios de educacion especial a cada nifio clasificado. Se lleva a cabo una revision anual para cada estudiante, momento en el cual se desarrolla
o modifica un Programa de Educacion Individual (IEP) para el nuevo afio escolar. El Distrito contintia persiguiendo su objetivo de que la mayor cantidad posible de estudiantes
experimenten su programa educativo dentro del Distrito.

Los costos de matricula y servicios relacionados ocurren cuando el Distrito contrata escuelas o agencias externas para cumplir con los requisitos de algunos IEP. BOCES y
los costos de matricula escolar individual cubren programas disefiados para satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades que no pueden recibir servicios
adecuados dentro del Distrito. Se ofrece una amplia gama de alternativas educativas para estudiantes con diversas discapacidades intelectuales, emocionales y/o fisicas.

La cantidad de estudiantes que requieren estos servicios especializados varia cada afio segun las necesidades individuales de cada estudiante.
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2250 150 01 1000 SALARIOS - ADMINISTRADOR CES 126.910 128.583 129.458 89.788
A 2250 150 01 1100 SALARIOS - PROFESORES DE ED ESPECIAL CES 1.428.737 1.505.109 1.603.320 1.640.221
A 2250 150 02 1000 SALARIOS - ADMINISTRADOR HES 126.910 128.583 129.458 89.788
A 2250 150 02 1100 SALARIOS - PROFESORES DE ED ESPECIAL HES 1.350.629 1.219.576 1.313.582 1.419.971
A 2250 150 04 1000 SALARIOS - ADMINISTRADOR WHS 42.270 43.750 44.100 89.788
A 2250 150 04 1100 SALARIOS - PROFESORES DE ED ESPECIAL WHS 1.370.887 1.484.663 1.489.074 1.528.413
A 2250 150 04 1200 SALARIOS - ASISTENTE DOCENTE WHS 80.115 82.444 47.320 49.766
A 2250 150 05 1000 SALARIOS - ADMINISTRADOR WMS 42.270 43.750 44.625 89.788
A 2250 150 05 1100 SALARIOS - PROFESORES DE ED ESPECIAL WMS 1.482.293 1.633.121 1.665.533 1.744.954
A 2250 150 00 1140 SALARIOS - EVALUACIONES / PROF SVCS 56.552 73.125 55.840 80.985
A 2250 150 05 1140 SALARIOS - EVALUACIONES/PROF SVCS WMS - - - 5.000
A 2250 150 01 1200 SALARIOS - ASISTENTE DOCENTE CES 93.325 95.121 98.121 103.083
A 2250 150 02 1200 SALARIOS - ASISTENTE DE DOCENCIA HES - - 38.292 41.432
A 2250 160 01 1400 SALARIOS - AYUDANTES DE ED ESPECIAL CES 280.096 292 .445 283.637 304,558
A 2250 160 02 1400 SALARIOS - AYUDANTES DE ED ESPECIAL HES 323.686 373.898 351.706 388,837
A 2250 160 04 1400 SALARIO - AYUDANTES DE ED ESPECIAL WHS 63.659 90.328 96.459 123.675
A 2250 160 05 1400 SALARIO - AYUDANTES DE ED ESPECIAL WMS 118.738 179.313 125.343 154.884
A 2250 160 01 1500 SALARIOS - OFICINA CES 15.156 16.875 16.875 17.472
A 2250 160 02 1500 SALARIOS - OFICINA HES 14.973 16.875 16.875 17.472
A 2250 160 04 1500 SALARIOS - OFICINA WHS 14.123 16.875 16.875 17.472
A 2250 160 05 1500 SALARIOS - OFICINA WMS 14.973 16.875 16.875 17.472
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ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2250 200 07 2000 EQUIPO - CSE 3.347 7.100 2.375 7.100
A 2250 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 16.933 158.000 81.224 49.000
A 2250 400 07 4009 GASTOS CONTRACTUAL - ENFERMERA BLYTHDALE - - 25.000 58.512
A 2250 400 07 4120 CONDOMINIO - INSTRUCCION 3.576 40.000 62.285 45.000
A 2250 400 07 4150 TERAPIA OCC PRIVADA 146.583 150.000 129.750 160.000
A 2250 400 07 4160 TERAPIA FISICA PRIVADA 76.365 90.000 60.820 90.000
A 2250 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 8.161 16.900 3.472 6.900
A 2250 400 07 4800 GASTO COPIADORA 1.932 2.000 1.932 2.000
A 2250 450 07 5000 MATERIALES E INSUMOS - DW 7.526 4.000 5.886 4.000
A 2250 450 07 5140 MATERIALES Y SUMINISTROS - DW RESOURCE RM 3.409 5.000 2.821 5.000
A 2250 450 07 5145 MATERIALES E INSUMOS - DISCURSO DW 2.242 4.100 3.269 4,145
A 2250 450 07 5150 MATERIALES E INSUMOS - AULA DW 5.960 5.000 4.549 5.000
A 2250 450 07 5155 MATERIALES Y SUMINISTROS - DW TESTING 2.641 8.000 1.804 8.000
A 2250 450 07 5400 ENVIOS 4.640 5.000 1.497 5.000
A 2250 471 07 0000 MATRICULA - ESCUELAS PUBLICAS 269.219 382.043 353.497 413,557
A 2250 472 07 0000 MATRICULA - OTROS 1.351.037 1.052.118 1.102.691 915.239
A 2250 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 325.000 50.000 400.435 182.970
A 2250 490 07 4001 SERVICIOS BOCES - MATRICULA 431.226 562.333 8 616.827
9.706.097 9.982.903 10.134.491 10.593.067 610.165 6,1%
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Ediicacian C ional

Los fondos estan presupuestados para los estudiantes que asisten al Programa de Educacion Ocupacional en Southern Westchester BOCES. Ha

habido un mayor interés entre los estudiantes de secundaria por participar en esta formacion ocupacional. Este presupuesto también incluye el apoyo
a los estudiantes que asisten al programa BOCES ELL/GED de Putnam-Northern Westchester.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL 22/23 PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2280 490 00 4000 SERVICIOS BOCES - ED OCUPACIONAL 475.870 558.683 560,199 688.396 129.713 23,2%
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Servicios C les — Escuelas Fspecial

Esta area representa el programa de Educacion Vial de la Escuela Secundaria.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL 22/23 PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2330 400 04 4000 SERVICIOS CONTRACTUALES-EScuelas ESPECIALES - 45.000 - (45.000) -100,0%
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Bibli E ALdiovisal

Los salarios de los bibliotecarios, asistentes de biblioteca y auxiliares de biblioteca estan incluidos en este cédigo, asi como los gastos por libros, equipos,
compras de medios y otros gastos y suministros contractuales de la biblioteca. Los costos por gastos AV también estan incluidos en esta area.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2610 150 01 1100 SALARIOS - CES 69.839 82.137 74.737 85.647

A 2610 150 02 1100 SALARIOS - HES 72.965 74.911 74.499 83.697

A 2610 150 04 1100 SALARIOS - WHS 57.953 58.922 53.983 56.079

A 2610 150 05 1100 SALARIOS - WMS 57.953 58.922 53.983 56.079

A 2610 160 01 1400 SALARIOS - AUXILIAR DE BIBLIOTECA CES 30.804 31.205 32.427 33.076

A 2610 160 04 1400 SALARIOS - ASISTENTE DE BIBLIOTECA WHS 35.855 36.607 29.362 40.209

A 2610 160 05 1400 SALARIOS - ASISTENTE DE BIBLIOTECA WMS 35.552 36.607 28.673 40.209

A 2610 200 04 2000 EQUIPO - WHS - 1.000 - 1.000

A 2610 400 01 4000 GASTO CONTRACTUAL - CES 587 1.320 749 1.550

A 2610 400 04 4000 GASTO CONTRACTUAL - WHS - 350 - 175

A 2610 400 05 4000 GASTO CONTRACTUAL - WMS - - - 3.200

A 2610 450 01 5000 MATERIALES E INSUMOS - CES 297 300 300 300

A 2610 450 04 5000 MATERIALES E INSUMOS - WHS 2.831 3.000 2,018 1.500

A 2610 450 04 5130 PERIODICOS - WHS B 250 - -

A 2610 450 05 5000 MATERIALES E INSUMOS - WMS B - - 1.500

A 2610 450 05 5130 PERIODICOS - WMS - - : 350

A 2610 460 05 5300 LIBROS - WMS B - - 2.500

A 2610 460 01 5300 LIBROS - CES 3.127 4.320 3.428 4.860

A 2610 460 02 5000 BIBLIOTECA MATERIALES AV - HES 7.540 6.000 5.736 4.500

A 2610 460 04 5000 BIBLIOTECA MATERIALES AV - WHS 1.097 1.207 1.167 1.207

A 2610 460 04 5300 LIBROS - WHS 10.183 13.000 12.964 2.500

A 2610 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 46.269 57.250 61.376 55.873

432.850 467.306 435.402 476.010 8.703 1,9%
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I 40 asistid I

La meta del Distrito para el uso integrado de tecnologia educativa y administrativa esta guiada por un plan de 3 afios. Un grupo de maestros, padres,
estudiantes y administradores se reinen mensualmente como Comité de Tecnologia del Distrito. Los fondos propuestos brindan a los estudiantes
acceso continuo a recursos educativos y apoyo técnico del siglo XXI y se basan en habilidades cada vez mayores para que los estudiantes enfrenten
los desafios de una sociedad global tecnolégicamente competitiva.

El presupuesto incluye el compromiso de brindar apoyo técnico y desarrollo profesional a los maestros de aula para ampliar la utilizacion de
computadoras en todo el Distrito. En 2019-2020, el Distrito pasé a tener un Director de Tecnologia y Datos de tiempo completo para reemplazar los
servicios proporcionados anteriormente a través del Centro de Informacion Regional del Bajo Hudson (LHRIC). Una parte del Departamento de
Tecnologia se financia a través de esta area del presupuesto y el saldo se incluye en el area de Procesamiento central de datos.

Los servicios BOCES incluyen una parte de los salarios del personal de soporte técnico. BOCES proporciona el mayor apoyo a la red de
instruccion. Los gastos BOCES son elegibles para la ayuda BOCES.

Este presupuesto incluye el costo de suministros, software y equipos de red.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL 22/23 PRESUPUESTO ESTIMADO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2630 150 07 1000 DIRECTOR DE TECNOLOGIA 56.180 70.000 70.000 70.000
A 2630 160 01 1400 AYUDANTE INFORMATICO CES 25.929 26.577 23.288 24.525
A 2630 160 02 1400 AYUDANTE INFORMATICO HES 25.929 26.577 23.288 24.525
A 2630 160 04 1400 AYUDANTE INFORMATICO WHS 26.512 36.818 20.832 32.845
A 2630 160 05 1400 AYUDA INFORMATICA WMS 26.512 28.498 20.832 24.525
A 2630 220 07 2000 HARDWARE INFORMATICO - 40.000 10.950 22.500
A 2630 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL - IMPRESORAS 11.591 9.500 7.500 9.500
A 2630 450 07 5000 MATERIALES E INSUMOS 11.036 10.000 4.845 10.000
A 2630 461 07 5000 SOFTWARE INFORMATICO - DW 23.636 58.718 26.478 42.470
A 2630 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 555.895 543.551 658.731 519,929
763.219 850.237 866.745 780,818 (69,419) 8.2%
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Oii i6n — DI |

Esta categoria incluye provisién para siete consejeros de tiempo completo, uno de los cuales actua como lider del plan de estudios de orientacion. Esta categoria también

incluye un puesto administrativo de tiempo completo.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $ %

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA

A 2810 150 01 1100 SALARIOS - ORIENTACION CES 114.557 114.557 116.848 119,184

A 2810 150 02 1100 SALARIOS - ORIENTACION HES 28.639 28.639 29.212 29,797

A 2810 150 04 1100 SALARIOS - ORIENTACION WHS 444788 454.312 459.622 478,572

A 2810 150 05 1100 SALARIOS - ORIENTACION WMS 286.392 286.392 290.018 297,962

A 2810 150 04 1150 SALARIOS - ORIENTACION OTROS 3.642 1.500 2.325 1.500

A 2810 150 04 1120 SALARIOS - VERANO WHS 14.545 17.875 11.796 18.225

A 2810 150 05 1120 SALARIOS - VERANO WMS 11.112 15.312 13.721 16.038

A 2810 150 04 1152 SALARIOS - LIDERAZGO 7.267 7.412 7.412 7.560

A 2810 160 04 1500 SALARIOS - ORIENTACION OFICIAL WHS 57.919 59.102 59.102 61.293

A 2810 400 04 4003 PROGRAMAS Y SERVICIOS 850 1.900 800 2.000

A 2810 450 04 5000 MATERIALES/SUMINISTROS - WHS 1.622 1.915 1.808 2,715

A 2810 450 04 5400 ENVIOS 1,332 500 401 500

972.665 989.416 993.065 1.035.346 45.930 4,6%
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Salud

Los salarios incluyen las enfermeras escolares y el costo de los servicios prestados por el médico. Este presupuesto refleja un total de 5,0 FTE para enfermeras en
todo el distrito, asi como apoyo adicional para las necesidades de los estudiantes después de clases en el campus de Westlake. El Distrito también debe pagar los
servicios de salud para los estudiantes residentes de Mt. Pleasant que asisten a escuelas privadas y parroquiales (Servicios de salud - Otras escuelas).

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2815 160 01 1100 SALARIOS - SERVICIO DE SALUD RN CES 105.667 114.476 114.809 116,186

A 2815 160 02 1100 SALARIOS - SERVICIO DE SALUD RN HES 94.798 103.379 133.741 139.852

A 2815 160 04 1100 SALARIOS - SERVICIO DE SALUD RN WHS 109.527 133.608 122.292 127,359

A 2815 160 05 1100 SALARIOS - SERVICIO DE SALUD RN WMS 94.656 126.799 88.282 90.320

A 2815 160 01 1150 SALARIOS - ENFERMERA POR HORAS CES 3.921 500 494 500

A 2815 160 02 1150 SALARIOS - ENFERMERA POR HORAS HES 858 3.375 1.263 1,154

A 2815 160 04 1150 SALARIOS - ENFERMERA POR HORA WHS 18.245 8.250 8.577 9,930

A 2815 160 05 1150 SALARIOS - ENFERMERA POR HORAS WMS 6.671 6.500 7.784 6.620

A 2815 160 07 1150 SALARIOS - ENFERMERA POR HORAS - - - 3,120

A 2815 400 07 4000 SERVICIOS CONTRACTALES 38.114 61.548 63.109 54.069

A 2815 400 07 4001 SERVICIO DE SALUD - OTRAS ESCUELAS 122.004 125.000 125.086 125.000

A 2815 450 01 5000 MATERIALES E INSUMOS - CES 962 1.200 1.190 1.600

A 2815 450 02 5000 MATERIALES E INSUMOS - HES 1.253 1.200 1.714 1.600

A 2815 450 04 5000 MATERIALES E INSUMOS - WHS 1.355 1.500 1.366 1.600

A 2815 450 05 5000 MATERIALES E INSUMOS - WMS 1.096 2.300 2.039 2.400

A 2815 450 07 5000 MATERIALES E INSUMOS - DW 3.074 10.447 1.262 11.447

602.201 700.083 673.007 692.757 (7.326) -1,0%

39



Machine Translated by Google

Senvicios Psicaldai

Los salarios de este programa incluyen seis psicélogos de tiempo completo para atender a los estudiantes en todo el distrito. Los fondos asignados a esta funcion
proporcionan suministros a los psicélogos.

Servicios de Trabajo Social

Los salarios incluyen provisiones para el apoyo de un trabajador social en la escuela secundaria y secundaria.

ADOPTADO PROPUESTO
REAL PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO $%
CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2820 150 01 1100 SALARIOS - CES 135.327 137.288 140.034 144 .877
A 2820 150 02 1100 SALARIOS - HES 125.687 201.504 106.458 115.634
A 2820 150 04 1100 SALARIOS - WHS 147.692 147.692 150.646 153.659
A 2820 150 05 1100 SALARIOS - WMS 148.418 148.418 151.386 156.880
557.124 634.902 548.524 571.050 (63.852) -10.1%
A 2825 150 05 1100 SALARIOS - WMS 144.206 144.206 147.090 150.032 5.826
144.206 144.206 147.090 150.032 5.826 4,0%
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Actividades co-curriculares

Hay una cantidad significativa de clubes y organizaciones que operan en el Distrito Escolar Central de Mt. Pleasant y que atienden a una amplia
gama de intereses de los estudiantes. Estos incluyen clubes de idiomas, varias sociedades de honor, varios grupos artisticos y escénicos,
programas de teatro, periédicos escolares, anuarios y un consejo estudiantil.

El cédigo cocurricular incluye estipendios para asesores de actividades estudiantiles en Westlake High School y Westlake Middle School. También
incluye estipendios para acompanantes en eventos escolares.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $ %

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA

A 2850 150 07 1100 SALARIOS - CO ACTIVIDADES CURRICULARES 8.630 27.910 24.495 28.469

A 2850 150 01 1100 SALARIOS - CO ACTIVIDADES CURRICULARES CES 9.965 11.948 10.164 12,188

A 2850 150 04 1100 SALARIOS - CO ACTIVIDADES CURRICULARES WHS 116.146 127.000 119.888 127.000

A 2850 150 05 1100 SALARIOS - CO ACTIVIDADES CURRICULARES WMS 27.062 37.000 36.291 39.000

A 2850 150 01 1900 CHAPERONES - CES 2.046 2.160 714 2.541

A 2850 150 02 1900 ACOMPANANTES - HES 1.173 2.160 1.309 2,178

A 2850 150 04 1900 ACOMPANANTES - WHS 6.641 6.912 3.587 7.333

A 2850 150 05 1900 ACOMPANANTES - WMS 9.689 6.734 3.607 6.514

A 2850 400 04 4000 SERVICIOS CONTRACTALES - CO CURR WHS 5.700 5.700 5.578 5.700

A 2850 400 05 4000 SERVICIOS CONTRACTUAL - CO CURR WMS 525 1.375 450 2.400

187.577 228.899 206.083 233,323 4424 1.9%
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Atletismo interescolar

Esta seccion incluye el salario del Director Atlético, el apoyo administrativo y un Entrenador Atlético. El programa Interescolar consta de 54 equipos de nifos y nifias de los

niveles Varsity, Junior Varsity y Modificado.

El cédigo salarial para entrenadores representa estipendios para entrenadores deportivos interescolares y coordinacion deportiva. También se incluye financiacion para los

acompafantes del evento.

En esta categoria se incluyen uniformes, equipamiento, torneos, premios y Utiles para equipos.

El codigo BOCES incluye costos de participacion en la Seccion 1 y oficiales del juego.

ADOPTADO PROPUESTO
ACTUAL PRESUPUESTO ESTIMADO $%

CODIGO DE PRESUPUESTO DESCRIPCION 22/23 23/24 REAL 23/24 24/25 CAMBIA CAMBIA
A 2855 150 01 1000 SALARIOS - DIRECTOR ATLETICO CES 45.869 45777 50.728 41.615

A 2855 150 02 1000 SALARIOS - DIRECTOR ATLETICO HES 45.869 45777 50.728 41.615

A 2855 150 04 1000 SALARIOS - DIRECTOR ATLETICO WHS 45.869 45777 50.727 41.615

A 2855 150 05 1000 SALARIOS - DIRECTOR ATLETICO WMS 45.869 45777 50.728 41.615

A 2855 150 04 1900 CHAPERONES - ATHLETIC WHS 54.745 35.700 60.000 35.700

A 2855 150 05 1900 CHAPERONES - ATHLETIC WMS 23.858 7.140 20.000 7.140

A 2855 150 04 1950 SALARIOS - ENTRENADORES WHS 369.486 377.440 350.762 388.000

A 2855 150 05 1950 SALARIOS - ENTRENADORES WMS 76.436 60.000 80.721 82.333

A 2855 160 04 1500 SALARIOS - OFICINA - WHS 120.767 114.224 119.054 128.887

A 2855 160 07 1630 SALARIOS - CUSTODIAL OT 28.225 - 31.477 -

A 2855 200 07 2000 EQUIPO 11.938 96.888 123.371 24.000

A 2855 400 07 4000 GASTO CONTRACTUAL 76.781 95.945 35.630 97.673

A 2855 400 07 4001 SEGURIDAD 11.500 20.600 18.600 19.600

A 2855 400 07 4002 EXP MEDICO ATLETICO 4.527 6.800 5.703 6.800

A 2855 400 07 4003 REACONDICIONAMIENTO UNIFORME 21.295 19.500 30.998 23.000

A 2855 400 07 4004 ENTRADAS AL JUEGO 12.000 10.000 8.875 15.000

A 2855 400 07 4005 CUOTAS LIGA 4.367 6.000 4.272 6.000

A 2855 400 07 4700 CONFERENCIAS Y VIAJES 06 5.000 90 5.000

A 2855 450 07 5000 MATERIALES E INSUMOS 80.574 78.500 78.276 82.000

A 2855 450 07 5001 MATERIALES E INSUMOS - OFICINA DE PUBLICIDAD 1.790 1.800 1.276 1.800

A 2855 450 07 5185 PREMIOS 5.089 8.000 5.000 8.000

A 2855 490 07 4000 SERVICIOS BOCES 98.707 101.994 102.794 109,244

1.187.765 1.228.637 1.283.909 1.206.637 (22,000 -1.8%
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Transporte

En este presupuesto se proporcionan fondos para el transporte dentro del distrito desde K-12. También se incluyen los costos de viajes deportivos y excursiones aprobadas
por la escuela.

Ademas, el Distrito debe proporcionar transporte para:

* Estudiantes que asisten a un programa de educacion especial o un programa de educacion ocupacional BOCES fuera del distrito escolar.

« Estudiantes que asisten a una escuela parroquial o privada que cumplen con las regulaciones de transporte del Distrito y del Estado.

En esta area funcional se muestra un porcentaje del salario del Director de Administracién de Empresas por el tiempo dedicado como coordinador de transporte. Esto le
da derecho al Distrito a recibir ayuda estatal por una parte de este salario. El salario administrativo es para el apoyo de la funcién de transporte.

Los cédigos contractuales incluyen los siguientes contratos de transporte plurianuales:

- Transporte de casa a la escuela: segundo afio de un contrato de cinco afios, cuyo costo total estimado para cinco afos es de $16,910,625.
- Viajes de campo y deportes: segundo afio de un contrato de cinco afios, cuyo costo total estimado para cinco arios es de $1,334,717.
* Acuerdo de transporte cooperativo con Valhalla UFSD y Pleasantville UFSD para proporcionar transporte a estudiantes que asisten a escuelas fuera del di