T Agenda de la Reunidén Regular

® 04/23/2024 6:00PM
!!!!! Centro de Desarrollo Profesional del Distrito Escolar
..I D Unificado de Turlock
1100 Cahill Avenue, Turlock, CA 95380

Impreso: 4/1/2024 1:28 PM PT (Todos los Tiempos en esta Agenda son Estimados)

Las Reuniones de la Mesa Directiva de TUSD se transmiten en vivo y estan disponibles para
ver en _https://www.turlock.k12.ca.us/board-of-trustees/virtual-board-meetings Las instrucciones para ver con
subtitulos en espaiiol estan disponibles en el sitio web de TUSD en la Pagina Virtual de Reunién de la Mesa Directiva.

Los miembros de la comunidad tienen dos oportunidades para dirigirse a la Mesa Directiva (Comentario Publico y
Periodo para Comentarios Publicos (Reuniones Regulares de la Junta solamente)). Los comentarios publicos deben
hacerse en persona en la reunidn de la Mesa Directiva. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema de la
agenda de las Reuniones Regulares y Especiales de la Mesa Directiva, o sobre un tema que no aparece en la agenda
de una Reunién Regular durante el Periodo de Comentario Publico, hagalo cuando se convoque ese tema. Los
tiempos de inicio son solo una estimacioén y los articulos pueden considerarse en un orden diferente. Las limitaciones
de tiempo quedan a discrecidn del presidente de la Mesa Directiva. Las personas tienen la oportunidad de dirigirse
a la Mesa Directiva durante el Periodo de Comentario Publico sobre temas dentro de la jurisdiccion de la Mesa
Directiva que no figuran en esta agenda (Reuniones Regulares Unicamente). Todos los comentarios publicos se
limitardn a un maximo de tres (3) minutos por orador (aproximadamente 450 palabras), con un maximo de treinta
(30) minutos designados para la parte de Comentarios Publicos de la agenda de una reunién regular. El tiempo
asignado a un orador individual no puede aumentarse mediante una donacion de tiempo de los miembros del
publico presentes. Las limitaciones de tiempo quedan a discrecion del presidente de la Mesa Directiva.

SB 1100 y Cddigo Gubernamental Seccion 54957.95, Comportamiento Disruptivo (efectivo el 1/1/23). Para
garantizar que la Mesa Directiva pueda proceder con sus asuntos y proteger al publico, la Mesa Directiva espera que
ninguna persona retrase, interrumpa o haga amenazas de violencia durante la reunién. El comportamiento
disruptivo de cualquier individuo durante una reunién de la Mesa Directiva podria resultar en ser removido de la
reunion. Tal remocidn puede ocurrir si un individuo hace amenazas de violencia o no cumple con las reglas o leyes
que rigen la conducta de la reunidn después de una advertencia.

Cualquier escrito o documento que sea un registro publico y se proporcione a la mayoria de la Mesa Directiva con
respecto a un tema de sesién abierta en esta agenda antes y menos de 72 horas antes de la reunién, incluidos los
registros de una declaracién que amenaza con litigar contra el Distrito para ser discutido en Sesion Cerrada cuando
dichos documentos hayan sido distribuidos a la Mesa Directiva menos de 72 horas antes de la reunidn, estardn
disponibles para inspeccidn publica en la Oficina del Distrito ubicada en 1574 E. Canal Drive, Turlock, CA, durante el
horario comercial normal o en el sitio web del Distrito. Antes de la reunién, acceda a los paquetes completos en
Https://www.turlock.k12.ca.us/board-of-trustees, o en turlock.k12.ca.us.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita asistencia especial para acceder a la
sala de reuniones o para participar en esta reunion, incluidos servicios o ayudas auxiliares, por favor comuniquese
con Roberta Cheney al (209) 667 0632. Notificacion al menos 48 horas antes a la reunidn permitira a la Mesa de
Gobierno hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la reunién. Cualquier pregunta sobre una
solicitud para acomodacion se resolverd a favor de la accesibilidad.

El Distrito da la bienvenida a las reuniones de la Mesa Directiva a personas que hablen espafiol y otros idiomas.
Cualquier persona que planee asistir y necesite un intérprete debe llamar al (209) 667-0632, 48 horas antes de la
reunién, para que se puedan hacer arreglos para un intérprete. A un miembro del publico que use un traductor se
le proporcionard al menos el doble del tiempo asignado para dirigirse a la Mesa Directiva durante las reuniones de
la Mesa Directiva, a menos que se use equipo de traduccidn simultanea. El Distrito da la bienvenida a las personas
de habla hispana a las Reuniones de la Mesa Directiva. Si planea asistir y necesita interpretacion llame al (209) 667-
0632, 48 horas antes de la reunién, para poder hacer arreglos de interpretacion.


http://www.turlock.k12.ca.us/virtualboardmeetings

Los elementos enumerados en el Calendario de Consentimiento se consideran de rutina y la Mesa Directiva actla
sobre ellos en una sola mocién. No hay discusidn de estos elementos antes de la votacién a menos que un miembro
de la Mesa Directiva, el personal o el publico solicite que se discutan y/o eliminen elementos especificos del
Calendario de Consentimiento. Se entiende que la administracidon recomienda la aprobacion de todos los elementos
de consentimiento. Se considerard que cada punto aprobado por la Junta ha sido considerado en su totalidad y
adoptado segun lo recomendado. Todos los documentos de antecedentes, contratos, érdenes de compra y recibos
no incluidos en el paquete de la agenda, pero relacionados con los puntos de la agenda de consentimiento pueden
obtenerse y revisarse comunicandose con el Departamento de Servicios Fiscales. La aprobacién de la Mesa Directiva
de cualquier compra, orden, garantia o contrato en la agenda de consentimiento constituird la revisién completa y
final de la Mesa Directiva de ese articulo en la medida requerida por la ley.

Asistencia a Reuniones Remotas de Miembros de la Mesa Directiva: (1) Uso de las reglas tradicionales de la Ley
Brown de teleconferencias; O, (2) AB 2449, menos de un quérum de miembros puede asistir a las reuniones de
Turlock USD de forma remota con una exencién adecuada de "causa justa" o "circunstancia de emergencia". En tal
circunstancia, los miembros del publico pueden asistir a la reunién fisicamente en persona en la direccién que figura
en la agenda, o de forma remota en linea en un enlace o numero de teléfono que se proporcionara en el sitio web
del Distrito y en una version revisada de la agenda como tan pronto como sea posible después de que el Distrito
reciba conocimiento de que se utilizara esta exencion.

Informacidn del directorio del estudiante y/o familia del estudiante y Actas de la reunion de la Mesa directiva: Al ser
pedido, un estudiante de 18 afios 0 mas, o el padre o tutor de un estudiante, puede solicitar por escrito al secretario
o secretario de la Mesa Directiva, su directorio o la informacién personal se retenga de las actas de las reuniones de
la Mesa Directiva (nombre del estudiante, direccion, teléfono, fecha de nacimiento, direccidon de correo electrdnico,
campo principal de estudio, fechas de asistencia)
Vision
Todos los estudiantes se convertiran en ciudadanos responsables y motivados que se graduen listos para la
universidad y la carrera.
Misién
El Distrito Escolar Unificado de Turlock brindara instruccién efectiva en un entorno seguro, equitativo y de apoyo
en colaboracién con nuestras familias y la comunidad diversa.
CREENCIAS -Creemos que...
Cada persona es Unica y tiene un valor inherente.
Cada persona puede ser un estudiante exitoso.
Las personas son responsables de sus acciones.
La participacion familiar es esencial para el éxito académico y socioemocional de los estudiantes.
La honestidad, la integridad y el respeto generan confianza en todas las relaciones.
La motivacidn, el valor y la atencidon plena son necesarios para alcanzar todo el potencial.
Las altas expectativas producen mayores niveles de desempefio.
Una educacion de calidad enriquece la vida de todos al crear y ampliar oportunidades.
Los modelos a seguir positivos inspiran la excelencia.
Una mentalidad de servicio es vital para una comunidad prdspera.
Objetivos
Los estudiantes demostrardn competencia en todas las materias.
Los estudiantes lograran metas personales adaptadas a sus aspiraciones para la universidad y la carrera.
Los estudiantes desarrollaran y demostraran rasgos de caracter positivos.
Los estudiantes obtendran un diploma o completaran exitosamente su Programa Educativo Individualizado (IEP).
Metas del LCAP
Logro Académico y Aprendizaje Socioemocional: Utilizar un sistema de apoyo de varios niveles para aumentar el

rendimiento académico y el aprendizaje socioemocional para
mejorar el éxito y el bienestar de los estudiantes y promover la preparacion universitaria y profesional entre todos



los estudiantes.
Equidad y Acceso: crear practicas y experiencias equitativas para todos los estudiantes y el personal para mitigar

las desigualdades sociales y aceptar la diversidad humana.
Curriculo e Instruccién: Proporcionar aprendizaje garantizado y viable de maestros altamente calificados que

utilizan materiales adoptados y practicas de instruccion efectivas para implementar los estdndares.
Participacién de los Padres: Ampliar las oportunidades para aumentar la participacion de los padres y la familia

para apoyar las iniciativas del Distrito.
Seguridad y Proteccidn: Mantener politicas, procedimientos y mantener instalaciones que reflejen un entorno

seguro y protegido.
Jévenes de Crianza Temporal: Utilizar un sistema de apoyos para aumentar el éxito académico y el bienestar de los
estudiantes de Crianza Temporal de TUSD.



l. 6:00 pm APERTURA DE NEGOCIOS
A. Convocar sesion publica al orden
B. Pasar lista

1. 6:02 pm PERIODO PARA COMENTARIOS PUBLICOS y COMENTARIOS PUBLICOS ANTES DE LA SESION CERRADA
(Si la Junta no completa los temas de la Sesion Cerrada antes de las 6:45 pm, se volvera a reunir después de la
Reunidn Ordinaria de la Junta). A. Identificacion de los temas de la Sesién Cerrada B. Comentario publico Y
comentario publico sobre temas de sesidn cerrada

Este tiempo de comentarios publicos estd reservado para personas que deseen dirigirse a la Junta Directiva con
respecto a un asunto que no estd en la agenda. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema que esta en la agenda,
hagalo cuando se convoque ese tema de la agenda.

La Junta respeta los derechos de todos los miembros de la comunidad de elogiar, criticar o discutir asuntos
relacionados con los negocios del Distrito. Sin embargo, solicitamos amablemente que las personas hablen de
manera respetuosa y profesional para evitar interrupciones y garantizar la realizacidon ordenada de la reunién de
una manera consistente con la cultura profesional y acogedora del Distrito. Las quejas contra empleados
especificos del Distrito deben resolverse a través del Procedimiento de Quejas del Personal del Distrito. El derecho
a dirigirse a la Junta no exime al orador de cualquier posible responsabilidad por difamacidn.

Los comentarios publicos se limitaran a un maximo de tres (3) minutos por persona, un limite de
aproximadamente 450 palabras, con un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

1. 6:15 pm SESION CERRADA La Junta Directiva se reunira en una sesion cerrada en la sala de profesores de
eCademy con respecto a:

1. Disciplina/Despido/Liberacidén de Empleados Publicos — Codigo Gubernamental Seccién 54957
2. Reclamacién de Responsabilidad, Codigo Gubernamental Seccion 54956.95

Representante Designado del Distrito, Superintendente Asistente Barney Gordon
Reclamante: Michael y Sarah Van Egmond

3. Nombramiento/Empleo de Empleados Publicos — Seccién Cédigo Gubernamental 54957 Titulo: Decano,
Escuela Secundaria Turlock Jr; y Especialista de Programa

4. Evaluacién de Empleados Publicos — Codigo de Gobierno Seccidn 54957, Titulo: Evaluaciones

Administrativas, Superintendente, Superintendente(s) Asistente(s) de Servicios Comerciales/Servicios
Educativos/Recursos Humanos (interino)/Finanzas y Responsabilidad, Director/Servicios Estudiantiles, Director/
Educacién Primaria, Director/Educacién Especial, Director/Operaciones Tecnoldgicas, Director/Recursos Humanos,
Director de Estudiantes de Inglés/Evaluacidon/Programas Especiales, Director/Mantenimiento-Operaciones,
Director/Nutricién Infantil, Director/Educacidn Secundaria, Director/Transporte, Director/ Educacién de la primera
infancia, Director de Comunicaciones/Participacion familiar y extension, Coordinador/Horticultura aplicada y
estudios ambientales, Coordinador/Programa de induccién y desarrollo profesional, Coordinador/Tecnologia y
apoyo educativo, Coordinador/Iniciativas de equidad, Coordinador/ELOP, Coordinador/Educacion especial;
Directores (Turlock HS, Pitman HS, Roselawn HS, eCademy Charter (director/coordinador), Turlock Adult School,
Turlock Jr HS, Dutcher MS, Brown Elementary School (interina), Crowell Elementary School (interina), Cunningham
Elementary School, Earl Elementary Escuela Primaria Julien, Escuela Primaria Medeiros, Academia de Inmersién
Bidireccional Osborn, Escuela Primaria Wakefield (interina), Centro de Educacién Primaria Walnut), Subdirectores
(Turlock HS, Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher MS, Brown Elementary School, Escuela Primaria Crowell, Escuela



Primaria Cunningham, Escuela Primaria Earl, Escuela Primaria Julien, Escuela Primaria Medeiros, Academia de
Inmersion Bidireccional Osborn, Escuela Primaria Wakefield, Centro de Educacion Primaria Walnut), Decanos
(Turlock HS, Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher EM)

IV. 6:45 pm APERTURA DE NEGOCIOS — LLAMADA AL ORDEN
A. Informar sobre las medidas tomadas en sesidn cerrada (si corresponde)

B. Inspiracién: Aaron Ferndndez, un estudiante de Pitman High School y ganador del premio Cardcter Cuenta por el
rasgo de caracter "Responsabilidad", proporcionara la inspiracién para la reunién.

C. Saludo a la bandera: Yvette Zufiga, estudiante de Pitman High School y ganadora del premio Caracter Cuenta
por el rasgo de caracter de "Responsabilidad", brindara el saludo a la bandera durante la reunién.

D. Creencias, vision o mision del Distrito Escolar Unificado de Turlock
E. Pasar lista

V. 6:55 pm APROBACION DE LA AGENDA Mocion de , Secundada por de que se apruebe la
agenda de la reunidn.

VI. 6:56 pm DONACIONES COMUNITARIAS (Reconocimientos y/o Aceptacién de Donaciones y Otros Regalos
Varios) (presidente de la Junta Directiva Silva)

Se recomienda que la Mesa Directiva acepte una donacién de Paola Maldonado por un monto estimado de
$800.00 a Roselawn High School para vestidos de fiesta para el baile de graduacidn estudiantil.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacién de La Morenita Ceres por un monto de $2,483.00 al
Centro de Recursos Familiares de TUSD para la cena de los estudiantes del Programa K-12 de Preparacién
Universitaria y Profesional.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacién de Turlock Walmart (Fulkerth Road) por un monto de
$5,000.00 al Centro de Recursos Familiares de TUSD para Utiles escolares, armario de higiene y despensa de
alimentos para los estudiantes necesitados.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte donaciones de la Liga de Actividades Policiales de la Ciudad de Turlock
(5400.00), el Club Kiwanis de Greater Turlock (5750.00) y la subvencion Save Promise ($1,000.00) a los Clubes Save

Promise de Pitman High y Turlock High para la reunion cumbre en Carolina del Norte.

Mocidn de Secundada por

VII. 7:10 pm INFORME DEL SUPERINTENDENTE

VIII. 7:15 pm COMUNICACIONES Las presentaciones se limitaran a un maximo de tres (3) minutos por persona,
con un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

Informes escritos

Informe legislativo
Informes del personal
Informes de los estudiantes

IX. 7:45 pm ANUNCIOS

1. martes, 7 de mayo de 2024, 6:00 p. m., reunién de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Turlock,
Centro de Desarrollo Profesional, 1100 Cahill Avenue, Turlock, CA 95380, y mediante transmisidn en vivo en el sitio
web de TUSD



X. 7:46 pm CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO
A. *Aprobacion del Acta de la reunién de la Junta del 9 de abril de 2024 (Punto 1)

B. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Wakefield con Colorz Face Painting
para proporcionar pintura facial a los estudiantes de ASES. (Punto 2)

C. *Aprobacidn del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Wakefield con Jesse Castafieda para
proporcionar servicios de DJ para baile de 52 y 62 grado. (Punto 3)

D. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales para el Centro de Educacidn Primaria Walnut con el Stanislaus
Arts Council para brindar instruccién de arte y estudios sociales integrada con Grecia. (Punto 4)

E. *Aprobacidon del Acuerdo de Servicios Personales para Turlock High School con Nor Cal Pro-Audio para
proporcionar sonido e imagenes para la Ceremonia de Graduacion de 2024 en el Estadio Debely. (Punto 5)

F. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Medeiros con el Museo Great Valley
para proporcionar presentaciones sobre el clima, las nubes y el agua a las clases de 3er grado. (Punto 6)

G. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Medeiros con BCMAGICA4U, INC. para
proporcionar un espectaculo de magia para los estudiantes. (Punto 7)

H. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales para que la Escuela Primaria Cunningham y el Museo Great
Valley brinden clases de Ciencias e Historia Natural. (Punto 8)

I. *Aprobacién de la compra de la plataforma de gestion de identidad y acceso de ClassLink. Esta plataforma
administrara eficientemente todas las cuentas de la red de académicos y personal, mejorando nuestra
infraestructura digital. El acuerdo de compra utiliza el acuerdo de Ed Tech Joint Powers Authority. El contrato sera
por 38 meses, del 07/01/24 al 09/01/27. (Punto 9)

J. *Aprobacidn del contrato de renovacion de servicios E-Rate entre CSM Consulting y el Distrito Escolar Unificado
de Turlock, para el afio escolar 2024-2025. (Punto 10)

K. Aprobacion del reclamo por lesiones o dafios de los padres Michael y Sarah Van Egmond (Punto 11)

L. *Aprobacién del Informe Mensual de Turlock Head Start. Recibir informes sobre el programa Head Start segln
lo exige el Gobierno Federal de Head Start para cumplir con la Ley Head Start para la Preparacién Escolar de 2007.
(Punto 12)

M. *Aprobacién de los documentos de la Revisiéon #2 del Presupuesto de Head Start para el afio escolar 2023-
2024. Se incluye el formulario de comparacion de presupuesto revisado con la explicacion de los cambios
solicitados. (Punto 13)

N. *Aceptar la Enmienda 02 de la subvencién Head Start 2023-2024 para aumentar la financiacién, que refleja la
concesion de fondos remanentes y fondos Unicos para diversos proyectos relacionados con tecnologia, juegos al
aire libre y materiales y suministros para el sitio de Osborn. (Punto 14)

O. * Aprobacién de las actualizaciones de las politicas de la Junta: marzo de 2024, CSBA (Punto 15)

Revisado

BP/AR 0450, BP/AR 3516, BP/AR 3550, BP/AR 3551, BP/AR 3553, BP 4111/4211/4311, AR (E1)
4112.5/4212.5/4312.5, BP/AR 4118, BP 4140 /4240/4340, BP/AR 4157/4257/4357, AR 4157.1/4257.1/4357.1,
BP/AR 4218, BP/AR 5126, BP 5141.21, BP/AR 5144, BP/AR 6115, BP/AR 6141.2, BP /AR 6175, BB 9329, BB (E1)



9323,2, Suprimir: BP 0470; E (2) 9323.2
P. *Aprobacion de los informes financieros para el periodo del 03/01/2024 al 03/31/2024. (Punto 16)

Q. *Aprobacidn de la Resolucion No. 19/2023-2024: Semana Nacional de Agradecimiento al Maestro, 6 al 10 de
mayo de 2024 (Punto 17)

R. *Adopcidn de la Resolucion No. 20/2023-2024: Dia del Maestro de California, 8 de mayo de 2024. (Punto 18)

S. *Adopcion de la Resolucidn N° 22/2023-2024 que designa del 19 al 25 de mayo de 2024 como Semana del
Empleado Clasificado. (Punto 19)

T. *Adopcidn de la Resolucidon N° 18/2023-2024: designar el 1 de mayo de 2024 como Dia del director Escolar.
(Punto 20)

U. *Adopcidn de la Resolucion N° 21/2023-2024: designa el 8 de mayo de 2024 como Dia Nacional de la Enfermera
Escolar (Punto 21)

V. *Aprobacion del Informe de Personal Clasificado, con Adendas (si las hubiere) (Punto 22)
W. *Aprobacién del Informe del Personal Certificado, con Adendas (si las hubiera) (Punto 23)

Xl. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el Calendario de Consentimiento, tal como se presenta.
Mocidn , Secundada por Votacion nominal: Si__ No ___ Abstencién __ Ausente ____

XIl. 7:48 pm SERVICIOS EDUCATIVOS

A. (Informacién) *Presentacion para estudiantes de inglés (Solis) (Punto 24)
Se recomienda que la Junta Directiva reciba una actualizacién sobre el Programa de Estudiantes de Inglés en TUSD.

XIIl. 8:00 pm RECURSOS HUMANOS

La superintendente Dana Salles Trevethan hara una recomendacién a la Junta Directiva para el puesto de Decano
de la Escuela Secundaria Turlock Jr, a partir del 1 de julio de 2024. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la
recomendacién para el puesto de Decano de la Escuela Secundaria Turlock Jr., vigente a partir del 1 de julio de

2024.

Mocidn de Secundada por

A. (Accion) Aprobar la recomendacion del Decano de Turlock Jr High School, a partir del 1 de julio de 2024.
(Trevethan) (Punto 25)

La superintendente Dana Salles Trevethan hara una recomendacién a la Junta Directiva para el puesto de
Especialista de Programa, a partir del 1 de julio de 2024. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la
recomendacién para el puesto de Especialista de Programa, a partir del 1 de julio de 2024.

Mocidn de Secundada por

B. (Accion) Aprobar la recomendacién del Especialista del Programa, a partir del 1 de julio de 2024. (Trevethan)
(Punto 26)

La superintendente Dana Salles Trevethan hard una recomendacién a la Junta Directiva para el puesto de
Especialista de Programa, a partir del 1 de julio de 2024. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la
recomendacién para el puesto de Especialista de Programa, a partir del 1 de julio de 2024.

Mocidn por Secundado por




C. (Accion) *Adopcion de la Resolucion No. 24/2023-2024: Declaracion de Necesidad 2024-2025. (Urefio) (Punto
27)

Se recomienda a la Junta adoptar la Resolucion N° 24/2023-2024: Declaracion de Necesidad de Educadores
Plenamente Calificados para el ciclo escolar 2024-2025.

Mocién de Secundada por
Votacién nominal: Si No Abstencién Ausente

XIV. 8:10 pm SERVICIOS DE NEGOCIOS

A. (Informacion/Accién) *Adopcion de la Resolucion No. 23/2023-24: Resolucién del Distrito Escolar Unificado de
Turlock que autoriza la participacion en el Acuerdo de Poderes Conjuntos sobre Recursos Energéticos de
Propiedad Publica (ABAG Power) de la Asociacion de Gobiernos del Area de la Bahia (ABAG) (JPA) y Ejecucién de
los Acuerdos de Programa Necesarios para Participar en el Programa Basico de Agregacion de Gas Natural de
ABAG Power. (Gordon) (Punto 28)

Se recomienda que la Junta Directiva adopte la Resolucién No. 23/2023-24: Resolucién del Distrito Escolar
Unificado de Turlock que autoriza la participacién en la Asociacién de Gobiernos del Area de la Bahia (ABAG)
Acuerdo de poderes conjuntos (JPA) sobre recursos energéticos de propiedad publica (ABAG Power) y Ejecucién de
los Acuerdos de Programa Necesarios para Participar en el Programa Basico de Agregacion de Gas Natural de
ABAG Power.

Mocidn por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial:
Voto nominal: Si No Abstenerse Ausente

XV. 8:20 pm INFORMES DE LA JUNTA
XVI. 8:30 pm APLAZAMIENTO Mocidn de , Secundada por de que se levante la reunidn.

XVII. (*) denota "documentos de respaldo”



