
NOTICE OF VACANCY  
LIVE OAK SCHOOL DISTRICT GOVERNING BOARD 

 
Interested persons are hereby notified that pursuant to Government Code §1780 there is a vacancy 
on the Live Oak School District Governing Board. The position to be filled is an appointment 
ending December 2024. The seat will go to election in November 2024 for the four year term. The 
two year term ends December 2026. 
 

The vacancy represents the constituency in the Live Oak School District located within Santa Cruz 
County and the City of Capitola.  For specific information as to District boundaries, contact the 
Election Department, Santa Cruz County Government Center, 701 Ocean Street, Santa Cruz, 
California 95060. Telephone number (831) 425-2173. 
 

THE QUALIFICATIONS FOR HOLDING OFFICE are as follows: A candidate for the office 
of Governing Board is required by law to be eighteen years of age, a registered voter, a resident of 
the District from the date of filing for office to the end of the term, and cannot be a convicted 
felon.  
 

THE SELECTION PROCEDURE is as follows:  Each candidate shall be permitted to submit an 
application and candidate statement.  The statements must be delivered to the Superintendent in the 
Live Oak District Office no later than Monday, April 29, 2024.  Interviewing of prospective 
candidates and a possible appointment to fill the vacancy shall be made in open session during the 
Regular Governing Board meeting on Wednesday, May 8, 2024.  If at all, a provisional appointment 
shall be made on Wednesday, May 8, 2024. Selection shall be by an affirmative roll call vote of a 
majority of the remaining members of the Board.   
 

THE TIMELINE FOR THE ENTIRE PROCESS is as follows: 
 

April 17, 2024 Live Oak School District Governing Board declares a vacancy on the 
Board. 

 

April 19, 2024 NOTICE OF VACANCY prepared and mailed to all District school 
sites serving the District.   

 

 

April 29, 2024 WRITTEN APPLICATION must be delivered to: 
Daisy Morales, Ed.D. Superintendent 
Live Oak School District 
984-1 Bostwick Lane 
Santa Cruz, CA  95062 

 

Must be received no later than 4:00 p.m. April 29, 2024 
 

May 8, 2024 The Live Oak School District Governing Board will interview 
candidates in an open public session during the regular board meeting. 
A provisional appointment shall be made on May 8, 2024, if at all. 

 
The District Board has 60 days from the date the Board is notified of the vacancy or the effective date of the vacancy, whichever is later, to fill 
the vacancy by appointment or call a special election (Gov. Code §1780).  Pursuant to Government Code §1780, this notice will be posted for 
10 days in 3 or more conspicuous locations in the District beginning April 19, 2024 through April 29, 2024. 
 
FOR FURTHER INFORMATION CONTACT: Michelle Cefaloni, Executive Assistant to the 

Superintendent at (831) 475-6333 ext. 202 



AVISO DE VACANTE 
MESA DIRECTIVA DEL DISTRITO ESCOLAR DE LIVE OAK 

 
Por la presente se notifica a las personas interesadas que, de conformidad con el Código de Gobierno 
§1780, hay una vacante en la Junta Directiva del Distrito Escolar de Live Oak. El puesto a cubrir es un 
nombramiento que finaliza en diciembre de 2024. El puesto se elegirá en noviembre de 2024 para un 
mandato de cuatro años. El plazo de dos años finaliza en diciembre de 2026. 
 

La vacante representa el distrito electoral del Distrito Escolar Live Oak ubicado dentro del Condado de 
Santa Cruz y la Ciudad de Capitola. Para obtener información específica sobre los límites del distrito, 
comuníquese con el Departamento de Elecciones, Centro de Gobierno del Condado de Santa Cruz, 701 
Ocean Street, Santa Cruz, California 95060. Número de teléfono (831) 425-2173. 
 

LAS CALIFICACIONES PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO son los siguientes: Un 
candidato para el cargo de Junta Directiva debe por ley tener dieciocho años de edad, ser votante 
registrado, ser residente del Distrito desde la fecha de presentación para el cargo hasta el final del 
período, y no puede ser un criminal convicto. 
 
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN es el siguiente: A cada candidato se le permitirá presentar 
una solicitud y una declaración del candidato. Las declaraciones deben entregarse al Superintendente 
en la Oficina del Distrito de Live Oak a más tardar el lunes 29 de abril de 2024. Las entrevistas de los 
posibles candidatos y un posible nombramiento para cubrir la vacante se realizarán en una sesión abierta 
durante la reunión ordinaria de la Junta Directiva del miércoles, 8 de mayo de 2024. En todo caso, se 
realizará un nombramiento provisional el miércoles 8 de mayo de 2024. La selección se realizará 
mediante votación nominal afirmativa de la mayoría de los miembros restantes de la Junta. 
 

EL CRONOGRAMA PARA TODO EL PROCESO es como sigue: 
 

17 de abril de 2024 La Junta Directiva del Distrito Escolar de Live Oak 
declara una vacante en la Junta. 
 

19 de abril de 2024 AVISO DE VACANTE preparado y enviado por 
correo a todos los sitios escolares del Distrito que prestan servicios en el 
Distrito.  
 

29 de abril de 2024 LA SOLICITUD POR ESCRITO debe entregarse a: 
Daisy Morales, Ed.D. Superintendente 
Distrito escolar de Live Oak 
984-1 Bostwick Lane 
Santa Cruz, CA 95062 

 

Debe recibirse a más tardar a las 4:00 p.m.29 de abril de 2024 
 

8 de mayo de 2024 La Junta Directiva del Distrito Escolar de Live 
Oak entrevistará a los candidatos en una sesión pública abierta durante 
la reunión regular de la junta. Se realizará un nombramiento provisional 
el 8 de mayo de 2024, en todo caso. 

 
La Junta de Distrito tiene 60 días a partir de la fecha en que se le notifica la vacante o la fecha de vigencia de la vacante, lo que ocurra más 
tarde, para cubrir la vacante mediante nombramiento o convocar a una elección especial (Código de Gobierno §1780). De conformidad con el 
Código de Gobierno §1780, este aviso se publicará durante 10 días en 3 o más lugares visibles del Distrito desde el 19 de abril de 2024 hasta 
el 29 de abril de 2024. 
 

PARA MÁS INFORMACIÓN CONTACTAR:
 Michelle Cefaloni, Asistente Ejecutiva de la 
Superintendente al (831) 475-6333 ext. 202 
 


