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今晚說明會的目的：

➢為家庭提供有關報告學生衝突的程序的指導。

➢提供有關出勤政策的資訊及有關曠課、長期曠課和法律的定義

➢提供有關與學校合作解決出勤問題或學生衝突的提示。



在學校的惡劣(Mean)行為

❖ 惡劣的行為並不一定是凌霸(bullying)

❖大多數孩子在學校經歷過並且有時自己也參與這種對其他孩子不有善的行為

❖針對某些“不一樣”的學生或質疑其它學生的歸屬感。可以是相同的種族或性別，找到方式或差異
來挑剔他人

✓需要解決並報告給學校的成年人

✓父母需要注意／知道自己孩子的行為這有助於我們的合作

o 聽取學校的反饋

o 不要責怪學校或教職員工

o 對學生行為的一致期望

o 這需要學校和家庭的合作關係來幫助改變行為



定義 –惡劣、欺凌、粗魯
和衝突

https://www.isd411.org/about-us/safety-and-security/hib


家長可以做些什麼來支持學生？
（惡劣、粗魯或衝突)

1. 了解行為是惡劣(Mean)、粗魯(Rude)、衝突(Conflict)或欺淩(Bully)，以便您可以協助您的孩子適當地解決問題

2. 為理解而傾聽

• 對於衝突 –您可以為您的孩子提供諮詢或讓他們獲得學校輔導員的支援，以調解或解決分歧（有些學生需要學習如何解決問題或

解決衝突）

• 對於粗魯的行為——為學生提供方法或工具要求學生停止。指導學生如何根據需要讓員工參與干預。

• 對於惡劣行為－－與學生一起解決問題，確定誰是值得信賴的成年人以獲得支援

-如果學生已經使用了各種方法，但其他學生行為仍持續中，則需要報告。

• 如果您的孩子是事件的目擊者，您仍然可以報告該事件。

• 您/您的孩子可以匿名舉報 –將針對所有舉報提供支援措施;但是，對被指控的侵略者採取紀律處分只能基於非匿名報告。

• 學區有防止報復行為的政策。

• 如果老師或學校行政人員沒有解決問題，請聯繫執行董事。

https://www.isd411.org/about-us/safety-and-security/hib
https://www.isd411.org/about-us/regulations/3000-series/3207
https://www.isd411.org/about-us/contact-us


惡劣/不友善行為的例子
取笑學生或評論:

• 體重

• 牙齒

• 頭髮

• 膚色

• 宗教

• 殘障人士 –身體或學習障礙

• 性別認同——恐同誹謗

• 口音 –來自同一種族或國家的學生可能會挑剔其他人

與您的孩子交談或如果有需要請尋求指導——了解該行為是惡劣/不友善還是上升到HIB –騷擾、霸淩和恐嚇的程度
－即使它發生一次，根據行為的不同，它也可能是HIB或需正式的提報。
該行為對學生的影響是學校行政人員處理這事件的關鍵。
每個事件都是獨一無二的，它涉及許多情況或因素。



HIB定義
• Harassment騷擾 - 指任何對任何人的身體健康造成傷害的惡意行為。它可以

是歧視性騷擾、惡意騷擾或性騷擾。

• Intimidation恐嚇 - 指暗示或公開的身體暴力威脅。

• Bullying霸淩 - 指另一名學生或一群學生的不受歡迎的攻擊性行為，涉及觀察

到或認知到的權力不平衡，並且重複多次或極有可能重複。霸淩可能會對目
標學生造成傷害，包括身體傷害或教育上的傷害。霸淩也可以通過電子設備
發生，稱為電子霸淩或網路霸淩。



華盛頓州法律定義

騷擾、恐嚇或霸淩是指任何故意的電子、書面、口頭或身體行為。

當故意的電子、書面、口頭或身體行為：

• 對學生造成身體傷害或損壞學生的財產;或

• 具有嚴重干擾學生教育的效果;或

• 是如此嚴重、持續或普遍，以至於它創造了一個令人生畏或威脅的教育環境;或

• 具有嚴重擾亂學校有序運作的效果。



何時及為什麼報告事件 - HIB

• 模式(Pattern) -學生使用了學校提供的工具和策略，並且該行為持續進行中。

• 權力(Power) -學生已要求學生停止或由於權力不平衡害怕對學生說任何話

• 蓄意(Intentional) –針對個人或學生群體的行為。

• 攻擊者的目標——製造傷害、傷害、或羞辱學生

*如果您不確定，無論如何都應該報告並讓您的學校行政人員決定。
學校著重在制止這種行為或擔憂。目的是維護學生的安全。

https://www.isd411.org/safety-concern


向誰及如何報告事件－給家長
• 著重於行動，報告事實和細節。並非所有行為都是欺淩（HIB）。與學校合作確定定義。

• 始終以書面形式記錄惡劣或仇恨性行為的事件是非常重要的。

• 當仇恨和惡劣行為沒有得到解決或報告時－學生會受苦，學校無法針對問題解決，問題就會積累和升級

• 對首次發生的事件 -應向學校工作人員發送一封包含詳細資訊的電子郵件。

-如果發生在課堂上，請發送給老師，並在需要時抄送學校行政人員*。

-如果事件發生在午餐時、走廊、課間休息時間，請給學校行政人員發送發送電子郵件

• 如果問題沒有停止，請向所有相關人員再發送一封電子郵件。這因為您正在提供一個重覆的行為模式和記錄事件。

• 當發生騷擾、恐嚇或霸淩時，學生可以直接向任何學區工作人員報告。（家長提示 -書面紀錄是報告事件的關鍵。）

• 對於家長來說，書面報告是報告事件的關鍵。（可以用家長的首選語言）

• ＊學校行政人員－校長，助理校長或學生主任(Dean of Student)



如何報告事件

• Anonymous report (匿名舉報)–因為匿名所以沒有逞戒，調查可能會發生也可能不會發生，
只是讓學校用作收集更多數據/注意相關學生的行為

• 非正式報告

• 你可以完成非正式報告表格或發送電子郵件給學校的人員

• 報告的關鍵：提供有關行為發生的時間和地點、其他學生證人以及所有您能提供的詳
細資訊。

• 正式報告– HIB Form (在線或完成表格） –通過電子郵件或交給校長

如果適用，請務必包括以前的文件/電子郵件和屏幕截圖。

https://www.isd411.org/about-us/safety-and-security/hib
https://www.isd411.org/safety-concern
https://issaquah.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_035VKztyAacu75Q
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/resources.finalsite.net/images/v1627058647/issaquah/rrqdbbr3yzbmf1wlwijl/3207F.pdf
https://www.isd411.org/about-us/regulations/3000-series/3207/3207f


舉報後的處理程序

• 學校行政人員或工作人員將在 2 個學校日內與您聯繫確認收到。
• 如果需要其他資訊，將安排家長、學校和學生見面時間（虛擬或面對面）
• 非正式投訴將導致調查

• 各別採訪雙方
• 採訪證人
• 與家長討論，讓學校知道哪些支援措施將使您的學生受益
• 審查先前涉及投訴人和被指控的侵犯者的投訴
• 檢視任何可用的影片片段（家長可以要求檢視視頻片段）

• 家長每5天會得到有關調查更新的資訊。
• 調查結束后，將向投訴人和被指控者的父母/監護人提供書面答覆。

＊涉事學生的家長之間沒有聯繫。學校不會同時與雙方的家長見面。



行為和紀律處分

Microaggressions (微侵犯)
(基於種族、宗教、性取向或類似理由
對個人或群體的間接、微妙或故意的

聲明、行動或事件）

有針對性的仇恨言論
（辱駡、有害或威脅性的言論或文字，
表達基於種族、宗教、性取向或類似理

由的偏見）

Reclaiming Language

有些詞語過去曾被用作對特定受壓
迫群體的誹謗，但該群體現在經常
使用這些詞語來表明自己的身份。

第一次犯罪 = 額外教育 + 恢復（適當時）
後續違規行為 = *紀律 +**教育

第一次犯罪 = 額外教育 + 恢復
後續違規行為 = *紀律 +**教育 任何冒犯 = ** 教育

在考慮紀律時，學區會盡可能地讓學生留在課堂上：讓家長儘早參與，以支持他們自己的學生滿足行為
期望：做出合理的嘗試，讓家長和他們的學生參與解決可能實施紀律處分的行為違規行為：並確定在管理
課堂排斥之前或代替管理課堂排斥之前應該實施的紀律形式，停學或撤學以支持學生達到行為期望。紀
律處分必須是非歧視性的，適合公平的年齡，並與學生行為的嚴重程度相對應。
紀律類型=再教學、失去特權、與行政人員和/或家長/看護人會面、停學、開除。

** 教育 = 複習學生手冊、基於行為的精心製作的課程、社會情感課程、意圖與影響、根據環境使用語言等

https://www.isd411.org/about-us/departments/elementary/elementary-school-parent-handbook/student-conduct


漸進式的紀律處分計劃

•如果是初犯，學生將不會受到與其他人相同的紀律處分。

•相同的過錯但兩種不同的紀律處分，具體取決於學生先前是否有
類似類型的過錯。

•影響後果或紀律類型的因素
o第一次犯錯

o犯錯類型

o犯錯的嚴重程度

o學生的發育年齡



舉報後的紀律回應
❖是獨一無二的——基於特定學生做出的特定行為

- 教育——會談、教學、諮詢

- 資源可能包括心理健康轉診

- 社交情感支援，

- 學生安全計劃如「無接觸」、課間休息時間遊樂區、午餐時間計劃

- 不同走路路線

- 放學后或週六留校(高中)

- 以及其他後果

❖小學年級可能有Circles或課堂討論，與學校輔導員或管理員合作，坐在辦公室做活動作為對行為的反思

學校的目標是教導

華盛頓州的紀律法已經改變。

除非極端情況/情況，否則讓學生停止接受教育不是計劃的一部分。



到學校溝通

•打電話給學校與行政員預約是很重要的。

•任何對話以通過電子郵件跟進，以便您有書面形式討論的資訊。

•保持冷靜並與學校合作很重要。

•知道事件可能有不同面，不是只有在家裡與您分享的內容。

•共同合作確保您的孩子安全。



關於事件可以分享什麼？

對您孩子提供的相關協助措施。

＊對涉及學生採取的糾正措施將不會通知投訴的家長和學生。(不會
分享姓名，不會給細節)家長之間沒有聯繫們不會一起進行談話或調
解問題。



事件發生后的跟進 -給父母的提示

•父母需要持續的與孩子進行對話。詢問您的孩子近況 -不是不斷
提醒他們或傷害他們，而是關切

•家庭應該關注結果和孩子的福祉。

•如果問題仍然存在，請繼續在電子郵件中報告並記錄行為

•要求學校人員（學校輔導員、助理校長、可信賴的工作人員）將
定期與學生查詢納入解決事件計劃的一部分。



網路欺淩/在線事件
• 惡劣和霸凌經常發生在社交媒體上，例如 Snapchat、Instagram、Discord、TikTok和其他社交平
台

• 這些社交平台提供了有關如何報告需要關注的帳戶的說明

• 截取螢幕截圖以記錄事件，您可以與學校共享 - 文檔

• 與學生討論如何封鎖使用者

• 制定一個家庭計劃，在晚上上交技術用品，這樣學生就可以專注於睡眠。

• 網路霸凌
o 向學校報告事件

o 也應該向警方報告，因為它違反了聯邦法律

o 學校將調查是否影響學習環境

o 封鎖號碼／帳戶並應向社交平台報告使用者的帳戶

o 確保您的孩子知道群聊的成員是誰

＊建議家長了解孩子在社群媒體上的各種活動



發生在校外的事件處理方式

❖學生之間打架或事件經常發生在學校範圍之外如在鄰里或社區中。

➢如果學生之間存在已知的衝突，學生仍然可以向學校請求支援。可能包括課與
課之間交錯的時間、不同的步行路徑或無聯繫／接觸協議

➢家長可以向警方報告此類事件－學校無法解決校外問題



解決問題是學習過程的一部分

•我們的學生正在學習和成長

•他們會犯錯誤

•我們將一起攜手合作，幫助他們應對這些情況

•我們希望所有學生都感到在學校很安全和得到支援

•我們與 Care Solace 合作來幫助我們的學生、家長和社區與心理健
康專家建立聯繫



出勤



出勤很重要！

• 研究表明，錯過一天的學校學習學生通常需要

三天的時間才能趕上。

• 培養社交和情感技能，包括自我調節和解決問

題的能力。

• 建立一個促進安全感和歸屬感的環境。

• 我們以注重尊重為優先並創造一個讓學生感到

與學校成年人和學校文化有聯繫的空間。

• 當學生感到與老師有聯繫並得到支援時，他們

就會更有動力上課進而取得更好的學業成績。



出勤法(BECCA Bill)

•州法律要求 8 至 17 歲的兒童就讀公立
學校、私立學校或在家上學。

•沒有要求6 歲或 7 歲的兒童到學校上學。

•但是，如果父母註冊6歲或7歲的孩子入
學，學生必須就讀全日制。

法律對學校有很多要求，但對學生只有一件事要求：
到學校上課。
如果學生不上學，法律要求學區採取行動。



報告缺勤
• 使用學校考勤辦公室上面列出的電子郵件或電
話號碼為每次缺勤請假。

• 提供學生姓名、年級、缺勤日期和缺勤原因

• 如果您擔心白天忘記打電話您可以在晚上打電話留
言。

• 如果是帶孩子去看醫生，請向醫生索取證明以
便提供給學校。

• 在早上上課開始后 2 小時或更晚時間才到達的
學生將被視為上午缺席。

• 在放學前 2 小時或更早時間離開的學生被視為
下午缺勤。

• 如果未通知辦公室，任何缺勤都會被標記為無
故缺勤。

出勤資訊可以在所有ISD學校網站的底部找
到！請下滑到頁面底部以便快速訪問。

https://www.isd411.org/about-us/contact-us/attendance-contact-information


學生缺席時的學校自動電話（Robo Call）

• 當學生被標記為缺席時，學校電腦系統自動撥打電話。
這是內置安全措施，確保學生安全。

• 如果您收到自動電話說您的孩子缺席，但您認為您的
孩子在學校，請發送電子郵件給您孩子的老師和考勤
辦公室。（所有K-12學生）
• 6-12 年級請在學生的上課時間發送電子郵件，以確保不是老
師或學校的錯誤。

• 儘快聯繫學校檢查並核實缺勤情況，以便更新出勤紀錄。

• 只有教師可以使用考勤更正表核實和更改考勤記錄。（由教
師簽名並上交）



預先安排的缺席
• 1-2 天的預先安排缺勤，只需提前致電或發送電子郵件給辦公室，並提供缺勤日期和原因。 也請告知您孩子
的老師（小學）。

• 對於 3 天或更長時間的預先計劃缺勤，請至少在缺勤前一周填寫”預先批准缺勤表”。

• Elementary Form (K-5表格)

• 作業／功課

• 學生負責完成錯過的作業。

• 缺少的作業在學生返校後，會給予合理的時間完成。

• Scondary Form – Needs teacher signatures (6-12表格)

• 作業／功課

• 根據他/她的老師的課堂指南學生負責完成所有分配的作業

• 學生應該登入Canvas檢查公布作業和功課。

請注意－

＊缺勤時教師不會提前提供教學內容和作業。學生回來後老師不會額外提供教學。

＊校長或指定人員只能在這種缺勤不會對學生的教育過程產生不利影響的前提下批准學生的缺勤

https://resources.finalsite.net/images/v1707756715/issaquah/qnvpjh5ndncitvpibnwz/ElementaryPreArrangedAbsenceForm.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1706211080/issaquah/s2drgh3gal2tsdmwdqyi/SecondaryPreArrangedAbsenceForm.pdf


缺課超過 20 天

• 會議/對話旨在幫助學校和家庭合作解決缺

課問題，因為它可能會對學生的學習產生不

利影響。

• 您孩子的學校將與您聯繫，在雙方同意的合

理時間安排與至少一名學區員工的會議。

• 在您離開前進行討論指出與這次缺勤相關的

障礙及可以提供給您的支持。

• 家長/監護人與校長簽署同意書，保證缺勤

不會對學生的教育進展造成嚴重的不利影

響。



曠課的處理步驟

.



學校對無故缺勤的回應
一個月內無故缺勤 3-7 次——學校將寄信回家，並可能要求召開家長會

• 當學校打電話或發電子郵件時回復他們。

• 學生和家長共同面臨阻礙出勤的障礙

• 學生和家長與學校合作制定出勤協定。

• 對於有 IEP 或 504 計劃的學生，學校團隊將在對此開會。

一年內無故缺勤 11 次

• 考勤辦公室發出1封”11次無故缺勤警告信”。

• 學校（校長、助理校長 或院長）與家人會面以審查/修改出勤成功計劃。

• 與學校合作更新出勤協定

一年內無故缺勤 15 次

• 考勤辦公室發出一封“15次無故缺勤信”

• 學生和家長應繼續與學校討論並制定計劃，以解決出勤問題

• 助理校長提交 BECCA 請願書

－ 如果提交了請願書，您將收到有關概述後續步驟的信件。

信件、打電話和開會都是
州法律要求的法律步驟。
學校記錄這些步驟，如果
出勤率仍然是一個問題
（15+ 無故缺勤），學區
會此情況提交給曠課法庭



長期缺課(Chronic Absenteeism)與曠課(Truancy)

➢長期缺課被定義為整個學年缺課 10%，相當於18 天。（有理由或無
理由）

➢曠課的定義是學生在沒有正當理由的情況下缺課。

▪ 華盛頓州法律(BECCA Bill) –當學生曠課時學校必須做出回應。

▪ 學區可以在一個月內無故缺勤七次或一學年無故缺勤十五次
後向少年法庭提交翹課申請。

▪ ISD的曠課委員會稱為社區參與委員會

o委員會與學生和家長會面。

o目標是支持學生和家庭防止無故缺勤。



過度有理由缺課
亦屬於長期缺課

•如果學生在一年內因故缺勤超過 15 次並有學業上的問題，則會
召開會議

•會議提供解決出勤障礙和擔憂的機會

•將與校長討論今後什麼是有理由或無理由缺課的內容

•可能需要醫生的證明來批准未來的缺勤，希望專業人員能夠解決
醫療問題



學校提供的干預措施
• 制定一個有目標的出勤計劃

• 建立對實現目標的激勵/認可

• 提供調整學生日程安排

• 在替代地點提供結構化的休息時間

• 如果擔心交通問題，請討論問題或替代方案

• 每天早上提供自動叫醒服務

• 為家人提供鬧鐘

• 提供學術支援/輔導、VOICE導師等

• 進行家訪/兒童的福祉檢查

• 安排在學校與Swedish心理健康顧問進行諮詢

• 許多其他選擇 -基於學生和家庭的獨特需求

*學校的團隊就下一步和憂慮開會討論如何支援孩子和家庭



家長如何與學校合作？

• 與學校溝通 – 出勤秘書或學校行政人員。學校的目標是確保

學生的安全並防止輟學

• 回應學校的外展活動

• 積极參與有關出勤障礙的對話

• 與團隊一起制定可嘗試的干預措施以解決問題

• 在家中建立日常生活起居安排

• 在家中建立對夜間使用電子用品的期望

• 討論如果錯過了校車的替代方式

• 在我們預定的放假時間安排家庭度假和旅行。

• 我們寧願學生遲到，也不願學生根本不到學校



問題？

如果您有其他問題，請聯繫家庭夥伴關係聯絡員！

Liliana Medina Wenli Mithal Ina Ghangurde

Family Partnership Liaison Family Partnership Liaison Family Partnership Liaison

📞: 425-837-7141 📞: 425-837-7106 📞: 425-837-7008

🗨️: 425-331-9555 🗨️: 978-252-3686 🗨️: 252-563-3498

mailto:medinal@issaquah.wednet.edu
mailto:MithalW@issaquah.wednet.edu
mailto:GhangurdeI@issaquah.wednet.edu

