
 
 
 

DISTRITO ESCOLAR UNIÓN DE ARVIN 
COMITE CONSULTIVO DEL DISTRITO (DAC) 

 MINUTAS 
20 de marzo 2024 

Llamad al Orden   Evelin Torres, Presidente, llamo la junta a las 9:07 a.m.  

Miembros Elegidos Presente 

 

Susanna Reyes, secretaria de DAC; Emma Pereida-Martinez, Representante Administrativo, Maribel Samaniego, Representante 
Clasificado; Sarah Cabral, Maestra de recursos; Maria Garcia & Miryam Ramirez, Representantes de Sierra Vista; Evelin Torres & 
Frank Davila, Representantes de El Camino Real; Rosa Calderon & Patricia Pantoja Representantes de Haven Drive; Mireya Moguel, 
represento a Bear Mountain en la ausencia de dos representantes 

Miembros Generales  Mireya Moguel, Juana Garcia, Sofia Flores, Antonia Soto, Elisa Soto, Norma Guerra, Blanca Luna, Toni Pichardo  

Personal Presente  Lupe Calderon, Directora de El Camino Real; David Adamson, Vice Director de Haven Drive; Rosemarie Borquez, Directora de Sierra 
Vista; Ricardo Salinas, Director de Bear Mountain; Dr. Mario Venegas; Director de servicios de Apoyo; Paulina Diaz, Coordinadora del 
Programa de Escuelas Comunitarias; Misty Benavides, Maestra de recursos después de escuela TOSA 

Minutas Evelyn Torres hizo una moción para aprobar el acta del 28 de febrero de 2024, Frank Dávila apoyo la moción y el acta fue aprobada. No 
hubo discusión adicional ni se recomendaron más cambios o adiciones. La moción fue aprobada por unanimidad. 

Comentario Publico Se abrió el foro para comentarios públicos sobre temas que no estaban en la agenda. Un asistente expresó su preocupación por el 
hecho de que los guardias de cruce en las intersecciones de calle A y Bear Mountain Blvd y Stockton y Haven Drive estuvieran 
hablando por teléfono celular mientras dirigían a los estudiantes. La Sra. García recomendó que el guardia de cruce de la calle 
Franklin y A instruyera a otros guardias de cruce debido a su desempeño excepcional. La Sra. García quisiera saber si Haven Drive 
podría programar los premios trimestrales en la mañana para permitir que los padres asistan a las ceremonias de premios de sus otros 
hijos en otras escuelas. Para cumplir con los horarios de almuerzo, el Sr. Adamson dijo que los premios para 7º y 8º grado están 
divididos. Propuso un nuevo calendario para el año siguiente. Además, la Sra. García dijo que, para mantener seguros a los 
estudiantes, Sierra Vista requiere una puerta frente a la nueva cafetería. 
Mrs. Pereida-Martinez shared a photo illustrating the locations of cameras around the cafeteria at Sierra Vista and mentioned more 
cameras will be added to cover cafeteria area when ELOP building is in place. She also touched on last month’s meeting inquiry on 
why kindergarten students are not provided with Chromebooks 2:1, for use at home. When she contacted the director of technology, he 
informed her that in order to replace Chromebooks, he would require a student count from the school sites. According to Ms. Borquez, 
only grades 1-6 are being given Chromebooks 2:1 for use at home. On this matter, Mrs. Pereida-Martinez will receive clarification.  

Oportunidad adicional para 
recibir aportes del LCAP 

La Sra. Pereida-Martínez animo a los asistentes a que entregaran sus formularios de aportes LCAP a los administradores de sus 
respectivos sitios escolares. 

Recordatorio de la Póliza de 
Graduación 

El Sr. Adamson revisó la póliza de graduación y anunció que las boletas de calificaciones se enviarán por correo el 25 de marzo. 
También recordó a los asistentes que los estudiantes necesitan un GPA de 2.0 y es un requisito para graduarse, y los estudiantes 
deben aprobar el examen de Constitución. Los estudiantes reciben múltiples oportunidades para aprobar el examen de Constitución. 
Los estudiantes no asistirán a la octava excursión ni participarán en la ceremonia real si el estudiante es suspendido dentro de los 20 
días posteriores a la graduación. 

Electivas de la escuela 
secundaria Haven Drive 

La Sra. Pereida-Martínez anunció que para el año escolar 2024-2025 los padres recibirán la encuesta para seleccionar materias 
optativas junto con sus estudiantes y se requerirá la aprobación firmada de los padres. Se enviará un mensaje de Parent Square a los 
padres.    

Actualización de Medi-Cal El Dr. Venegas brindó una descripción general del programa de opción de facturación Medi-Cal de la agencia educativa local (LEA 
BOP). LEA BOP proporciona reembolso a las LEA por servicios relacionados con la salud proporcionados por profesionales de 
servicios de salud calificados a estudiantes elegibles para Medi-Cal menores de 22 años. Los servicios elegibles incluyen:  
 

• Servicios de audiologíaHealth and Mental Health Evaluation and Education Assessments 
• Psicología y Asesoramiento 
• Servicios de asistente de salud escolar 
• Transporte médico 
• Terapia del lenguaje 
• Servicios de enfermería 
• Gestión de casos específica 

Susie Reyes analizó la pregunta recién agregada (Programas de opciones de facturación de Medi-Cal) en el formulario de inscripción 
de estudiantes para 2024-2025. El consentimiento o la falta de consentimiento no afecta los servicios disponibles y proporcionados a 
los estudiantes, y no debería afectar sus beneficios de Medi-Cal. Ya sea que los padres den su consentimiento o no, Medi-Cal 
continuará pagando los servicios médicos necesarios relacionados con la salud que reciba el estudiante. Además, la participación del 
Distrito en este programa y el consentimiento de los padres no afectarán los beneficios del niño de ninguna manera. 



Datos de mitad de año de 
sitios escolares 

La Sra. Calderón, el Sr. Salinas y la Sra. Borquez compartieron datos de I-Ready por dominio y ubicación de nivel de grado. 
• Conocimiento fonológico 
•  Fonética 
• Palabras de alta frecuencia 
• Vocabulario 
• Comprensión general 
• Literatura 
• Texto informative 

El Sr. Salinas presentó los datos de matemáticas de I-Ready para todos los planteles escolares. Además, la Sra. Borquez anunció que 
el 4 de abril de 2024 a las 9:00 a. m., Sierra Vista llevaría a cabo un taller I – Station. Está abierto a todos los padres para que asistan 
desde todos los sitios. 

Descripción general del plan 
de prevención de la violencia 
en el lugar de trabajo 

La Sra. Pereida-Martínez compartió que, a partir del 1 de julio de 2024, la SB 553 requerirá que los empleadores de California creen e 
implementen un Plan integral de prevención de la violencia en el lugar de trabajo, capaciten a los empleados y supervisores sobre 
asuntos de violencia en el lugar de trabajo, creen y mantengan un registro de incidentes violentos y mantengan registros. de todos los 
incidentes de formación y violentos en el lugar de trabajo que se produzcan. Los elementos básicos para desarrollar un programa 
eficaz de prevención de la violencia en el lugar de trabajo incluyen: 
1. Compromiso de la dirección y participación de los empleados 
2.  Análisis del lugar de trabajo 
3. Prevención y control de peligros 
4. Capacitación en seguridad y salud 
5. Mantenimiento de registros y evaluación de programas. 
6. Arrebatos/amenazas de problemas emocionales 
7. Violencia entre padres y personal 
8. Violencia entre padres (si hay peleas) 
9. Padre a estudiante (no propio) 
 
Las aportaciones de los padres incluyeron: amenazas de bomba, tiroteos en vehículos y órdenes de restricción de los padres. 

Solicitud Consolidada de 
Invierno 2023-2024 

La Sra. Emma Pereida-Martínez explicó el propósito de la Solicitud Consolidada y el proceso utilizado para presentar el CARS cada 
año. También revisó los Títulos I, II y III de la Solicitud Consolidada de Financiamiento. Esta aplicación se utiliza para distribuir fondos 
de programas federales a distritos escolares. Cada uno de los componentes principales se incluyó en la revisión, así como un 
desglose por escuela. La Solicitud Consolidada ha sido certificada y enviada al CDE para su revisión. 

Clausura La Sra. Pereida-Martínez agradeció a todos por asistir a la reunión del DAC y compartir sus ideas. Evelin Torres anunció que la 
próxima reunión de la Mesa Directiva será el 16 de abril de 2024 a las 6:00 p.m. Patricia Pantoja hizo una moción para levantar la 
sesión y Norma Guerra secundó la moción. Todos estuvieron a favor, ninguno en contra, y la reunión se levantó por unanimidad a las 
10:22 am. 
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