Distrito Escolar de Westminster

Junta Ordinaria
jueves, 18 de abril de 2024

Nuestra Vision: Dirigir el camino como distrito escolar lider de estudiantes de
preescolar a octavo grado en el Condado de Orange, California, proporcionando
experiencias excepcionales e innovadoras donde todos los estudiantes pueden
prosperar escolarmente.

Nuestra Mision: Es nuestra responsabilidad colectiva educar y empoderar a todos los
estudiantes para que persigan la excelencia a través de una experiencia académica
distintiva, rigurosay participativa.

Una junta ordinaria de asuntos escolares de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de
Westminster se llevara a cabo en el:
Salén de Juntas Méndez
de la Oficina del Distrito Escolar
14121 Cedarwood Street
Westminster, California

en la fecha y el sitio indicado anteriormente. En ocasiones, la junta puede ser precedida/seguida
de una junta a puerta cerrada. La junta ordinaria de asuntos escolares, la cual esta abierta al
publico, iniciara puntualmente a las 7:00 P.M.

Hay cuatro (4) diferentes componentes de la junta en la agenda regular, explicados a
continuacion:

Componentes de la junta Explicacion
Asuntos rutinarios aprobados en una
CONSENTIMIENTO accion
INFORMACION Presentaciones a la Mesa Directiva
INFORMACION/DISCUSION Asuntos para informacién y/o discusion
DISCUSION/ACCION Asuntos para discusion y/o accion

De conformidad con la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con Discapacidades, si
usted necesita de algun tipo de asistencia especial, acomodacion o modificacién
relacionada aunadiscapacidad para participar en las juntas publicas de la Mesa Directiva
del distrito, por favor, pongase en contacto con el especialista en relaciones publicas al
(714) 894-7311, extension 1004, setenta y dos (72) horas antes de llevarse a cabo la junta
para permitirle al distrito hacer los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad a
esta junta.
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AGENDA

Pagina
1. LLAMADA AL ORDEN: 6:00 P.M.

Comentarios del Publico — Asuntos a tratar en la agenda a puerta cerrada
Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algin asunto
a tratar en la agenda a puerta cerrada, puede hacerlo en este momento. Las
presentaciones no pueden exceder dos (2) minutos por comentario y pueden
ser acortadas a discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el
ndmero de participantes que han presentado sus solicitudes para dirigirse a la
Mesa Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su
agenda en un periodo de tiempo razonable. El nimero de comentarios publicos
también estara limitado a veinte (20) minutos por tema, a menos que este
tiempo sea incrementado por la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva adopto la politica 1313 de Civilidad en noviembre de
2021, la cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo
en todos los planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera
gue toda conversacion y modos de expresion concuerden con las normas
de comportamiento civico que no cause interrupcién; ni sea violento o
amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le
concedan la palabra.

1.1  Conclusion de la sesion a puerta cerrada

2. SESION A PUERTA CERRADA
2.1 Nombramiento/Disciplina/Despido/Liberacion de empleados publicos

2.2 Conferencia con el negociador laboral
- Cédigo de gobierno, seccion 54957

¢ Organizacion de empleados: Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA, por sus siglas en inglés), Capitulo 34; Asociacion de
Maestros de Westminster (WTA, por sus siglas en inglés); y todo el
personal administrativo no representado, de administracion clasificada y
confidencial. Estaran presentes los negociadores de la agencia, el Sr.
Rich Montgomery junto con el Sr. Cardoso.

2.3 Litigio pendiente
- Cédigo de gobierno, seccién 54956.9(a)

3. LLAMADA AL ORDEN SESION PUBLICA 7:00 P.M.
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3.1

3.2

3.3

3.4

Juramento a la bandera
Reporte de medidas adoptadas en sesion a puerta cerrada, si hubiese alguna.

Discusion/Accion
Adopcion de la agenda del 18 de abril de 2024

Conmemoracion del negro mes de abril
Un momento para reflexionar sobre la caida de Saigén y Vietham del Sur

4. ANUNCIOS Y RECONOCIMIENTOS

4.1

4.2

4.3

Presentacion estudiantil- Noblett
Academia GATE de Sequoia

Reconocer a la miembro de la Mesa Directiva Tina Gustin-Gurney — Hansen
Donacion de libros por parte de la Asociacion de Maestros de California
(CTA, por sus siglas en inglés)

Oficina de Informacion Publica | Actualizacion sobre Mecadotecnia- Phan 9-14
(Adj.P)

5. ASUNTOS DE INFORMACION/REPORTES ORALES

5.1

5.2

5.3

Actualizacién sobre intercambios de propiedad - Cardoso
Resumen sobre la escuela de verano (Adj.P) - Cardoso 15-22

Respuesta de los Servicios Educativos a la Intervencion - Noblett

6. COMENTARIOS DEL PUBLICO (Los comentarios no deben exceder 3 minutos)

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algin asunto
en la agenda, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones no
pueden exceder tres (3) minutos por persona y pueden ser acortadas a
discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el nimero de
participantes que han presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa
Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su agenda
en un periodo de tiempo razonable. El nimero de presentaciones también
estaran limitadas a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo
sea incrementado por la Mesa Directiva. Los comentarios publicos sobre
asuntos no incluidos en la agenda se escucharan al final de la junta.

La Mesa Directiva adopt6 la politica 1313 de Civilidad en noviembre de
2021, la cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo
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en todos los planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera

gue toda conversacion y modos de expresion concuerden con las normas

de comportamiento civico que no cause interrupcion; ni sea violento o
amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que

le concedan la palabra.

AGENDA APROBADA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Aprobar las minutas de la junta ordinaria que se llevo a cabo el
8 de febrero de 2024 (Ad).P)

Aprobar las minutas de la junta ordinaria que se llevé a cabo el
7 de marzo de 2024 (Adj.P)

Asistencia a Conferencias Educativas

Aprobar/Ratificar la asistencia a la conferencia de empleados en el
informe adjunto (Adj.P)

Escuela no publica | Contratos de agencia

Aprobar/Ratificar los Contratos de Escuelas/Agencias No Publicas en el
informe adjunto. (Adj.P)

Reporte de Recursos Humanos para empleados certificados
Aprobar/Ratificar el estatus o la accion recomendada del puesto de
empleado en el informe adjunto. (Adj.P)

Reporte de Recursos Humanos para empleados clasificados
Aprobar/Ratificar el estatus o la accion recomendada del puesto de
empleado en el informe adjunto. (Adj.P)

Adoptar la Resolucion Num. 23-24-19 — Declarando el 6 al 10 de mayo
de 2024 como la “Semana de apreciacion al maestro” (Adj.P)

Adoptar la Resolucién Num. 23-24-20 — Declarando el 8 de mayo
de 2024 como el “Dia de reconocimiento al enfermero” (Adj.P)

Adoptar la Resolucion Num. 23-24-21 — Declarando el 19 al 25 de mayo
de 2024 como la "Semana del empleado escolar clasificado” (Adj.P)

Adoptar la Resolucion Num. 23-24-23 — Declarando el 1.° de mayo
de 2024 como el “Dia del director escolar” (Adj.P)

Lista de pedido de compras

23 -32

33 -45

46 - 48

49

50 - 66

67 - 81

82 -83

84

85

86 - 87

88 - 114

Pagina 4 de 230



Ratificar la lista de pedido de compras por una cantidad total de
$28,435,134.44 en el reporte de pedido de compras adjunto. (Adj.P)

7.12 Registro de cheques

Ratificar la cantidad total de $5,495,737.69 en el reporte de registro de
cheques.

El registro de cheques refleja todos los pagos realizados a proveedores externos.

7.13 Donaciones corporativas/individuales 115
Aceptar las donaciones para el distrito escolar/planteles escolares. (Adj.P)

7.14 Contratos del distrito 116 - 117
Ratificar los contratos en el reporte adjunto. (Adj.P)

7.15 Tercer Informe Trimestral sobre Quejas Uniformes Williams 118 - 119
Recibir y aprobar el reporte adjunto (Adj.P)

7.16 Aprobar el pedido Num. 23-24-0005 del Condado de San Bernardino 120
con la Muebleria Culver Newlin (Adj.P)

7.17 Aprobar el uso del Programa de Adjudicacion Multiple de California para 121
EE. UU. Shade Structures, Inc. (Adj.P)

7.18 Adoptar la Resolucion Num. 23-24-17 - Declarando el 23 de abril de 2024 122 - 123
como el “Dia del conductor de autobus escolar” (Adj.P)

7.19 Adoptar la Resolucion Num. 23-24-18 — Declarando el 3 de mayo de 2024 124
como el “Dia del héroe del almuerzo escolar” (Adj.P)

7.20 Adoptar la Resolucion NUm. 23-24-22 125 - 129
Métodos de Notificacion a Contratistas de la Ley Uniforme de
Contabilidad de Costos de Construccion Publica de California (CUPCCAA,

por sus siglas en inglés) para licitaciones informales de proyectos de
obras publicas (Adj.P)

7.21 Aprobar el acuerdo entre el Departamento de Educacion del Condado de Orange 130
(OCDE, por sus siglas en inglés) y el Distrito Escolar de Westminster para los
servicios de entrenamiento bajo la subvencion de Sistema de calificacion y
mejora de la calidad (QRIS, por sus siglas en inglés) (Ad].P)

SERVICIOS FINANCIEROS - asuntos de accién — Cardoso

8.1 Adoptar la Resolucion Num. 23-24-16 131-133
Aprobacién del saldo de fondo comprometido-fondo general
del afio 2023-2024 (Ad).P)
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8.2 Aprobar el aumento de la compensacion de los miembros de la Mesa Directiva 134
(Adj.P)

9. RECURSOS HUMANOS- asuntos de accion - Montgomery

9.1 Aprobar la presentacion de la Declaracion de Necesidad de Educadores 135-139
Totalmente Calificados para el afio escolar 2024-2025 (Ad).P)

10. MESA DIRECTIVA DE EDUCACION/SUPERINTENDENTE - asuntos de accion - Hansen

10.1 Adoptar nuevas politicas de la Mesa Directiva y aprobar revisiones a las 140 - 230
politicas existentes de la Mesa Directiva (Adj.P)

11. COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algin asunto no incluido en
la agenda de la junta de la Mesa Directiva, puede hacerlo en este momento. Las
presentaciones no pueden exceder tres (3) minutos por comentario y pueden ser acortadas a
discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el nimero de participantes que han
presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa
Directiva considere su agenda en un periodo de tiempo razonable. EI nUmero de comentarios
publicos también estara limitado a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo sea
incrementado por la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva adopto la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021, la
cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo en todos los
planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que toda
conversacion y modos de expresion concuerden con las normas de
comportamiento civico que no cause interrupcion; ni sea violento o amenazante;
0 irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le
concedan la palabra.

12. GOBERNANZA DE LA MESA DIRECTIVA

12.1 Calendario de juntas ordinarias de la Mesa Directiva para el afio 2023-2024:
Las siguientes fechas son tentativas (pendientes de la aprobacién de la
Junta de la Mesa Directiva de diciembre de 2023.

* 6 de mayo de 2024- Sesion de estudio (lunes)
* 23 de mayo de 2024 (cuarto jueves)

* 13 dejunio de 2024

* 25 dejulio de 2024 (cuarto jueves)

* 15 de agosto de 2024 (tercer jueves)

* 12 de septiembre de 2024

* 10 de octubre de 2024

* 14 de noviembre de 2024
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* 19 de diciembre de 2024 (tercer jueves)

13. REPORTES/COMENTARIOS
Proporcionar informacion o asuntos nuevos

Comentarios de la Superintendente y del personal
Reportes/Anuncios breves sobre programas y actividades, curriculo, asistencia a
conferencias/reuniones, mejoras a instalaciones y reconocimientos al personal.
Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva
Reportes breves sobre visitas, asistencia a conferencias/reuniones y reconocimientos al
personal.

14. SESION A PUERTA CERRADA
(Continuacion del asunto 2.0 de la agenda de la sesion a puerta cerrada, si fuera necesario)

15. CONCLUSION DE LA JUNTA
15.1 Fecha de la proxima junta regular de la Mesa Directiva: 23 de mayo de 2024

15.2 Conclusién de la junta

Gunn Marie Hansen, Ph.D.
Superintendente

Y8
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