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| Agenda

Ciclo de Planificacidon e Importancia

Revisar el Plan Estratégico del Distrito

Estado Econédmico y Perspectivas

Evaluacidon de programas y Reasignacion de Recursos

Principios Rectores: Desarrollo de Planes

Plan financiero a Largo Plazo 2023-24 a 2027-28
Presupuesto Educativo y No Educativo 2024-25

Resumen del Presupuesto Preliminar de 2024-25

Ingresos

Gastos

Presupuesto en tres partes: Administrativo-Programa-Capital

Presupuesto Contingente

Propuesta — Establecimiento de Reserva de Capital

Préoximos pasos




Ciclo de
Planificacion

e Plan Estratégico del Distrito

e Superintendente y Junta de
Educaciéon Metas y Objetivos

* Metas y objetivos del
edificio/departamento

e Vision de planificacion a largo
plazo

e Presupuesto propuesto




JPor qué es importante

la planificacion?

Economia
Turbulente

Reclamos de
Declaracion
de Impuestos

Aumento de
estudiantes
en pobreza

Cambios en la
politica del
SED

Ayuda estatal
y federal

Instalaciones
Antiguas

Aumento de
estudiantes
ENL

Cadigo fiscal
federal

Inflacion

Tope de
Impuestos

Inscripcion

La Pandemia

Negociaciones




Anima a los SD a ser
eficaces y eficientes
en la gestién de los
recursos escolares

Anima la reasignacién
de recursos para

maximizar los
resultados de los
estudiantes

Critico para mantener
una buena salud
fiscal, mientras se
mantienen los
programas para
estudiantes

Enlaces a presupuestos
plurianuales para mostrar
las decisiones necesarias

para mantener los
programasy la
estabilidad fiscal a largo
plazo

Ayuda a los
administradores y
juntas escolares a

comprender el impacto
a largo plazo de las
decisiones que se
toman hoy




Vision: Core beliefs:

We aspire to unlock the We believe that:

infinite and unique potential * All people have intrinsic value.

of each student, every day. - Celebrating and embracing diversity enrich life.
* All people can learn, grow and contribute.

Mission: * Every choice matters, and that people are

; R responsible for their choices.

Educate and inspire all

students, while nurturing their * Respect, honesty and trust empower.

drgams,_ SO they learn conginually, * When people serve the community, both the

think critically, pursue their individuals and the community benefit.

aspirations and contribute to a R . i R

diverse and dynamic world. * High expectations promote high achievement.

We aspire to unlock the infinite and unique potential of each student, every day

White Plains Public Schools
2023-26 Strategies

Ensure engaging and innovative learning experiences

« Design and provide rigorous, engaging, culturally relevant and enriched curriculum and instruction that

0 ~0 meets the needs of each student and incorporates future-focused, research-based practices.
Educate <°> > Continue to support the District and Building Equity Committees’ efforts and recommendations to increase
access and reduce barriers.

* Recruit, hire and retain a highly qualified staff that is diverse, effective and ethnically representative of our
school community.

Provide necessary structures and resources

* Expand support for positive social and emotional learning environments and continue to identify
opportunities for growth.

g * Analyze, assess root causes of chronic absenteeism, course passing rates, and suspension rates to increase

student achievement.

« Continue district-wide facilities master plan implementation.

Support

Collaborate with students, families and community

*  Welcome, engage and nurture relationships with our families and community.

* Increase cultural awareness, responsiveness, and respect to promote inclusivity.
@) *  Publicly celebrate and highlight student and district successes.
S

Partner

*  Grow and sustain critical partnerships to increase opportunities available for all students.
*  Ensure equitable access to district and school related information.

We aspire to unlock the infinite unique potential of each student, ever

8.15.2023




Economic Status & Outlook

[ K

2008 2012 2 : 2024-25 to 2027-28

Gran Recesion Limite deg i : Ninguna nueva ayuda estatal
i en el horizonte

Agotamiento de los fondos
Recesién econdmica - ; federales de una sola vez

despidos j S ame Implementacién del Plan
Maestro de Instalaciones:
nuevo espacio del programa,
aumento de los costos de las
instalaciones
(mantenimiento, servicios
publicos, mano de obra, etc.)

Recesién econdmica:
e¢Las tasas de interés siguen

siendo altas?

¢¢Los costos siguen
aumentando?

eiLa matricula tiene
tendencia a la baja?
eFinanzas Estatales - ¢Cémo
afectara esto a las escuelas -
Ajuste de Eliminacién de
GAP?

eEstado pandémico persiste -
GRIPE, COVID, RSV

eGuerra/disturbios civiles




PERSPECTIVA
ECONOMICA

El indice de Precios al
Consumidor para el aino
2023 es del 4.12%

El limite maximo del
impuesto es 2.00%

¢ Qué significa todo esto?

Salarios, Mercancia, Servicios,
Utilidades, Vivienda, Tasas de
Interés, Alimentos, Seguros, Costos
Médicos estdn aumentando a un
ritmo mayor que lo que el distrito
puede aumentar en impuestos para
cubrir sus obligaciones
contractuales.

12-month percentage change, Consumer Price Index, selected categories, not seasonally

adjusted

Percent
10.0

All items

Food at home

Energy

Electricity

All items less food and energy
Apparel

Medical care commodities
Shelter

Education and communication

Food

Food away from home
Gasoline (all types)
MNatural gas (piped)

Commodities less food and energy com...
MNew vehicles

Services less energy services

Medical care services

All items
Dec 2023: 3.4%

e

Jan Jan Jan Jan Jan
2006 2008 2010 2012 2014

Jan Jan Jan Jan Jan
2016 2018 2020 2022 2024




2017-18a2023-24:
7 anos - ;Como utilizo el Distrito
sus ahorros y reservas anuales?

$23.4 millones no
gravados al limite de
Impuestos Permitidos

Servicio de la deuda
financiado con $13.6
millones

$1.2 millones
financiaron
arrendamientos
tecnologicos

$21.6 millones
financiaron gastos de
una sola vez

Uso de $68.3 millones
de reserva de capital
para financiar proyectos
de capital

Reembolsos de
certiorari de impuestos
financiados con $26.5
millones

Ausencias compensadas
financiadas con $2.7
millones, segun el
convenio colectivo

$2.6 millones en
contribuciones de
pensiones




Evalvafe

L Implement @——J

['—“ ( Assess T

continvous
improvement

Design




Principios Rectores:
Desarrollo de Planes

Proteger el nicleo
educativo

ﬂ Proteger

Evaluar necesidades vs.
v Evaluar p
eseos

Preservar las inversiones y
prevenir los costos

& Preservar

Encontrar eficiencias y
Q Encontrar P
compartir servicios

Demorar el impacto del
(1) Demorar
programa

Reducir/reestructurar,

;.'( Reducir/Reestructurar

No eliminar




Curriculum and
Instruction Budget White Plains

City School
District

2024-2025

2024-2025

NON-INSTRUCTIONAL
OPERATIONS BUDGET

FEBRUARY 26, 2024

#WPPROUD

White Plains City
School District

2023-241t02027-28

Strategic Long-Range Plan
Update

Finance Committee
January 3,2024




Impuesto maximo, segun lo prescrito por la ley
Reduccién recomendada de la tasa imponible
El impuesto neto se incrementara

Porcentaje del aumento al impuesto

Asignacion del Saldo del Fondo — Reserva de Contribucidén para la
Jubilacién

Ayuda Estatal y Federal
Otros Ingresos

PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS

PRESUPUESTO TOTAL DE APROPIACIONES

$205,549,469
(2,409,456)

Resumen del Presupuesto Preliminar 2024-25

$206,028,881
(5,018,279)

203,140,013

1.06%

1,600,000

44,818,966
16,341,021

201,010,602

1.91%

0.00

44,008,978
11,625,814

$265,900,000

$256,645,394

$265,900,000

$256,645,394




2024-25 Principales Fuentes de Ingresos

Tipo de ingresos

Asignacioén del Saldo del Fondo —
Reserva de Contribucidn para la
Jubilacién

los impuestos a la propiedad (exaccién
fiscal y STAR)

Otros Articulos de Impuestos (piLots,

Intereses/Penalidades en RPT, Impuesto sobre venta y uso
de NYS)

Otros Ingresos
(Matricula Escolar Diurna, Svs de rembolso de salud,
ingresos por intereses, Reembolso de P/Ys, Donaciones).

Ayuda Estatal y Federal

(Fundacion, Transporte, el edificio, Exceso de Costo, BOCES,

Instructivo, Servicios para estudiantes sin hogar, Medicaid)

Transferencias entrantes - Servicio de
la deuda

Ingresos Totales

$1,600,000

203,140,013

10,041,565

3,890,000

44,818,966

2,409,456

$265,900,000

% del
presupuesto

Otros Ingresos
1%

Otros
articulos d
impuestos
4%

91%

100.00%

. Asignacion del
Transferencias Saldo de

Ent.ra.ntes - Fondos
Servicios de la 1%
deuda
1%

Ayuda Estatal
y Federal
17%

Impuestos a la
propiedad
76%




Limite de recaudacion de impuestos, seguin prescrito por la ley Recomendado Maximo permitido
2024-25 2024-25

FORMULA BASE:

Exaccidn fiscal del afo anterior
Factor de Crecimiento de la Base Impositiva (de NYS) - Cero Aumento

Impuesto Total mas Factor de Crecimiento
PILOTS del afio anterior (por ciudad de WP)

Exclusion del impuesto sobre el capital del afo anterior, neto de financiacion de la reserva de
ayuda al edificio y del servicio de la deuda

Impuesto ajustado del ano anterior
Factor de crecimiento permitido (menor del IPC 4,12 % 0 2 %)

PILOTS del afio actual (por ciudad de WP)

Disponible Remanente limitado al 1.5% del limite de impuestos antes de las exclusiones del aino
en curso

Limite de impuestos antes de las exclusiones del afio en curso ($900k menos que el afio
anterior)

EXCLUSIONES - Afio en curso - Exclusiones de Impuesto sobre Capital y Pensiones:

Principal e intereses del servicio de la deuda

Menos ayuda al edificio

Menos uso de los fondos de reserva para el servicio de la deuda - Reduccion del impuesto
Exclusion de Pensiones ERS (0.10% de los salarios de 2024-25)

EXACCION FISCAL MAS EXCLUSIONES

AUMENTO DEL IMPUESTO
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL IMPUESTO

$201,010,602
1.0000

$201,010,602
1.0000

201,010,602
4,817,535
(4,405,575)

201,010,602
4,817,535
(4,405,575)

201,422,562
1.02%

201,422,562
1.02%

205,451,013
(6,741,565)

205,451,013
(6,741,565)

198,709,448

10,002,363

(3,179,680)

(2,409,456)
17,338

198,709,448

10,002,363
(3,179,680)

17,338

203,140,013

205,549,469

2,129,411
1.06%

4,538,867
2.26%




2024-2025

Propuesta de Ayuda Estatal Ejecutiva del
Gobernador

16 de enero de 2024

(Promesa
cumplida, TAL
VEZ?

OUR NEW YORK,
OUR FUTURE

FY2025 NYS EXECUTIVE BUDGET | JANUARY 16, 2024

GOVERNOR KATHY HOCHUL
BUDGET DIRECTOR BLAKE G. WASHINGTON



Ayudas Estatales - Propuesta de Presupuesto
Ejecutivo

Ayuda de la Fundacion:

2023-24 Finalizacién de la introduccion gradual de la ayuda de la
Fundacion.

2024-25 el Gobernador propone modificar la Ayuda de la
Fundacion:

Cambio en el célculo de la inflacidn eliminando los ainos mds altos y
mas bajos de los Ultimos 10 afios. Fija la inflacidon en 2.4% en lugar de
4.12% - resulta en una pérdida de ayuda a WPCSD de

"Ajuste de Transicidn" (también conocido como Ajuste de Eliminacidn
de GAP 2012) para algunos distritos en espera de responsabilidad (no
WPCSD).

Ayudas impulsadas por los gastos:

Financiamiento completo para transporte, BOCES, construccion,
materiales de instruccion, ayudas publicas y privadas para
sobrecostos.

Congelacion de la base de datos: la ayuda se congelaria al
maximo de las incluidas en la propuesta del Gobernador, por lo
gue no se ajustaria la ayuda en funcién de los gastos reales
incurridos.

$35,000,000

$30,000,000

$25,000,000

$20,000,000

$15,000,000

$10,000,000

$5,000,000

S0

Formula Foundation Aid Compared to Foundation Aid Payable

$32,243,066

$31,810,126

- 432,940

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25*

e Total Foundation Aid (Formula) == == Total Foundation Aid GOV Budget

e FOUNdation Aid Payable (Present Law) == == Gov Budget Proposal




Principales areas de gastos

Instruccién

Beneficios para empleados

Soporte general

Transporte de alumnos

Servicio de la deuda

Transferencias entre fondos

Total

$138,089,074

62,316,599

41,651,866

12,107,356

9,885,105

1,850,000

$265,900,000

51.93%

23.44%

15.66%

4.56%

3.72%

.70%

100.00%

Servicios de la
deuda ¢ .
Transporte de 4% Transferencias

alumnos entre fondos
4% 1%




Actualizacion Anual de Datos
Demograficos Diciembre
2023

BOCES de Western Suffolk

* Matricula proyectada dentro de 142 estudiantes o
2.1% de la matricula real K-12

* Aumento en la matricula debido a una mayor tasa
de natalidad K y una tasa de migracién de 22
grado mas alta que en afios anteriores

* Los estudiantes residentes que asisten a escuelas
privadas han disminuido de 1,369 a 1,215

* Nota: Las unidades de vivienda anticipadas no se
reflejan en las proyecciones

ENROLLMENT 2019-20 TO 2028-29

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28

2028-29




Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
preliminar modificado aprobado

2024-25 2023-24 2023-24

3 “'o General Total, Fondo de Ayuda Especid
Almuerzos Escolares

Cambio neto




Beneficios para empleados Tarifas 2024-25

Sistema de Jubilacién de Maestros * Latasa de contribucidon aumentara al 10.02% desde el afio anterior del 9.76%=
(TRS) 2.66% aumento
* El Distrito utilizard fondos de reserva de $1.1 millones para apoyar este aumento

Sistema de Jubilacién de los * Latasa de contribucidon aumentara al 15.20% desde el afio anterior del 13.10%=
Empleados (ERS) 16.03% aumento
* El Distrito utilizard fondos de reserva de $500 mil para apoyar este aumento
* Elaumento en las tasas es superior a 2 puntos porcentuales, $17,338 se excluyen
del gravamen fiscal

Seguro de salud: Plan de salud * 2024-25 El aumento de la tarifa de prima compuesta es del 10.05%

cooperativo para escuelas estatales ¢ Aumento de la tarifa promedio de 18 afios=4.74%

(SWSCHP) *  SWSCHP ahorra al Distrito un estimado de $5.9 millones 0 16.6% en costos de primas en
comparacioén con los costos del Plan de Seguro de Salud del Estado de Nueva York

Seguro de Compensacion para e 2024-25 Aumento de tarifas5.3%

Trabajadores: Cooperativa de * Calificacién de experiencia de pérdida de 6.7% por debajo del afio anterior

Escuelas del Sur de Westchester del3.7%

* La calificacion de la experiencia de pérdida se moderd en un 50% en el desarrollo
del aumento de la tasa

* El plan existe desde hace 37 afios

* Ahorros desde el inicio para el Distrito en comparacién con la prima del
mercadoS5.6m




Factores presupuestarios
adicionales

Servicio de la deuda:

* (2) Enlaces en serie y (1)
Arrendamiento de eficiencia
energética expedido para mejoras
de capital en la construccién

* Los pagos anuales de capital e
intereses son $9.9m

* El uso deS2.4m de la Reserva para
compensar los pagos de la deuda
y reducir el gravamen fiscal

Reembolsos de Certiorari de
Impuestos

o El distrito se autofinancia para las
reclamaciones de reembolso

¢ Estimaciones de asesores
legales23-24 Reembolsos
en$7.9m y la Reserva de
Certiorari Fiscal en $61.5m Sobre
la base de las reclamaciones
pendientes al cierre del ejercicio

Otros aumentos contractuales:

* Servicios publicos: aumento de $
2 millones debido a las tarifas y
HVAC DW

e Seguro de propiedad —20% de
aumento

¢ Otros aumentos contractuales
oscilan entre el 3% y el 5% -
BOCES, Transporte de alumnos

e Los gastos de personal se ajustan
a los convenios colectivos

Gastos de 1-Sola 1 vez 2023-24
para evitar la adicion a
presupuestos futuros, segun las
proyecciones del saldo del fondo:

* Proyectos de Instalaciones
Adicionales - S600k

e Atletismo - $150k
¢ Tecnologia - $1.4m
o AED -S45k

e Evaluacion y Reestructuracion del
Programa - $425k
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b -4
re ELA programs §upported by eyidence Hsed reseateh in the science of
sment tools to monit-P:ﬁsd@nl—aebtvement aqvgrowth ’-

v \
Dual Language K-8: Contintiation of Amen@e Reang Corﬁ@r}yﬁ%de\s 4&5 coachl&g ior |fnplementat|on of C.0.R.E, professional
development 3 PR
] - ‘b A ‘- | <

’ g 8 "

ELA 6-12: Continue impl entatlon of workshop model ilonal Iearnlng, NWEA Map Growth readlng“expand partnerships and student

opportunities with I?d reglonal organizatio .

. P T
ENL K-12: Partner r;’\/alley Regio ngual Educa}pon Resou
practice to monito ngu@ge Proficiency at the:HS/using the LAS Lin
Suburbs Institute, r extended day, Saturday,'and'summer programs

/_.r

gletwork & Clarkson University gCohort Il), create Mid-Year Assessment
ssessment, increase representation at Manhattanville Changing

Math K-5: Renew licenses Envi ath (3-5), continuation of NWEA Map Growth (K-5), listening to learn (1-5), common formative assessments,

professional learning, contlnue pand extended day Iearnlng, problem d Iearmng, .lps with families




“m ./
e Instruccion
-12 dela NWEA cogtinuar investiéando y explorando
|, Ia Academia de
idades de dia

-, r
Matematicas 6-12: Ampliar Ia im p!eme!ﬁ'tacién de las Medidas
el uso de la Evaluacion Educativa Adapta, centrandose en los estal
Preparacién de Regentes de Algebra |, la Academia de Preparacién de Ha

extendido ‘ l

STEM K-5: Continuar expafdiendo-las.o ﬁ !ulm dades de aprendizaje STEM, la carrera déﬁmerla y Ciencias de la Computacién del #royecto Lead the Wa TLT poyar a las
cohortes de maestros qu ma de Embajadores STEM en la Universidad de la Misericordia, explorar el establecifaiento de EGO a nivel
primario

Ciencias e Ingenieria K-sﬁ? TV BB ns o 1 (K- _ ,::_":‘:” ndizaje profesmn‘il para Ia.[mpl,emqmacmn de NYSSLS, comprar materiales de instruccion y

suministros para apoyar €Uz

ides de aprendlzaje en asoglacwn @erty Science Center; NY Hall of Science, NY Botanical
Gardens, Bronx Zoo, colegj ‘ -

,_sf,'x’. ]

= = gl St . - ‘a_
Ciencias e Ingenieria 6- 1! Kprendlzaﬁ rofesmnafcomﬂo para |mplementar Ciencias de Nivel Intermedlog del Estado de Nueﬁﬁ‘e’rk y Ciencias de la Vida de'los Reé@ntes NYSSLS
implementado (6-9), Nue s de Regentes en C|en/as fisicagigedos los eﬁ%ﬁntes tomardn Ciencias de Nivel lntermedlo&el grado 8, se ofrecera Ingenieria Ambiental PLTW

WFS.g
. % 3

Estudios Sociales 6-12: Nuevé‘sﬂpciones de libros de texto para Estudios Sociales de 62 grado de Lengt?e Dual, Historia AR, Psicologia-AP, libros de prepardeign'para examenes para
Regentes de Historia de EE. UU., Regentes de Historia Global e Historia Mundial AP, Asogiarse con CAST/p: ra””b‘f’t’!pbrcionar Disefy jversal para@hAprendizaje, im entar el Simulador
de Inversion Harrow para clases gejﬁc:nomia, oradores invitados, viajesyaasociaciones 2 o

x R :

ar desarrollg profesional, alinear el nuevos Estapdares Linglisticos Mundiales, a

Idiomas del mundo 6-12 nguaje Espafiol con

los Estandares de Alfabe 8P 6xima Géheracion para ELA, impl valuacion computarizada aprobada porn , aumentar el
apoyo para los estudianté > : Alfabetiz'acic')n Bili 0s basicos actlializados para los pita

Bellas Artes K-12: Conti de danza de Broad t of Animation, tecnologmm

reparaciones para mant , uso de tecnologj e aprendizaje

I‘compra d“mlstros de arte,




Expansion y apg

deMa de instruccion

Bienestar, Educacion Fisica y Salud K-12: Contlnuar ahtdlzm) ] eq@acohdi)pnamiento fisico Highlands, Rochambeau, Eastview, comprar
nuevos libros de texto de salud de secundaria y re&d@mhar el conoan hplementacion de la actividad fisica, la salud y el
bienestar a lo largo del dia escolar, el desarrollo profesional, a arel m en untas #e.orden superior y habilidades de pensamiento
critico -

DW College Readiness — AVID: enfocarse en estr
especiales, ferias universitarias y profesionales, des
orientacién para aumentar la exposicion universitaria para todos los est

lares y dizgje profesmna?,contm'uar con el crecimiento de eventos estudiantiles
@nto ejecutivo, organizacion, planificacion, asociarse con

g ‘ 7 ’ ’
W la alfabetizacion en todas las disciplinas

Tecnologia de Instruccion, Servicios de Medios de Negocios y Bibliotecas R -12: Continuar brindando aprendizaje profesional, asociarse con BOCES,

LHRIC, IDE, Uncharted Learning, utilizar aplicaciones en linea, desarrollar habilidades de ciudadania digital y alfabetizacion, proporcionar herramientas para

gue los estudiantes accedan y evalten la informacidn, apoyar el uso'de h mientas de aprendizaje? expandir el uso de sistemas de gestion del aprendizaje,

Seesaw y Schoology, adicion de laboratorios de innovacion en HS y MS, I programa de emprendimiento INCubatoredu, explora la adicién de la

Escuela Secundaria Cisco Network y la Academia de Cybersecurity / F
/7 -

Carrera de Ciencias de la Computacion K-12: Implementacion'de Iomm de fluidez digital y ciencias de la computacién K12 del estado de Nueva

York, desarrollar una sélida base fundamental de Ciencias de | Computauén para.K-6fcon la subvencion de Ciencias de la Computacién de Amazon Future
Engineer y el Programa de Embajadores STEM, fortalecer las hﬁoglcas y gimputacionales, el aprendizaje basado en proyectos, el desarrollo

avanzado de aplicaciones de software

Apoyo y Servicios a los Alumnos: Continuo fortalecimiento a la instr oﬂspecialmente
asociacion con un consultor para apoyar la instruccion y la estructura del aula, la Auditori
la construccion de la comunidad y los Circulos Restaurativos, MTSS para apoyos soci

isefiada, la adicion de clases auténomas K-2, la
2*Educacion Especial, continud trabajando con Andrus,
nales: evaluador de salud mental

Nuevos Cursos: Inglés 4 StepUP Transicion a la Universidad y Experiencia Universita?’iaﬁfémprana, Exploraciones en Alfabetizacion y Lenguaje,
Educacion Civica y Economia de ENL, Aprendizaje Inexplorado ACCELeratoredu




Programas Operacmnales & Apoyos

gnte director de
itarios de
oneck.

Instalaciones y operacidhes: 1.00a fie

Mantenimiento/Supervisor de Terrenos;®

mantenimiento de escuelas de$_3_ millo
k\b

imento de servicios publicos de $2 millones, prueb:
ansferencia a proyectos de capital $1.5 millo

ion, explorar una
mayor expansion d secundaria al

sistema Verkada,

s escuelas
r un plan de
nutricion escolar.

Servicios de Salud: Colaborar con las familias y los socios del vecmdarlo para extender la atencion mas alla del horario escolar, rﬁam;ener y reparar equipos, identificar el
A
almacenamiento para mantener el inventario de equipos médicos, evaluar al personal existente para‘garantizar que satisfaga lasnecesidades del Distrito

=
'M‘\ ) \f‘\
W s~ gl —_—

>
Oficina de Compras: Cumplimiento de contratos, cooperativas naaonales seguros, software de gestion de contrato:éo%nﬁaon de tiempo parcial OA Il a tiempo completo, desarrollo
profesional DW, adicién de proveedores al sistema en nVision; transferencia digital de archivos de IC a OUB, solicitud de subvencion para digitalizar registros de proyectos de capital,
actualizacion de fotocopiadoras DW

Tecnologia Informatica: Apoyar a los licenciatarios de renovacion anual de hardware y software, seguridad cibernética, implementacion de autenticacion multifactor, implementacion
continua de televisores BenQ, conmutadores de red paradulas, actualizacion de VOIP, computadoras de escritorio, implementacion de software web nVision y Timepiece y renovacion
de equipos tecnoldgicos a través del contrato de arrendamiento con opcion a compra BOCES

Transportacion: Asociacién de Stop Arm Cameras con el contratista de la ciudad y el autobus, RFP para que el consultor realice una evaluacionidel programa y ayude con la RFP para el
transporte de los alumnos, explore la identificacion de un area de estacionamiento adicional para los autobuses, continte trabajando con NYSERDA.y el contratista de autobuses hacia el
mandato del estado de Nueva York de autobuses de cero.emisiones

Financiado a través de la reasignacion de recursos, sin nuevos fondos




Programa Administrativo-Presuepuesto de
Capital (APC) Componentes: % del Total del
Presupuesto

2024-2025 2023-2024
PRESUPUESTO PRELIMINAR PRESUPUESTO ADOPTADO

7.67% 7.50%
100.00% / 4 100.00% /
80.00% 80.00%
76.23% 76.55%
60.00% 60.00%
40.00% / 40.00% /
20.00% / 16.10% 20.00% / 15.95%

0.00% 0.00%

Capital Program Administrative Capital Program Administrative




Componentes del Presupuesto APC

Presupuesto Total

$265,900,000
100%

Administracion
$20,407,582
7.67%

Informacion Publica
Oficinas Centrales
Seguros/Evaluaciones
Administracion BOCES/Capital
Administracién de Plan de Estudios
Edificios/Supervicién de Departamentos
Beneficios Asociados
Junta de Educacion
Secretario Distrital/Reunidn
Superintendente
Operaciones de Negocios
Servicios Legales
Personal

Programa
$202,693,530
76.23%

Ensefianza e Instruccion
Educacién Especial
Escuelas Especiales

Transportacion
Desarrollo de Personal
Biblioteca Escolar
Instruccion Computarizada
Consejeria
Servicios de Salud
Servicios Psicologicos
Actividades Extracurricolares
Atletismo
Beneficios Asociados

Capital
$42,798,888
16.10%

Operaciones y Mantenimiento
Proyectos de Capital
Amortizaciones de Deuda
Deuda a corto Plazo
Beneficios Asociados




:{Que es una Reserva de Contingencia en
el Presupuesto?

¢Que es lo que sucede si los votantes NO Después de la segunda votacion fallida, el Distrito debe
aprueban el presupuesto + 50% + 1 voto? adoptar un Presupuesto Contingente (Capiitulo 463 de las leyes 1997):

* No se permite ningun aumento en la tasa impositiva
* Sedebe de eliminar los gastos no contingentes

* Seaplica el limite administrativo

Para 2024-25, un presupuesto contigente resultaria en
una reduccion de $2,129,411 o 0.70% para un nuevo presupuesto con
un total de $263,770,589




Proposicion:

Reserva de Capital

o

Nueva Reserva del Fondo de Capital para
apoyar futuros Proyectos de Capital segun la
encuesta 2024 sobre las condiciones de los
edificios actualizada del Distrito y el Plan
Maestro de Infraestructura a largo plazo:

- Financiado a través de fondos no
gastados (ahorros) en fondos generales
y otros fondos legales disponibles

- Reserva Total S50 millones
- Periodo de finaciamiento 10 anos

- No gasto al contribuyente — Reduce la
carga al contribuyente
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Fechas Importantes-
2024-25 Desarrollo del
Presupuesto

Presentacion preliminar del Superintendente a la Junta de Educacién 11 de marzo del 2024

Junta de Educacion taller de presupuesto 1 de abril del 2024, si se necesita

Adopcién del Presupuesto de la Junta de Educacion 8 de abril del 2024

Audiencia del Presupuesto Junta de Educacion 13 de mayo del 2024

Votaciodn del Presupuesto Escolar, propuestas y elecciones de la Junta Educativa 21 de mayo del 2024
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