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Jueves, 4 de abril de 2024
AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Cédigo: Sesion Ordinaria #16-23/24

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

LA SESION ESTARA DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISION EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB DE ZOOM
Y EL PUBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNION POR ZOOM DE LA SIGUIENTE MANERA:

Ingresar a la reunién por Zoom: https://arusd-org.zoom.us/j/83211909360

Cédigo del seminario web: 832 1190 9360

Numero directo con celular:

+16699006833, 83211909360# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunion transmitida en vivo a través de:
1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

##%x k% OS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOQM** ¥

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros
de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas
e instalaciones del Distrito estan ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los
miembros de la Mesa Directiva reconocen ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma
Ohlone del Area de la Bahia de San Francisco por su administracién de estas tierras; JURAMENTO A LA BANDERA —
PRESIDENTA CORINA HERRERA-LOERA.

1.02 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos
a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda serd considerado fuera de
orden de la agenda, que la consideracion de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada
del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accién.

1.03 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre algin punto puesto en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos
especificos en la agenda tendrdn la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién.
Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el
derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las
personas que quieran hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestidn bajo la jurisdiccion del
Distrito que no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2.01 de esta agenda de
acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.



2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

2.01 PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccién
les brinda la oportunidad a los miembros del publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la
jurisdiccién del Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en
la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesidn). La Ley Brown de
transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda
publicada, sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticidn por escrito al personal que sea presentada
en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrd un limite de
dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la
agenda a un maximo de veinte (20) minutos. Las cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una futura
agenda de la sesion de la Mesa Directiva.

3. PRESENTACION ESPECIAL — Deliberacion, consideracién y accion

3.01 Reconocimiento especial: Concurso de Ortografia de las Escuelas Primarias y Secundarias — Reconocimientos a
los estudiantes.

4. SESION A PUERTA CERRADA

4.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA CERRADA
(Seccion 54957.7 del Codigo de Gobierno).

4.02 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 6:00 p.m. La Sesién Publica se reanudara al finalizar la Sesion a
Puerta Cerrada.

4.03 NOMBRAMIENTO/CONTRATACION DE EMPLEADO PUBLICO (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno) Cargo:
Superintendente Interina

4.04 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS Representantes designados
del distrito escolar: empleada sin representacion sindical bajo la Mesa Directiva: Superintendente Interina

5. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

5.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

6. COMENTARIOS Y COMUNICACION

6.01 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

6.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

6.03 Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

6.04 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

6.05 Superintendente Interina

6.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

7. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA - DELIBERACION Y/O ACCIONES

DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que
sea designado para informacién solamente.)

7.01 Aprobar el contrato de la Superintendente Interina.



7.02 Deliberar y aprobar un proceso para la seleccion y contratacion de un(a) Superintendente permanente.

7.03 Dar instrucciones a la administracién que inicie una solicitud de propuestas para una empresa de busqueda que
ayude con el proceso de contratacion de un(a) Superintendente.

7.04 Dar instrucciones a la administracién para que elabore un reglamento administrativo que detalle los procesos
utilizados por el personal para preparar contratos, solicitudes de propuestas y solicitudes de cualificaciones, y

solicitudes de licitacién y para presentar dichos articulos bajo consideracidn y aprobacion por la Mesa Directiva.

7.05 Aprobar la Resolucidn No. 50-23/24 que declara la Semana Conmemorativa de Abril Mes de Luto (Caida de la
Ciudad de Saigon).

7.06 Informe sobre la viabilidad de imponer un aumento en las tarifas de los desarrolladores (solo informacién).
7.07 Informe sobre la Solicitud de Propuesta para Desarrolladores de Vivienda Asequible (solo informacidn).
8. BONOS - CONTRATOS MAYORES DE $100,000 DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa

Directiva podra tomar accién sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente.)

8.01 Aprobar el rechazo de licitacidn y contrato con la ruta de llegada y descarga del autobus escolar en la Escuela
Primaria Linda Vista (Proyecto #11).

9. SERVICIOS ACADEMICOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccién, a menos que sea designado para informacién solamente.)

9.01 Aprobar los servicios del Departamento de Servicios de Salud Conductual del Condado de Santa Clara.

9.02 Aprobar la Resolucion #48-23/24 Semana Nacional de Agradecimiento a los Maestros-del 6 al 10 de mayo, 2024.
9.03 Subsidio en base al Centro de Bienestar Escolar-Valley Health Foundation.

9.04 Aprobar la lista de excursiones organizadas por las escuelas.

9.05 Planes Integrales de Seguridad Escolar SB 187. Las escuelas deben rutinariamente escribir o revisar sus Planes
Integrales de Seguridad Escolar.

9.06 Actualizacion de progreso del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP, por sus siglas en ingles).

10. RECURSOS HUMANOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accidén en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacién solamente.)

10.01 Renuncias (informacion solamente).

11. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
podra tomar accidn en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente)

11.01 Aprobar el contrato con The Art of Education University para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato
proporcionara un programa de estudio de artes visuales y de capacitacion profesional adoptados por el estado a 16
planteles escolares de escuelas primarias. Presentado por: Servicios Académicos VAPA (Artes Visuales y Escénicas),
por $220,044.00 ddlares.

11.02 Aprobar el contrato con Little Heroes para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato proporcionara programas
de verano de desarrollo para la juventud a 4 planteles escolares desde el 17 de junio al 24 de julio, 2024. Presentado
por Programas Estatales y Federales, por $184,800.00 ddlares.



11.03 Aprobar el contrato con KV Educational Services para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato proporcionara
programas de enriquecimiento en el verano de CTE Artes, medios de comunicacion y entretenimiento en dos
planteles escolares de ARUSD desde el 17 de junio al 24 de julio, 2024. Presentado por: Programas Estatales y
Federales por $124,000.00 ddlares.

11.04 Aprobar el contrato de servicios no instructivos diarios con Think Together inc. para el Afio Escolar 2023/2024.
Este contrato proporcionara servicios no instructivos durante el dia para el verano en Hubbard y Linda Vista.
Presentado por: Programas Estatales y Federales por: $248,205.00 ddlares.

11.05 Aprobar el contrato con YMCA of Silicon Valley para el Afio Escolar 2023/2024. Este contrato ofrecera
ensefianza de verano y programas de enriquecimiento de verano en Dorsa y San Antonio. Presentado por: Programas
Estatales y Federales por: $259,000.00 ddlares.

12. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

12.01 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/4 de abril, 2024.

12.02 Aprobar la aceptacion de donativos.

12.03 Aprobar las actividades para recaudar fondos.

12.04 Aprobar los contratos /extensiones de los bonos.

12.05 Aprobar la notificacion de competicidon y cambio de orden para el Proyecto #10.1-Escuela Secundaria William
Sheppard, Proyecto #10.2 Escuela Primaria Ben Painter, y Proyecto 10.3-Escuela Primaria LUCHA; proyectos de
cercos- Cal West Fence, Inc.

12.06 Aprobar viajes fuera del estado, Educator Job Fair (Feria de Trabajo de Maestros), Howard University, en
Washington DC, Cesar Torrico, Irma Barahona, Vanessa Le, Veronica Talton, Sandra Rivera. Costo estimado $7,630.00
ddlares

12.07 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones

12.08 Aprobar el (los) Memorando(s) de Entendimiento

12.09 Aprobar la Resolucién Numero 46-23/24 Semana Nacional de Educacion sobre el Ambiente-21 al 27 de abril,
2024

12.10 Aprobar la Resolucion Numero 47-23/24 Mes de la Herencia Asiatico-americana y de habitantes de las Islas del
Pacifico-mayo del 2024

12.11 Aprobar la Resolucién 49-23/24 Cinco de Mayo- 5 de mayo, 2024.

12.12 Finalizar el Acuerdo de Contratista Independiente para negociaciones y estudios de clasificacion de empleos
con Jess Cerna por términos de contrato (30 dias de notificacion).

12.13 Matricula actual (solamente informacion).

13. SESION A PUERTA CERRADA

13.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccién 54957.7 del Cédigo de Gobierno).

13.02 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a



la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesién Publica se reanudara al finalizar la Sesion a
Puerta Cerrada.

13.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO ANTICIPADO: Exposicion significativa a Litigio de conformidad con el
parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la Seccion 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Cuatro (4) casos potenciales.

13.04 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivision (d) de la Seccién 54956.9):
Alum Rock Union Elementary School District v. Karen Martinez, Santa Clara County Superior Court, Caso Numero
21CV381923; Alum Rock Union Elementary School District v. Dolores Marquez, Santa Clara County Superior Court,
Caso Numero 20CV372554; Alum Rock Union Elementary School District v. Esau Herrera, Santa Clara County Superior
Court, Caso Numero 21CV382117; Leal & Trejo, APC v. Alum Rock Union Elem. Sch. District, Santa Clara County
Superior Court, Caso Numero 19CV356647 y Caso Numero 23CV425680: Alum Rock Union Elem. Sch. District v. Del
Terra Real Estate Services, Inc., San Mateo County Superior Court, Caso Niumero 20-CIV-02466.

13.05 CONFERENCIA CON EL ABOGADO- LITIGIO EXISTENTE (de conformidad con la Seccion 54956.9, subdivision
(d)(1) del Codigo de Gobierno-Un Asunto-Caso #2023120127 OAH

13.06 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de Maestros
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Imee Almazan, Superintendente; (2) Cesar Torrico, Superintendente
Aucxiliar, Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

13.07 EMPLEADO PUBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCION (Seccién 54957 del Cédigo de
Gobierno).

13.08 13.08 EMPLEADO PUBLICO NOMBRAMIENTO/EMPLEO (Seccién 54957 del Codigo de Gobierno): Titulo(s):
Superintendente Auxiliar, Servicios Académicos.

14. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

14.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

15. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

15.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas por
escrito a la Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacién. Si hay alguna, por
lo menos una semana antes fecha programada para la sesién. Los puntos presentados menos de una semana antes de
la fecha programada para la sesién pueden ser pospuestos para una sesion posterior para permitir el tiempo
suficiente para la consideracidn e investigacion del problema. Norma de la Mesa Directiva BB 9322

16. CIERRE DE LA SESION

16.01 La Presidente de la Mesa Directiva cierra la sesion.

17. PROXIMA REUNION

17.01 9 de mayo, 2024 (Afo Escolar 2023-2024)



