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Los estudiantes del Gltimo
ano de Two Rivers, aseguran
Beca QuestBridge.
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La junta escolar reflexiona
sobre el Marco Estratégico.
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Enseiar habilidades de
aprendizaje socioemocional.

iY mas!

Noticias y actualizaciones
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Los estudiantes de octavo grado aprenden sobre clases automotrices en el Departamento
de Educacion Técnica de Two Rivers durante su recorrido por la escuela secundaria.

Del superintendente

Es dificil creer que esta primavera se cumple el cuarto aniversario de la implementacion de
nuestro Marco Estratégico del Distrito Escolar 197. Al reflexionar sobre nuestra trayectoria,
estoy increiblemente orgulloso de todo el trabajo que nuestro marco ha hecho posible.

Al mismo tiempo, es importante sefialar el momento de su adopcién en la primavera de
2020, justo cuando la pandemia de COVID-19 comenzaba a desarrollarse. La pandemia
trajo desafios, pero subrayd la importancia de los objetivos descritos en nuestro marco
estratégico. Centrandonos en el aprendizaje socioemocional, reconocimos la necesidad
de priorizar la salud mental y el bienestar del personal y los estudiantes. Poco sabiamos
entonces cudn cruciales serian estas prioridades para afrontar tiempos tan dificiles. Ahora,
de cara al futuro, seguimos comprometidos a construir sobre las bases establecidas por
nuestro Marco Estratégico.

En esta edicion de District Dispatch, analizamos mas de cerca nuestro Marco Estratégico:
el proceso de planificacién, nuestras metas y nuestras iniciativas actuales. Desde el
aprendizaje socioemocional y los sistemas y apoyos equitativos hasta la preparacion
universitaria y profesional, verd nuestro compromiso de nutrir, inspirar y preparar a
nuestros estudiantes en nuestro trabajo diario.

Gracias por su continuo apoyo y asociaciéon a medida que continuamos
avanzando y construyendo sobre nuestro trabajo.

Peter Olson-Skog, Superintendente

Educar. Inspirar. Preparar. Juntos, prosperamos.




La estudiante de ultimo aho, Arina Axinia
de Two Rivers obtiene una beca completa

Arina Axinia, una estudiante de ultimo afho de la
Escuela Secundaria Two Rivers, ha recibido una
beca completa de cuatro afos para la Universidad
de Pensilvania a través del programa QuestBridge
National College Match, que conecta a estudiantes
del ultimo afio de secundaria de alto rendimiento
con becas para las mejores universidades.

Comenzando con una curva de aprendizaje

Arina comenzd su trayectoria educativa en el Distrito Escolar
197, en el kinder de la Escuela Primaria Mendota después de
emigrar de Rumania con sus padres. “Recuerdo el primer dia
de clases cuando fui al kinder”, compartié Arina. “Mis padres
me ensefaron dos frases en inglés; tenian fe en mien que
aprenderia el resto”.

Con la ayuda de sus maestros, aprendid inglés, asi como

el plan de estudios del salén de clases que todos los
demas estudiantes estaban aprendiendo. Arina cree que
el aprendizaje personalizado y la atencién del personal la
ayudaron a aprender rapidamente el idioma, a crecery
prosperar de otras maneras. “Nunca dejaron que mis barreras
linguisticas fueran una carga”, compartio Arina. “Pasé de
ser un estudiante de ESL (inglés como segundo idioma)
con dificultades, a ponerme al dia con mis companeros en
las tareas escolares y finalmente, convertirme en parte del
programa de superdotados y talentosos de la escuela”.

Ahora, como estudiante de Ultimo ano en la Escuela
Secundaria Two Rivers, Arina continla progresando. Mas alla
de sobresalir académicamente, participa en oratoria y debate,
Club Link Crew, Club de Bienestar Digital, National Honor
Society, editora en jefe del anuario y forma parte del Comité
Asesor Estudiantil del Superintendente. Actualmente, tiene

la mayor cantidad de puntos de honor en Oratoria y Debate
en la escuela, es parte de la Asociacion Nacional de Oratoriay
Debate All-American y ha participado en el Torneo Nacional
de Oratoria, entre otros logros.

Siempre supieron que podia hacerlo

Mientras crecia, Arina siempre supo que en su futuro
tendria algun tipo de experiencia universitaria. “Mis padres
abandonaron Rumania y empezaron de nuevo, solo para
tener la oportunidad de tener un futuro mejor”, compartié
Arina. “Mi papd aprendié inglés a los 35 afios y mi mama
también. Mis padres hicieron muchos sacrificios para

que yo pudiera estar aqui hoy. Solo querian que fuera a la
universidad; no tenian expectativas mas alla de eso. Siempre
supieron que podia hacerlo”.

Mis padres hicieron muchos sacrificios para que

yo pudiera estar aqui hoy. Solo querian que fuera
a la universidad; no tenian expectativas mas alla

de eso. Siempre supieron que podia hacerlo”.
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Arina solicité la beca QuestBridge por recomendacion del
entrenador de oratoria y debate Ben Geiger. “QuestBridge es
un programa altamente competitivo que busca estudiantes
que realmente tengan la necesidad y la aptitud para tener
éxito en instituciones postsecundarias rigurosas”, compartid
Ben. “En 10 afos de trabajo con QuestBridge mientras
ensefaba en Arizona y Minnesota, Arina es la segunda
estudiante que conozco que ha sido seleccionada”.

De mas de 20.800 solicitantes, QuestBridge selecciond a
6.683 finalistas para ser considerados para la becay emparejé
a 2.242 finalistas con universidades asociadas. Arina fue
asignada a la Universidad de Pensilvania y se dirigira alli en el
otofio del 2024.

Solo quiero ayudar a las personas

En la Universidad de Pensilvania, Arina planea estudiar
ciencias cognitivas. “Tengo una gran pasion por la psicologia
y la neurociencia”, compartié Arina. “Me parece fascinante
cémo un evento en la infancia puede moldear e impactar

tu cerebro”. En cuanto a su carrera, espera estudiar
neuropsicologia pediatrica para trabajar en hospitales.
“Espero aportar nuevas terapias para determinadas
afecciones neuroldgicas. Solo quiero ayudar a la gente. Me
produce una sensacion de satisfaccion cuando le alegro el dia
a alguieny le hago la vida un poco mas facil”.

iFELICIDADES, ARINA!

iTe deseamos lo mejor y esperamos verte crecer
en tu educacion postsecundaria y en tu carrera!



Warrior destacado:

Sam Bivens

Maestro en la Escuela Pilot Knob especializada STEM

iConozca a Sam Bivens, maestro de cuarto grado en la Escuela Pilot Knob especializada
STEM! Inspirado al principio de su carrera mientras trabajaba en un programa de tutoria,
el amor de Sam por la ensefanza lo llevod al Distrito Escolar 197, donde comenzé como
asistente docente para el Programa REAL de Two Rivers. Ahora, en su séptimo afo en el
distrito, Sam esta inspirando a los estudiantes como maestro en Pilot Knob. Conozca a
Sam en la entrevista a continuacion.

Q ¢Cual ha sido tu mayor sorpresa trabajando
en una escuela primaria?

R Los estudiantes mas jovenes requieren mas
atencién y saben mas de lo que crees.

Q ¢Qué es lo que mas te gusta de la
comunidad escolar de Pilot Knob?

R Tenemos un director excelente, los maestros son
amables y serviciales y los estudiantes estan llenos
de energiay alegria. iNunca hay un dia aburrido!

Q ¢Qué espera inculcar a sus alumnos antes
de que comiencen la escuela intermedia?

R Esperoinculcar respeto, honestidad, empatia
y amabilidad. El afo que viene, estardn con
diferentes nifios con los que adn no hanido a la
escuela. Y esas son buenas habilidades para tener
en la escuela intermedia. Ademas, habilidades de
organizacién porque tendrdn varios maestros y
pueden beneficiarse de la organizacion de tareas y
la gestion del tiempo.

@ :Cuél es tu materia favorita para ensefiar?

R Mimateria favorita para ensefiar es matematicas.
Disfruto el desafio del tema personalmente y en
términos de como puedo transmitirlo a los demas.
Me gusta la creatividad involucrada en la ensefianza
de matematicas. Y el placer que siento al ver a los
estudiantes triunfar.

Q ¢Qué dato curioso sobre usted puede
sorprender a sus alumnos?

R Puedo hacer girar una pelota de baloncesto en
mi dedo!

Tom Benson, director de Pilot Knob, comparte
que Sam aporta pasion a la ensefianza y una
actitud positiva al aula todos los dias. “Sam se
preocupa profundamente por sus alumnos y
disfruta conociéndolos”, comparte Tom. “;jSam
también aporta su amor por los deportes!
Especialmente por los Vikings y Timberwolves.
Es divertido verlo encontrar maneras de
conectarse con todos y cada uno de los
estudiantes”.
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Demostrando el progreso: cuatro anos
después de nuestro viaje hacia el marco

estratégico

Aprender y crecer son fundamentales para nuestro trabajo en el Distrito Escolar 197. Por esta razén, con
frecuencia preguntamos: "¢ Por qué hacemos las cosas que hacemos en nuestras escuelas?" Nuestro
Marco Estratégico ayuda a responder esa pregunta.

Con la orientacion del comité de planificaciéon del Marco Estratégico y los comentarios de la comunidad, creamos un nuevo
Marco Estratégico en el 2019. Con casi cuatro aflos de nuestro Marco Estratégico implementado, estamos analizando mas de
cerca el viaje: el proceso, nuestras metas y nuestro trabajo actual.

¢Por qué desarrollar un marco
estratégico?

En el Distrito Escolar 197, nuestro Marco Estratégico
proporciona un enfoque organizado para lograr

las metas educativas. Alinea las operaciones del
distrito escolar con los valores de la comunidad.
Nos ayuda a crear expectativas claras para
nuestras escuelas y administracién y proporciona
un enfoque estructurado y con visién de futuro
para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes.

¢Coémo se desarrollé el Marco Estratégico?

En el otofo del 2019, organizamos sesiones en

toda la comunidad para recopilar opiniones para
crear un plan estratégico revisado. Cientos de
miembros de la comunidad, estudiantes y personal
discutieron lo que los estudiantes necesitan
aprender para prepararse para su futuro, qué es

lo que mas valoran de nuestras escuelas y qué
nuevas oportunidades deberia explorar el distrito.
Un grupo representativo de la comunidad escolar
se reunié para digerir todos los aportes y crear

un nuevo Marco Estratégico para guiar nuestro
trabajo nuevoy a largo plazo. La junta escolar
aprobd el marco en junio del 2020 y lo implementd
durante el afio escolar 2020-21.

DISTRITO ESCOLAR 197
Fwcar. Taspirar. Preparar. Junlog, progperavlos.

El Distrito Escolar 197 estda comprometido en establecer relaciones

solidarias, practicas equitativas y el alto rendimiento para todos.

¢Qué se creéd?

El trabajo de planificacién estratégica resultod
en el desarrollo de una declaracién de misién,
declaraciones de creencias, una lista de metas

METAS

Todos los estudiantes
estan preparados
académica y socialmente
para la escuela.

Todos los estudiantes de
tercer grado pueden
leer a nivel de grado.

Todas las brechas de
logros econémicos y
raciales estan cerradas.

Todos los estudiantes
se graduan de la
escuela secundaria.

Todos los estudiantes
estan listos para la carrera
y la universidad.

O

Establecer un sistema
de apoyo y aprendizaje

CREEMOS EN...

RELACIONES
¢ Las personas prosperan cuando se sienten conectadas
confiadas y validadas.
« La comunicaciony la colaboracién fortalecen las relaciones

entre la escuela, la familia y la comunidad.

EQUIDAD
« Nuestra diversidad nos hace mas fuertes.
« Buscar entendernos entre todos, fortalece al individuo y a la
comunidad.
« Todos somos responsables de eliminar las barreras y crear

sistemas equitativos.

LOGRO
« Las altas expectativas y el apoyo personalizado son
fundamentales para el éxito de los estudiantes.
« Los entornos innovadores promueven la curiosidad, la
creatividad y la toma de riesgos.
« Todos tenemos la capacidad de crecer continuamente.

© O

Construir sistemas Aumentar las
equitativos y de apoyo oportunidades de E-12

socioemocional
en todo el distrito

en todo el distrito para la exploracién y
preparacion profesional

y areas de enfoque que identifican en qué se
enfocara el distrito para ayudar a lograr nuestras
metas. Nuestras areas de enfoque pueden
cambiar a medida que evoluciona nuestra
comunidad laboral y escolar.

”,

AREAS DE
ENFOQUE

¢Como funciona el Marco Estratégico?

El Marco Estratégico proporciona al distrito una direccién para nuestro trabajo. Cada
ano, determinamos las estrategias especificas que el Distrito necesita implementar
para avanzar hacia las mejoras deseadas. Estas estrategias, que llamamos “objetivos de
implementacién”, se describen con mas detalle en nuestros informes anuales y algunas
se destacan en este boletin.
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Marco estratégico en accion

Las tres areas de enfoque del Marco Estratégico identifican las areas en las que queremos centrar nuestra
atencién esfuerzos de mejora para vivir nuestra misién y alcanzar nuestras metas.

!

Aprendizaje socioemocional

Aprendizaje socioemocional (o SEL, por
sus iniciales en inglés) es el proceso de
aprendizaje de las personas y aplicar las
habilidades para gestionar emociones,
sentiry mostrar empatia para otros,
establecer y mantener relaciones de
apoyo y hacer decisiones responsables y
solidarias. En El Distrito Escolar 197, SEL
luce asi:

- Instruccién SEL explicita:
Proporcionar a los estudiantes
con oportunidades de practicar
habilidades sociales y emocionales
en desarrollo apropiado y formas
culturalmente receptivas.

» SEL integrado con instruccién
académica: Integraciéon de los
objetivos SEL en contenido educativo
y estrategias de ensefianza.

- Climas de apoyo en la escuela y
el aula: Crear entornos propicios y
afirmacion cultural en toda la escuela
y ambientes de aprendizaje en el aula.

« Centrarse en el SEL de los
adultos: Proporcionar al personal
con oportunidades regulares para
cultivar sus capacidades sociales,
emocionales y habilidades culturales,
colaborar y construir relaciones de
confianza.

« Asociaciones familiares auténticas:
Proporcionar a las familias y al
personal escolar con oportunidades
significativas para construir relaciones
y colaborar para apoyar el desarrollo
de los estudiantes.

Sistemas y apoyos equitativos

Estamos comprometidos con la equidad
oportunidadesy resultados para todos
miembros de nuestra comunidad
escolar. La equidad educativa

beneficia a todos y prepara a todos

los estudiantes para prosperar en una
sociedad diversa a nivel local, nacional
y comunidad global. En agosto de 2023,
la junta escolar adoptd una politica de
equidad (Politica 106). Algunas de las
areas de compromiso se describen a
continuacion.

+ Aulas y escuelas diversas:
Desarrollar sistemas que eliminen
barreras y reducir las disparidades
en la participacién en programas
educacionales y actividades
extracurriculares.

. Calidad y diversidad de maestros
y lideres: Reclutar, contratar y
retener una fuerza laboral diversa y
culturalmente receptiva que refleje la
demografia de nuestros estudiantes.

- Plan de estudios, instruccién y
evaluacion equitativa: Priorizar plan
de estudios culturalmente relevante,
rdbricas de toma de decisiones
equitativas, y practicas de instruccion
inclusivas.

+ Liderazgo y voz estudiantil
equitativos: Buscando reuniry
comprender las perspectivas de los
estudiantes en procesos de toma de
decisiones.

- Asociaciones equitativas entre
familias y comunidades: Construir

puentes linguisticos y culturales

entre el distrito y nuestras

diversas comunidadesy buscar

una representacion que refleje la

demografia de los estudiantes en los

comités asesores del distrito.

Preparacion universitaria y
profesional

Durante la Ultima década, hemos trabajado
para ampliar nuestra oferta de escuelas
secundarias, organizar cursos por campos
profesionales y mostrar la alineaciéon con
las trayectorias profesionales. A medida
que continuamos trabajando en esta area,
nuestro objetivo es exponer a los estudiantes
desde el aprendizaje temprano hasta la
escuela intermedia a diversas carrerasy
caminos para alcanzar sus suefios. Algunas
de las formas en que lo hacemos son:

» Curso, escuela y apoyo estructural:
Reducir las barreras para mejorar los
resultados de los estudiantes de los
grupos subrepresentados.

« Apoyos directos para estudiantes:
Mejorar el apoyo a los estudiantes en
cursos AP y revisar los procedimientos de
transicion en todos los niveles educativos.

- Preparacioén profesional y universitaria:
Ampliar las oportunidades de los
estudiantes para obtener créditos
universitarios, certificaciones
profesionales y pasantias.

« Rutas de educacion profesional y
técnica: Alinear y ampliar oportunidades
para que los estudiantes exploren la
Educacién Técnica y Profesional (CTE por
sus iniciales en inglés).

Formas en que medimos
el desempeio

Cada otono, publicamos
un informe anual que
muestra el progreso

de nuestros objetivos
estratégicos. El informe
identifica medidas de
desempenoy el grado en que el distrito
esta progresando hacia esos resultados.

El informe estd disponible en el sitio

web del distrito; haga clic en el cédigo

QR para verlo. 5




Miembros de la junta escolar reflexionan
sobre el Marco Estratégico

La junta escolar del Distrito Escolar 197 esta compuesta por siete miembros de la comunidad del distrito
escolar y es responsable de supervisar y establecer la direccién estratégica del distrito. Les hicimos
preguntas sobre el Marco Estratégico; esto es lo que dijeron.

Tim Aune Marcus Hill Sarah Larsen Byron Schwab Morgan Steele Jon Vaupel Randi Walz

¢De qué aspectos del Marco Estratégico se siente mas orgulloso?

SARAH LARSEN: El marco estratégico ha seguido siendo muy relevante MORGAN STEELE: Estoy muy orgullosa de coémo
a lo largo del tiempo y hemos asistido a muchos cambios en nuestro nuestra diversidad continuda brillando como
mundo desde que lo elaboramos. El lenguaje que elegimos en torno a las nuestra mayor fortaleza en nuestras escuelas y
relaciones, la equidady los logros sigue siendo fundamental. cdmo se destaca constantemente. Reconocer

las fortalezas que cada individuo trae consigo y
fomentar esas fortalezas en la comunidad permite
que nuestros estudiantes prosperen.

MARCUS HILL: Cada una de las escuelas de nuestro distrito ha creado
entornos de aprendizaje innovadores donde nuestros nifos prosperan.
Cada escuela ha establecido altas expectativas para nuestros estudiantes
y pueden satisfacer sus necesidades aprovechando nuestros increibles
maestros, personal y recursos comunitarios.

¢Qué quiere que la comunidad conozca sobre el Marco Estratégico?

RANDI WALZ: Fue desarrollado y revisado con aportes, participacion y JON VAUPEL: Este marco y esta vision deben guiar
tiempo sustanciales invertidos por la comunidad. Fue a través de esta el trabajo de todos, independientemente de su
colaboracion que se establecié esta importante visidon para nuestro distrito. funcién o posicién en el distrito. Todas las decisiones
de la junta estan al servicio del Marco Estratégico.
Ayuda a garantizar que todos rememos en la misma
direccién.

BYRON SCHWAB: E| Marco Estratégico guia, impulsa y motiva al consejo
escolar en todas las decisiones que toma. Proporciona a la junta escolar
una direccién, un enfoque y un propdsito estable y coherente.

¢Como ha influido el Marco Estratégico en nuestras escuelas y en la comunidad?

TIM AUNE: Creo que nuestros estudiantes son muy conscientes de la SARAH LARSEN: Nuestras tres areas de enfoque realmente
cultura positiva de nuestras instalaciones. Es una cultura que acoge han despegado desde que establecimos nuestro Marco
y acepta, y creo que esos mismos estudiantes saben que deben Estratégico y seguimos viendo un gran trabajo en estas tres
promoverla y apoyarla continuamente. areas. Creo que los mayores impactos que destacaria son
los del area tres: mayores oportunidades para que todos los
JON VAUPEL: Un ejemplo que me viene a la mente es cuan destacadoy estudiantes exploren, tomen decisiones en su aprendizaje
consistente es el aprendizaje socioemocional cuando nuestras escuelas y encuentren el rigor en sus trabajos de curso que mejor se
comparten sus actualizaciones con la junta directiva, desde el Centro adapte a ellos y les permita prosperar. Las oportunidades
de Aprendizaje Temprano (que atiende a niflos y sus familias desde que se han creado en cursos rigurosos en la escuela
el nacimiento) hasta nuestro Programa de Transicion Branch Out. secundaria son notables y dignas de mencién, junto con las
(atendiendo estudiantes hasta 22 afios de edad). nuevas actualizaciones y cambios en el horario de |a escuela
intermedia para el proximo afo escolar. jLas posibilidades
para nuestros estudiantes son infinitas!

iLas nominaciones para el Salén de la Fama
Warrior 2024 estan abiertas!

Las nominaciones para el Salén de la Fama Warrior 2024 estan abiertas
hasta el 1 de mayo de 2024. El Salon de la Fama Warrior es una coleccion
de ex-Warriors que se han distinguido en el area del atletismo, las
) ¢ actividades, las bellas artes, el mundo académico y el servicio mientras

\/ estuvieron en la Escuela Secundaria Henry Sibley /Two Rivers y mas
alla en sus experiencias posteriores a la escuela secundaria. Las
nominaciones estan abiertas a cualquier persona que se haya graduado
de la Escuela Secundaria Henry Sibley /Two Rivers, que actualmente

trabaje o esté jubilado de la Escuela Secundaria Henry Sibley /Two Rivers,
6 0 que sea un miembro devoto de la comunidad.
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Haga clic en el cédigo QR para
obtener mas informacién y completar
un formulario de nominacién.
También puede enviar un correo
electronico a la oficina de actividades
a activities@isd197.org para solicitar
un formulario de envio en papel.



Ayudando a los estudiantes de octavo
grado a prepararse para la vida en la
Escuela Secundaria Two Rivers

Cerrar la brecha entre la escuela intermedia y la secundaria puede ser un paso crucial en la preparacion
de los estudiantes para el éxito. Este ano, realizamos cambios significativos para abordar esta transicién,
basandonos en los comentarios del personal, los estudiantes y las familias que expresaron el deseo de
experiencias mas profundas durante este significativo periodo.

Conectando cursos con carreras

Basandonos en el énfasis de nuestro Marco Estratégico en hacer que los
estudiantes estén “preparados para la universidad y la carrera”, queriamos ilustrar
cdmMo varias carreras se relacionan con cursos especificos ofrecidos en Two
Rivers, como cocina culinaria, taller de madera, produccién de videos, finanzas
personales y programas de idiomas mundiales. y espacios musicales. En afios
anteriores, realizamos presentaciones breves en cada escuela intermedia, pero
esta vez optamos por una experiencia inmersiva de dia completo en la escuela
secundaria para todos los estudiantes de octavo grado del distrito.

Escuela secundaria 101

El evento de un dia de duracion para los estudiantes de octavo grado en Two Lo que mas me sorprendlo

Rivers incluyé la exploracién de oportunidades de cursos optativos, un recorrido de la visita fueron las
por la escuela secundaria y una visita a la feria de actividades para conocer todos diferentes clases que
los clubes, actividades y oportunidades deportivas. Grupos pequefios, dirigidos puedo tomar”.

por lideres estudiantiles y personal de Two Rivers, brindaron una experiencia
personalizada para los estudiantes de octavo grado. El dia tuvo como objetivo .
desmitificar la experiencia de la escuela secundaria y ayudar a los estudiantes a Am.aya’ estudiante de
comprender la importancia de la planificacion académica. Heritage E-STEM.

Alinear cursos y actividades
con intereses y suehos

Una gran parte de la transicion al noveno grado es el
proceso de inscripcion, que ayuda a los estudiantes a
encontrar cursos y actividades que les interesen. La
Dra. Jessica Cabak, directora asociada de Two Rivers,
ayudo¢ a liderar este afio, los procesos de transicion y
registro para la escuela secundaria.

En la Escuela Secundaria Two Rivers, el viaje educativo de un

estudlante comienza con la gl’.ua'de planificacion acatgiemlca. ¢Esta interesado en los cursos
La guia de planificacion academlc;a ayuda a los estudiantes y actividades que se ofrecen
a explorar las numerosas oportunidades que se ofrecen en Escuela Secundaria Two
en Two Riversy, con la ayuda de sus familias y consejeros Rivers? Consulta la guia de

escolares, a encontrar los cursos y actividades que mejor se adapten a sus intereses y
suefos. “Cuando los estudiantes leen la guia, les decimos que consideren qué cursos

y actividades les ayudaran mejor a explorar opciones para su futuro y prepararse para
planes postsecundarios”, compartié Jessica. “Queremos que los estudiantes encuentren
el equilibrio. Queremos que se desafien a si mismos y tengan éxito académico y al mismo
tiempo sean parte de una de las muchas actividades estudiantiles de Two Rivers”.

planificacion académica aqui.

El recorrido por la escuela secundaria conecté a los estudiantes con maestros de contenido
bésico y estudiantes de la escuela secundaria para conocer las opciones y expectativas de
los cursos. “Estar en el espacio lo hace mas real para los estudiantes”, compartié Jessica.
“Hacer que los estudiantes recorran la escuela secundaria mientras aprenden sobre sus
opciones les ayuda a visualizarse como estudiantes aqui. Queremos que los estudiantes se
sientan coémodos en el espacio y mas coémodos con su transicién a la escuela secundaria”.




Elevando la voz de los estudiantes
en la educacién

Para satisfacer el creciente interés de los estudiantes que buscan
participar en las decisiones que dan forma a sus experiencias
escolares, hemos reafirmado nuestro compromiso con la voz y el
liderazgo de los estudiantes. Al reconocer que la participacion activa
de los estudiantes en las decisiones educativas se correlaciona

con un mayor compromiso e inversioén en el aprendizaje, la junta
escolar incorporé este compromiso en su hueva politica de equidad,
adoptada en junio, la administracion alienta activamente a los
estudiantes a expresar sus perspectivas a través de varias iniciativas.

Para resaltar la importancia de la voz de los estudiantes, recurrimos a los
verdaderos expertos: dos estudiantes de 11° grado que participaron activamente
en nuestras iniciativas de voz de los estudiantes, Nawal Hassan y Raul Vaz.

¢Como define la voz de Nawal: Dando a los estudiantes voz y voto real en las cosas de la escuela. No solo
los estudiantes? escuchar, sino escuchar realmente lo que los estudiantes piensan y sienten. No
se trata solo de que los estudiantes sigan las reglas; es que ellos tengan voz y
voto en la definicién de las reglas. No se trata solo de libros y exdmenes; es algo
de lo que los estudiantes pueden ser parte.

Raul: Los estudiantes dan su opinidn sobre lo que sucede en el saldn de clases y
lo que se debe cambiar para que sea un lugar mejor para todos.

¢Coémo se involucraron Nawal: El director Johnson fue el primero en pedirme que formara parte del
en las iniciativas de voz Comité Asesor de Equidad (EAC por sus iniciales en inglés). En las reuniones
de los estudiantes? del EAC, comencé a hablar con Miles Lawson (el Coordinador del Curriculo

¢ de Secundaria y de Dotados y Talentosos del distrito), y él me preguntd si
estaria interesada en brindar mi opinién sobre las opciones del curriculo. Poco
después, Miles y yo nos unimos para formar el Consejo Asesor del Curriculo
Estudiantil, donde un grupo de estudiantes brinda informacién sobre nuevas
incorporaciones de cursos, cambios en el plan de estudios y mas.

Raul: Le pregunté al director Johnson cémo podia involucrarme como
estudiante de primer afio. El compartié oportunidades y me pidié que me
uniera a EAC. A partir de ahi, hice conexiones con el personal de la oficina del
distrito. Me involucré en el Consejo Asesor Curricular y trabajo en proyectos mas
pequenos con administradores. También estuve en el panel de entrevistas para
contratar al nuevo Coordinador de Equidad Educativa.

¢Cual es el valor-(para los Nawal: La voz de los estudiantes les permite opinar en su entorno, haciéndolos
estudiantes, el distrito yla sentir mas conectados y escuchados. A nivel comunitario, crea escuelas que

q reflejan las necesidades y los suefios de las personas que forman parte de esta.
comunidad) de la voz de los ! Y P 9 P

estudiantes en los distritos Raul: Hace de la escuela un lugar mejor. Obtendra informacion directamente de
escolares? las personas que van a la escuela todos los dias.
cQué consejo le daria a Nawal: Continuar fomentando una cultura para escuchar, tomando en serio

las voces y los consejos de los estudiantes. Considerar establecer mas consejos
estudiantiles o grupos asesores. Para cada gran proyecto o decisidon nueva, debe
haber un grupo de estudiantes que lo apoye.

nuestra junta escolary a
los administradores para
continuar fomentando mas
voces estudiantiles en el Raul: Que no tengan miedo de acercarte a los estudiantes y pedirles que
distrito? participen. Pueden usarlo para la universidad y ayudar a generar cambios.

° Escuchar de verdad. A veces no es posible recibir comentarios, pero al menos
puedes tener la mente abierta.




La voz del estudiante en accién

A continuacién presentamos algunas formas en las que buscamos activamente la voz de los estudiantes
para informar nuestros enfoques y honrar las identidades y experiencias de los estudiantes.

Consejo Asesor del Curriculo Estudiantil. (8
2 |

Este grupo de estudiantes colabora con el equipo de curriculo del distrito y se redne semanalmente para revisar, discutir y
brindar comentarios sobre la programacién educativa. Un cambio notable con el que han ayudado los estudiantes es brindar
informacién sobre los procesos de propuesta de cursos en la escuela secundaria, asi como también sobre el nuevo horario de
la escuela intermedia. “Los estudiantes tienen ideas interesantes sobre qué tipo de cursos les gustaria ver, qué tipo de cursos
tomaran realmente los estudiantes y cdmo publicitar, comercializar y reclutar para estos cursos”, compartié Miles Lawson. “Sus
comentarios refuerzan que estamos en el camino correcto o nos ayudan a ver problemas o barreras que no conociamos, e
ideas sobre cémo mitigar esos problemas o barreras”.

Algo nuevo, este afio escolar es el Consejo Asesor
Estudiantil del Superintendente, es un grupo

de estudiantes de secundaria que se relnen
mensualmente con el superintendente para
identificar ideas, problemas y soluciones en todo el
distrito. En lo que va del afo, han discutido formas
de mejorar las comunicaciones con el alumnado,
han identificado formas en que las escuelas pueden
ayudar a los estudiantes a identificar sus fortalezas
e intereses y han discutido formas de aumentar la
participacion de los estudiantes.

Para garantizar que la voz de los estudiantes se incorpora al proceso o4

de toma de decisiones en el consejo estudiantil, dos estudiantes ’y N GENERATION
de secundaria actan como representantes de los estudiantes R
en el consejo estudiantil cada curso escolar. Sus funciones
principales son proporcionar una visién desde el punto de vista
de los estudiantes y mejorar la comprensiéon de la junta de como
los estudiantes experimentan su educacion. Los representantes
estudiantiles de este afio son LaRae Dodson y Sam Villa. LaRae
comparte que su objetivo final es “asegurar que todas las voces
de los estudiantes en el distrito sean escuchadas y vistas por las

gl 1

COLLEGE \\ h
/

3y

)

Representantes de los estudiantes

personas con el poder de hacer cambios”. “ el:"\{‘fejo eStuq'ant“'

No solo los estudiantes de ultimo afilo hacen oir su voz. Los
estudiantes mas jovenes de nuestras escuelas de educacién
intermedia y primaria también hacen oir su voz a través de los
consejos estudiantiles, en los que los alumnos pueden tomar
decisiones y participar en cuestiones importantes para el
alumnadoy la cultura escolar. Como novedad este afio, la Escuela
Garlough especializada en Ambiente implementd un consejo
estudiantil de cuarto grado. Ayudan a los nifios de kinder el primer
dia de clases, ayudan con los anuncios matutinos, capacitan a otros
estudiantes de cuarto grado y participan en asambleas y desafios
de incentivos en toda la escuela.
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Nuestro enfoque integral para la
preparacion universitaria y profesional

En el Distrito Escolar 197, nos enfocamos en brindar diversas experiencias de aprendizaje relacionadas con
carreras que ayudan a los estudiantes a encontrar sus pasiones, perfeccionar sus habilidades y allanar el
camino para futuros mas brillantes.

Construyendo caminos hacia el éxito

Nuestros esfuerzos continuos de preparacién universitaria y profesional (CCR por sus iniciales
en inglés) en los grados 7 a 12 se centran en construir multiples caminos, completos con rampas
de entrada y salida flexibles, para apoyar el recorrido educativo de los estudiantes. Con nuestro
nuevo calendario de escuela intermedia, estamos ampliando las ofertas optativas de la escuela
intermedia a casi 20 cursos, brindando oportunidades adicionales para que los estudiantes

exploren sus fortalezas e intereses antes.

A nivel de escuela secundaria, hemos ampliado nuestra oferta de cursos para abarcar 13 clases
nuevas este aflo académico, con un total de casi 175 opciones. Cursos como Dibujo Asistido por
Computadora, Gobierno y Politica AP y Medios de Comunicacién y Cultura Moderna diversifican
nuestro plan de estudios para satisfacer los intereses y aspiraciones de los estudiantes.

Estamos construyendo caminos y brindando recursos en un ambiente de apoyo para que cuando
los estudiantes dejen la escuela secundaria, tengan al menos tres opciones que puedan seguir:

Ir a la universidad.

Prepararse para la educacién técnica y profesional
(CTE por sus iniciales en inglés) y la capacitacion.

n35%

La cantidad de
cursos de colocacion
avanzada (AP por

sus iniciales en
inglés) e inscripcién
simultanea ofrecidos
en Two Rivers ha
aumentado casi un
35 % en los ultimos
tres anos.

Encontrar el éxito en la
fuerza laboral.

Aqui hay algunas maneras en que ayudamos a los estudiantes a prepararse para su

profesion y la universidad:

Inscripciéon Concurrente (CE por sus
iniciales en inglés):

Permite a los estudiantes de secundaria
tomar clases universitarias y obtener
créditos tanto para la escuela secundaria
como para la universidad. En Two Rivers,
ofrecemos 15 cursos de CE y el proximo
afo, tendremos casi 20. Por ejemplo,
técnicas de guitarra es una materia
electiva en el programa de orquesta, es
una clase donde los estudiantes pueden
obtener tres créditos universitarios a
través de Inver Hills Community College.

Aprendizaje basado en el trabajo:

Ayuda a los estudiantes a reducir las
diferencias entre lo que aprenden

en la escuela y su experiencia laboral
remunerada. El programa es un
resurgimiento de la capacitacién en

el trabajo (OJT por sus iniciales en

inglés) original, que habia disminuido
significativamente en las Ultimas dos
décadas. Al finalizar, los estudiantes
reciben apoyo profesional personalizado y
obtienen créditos universitarios en Dakota
County Technical College.

Credenciales y certificaciones laborales:

Proporciona a los estudiantes la
oportunidad de obtener credenciales
de la industria durante el dia escolar. En
Two Rivers, ofrecemos un programa de
Asistente de Enfermeria Certificada en
nuestras instalaciones. Este programa
permite a los estudiantes obtener la
certificacion completa como asistentes
de enfermeria de nivel de entrada en
un semestre. El curso esta inscrito
simultdneamente con Inver Hills
Community College, permitiendo a los
estudiantes que lo completan para ganar
cinco créditos universitarios.

No estamos tratando de hacer que los estudiantes lleguen a una respuesta de ¢qué quieres ser cuando
seas grande?”. “Estamos tratando de ayudar a los estudiantes a ver oportunidades, cuales son los préximos
pasos potenciales para ellos y cualquiera de ellos puede sufrir cambios de direccién, por lo que queremos
que prueben cosas nuevas mientras estén aqui con nosotros. Intentarlo aqui es un bajo riesgo, con una alta
recompensa para ellos, con adultos que los conocen, en un sistema con el que estan familiarizados y sin
pagar matricula universitaria para probar esas nuevas ideas".

Miles Lawson



Enseiiando habilidades de aprendizaje
socioemocional

Cuando usted ingresa a cualquiera de nuestras escuelas, escuchara a los maestros, saludar a los estudiantes
cuando llegan para comenzar el dia. Vera a los estudiantes levantar la mano para hablar, escuchar
atentamente las instrucciones del maestro y trabajar con sus compaferos. Todas estas practicas son
habilidades socioemocionales.

En el Distrito Escolar 197, el Aprendizaje Social Emocional (SEL por sus iniciales en inglés) ayuda a los estudiantes a comprender
Yy manejar sus sentimientos, llevarse bien con los demas y tomar buenas decisiones. Segun Sara Lein, directora de Servicios
Especiales, SEL estd arraigado en todo lo que hacemos. “Se trata de cdémo les presentamos la informacién en el aula, cémo
permitimos que los estudiantes piensen y trabajen, y cdmo nosotros, como adultos, trabajamos juntos para servir a nuestros
estudiantes”, compartid. “SEL es la capa base para la enseflanza y el aprendizaje”.

Coémo se ensenan las habilidades

cocioemocionales Habilidades SEL de un vistazo:

Si bien SEL se ensefa y practica en todas nuestras escuelas, - Gestionar emocionesy + Urlbeler .

la instruccién SEL mas directa y especifica ocurre en nuestras SeMREr I EGIEE: cooperativamente con
escuelas primarias. En el nivel elemental, los estudiantes desarrollan - Desarrollar otros.

su competencia y confianza como estudiantes, junto con actitudes habilidades para . Mantener relaciones
hacia la escuela, hacia si mismos y hacia sus compaferos. resolver problemas. de apoyo.

En nuestras escuelas primarias, los consejeros escolares se - Reconocer y regular - Tomar decisiones
reunen semanalmente con cada clase para cubrir temas como las emociones. responsables.

el acoso escolar, la seguridad en lineay el manejo emomonal. Los Mostrar cuidado y . Establezca metasy un
estudiantes aprendeny pracpcan estas hab|I|dade§ esenciales preocupacion por los plan para el éxito.

que respaldan la salud emocional, generan empatia por sus A

companferos y contribuyen a una cultura escolar positiva para que
todos los estudiantes puedan prosperar.

Como se ve SEL en el aula

3 Could you please...?

La consejera de la Escuela Primaria Mendota, Brianna Lennox,

esta impartiendo una leccién sobre resolucién de conflictos para
estudiantes de kinde a segundo grado. Los estudiantes estan
aprendiendo a utilizar declaraciones de “yo siento” mientras adquieren
estrategias para conflictos apropiados para su edad, como compartir

2 When you...

equipos de juegos. Practican la resolucion de “pequefos problemas” y
aprenden a disculparse y hablar sobre sus diferencias.

Los estudiantes de tercer y cuarto grado estan aprendiendo sobre las
Zonas de Regulaciéon y las emociones que acompanan a cada Zona.
“He estado ensefiando sobre diferentes partes de nuestro cerebroy
cémo responden al estrés, y los estudiantes parecen estar realmente
interesados", compartié Brianna.

La consejera de la Escuela Moreland especializada en Artes y

Ciencias de la Salud, Steph Casmer, dice que los estudiantes estan
comprometidos y participan activamente en sus lecciones. Los
estudiantes estan entusiasmados de traer ejemplos de la vida real y
hacer preguntas durante cada visita semanal con su consejero escolar.
Ella también incluye juegos y libros en sus lecciones semanales.

“Los estudiantes realmente disfrutan cuando tengo juegos que
pueden jugar para reforzar mis lecciones”, compartid. “Una vez hecha
la actividad, me piden si podemos hacerla unay otra vez. En tercery
cuarto grado, incluyo algunas actividades de “cuarto de escape”, que
también son populares para realizar”.

Para Sara Lein, SEL se trata de ayudar a preparar a los nifios para

el éxito a medida que pasan a la escuela intermedia y secundaria y
se convierten en adultos. “Estas habilidades son importantes en la
escuela, pero también lo son fuera de la escuela. Los nifios pueden
aplicar estas habilidades mientras estan en equipos deportivos, en el
autobus escolar, en su comunidad y a medida que se convierten en
adultos en la sociedad”.

mn
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iLAS AVENTURAS DE
VERANO TE ESPERAN!

Ahora contratamos personal de apoyo para
el Campamento de Verano de Cuidado de
nifos en edad escolar

Unase a nuestro personal del Campamento

de Verano de Cuidado para nifos en edad
escolar (SAC por sus iniciales en inglés) para
ayudar a brindar un ambiente divertido para los
estudiantes locales este verano. El campamento
de verano incluye viajes semanales a la piscina
de West St. Paul, caminatas a parques locales, .
excursiones y una aventura diferente cada dlj

v Posicion de verano

v Dias y horarios flexibles
v Lunes a viernes, 7 a.m. - 6 p.m.

oty Eqy,
.
$ %,
. PREGUNTAS O PARA APLICAR
i DISTRICT 197 § lisa.grathen@isd197.org | 651-403-8521
B /7 N\ §
%. & APLIQUE EN LINEA: isd197.org/worké4sac



