
Presupuesto Año Fiscal 25 Budget - Actualización
de marzo del 2024

To: All Staff and Families (standalone)
Date: Friday, March 22 (Advance copy to principals on Thursday, March 21)

SUBJECT: Actualización sobre el presupuesto de SPPS: 22 de Marzo, 2024

Estimada comunidad de las Escuelas Públicas de Saint Paul

Los líderes y empleados de las Escuelas Públicas de Saint Paul (SPPS) se han estado
reuniendo desde el verano pasado para crear un presupuesto para el próximo año que sea
equitativo, balanceado y que refleje los valores
de nuestra comunidad. A través de una amplia
participación realizada en la primavera y el
otoño del 2023, aprendimos que nuestros
estudiantes, familias, empleados y miembros
de la comunidad, valoran escuelas que son
seguras, respetuosas y reflejan las diversas
culturas y necesidades de aprendizaje de
nuestros estudiantes. Estos valores, así como
nuestra prioridad educativa en alfabetización,
han guiado nuestras decisiones sobre el
presupuesto del próximo año. El presupuesto
del año fiscal 2025 (FY25) debe ser aprobado
por la Mesa Directiva de Educación en junio.

En febrero, compartimos una lista de algunos
programas que SPPS planea continuar el próximo año. También compartimos que SPPS
anticipa un déficit de $107.5 millones, debido en gran parte al vencimiento de los fondos del
Plan de Rescate Americano (ARP) a finales de este año. Los programas en esta lista fueron
seleccionados basándose en cómo ellos apoyan los valores identificados más arriba, así como
el impacto en los resultados de los estudiantes en datos disponibles. Para más información, por
favor vea la actualización del presupuesto de febrero del 2024.

Reducir costos eliminando o reduciendo programas es un proceso difícil pero necesario
cuando se enfrenta un déficit presupuestario de esta magnitud. Las decisiones hasta este
momento se han tomado con muchas voces en la mesa y muchas horas de discusión y
análisis. En este momento, hemos identificado $71.3 millones en reducciones tanto de los
programas financiados por ARP como de otros compromisos en todo el distrito. Un resumen de
algunas de esas reducciones está disponible a continuación.

Resumen de los programas a reducir o eliminar en FY25
Compromiso Descripción Financia

do por
ARP

https://www.spps.org/fs/resource-manager/view/6a719b6e-75a4-49a7-90b1-c42d7a208638
https://www.spps.org/fs/resource-manager/view/6a719b6e-75a4-49a7-90b1-c42d7a208638
https://www.spps.org/about/departments/business-financial-affairs/budgetadministration2/budget-fy25/budget-default-post-page/~board/budget-updates/post/february-2024


Capacitación profesional
integrada en el trabajo de
primaria (JEPD)

Capacitación profesional para maestros de primaria
durante el día escolar en metas del distrito en alfabetismo
y matemáticas. Los especialistas enseñan clases durante
el período de JEPD time.

Si

Personal de conserjería y
jornaleros adicionales

Personal adicional de conserjería y oficio para brindar
servicios mejorados de limpieza y mantenimiento

Si

Sociedades comunitarias de
ARP

Sociedades con 39 organizaciones de la comunidad para
proporcionar servicios y oportunidades de enriquecimiento
para los estudiantes.

Si

Flipside Middle School
Afterschool Program
(Reducir)

Clases de enriquecimiento en artes, ciencia, tecnología,
salud, acondicionamiento físico y cultura después de clases
en las escuelas intermedias de SPPS

Si

Empleados adicionales de
bibliotecas

Empleados adicionales para apoyar a las bibliotecas de las
escuelas primarias que de otro modo no contarían con
empleados o contarían con personal insuficiente.

Si

Programas gratis de
Educación Comunitaria

Programación de enriquecimiento sin costo para jóvenes
durante el tiempo fuera de la escuela.

Si

Recuperación de créditos de
9-12 grado durante el día

Apoyo durante la jornada escolar a estudiantes de
secundaria matriculados en recuperación de créditos.

Si

Infraestructura tecnológica Personal adicional, contratos y otros recursos para apoyar
las necesidades tecnológicas en todo el distrito.

Si

Empleados adicionales de
servicios de nutrición

Financiamiento para especialistas en control de calidad y
personal de primera línea para cumplir con las regulaciones
de servicios de alimentos durante la pandemia.

Si

Otras reducciones de
estrategias de ARP y
departamentos

Suministros de instalaciones y servicios de alimentos, WINN
de Matemáticas, EDL+ y apoyos de la oficina central para
múltiples estrategias de ARP.

Si

Líderes adicionales de
aprendizaje

Reducción del apoyo escolar para la implementación de
iniciativas de SPPS Achieves y planes de mejora continua
escolar.

No

Roles de TOSAS de
tecnología (cambio)

Nuevo modelo para apoyar la integración de la tecnología en
la instrucción en el salón de clases.

No

Herramientas de aprendizaje
digital (reducción)

Reducir las suscripciones digitales y las herramientas de
aprendizaje en línea accesibles para los estudiantes en sus
iPads..

No

Contratos externos
adicionales

Contratos de servicios de apoyos adicionales para escuelas
y departamentos.

No

Después de contabilizar estas reducciones, SPPS todavía tiene que reducir nuestro
presupuesto en $36,2 millones adicionales para alcanzar un presupuesto equilibrado para el
año fiscal 25. Esta información también se compartió en la reunión de la Mesa Directiva de
Educación del 19 de marzo del 2024. Puede ver la presentación completa aquí.

https://www.spps.org/fs/resource-manager/view/3ba194d8-9a92-4e33-9cec-72721f986711


Será necesario tomar muchas más decisiones difíciles en los próximos meses para que SPPS
pueda presentar un presupuesto equilibrado para su aprobación en junio. Debido a que
aproximadamente el 80% de nuestros gastos son de nuestro personal, esto incluirá la
eliminación de empleos tanto a nivel del distrito como de la escuela. A medida que este
proceso continúa, seguimos enfocados en lograr un presupuesto equilibrado que sirva a
nuestros estudiantes y mantenga nuestra misión de inspirar a los estudiantes a pensar
críticamente, perseguir sus sueños y cambiar el mundo.

¿Qué pasa después?
Las escuelas recibirán esta semana sus presupuestos para el próximo año. Una vez que los
presupuestos estén finalizados después de las vacaciones de primavera, las escuelas invitarán
a las familias a sesiones informativas para compartir su presupuesto y actualizaciones de
personal del año fiscal 25. Las familias deben estar atentas a más información de su escuela
sobre estas reuniones que se llevarán a cabo en abril y mayo.

Las actualizaciones presupuestarias anteriores y otra información se puede ver en
spps.org/fy25budget. También puede utilizar el formulario de comentarios sobre el presupuesto
del año fiscal 25 para dejar comentarios o preguntas que puedan agregarse a las preguntas
frecuentes de este sitio web.

http://spps.org/fy25budget
https://www.k12insight.com/Lets-Talk/Dialogue.aspx?k=PT1B69D6Y1DLT@WY3K9T3LT@DY4Y6K3LT
https://www.k12insight.com/Lets-Talk/Dialogue.aspx?k=PT1B69D6Y1DLT@WY3K9T3LT@DY4Y6K3LT

