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¡Saludos desde el Distrito Escolar de Kennewick (KSD)!

Consejo

Junta Directiva
Cada año, publicamos un Informe para la Comunidad 
para proporcionar una actualización del distrito a nuestra 
comunidad. Este informe destaca el trabajo importante que 
estamos realizando para cumplir con nuestra misión y visión, 
y el avance que estamos logrando para alcanzar nuestros 
objetivos estratégicos.

En esta publicación encontrará:

 △ KSD en números: Vea la página 2 para obtener datos 
actuales sobre inscripciones y personal, junto con datos 
actuales sobre presupuesto, ingresos y gastos. 

 △ Enfoque en los estudiantes: Vea las páginas 3-5 para conocer los aspectos 
destacados asociados con nuestros tres objetivos enfocados en los 
estudiantes: 

 △ Todos los estudiantes están seguros, son conocidos, y valorados
 △ Todos los estudiantes son alumnos participantes
 △ Todos los estudiantes están preparados para su futuro  

Lea sobre nuestros nuevos Oficiales de Seguridad de Escuelas Primarias, 
esfuerzos relacionados con el currículo, y el trabajo que estamos realizando 
para explorar la adición de un requisito de graduación en educación 
financiera!

 △ Enfoque en Familias, Personal y Comunidad:  Vea las páginas 6-8 para 
aprender sobre nuestro progreso hacia el cumplimiento de nuestros objetivos 
enfocados en el personal, la familia y la comunidad. Aprenda sobre nuestros 
esfuerzos para apoyar al personal en el trabajo de las Comunidades de 
Aprendizaje Profesional, ampliar el acceso lingüístico para las familias y 
conectar a los voluntarios con oportunidades en nuestras escuelas.

 △ Enfoque en Instalaciones y Finanzas: Vea la página 9 para obtener la última 
actualización sobre nuestros proyectos de construcción y aprender más sobre 
la financiación de levas y la salud financiera futura del distrito.

Cada nuevo año escolar trae éxitos y desafíos, y continuamos enfocados en 
alcanzar nuestros objetivos y cumplir con nuestra visión para que todos los 
estudiantes de KSD sean bien conocidos, seguros y destinados a alcanzar su 
máximo potencial.

Estamos agradecidos de ser parte de esta comunidad de apoyo y comprometidos 
con servir a los estudiantes y familias de Kennewick.
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¡ORGULLOSOS DE SER KSD!

La Oficina del Superintendente de Instrucción Pública (OSPI, por sus siglas en 
inglés) publica una boleta de calificaciones anual en línea para el Distrito Escolar 
de Kennewick, ofreciendo perspectivas sobre el rendimiento de la escuela 
y el distrito en diversas métricas estudiantiles incluyendo la competencia 
en evaluaciones, tasas de graduación, crecimiento estudiantil y acciones 
disciplinarias. Esta visión general también proporciona información sobre los 
maestros de aula, cubriendo aspectos como las calificaciones y las proporciones 
de estudiantes a maestro. Adicionalmente, abarca detalles financieros, 
destacando los gastos por alumno y la desglosación de la financiación estatal y 
local.

KSD EN NÚMEROS

CAPACITACIÓN DE LOS MAESTROS 
(Periodo del informe: Año escolar 2021-22 )

61.1%
Poseen una maestría 
o título superior  

10.4%
Han obtenido 
certificación de la 
junta nacional   

13
Promedio de años 
de experiencia en la  

PERSONAL CERTIFICADO Y CLASIFICADO  
(Periodo del informe: Año escolar 2022-23)

2,204
Equivalencia a tiempo completo 
(FTE por sus siglas en inglés) 

91%
Índice de retención del personal 

DEMOGRAFÍA ESTUDIANTIL
(Periodo del informe: Año escolar 2022-23)

59.5%
Bajos ingresos  

11.6%
Educación 
especial  

11%
Migrantes

15.7%
Estudiantes 
aprendiendo inglés  

Presupuesto 
de ingresos

Periodo del informe: 
Año escolar 2023-24

$313,940,501*
*No se recolectaron fondos 

del impuesto de operaciones y 
programas educativos en 2023.

Ingresos estatales  75.9%

Propósito especial federal 9.4%

ESSER (Dinero federal por COVID)  6.4%

4% Impuesto de propiedad local  

3.3% Igualación de impuestos 

0.7% Apoyo local sin impuestos  

0.4% Otros ingresos  

Presupuesto 
de gastos

Período de informe: 
Año escolar 2023-24

$320,002,599

Salarios de empleados certificados  45.9%

Beneficios de los empleados  23.3%

Salarios de empleados 
clasificados 

15.9%

9.6% Servicios comprados  

4.8% Suministros y materiales  

0.2% Viajes

Gastos de capital 0.2%

TENDENCIAS DE INSCRIPCIÓN ESTUDIANTIL EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS 
(Número de estudiantes desde el 1° de octubre)

2019-20
19,296

2020-21
18,740 2021-22

18,679

2022-23
19,055

2023-24
19,142

Boletín de calificaciones de OSPI www.ksd.org/reportcard
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ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes son alumnos participantes

Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Seguridad y protección del 

estudiante 
• Bienestar socioemocional del 

estudiante
• Asistencia del estudiante
• Voz y valoración del estudiante

Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Apoyo para el aprendizaje 

estudiantil 

• Plan de estudios e instrucción  

• Programas 

• Avance y crecimiento académico 
estudiantil 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ El índice de integración del 50% para 
los estudiantes con Programas de 
Educación Individualizados (IEP, por 
sus siglas en inglés).

 △ El 88% de los estudiantes informan 
tener acceso a una diversidad de 
ofertas de cursos, actividades y 
deportes.

 △ El 64% de los estudiantes de 
secundaria y preparatoria participan 
en al menos un deporte o actividad.

¡Cambios emocionantes en  
el horizonte!: Nuestro nuevo  
análisis del plan de estudios  
de matemáticas para K a 5º 
En el año escolar 2023-24, nuestro distrito 
inició un análisis curricular de matemáticas K-5, 
con el objetivo de elevar con los estándares 
educativos y fomentar un ambiente de 
aprendizaje enriquecedor. Esta renovación se 
alinea con los Estándares de Aprendizaje de 
Washington para Matemáticas de Primaria, 
enfocándose en conceptos matemáticos 
críticos y asegurando que cada estudiante 
tenga acceso a una educación de calidad 
y herramientas digitales de vanguardia. La 
incorporación de diversos recursos tiene como 
objetivo satisfacer las diferentes necesidades 
de aprendizaje, haciendo que las matemáticas 
sean accesibles y atractivas. Una fase crucial de 
este proceso implica el uso de las sugerencias 
de los padres, permitiendo una decisión 
informada por parte de la comunidad. Las 
recomendaciones de este análisis colaborativo 
serán presentadas ante la junta escolar en 
la primavera de 2024, con el objetivo de 
implementar el plan de estudios actualizado 
en el año escolar 2024-25. Esta iniciativa marca 
un paso significativo hacia el enriquecimiento 
de la educación de nuestros niños, asegurando 
que estén capacitados con el conocimiento y 
las habilidades para el éxito en su futuro. 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ El 85% de los estudiantes 
informan en la encuesta anual 
estudiantil que se sienten seguros, 
incluidos y bienvenidos en la 
escuela.

 △ El 76% de los estudiantes asisten 
regularmente a la escuela (menos 
de 2 faltas/ausencias, justificadas 
o injustificadas, en promedio por 
mes).

 △ El 4.8% de los estudiantes 
reciben medidas disciplinarias de 
exclusión fuera de la escuela.  

¡La seguridad primero!: 
Lanzamiento del programa 
innovador de oficiales en las 
escuelas primarias 
A medida que el distrito continúa buscando 
mejorar la seguridad en la educación, el 
equipo inaugural de Oficiales de Seguridad 
Escolar (SSOs por sus siglas en inglés) de Escuelas 
Primarias fue presentado en el año académico 
2023-24, gracias al financiamiento de los 
Impuestos de Operaciones y Programas 
Educativos Locales.

Con un proceso de reclutamiento en curso, 
el distrito busca asegurar que cada escuela 
primaria se beneficie de la presencia de SSOs. 
Estos oficiales hacen más que seguridad 
tradicional; forman conexiones significativas 
dentro de la comunidad escolar, participan 
en preparación para emergencias y realizan 
ejercicios regulares, todo mientras cuentan 
con el apoyo de una asociación con el 
Departamento de Policía de Kennewick (KPD, 
por sus siglas en inglés). Esta colaboración 
asegura que los SSOs reciban entrenamiento 
de primer nivel en habilidades de respuesta 
critica, incluyendo técnicas para disminuir 
la tensión y escenarios de tirador activo, y 
les provee herramientas esenciales como 
acceso a canales de radio de la policía para 
comunicación de emergencia. Este enfoque 
integral no solo refuerza la seguridad física 
de las escuelas, sino que también fomenta un 
ambiente seguro e inclusivo propicio para el 
aprendizaje y el crecimiento.

ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes están seguros, son conocidos, 
y valorados

Visite www.ksd.org/communityreport para ver el progreso anual específico por grado, el cumplimiento de los estándares por 
cada grado, los requisitos para la graduación, y el crecimiento anual y dominio del idioma inglés en estudiantes multilingües.  
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Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Ciudadanía digital, habilidades 

sociales, vitales y laborales

• Educación bilingüe

• Itinerarios para la graduación y 
el futuro postgraduación

Área de Enfoque para 
2023-24
• Participación, Educación 

y Comunicación Familiar 
(participación informada por la 
encuesta anual a familias del 
distrito)

KSD explorará la educación 
financiera como un 
componente esencial en la 
educación secundaria 
Al inicio del año escolar 2023-24, KSD 
comenzó a investigar la posibilidad de 
implementar un requisito de educación 
financiera para la graduación de todos los 
estudiantes de secundaria. Esta asignatura 
enseñaría habilidades vitales como la 
elaboración de presupuestos, el ahorro de 
dinero y la toma de decisiones financieras 
inteligentes. Entender las finanzas 
puede marcar una gran diferencia en la 
preparación para la vida adulta y en la 
seguridad sobre los temas financieros. 
El distrito planea evaluar diversas 
opciones, incluyendo si la educación 
financiera debería ser ofrecida como 
una nueva asignatura o si se podrían 
ajustar asignaturas existentes para incluir 
contenidos de educación financiera, 
proporcionando así múltiples opciones 
para adquirir estas habilidades. Se espera 
que el distrito haga recomendaciones al 
consejo escolar en noviembre de 2024.

Rompiendo barreras 
lingüísticas: Nueva iniciativa 
asegura el acceso para los 
padres
A partir del año escolar 2023-24, nuestras 
escuelas están emocionadas de presentar 
una nueva iniciativa de acceso lingüístico, 
asegurando que los padres que hablan 
español y tienen un dominio limitado del 
inglés puedan participar plenamente en 
la educación de sus hijos. Hacer que las 
comunicaciones escolares importantes, 
reuniones y documentos estén disponibles 
en español es más importante que nunca. 
Es un paso adelante para asegurar que 
cada familia se sienta incluida e informada 
sobre el trayecto de aprendizaje de sus 
hijos. Ya sean boletas de calificaciones, 
reuniones de padres y maestros, o anuncios 
importantes, estamos comprometidos 
a derribar las barreras lingüísticas. Esta 
iniciativa refleja nuestra creencia de que 
una asociación sólida entre la escuela y 
el hogar es clave para el éxito estudiantil. 
Estamos aquí para apoyar a cada familia en 
nuestra comunidad diversa, asegurando 
que todos los padres tengan la información 
que necesitan para ser participantes activos 
en la educación de sus hijos. 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ El 78% de los estudiantes, el 88% 
de las familias y el 88% del personal 
informan que los estudiantes 
disponen de oportunidades para 
aprender sobre ciudadanía digital, 
habilidades sociales, vitales y 
laborales dentro del perfil estudiantil 
de KSD.

 △ El 74% de los estudiantes/padres 
interesados en el programa de 
doble idioma tienen acceso a dicho 
programa.

 △ El 86% de los estudiantes de preparatoria 
completan al menos una clase de doble 
crédito, a nivel universitario, antes de 
finalizar el 12º grado.

 △ El 87% de los estudiantes se gradúan en 
cinco años (cohorte de 2021).

Avances 
Período de informe: Año escolar 2022-23

 △ El 87% de las familias reportan 
sentirse respetadas y bienvenidas en 
las escuelas de sus hijos.

 △ El 82% de las familias reportan tener 
oportunidades para interactuar con 
las escuelas para ayudar a que sus 
hijos tengan éxito.

 △ El 80% de las familias reportan 
tener oportunidades para conocer y 
brindar retroalimentación sobre los 
programas del distrito y de la escuela.

ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes están preparados para su 
futuro

ENFOQUE EN LAS FAMILIAS
Meta: Todas las familias son socios clave

Para obtener más información sobre la iniciativa de Acceso Lingüístico de KSD, visite  www.ksd.org/languageaccess
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ENFOQUE EN LA COMUNIDAD 
Meta: Todos los miembros de la comunidad son 
colaboradores importantes 

Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Reclutamiento, 

contratación y retención del 
personal

• Valor, voz y reconocimiento  
del personal 

• Capacitación del personal,  
crecimiento profesional y  
desempeño 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ El número de reclamaciones presentadas ante 
el Departamento de Trabajo e Industrias (L&I 
por sus siglas en inglés) cada año es el 2.8% 
del total de empleados.

 △ El porcentaje de reclamaciones de L&I por 
pérdida de tiempo es del 4.9%.

 △ El 91% del personal indica que trabaja en 
entornos seguros y positivos, colabora con 
colegas y se siente valorado.

 △ El porcentaje de diversidad del personal del 
distrito en comparación con la diversidad total 
de la comunidad es del 16%.

 △ La retención del personal del distrito es del 
91%.

Transformando la educación: 
Compromiso de KSD con la 
enseñanza colaborativa para  
el éxito estudiantil 
KSD continúa construyendo comunidades 
de aprendizaje profesional (PLCs por sus 
siglas en inglés) que cambian el enfoque 
educativo de la enseñanza al aprendizaje, 
abogando por una cultura colaborativa 
entre nuestros educadores para garantizar 
el éxito estudiantil. Los PLCs se centran en 
tres principios básicos: garantizar que los 
estudiantes aprendan, motivar una cultura 
de colaboración y enfocarse en resultados. 
Estos principios guían a nuestras escuelas 
hacia una mejora sostenida al promover la 
responsabilidad compartida por el aprendizaje 
estudiantil, la colaboración sistemática entre 
los maestros y el uso de datos para tomar 
decisiones instructivas. El éxito de los PLCs de 
pende del compromiso con estos ideales, lo 
que implica que una verdadera comunidad de 
aprendizaje profesional va más allá de la mera 
cooperación, incorporando estos principios 
profundamente en la cultura escolar para una 
mejora educativa duradera. 

Un esfuerzo comunitario: 
Mejorando la educación a  
través de los voluntarios
Somos afortunados de beneficiarnos del 
excelente apoyo de padres y voluntarios 
de la comunidad escolar, quienes 
desempeñan una función vital para 
enriquecer la experiencia educativa para 
los estudiantes. Su participación crea un 
entorno de aprendizaje solidario y atractivo 
que se extiende más allá de las paredes de 
los salones de clase. Al ofrecer su tiempo, 
habilidades y recursos como voluntarios, 
contribuyen a ampliar las oportunidades 
educativas, fomentar un sentido de 
comunidad y mejorar el rendimiento 
estudiantil. Su participación en actividades 
escolar y procesos de toma de decisiones 
también fortalece la asociación entre las 
escuelas y las comunidades, asegurando 
que las iniciativas educativas estén alineadas 
con las necesidades y aspiraciones de los 
estudiantes a quienes sirven. Además, su 
presencia y apoyo pueden inspirar a los 
estudiantes, mostrándoles la importancia del 
compromiso comunitario y el aprendizaje 
permanente. A través de sus contribuciones, 
los padres y voluntarios de la comunidad son 
activos invaluables en apoyar a las escuelas 
en su misión de educar y preparar a los 
estudiantes para el futuro.

ENFOQUE EN EL PERSONAL
Meta: Todos los miembros del personal son seguros, 
respetados y valorados como profesionales

Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Asociaciones comunitarias 

• Participación y comunicación 
con la comunidad 

• Valor y apreciación comunitaria 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ Se aprobaron 4,438 miembros de la 
comunidad para ser voluntarios en el 
distrito escolar.

¿Interesado en ser voluntario? Aplica en www.ksd.org/volunteer
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ENFOQUE EN INSTALACIONES Y FINANZAS 
Meta: El distrito escolar de Kennewick es innovador,  
proactivo y responsable 

Áreas de enfoque  
para el 2023-24
• Planificación de instalaciones   

• Responsabilidad fiscal 

• Mejora continua, transparencia y 
planificación estratégica 

Avances
Período de informe: Año escolar 2022-23 

 △ El balance mínimo de los fondos 
sin asignación es de 3.5% del  
presupuesto total del distrito. 

La inversión comunitaria da 
frutos: Las escuelas de Kennewick 
inician una nueva era de 
excelencia 
En enero de 2024, la Escuela Primaria Ridge View abrió 
sus puertas, marcando la finalización del Bono de 
Proyectos Capital del 2019 – una iniciativa visionaria 
que ha remodelado el panorama educativo en 
Kennewick. Este proyecto final se une a la lista de la 
recién desarrollada Escuela Preparatoria Kennewick y 
las instalaciones educativas y deportivas ampliadas en 
las Escuelas Preparatorias Kamiakin y Southridge, junto 
con la renovación considerable de la Escuela Primaria 
Amistad. Estos logros, financiados por dólares de los 
bonos locales complementados por el Programa de 
Asistencia para la Construcción Escolar del estado, 
destacan el compromiso de nuestra comunidad 
de proporcionar entornos educativos de última 
generación. 

La exitosa aprobación de un impuesto para la 
tecnología en el 2022 y el Bono de Operaciones y 
Programas Educativos (EP&O por sus siglas en inglés) 
local en febrero del 2023, después de dos intentos 
anteriores, brindan salud y seguridad, aprendizaje 
estudiantil, personal, y mantenimiento de atletismo y 
actividades solidas. Este apoyo llega en un momento 
crucial especialmente después de la interrupción fiscal 
en el 2023 debido a los fallos del bono el año anterior, 
prometiendo reinvertir en el futuro de nuestros niños. 
A medida que los impuestos EP&O se reflejan en los 
estados de cuenta de propiedad del 2024, sirven como 
testimonio de la resistencia de nuestra comunidad y 
su dedicación a avanzar en la excelencia educativa en 
Kennewick.   

¡GRACIAS A LOS VOTANTES 
DE KENNEWICK!


