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jSaludos desde el Distrito Escolar de Kennewick (KSD)! Junta Directiva

Cada afo, publicamos un Informe para la Comunidad

para proporcionar una actualizacién del distrito a nuestra
comunidad. Este informe destaca el trabajo importante que
estamos realizando para cumplir con nuestra mision y vision,
y el avance que estamos logrando para alcanzar nuestros
objetivos estratégicos.

: a2 ; Gabe Galbraith Micah Valentine Brittany Gledhill
En esta publicacidn encontrara: Presidente Vicepresidente Representante legislativa

Posicién 2 Posicién 1 Posicién 4

Dr. Traci Pierce
Superintendent

P KSD en numeros: Vea la pagina 2 para obtener datos
actuales sobre inscripciones y personal, junto con datos

actuales sobre presupuesto, ingresos y gastos.
p Enfoque en los estudiantes: Vea las paginas 3-5 para conocer los aspectos
destacados asociados con nuestros tres objetivos enfocados en los
estudiantes:
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» Todos los estudiantes estan seguros, son conocidos, y valorados : : W o=
- il Michael Connors  Dr.Josh Miller Mallory Dupaquier
» Todos los estudiantes son alumnos participantes Director Director Representante estudiantil
i . Posicién 3 Posicién 5 E: la P tori
» Todos los estudiantes estan preparados para su futuro o Tima e
Lea sobre nuestros nuevos Oficiales de Seguridad de Escuelas Primarias, i
esfuerzos relacionados con el curriculo, y el trabajo que estamos realizando Consejo
para explorar la adicién de un requisito de graduacion en educacidn
financiera! Platfscort

Superintendente asistente de educacion k-12

p Enfoque en Familias, Personal y Comunidad: Vea las paginas 6-8 para Alyesa St Hilire

aprender sobre nuestro progreso hacia el cumplimiento de nuestros objetivos Superintendente asistente de ensefianza y aprendizaje
enfocados en el personal, la familia y la comunidad. Aprenda sobre nuestros
esfuerzos para apoyar al personal en el trabajo de las Comunidades de Vic Roberts
Aprendizaje Profesional, ampliar el acceso lingiiistico para las familias y Director Ejecutivo de Administracion
conectar a los voluntarios con oportunidades en nuestras escuelas. Becicors
p Enfoque en Instalaciones y Finanzas: Vea la pagina 9 para obtener la ultima Director Ejecutivo de Tecnologia Informatica

actualizacion sobre nuestros proyectos de construccion y aprender mas sobre

. SR : 5 el Robyn Chastai
la financiacién de levas y la salud financiera futura del distrito. sae D

Directora Ejecutiva de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Cada nuevo afio escolar trae éxitos y desafios, y continuamos enfocados en

alcanzar nuestros objetivos y cumplir con nuestra vision para que todos los

estudiantes de KSD sean bien conocidos, seguros y destinados a alcanzar su

Estamos agradecidos de ser parte de esta comunidad de apoyo y comprometidos
con servir a los estudiantes y familias de Kennewick.

e Rl iORGULLOSOS DE SER KSD!



Propésito especial federal

KSD EN NUMEROS

TENDENCIAS DE INSCRIPCION ESTUDIANTIL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(Numero de estudiantes desde el 1° de octubre)

2019-20
19,296

ESSER (Dinero federal por COVID)

Presupuesto 4% Impuesto de propiedad local
de ingresos

Periodo del informe:
Afo escolar 2023-24

$313,940,501*

*No se recolectaron fondos
del impuesto de operaciones y
programas educativos en 2023.

2022-23 2023-24
19,055 (ALY

S e ;
2020-21 gualacién de impuestos

2021-22

18,740 18,679

0.7% Apoyo local sin impuestos

DEMOGRAFIA ESTUDIANTIL
(Periodo del informe: Afio escolar 2022-23)

59.5% 15.7% 11.6% 1%

Bajos ingresos Estudiantes Educacidn Migrantes
aprendiendo inglés  especial

0.4 % Otros ingresos

75.9 % Ingresos estatales

PERSONAL CERTIFICADO Y CLASIFICADO
(Periodo del informe: Afio escolar 2022-23)

2'204 91 % Beneficios de los empleados

Equivalencia a tiempo completo indice de retencion del personal
(FTE por sus siglas en inglés)

15.9 % Salarios de empleados
clasificados

CAPACITACION DE LOS MAESTROS
(Periodo del informe: Afio escolar 2021-22 ) Presupuesto

o o de gastos
13 61 -1 A’ 10'4 A Periodo de informe:
Promedio de afios Poseen una maestria Han obtenido Ano escolar 2023-24
de experiencia en la o titulo superior certificacion de la

junta nacional $320,002,599 9.6 % senicios comprados

La Oficina del Superintendente de Instruccién Publica (OSPI, por sus siglas en
inglés) publica una boleta de calificaciones anual en linea para el Distrito Escolar Suministros y materiales
de Kennewick, ofreciendo perspectivas sobre el rendimiento de la escuela 0.2% Viajes

y el distrito en diversas métricas estudiantiles incluyendo la competencia 02 Gatoode capital

en evaluaciones, tasas de graduacion, crecimiento estudiantil y acciones
disciplinarias. Esta visién general también proporciona informacién sobre los Seldll oo emplpadosieyTtiicad oy
maestros de aula, cubriendo aspectos como las calificaciones y las proporciones

de estudiantes a maestro. Adicionalmente, abarca detalles financieros,

destacando los gastos por alumno y la desglosacion de la financiacion estatal y

local.

[=] pi[s]

:'Iil % Boletin de calificaciones de OSPI www.ksd.org/reportcard




Meta: Todos los estudiantes estan seguros, son conocidos, iLa seguridad primerot:
y valorados Lanzamiento del programa

innovador de oficiales en las
escuelas primarias

A medida que el distrito continda buscando
mejorar la seguridad en la educacioén, el
equipo inaugural de Oficiales de Seguridad
Escolar (SSOs por sus siglas en inglés) de Escuelas
Primarias fue presentado en el afio académico
2023-24, gracias al financiamiento de los
Impuestos de Operaciones y Programas
Educativos Locales.

Con un proceso de reclutamiento en curso,

el distrito busca asegurar que cada escuela
primaria se beneficie de la presencia de SSOs.
Estos oficiales hacen mas que seguridad

. X tradicional; forman conexiones significativas
Areas de enfoque Avances dentro de la comunidad escolar, participan
para el 2023-24 Periodo de informe: Afio escolar 2022-23 en preparacién para emergencias y realizan
e Seguridad y proteccién del % ; ejercicios regulares, todo .mi.entras cuentan

_ P EI85% de los estudiantes con el apoyo de una asociacién con el
HLEE informan en la encuesta anual Departamento de Policia de Kennewick (KPD,
e Bienestar socioemocional del estudiantil que se sienten seguros, por sus siglas en inglés). Esta colaboracién
estudiante incluidos y bienvenidos en la asegura que los SSOs reciban entrenamiento

de primer nivel en habilidades de respuesta
critica, incluyendo técnicas para disminuir
la tensién y escenarios de tirador activo, y

e Asistencia del estudiante Sccliels

\’ Voz y valoracion del estudiante) P El76% de los estudiantes asisten

regularmente a la escuela (menos les provee herramientas esenciales como
de 2 faltas/ausencias, justificadas acceso a canales de radio de la policia para
o injustificadas, en promedio por comunicacién de emergencia. Este enfoque

integral no solo refuerza la seguridad fisica
de las escuelas, sino que también fomenta un
ambiente seguro e inclusivo propicio para el
aprendizaje y el crecimiento.

mes).

P El 4.8% de los estudiantes
reciben medidas disciplinarias de
exclusion fuera de la escuela.
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Meta: Todos los estudiantes son alumnos participantes

Avances

Periodo de informe: Afio escolar 2022-23

Areas de enfoque
para el 2023-24

Apoyo para el aprendizaje » Elindice de integracién del 0% para

estudiantil los estudiantes con Programas de

Plan de estudios e instruccion Educacion Individualizados (IEP, por

Programas sus siglas en inglés).

o A El 527 de los estudiantes informan
Avance y crecimiento académico

adey tener acceso a una diversidad de
estudiantil
ofertas de cursos, actividades y
deportes.
El -4 7% de los estudiantes de
secundaria y preparatoria participan

en al menos un deporte o actividad.

Visite www.ksd.org/communityreport para ver el progreso anual especifico por grado, el cumplimiento de los estandares por
cada grado, los requisitos para la graduacion, y el crecimiento anual y dominio del idioma inglés en estudiantes multilingties.

iCambios emocionantes en
el horizonte!: Nuestro nuevo
analisis del plan de estudios
de matematicas para K a 5°

En el afo escolar 2023-24, nuestro distrito
inicié un analisis curricular de matematicas K-5,
con el objetivo de elevar con los estandares
educativos y fomentar un ambiente de
aprendizaje enriquecedor. Esta renovacion se
alinea con los Estandares de Aprendizaje de
Washington para Matematicas de Primaria,
enfocandose en conceptos matematicos
criticos y asegurando que cada estudiante
tenga acceso a una educacién de calidad

y herramientas digitales de vanguardia. La
incorporacién de diversos recursos tiene como
objetivo satisfacer las diferentes necesidades
de aprendizaje, haciendo que las matematicas
sean accesibles y atractivas. Una fase crucial de
este proceso implica el uso de las sugerencias
de los padres, permitiendo una decisién
informada por parte de la comunidad. Las
recomendaciones de este analisis colaborativo
seran presentadas ante la junta escolar en

la primavera de 2024, con el objetivo de
implementar el plan de estudios actualizado
en el afo escolar 2024-25. Esta iniciativa marca
un paso significativo hacia el enriquecimiento
de la educacién de nuestros nifios, asegurando
que estén capacitados con el conocimientoy

las habilidades para el éxito en su futuro.



Meta: Todos los estudiantes estan preparados para su
futuro

" Areas de enfoque
para el 2023-24

sociales, vitales y laborales

o Educacioén bilinglie

el futuro postgraduacion

o Ciudadania digital, habilidades

o ltinerarios para la graduacién y

~N

J

Avances

Periodo de informe: Afio escolar 2022-23

» El78% de los estudiantes, el 88%
de las familias y el 88 % del personal
informan que los estudiantes
disponen de oportunidades para
aprender sobre ciudadania digital,
habilidades sociales, vitales y
laborales dentro del perfil estudiantil
de KSD.

» El74% de los estudiantes/padres
interesados en el programa de
doble idioma tienen acceso a dicho
programa.

KSD explorara la educacion
financiera como un
componente esencial en la
educacidn secundaria

Al inicio del afio escolar 2023-24, KSD
comenzd a investigar la posibilidad de
implementar un requisito de educacién
financiera para la graduacién de todos los
estudiantes de secundaria. Esta asignatura
ensefaria habilidades vitales como la
elaboracion de presupuestos, el ahorro de
dinero y la toma de decisiones financieras
inteligentes. Entender las finanzas

puede marcar una gran diferencia en la
preparacion para la vida adultay en la
seguridad sobre los temas financieros.

El distrito planea evaluar diversas
opciones, incluyendo si la educacién
financiera deberia ser ofrecida como

una nueva asignatura o si se podrian
ajustar asignaturas existentes para incluir
contenidos de educacién financiera,
proporcionando asi multiples opciones
para adquirir estas habilidades. Se espera
que el distrito haga recomendaciones al
consejo escolar en noviembre de 2024.

b El 86% de los estudiantes de preparatoria
completan al menos una clase de doble
crédito, a nivel universitario, antes de
finalizar el 12° grado.

b El 87% de los estudiantes se graduan en
cinco afios (cohorte de 2021).



Meta: Todas las familias son socios clave

s

Area de Enfoque para Avances

2023-24 Periodo de informe: Afio escolar 2022-23
* Participacién, Educacion b El 87% de las familias reportan

y Comunicacion Familiar sentirse respetadas y bienvenidas en

(participacion informada por la las escuelas de sus hijos.

encuesta anual a familias del

s P El 82% de las familias reportan tener
distrito)

J oportunidades para interactuar con

las escuelas para ayudar a que sus
hijos tengan éxito.

P El 80% de las familias reportan
tener oportunidades para conocery
brindar retroalimentacién sobre los
programas del distrito y de la escuela.

Para obtener mas informacion sobre la iniciativa de Acceso Lingiiistico de KSD, visite

Rompiendo barreras
linguisticas: Nueva iniciativa
asegura el acceso para los
padres

A partir del afo escolar 2023-24, nuestras
escuelas estan emocionadas de presentar
una nueva iniciativa de acceso linguistico,
asegurando que los padres que hablan
espafiol y tienen un dominio limitado del
inglés puedan participar plenamente en

la educacidn de sus hijos. Hacer que las
comunicaciones escolares importantes,
reuniones y documentos estén disponibles
en espanol es mas importante que nunca.
Es un paso adelante para asegurar que
cada familia se sienta incluida e informada
sobre el trayecto de aprendizaje de sus
hijos. Ya sean boletas de calificaciones,
reuniones de padres y maestros, o anuncios
importantes, estamos comprometidos

a derribar las barreras lingUisticas. Esta
iniciativa refleja nuestra creencia de que
una asociacion sélida entre la escuela y

el hogar es clave para el éxito estudiantil.
Estamos aqui para apoyar a cada familia en
nuestra comunidad diversa, asegurando
que todos los padres tengan la informacién
que necesitan para ser participantes activos
en la educacion de sus hijos.




Meta: Todos los miembros del personal son seguros, Transformando la educacion:
respetados y valorados como profesionales Compromiso de KSD con la

ensefnanza colaborativa para
el éxito estudiantil

KSD continda construyendo comunidades

de aprendizaje profesional (PLCs por sus

siglas en inglés) que cambian el enfoque

educativo de la ensefianza al aprendizaje,

abogando por una cultura colaborativa

entre nuestros educadores para garantizar

el éxito estudiantil. Los PLCs se centran en

tres principios basicos: garantizar que los

estudiantes aprendan, motivar una cultura

de colaboracién y enfocarse en resultados.

Estos principios guian a nuestras escuelas

hacia una mejora sostenida al promover la

r responsabilidad compartida por el aprendizaje
Areas de enfoque ) Avances estudiantil, la colaboracién sistematica entre

para el 2023-24 Periodo de informe: Afio escolar 2022-23 los maestros y el uso de datos para tomar

decisiones instructivas. El éxito de los PLCs de

pende del compromiso con estos ideales, lo

que implica que una verdadera comunidad de

aprendizaje profesional va mas alla de la mera

cooperacién, incorporando estos principios

profundamente en la cultura escolar para una

-
-~
-
—

e Reclutamiento, P El nimero de reclamaciones presentadas ante
el Departamento de Trabajo e Industrias (L&
por sus siglas en inglés) cada afio es el 2.8%
del total de empleados.

El porcentaje de reclamaciones de L&\ por

contratacién y retencion del
personal
e Valor, voz y reconocimiento >

del personal pérdida de tiempo es del 4.9%. : :
e Capacitacion del personal, P El91% del personal indica que trabaja en oot ag e,
crecimiento profesional y entornos seguros y positivos, colabora con
desempefio colegas y se siente valorado.
e - '/ P Elporcentaje de diversidad del personal del

distrito en comparacion con la diversidad total
de la comunidad es del 16 %.

P La retencion del personal del distrito es del
91%.




Meta: Todos los miembros de la comunidad son Un esfuerzo comunitario:

colaboradores importantes Mejorando la educacién a
través de los voluntarios

Somos afortunados de beneficiarnos del
excelente apoyo de padres y voluntarios
de la comunidad escolar, quienes
desempenan una funcion vital para
enriquecer la experiencia educativa para
los estudiantes. Su participacién crea un
entorno de aprendizaje solidario y atractivo
que se extiende mas alla de las paredes de
los salones de clase. Al ofrecer su tiempo,
habilidades y recursos como voluntarios,
contribuyen a ampliar las oportunidades
educativas, fomentar un sentido de
comunidad y mejorar el rendimiento

L[] P e e e

SRR

LT ; B, estudiantil. Su participacién en actividades
Areas de en oque Avances escolar y procesos de toma de decisiones
para el 2023'24 Periodo de informe: Afio escolar 2022-23 también fortalece la asociacidon entre las

(i N escuelas y las comunidades, asegurando
® Asociaciones comunitarias P Se aprobaron 4,438 miembros de la g ) g ;
U =0 e _ ; que las iniciativas educativas estén alineadas
e Participacion y comunicacion comunidad para ser voluntarios en el con las necesidades y aspiraciones de los
con la comunidad distrito escolar. estudiantes a quienes sirven. Ademas, su
e Valory apreciacién comunitaria presencia y apoyo pueden inspirar a los
Rt =) estudiantes, mostrandoles la importancia del

compromiso comunitario y el aprendizaje
permanente. A través de sus contribuciones,
los padres y voluntarios de la comunidad son
activos invaluables en apoyar a las escuelas
en su mision de educar y preparar a los
estudiantes para el futuro.

¢Interesado en ser voluntario? Aplica en www.ksd.org/volunteer




Meta: El distrito escolar de Kennewick es innovador,
proactivo y responsable

7
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Avances

Periodo de informe: Afio escolar 2022-23

Areas de enfoque
para el 2023-24

Planificacién de instalaciones

p El balance minimo de los fondos

Responsabilidad fiscal sin asignacién es de 3.5% del

Mejora continua, transparencia y presupuesto total del distrito.

planificacion estratégica

La inversion comunitaria da
frutos: Las escuelas de Kennewick
inician una nueva era de
excelencia

En enero de 2024, la Escuela Primaria Ridge View abrid
sus puertas, marcando la finalizacién del Bono de
Proyectos Capital del 2019 — una iniciativa visionaria
que ha remodelado el panorama educativo en
Kennewick. Este proyecto final se une a la lista de la
recién desarrollada Escuela Preparatoria Kennewick y
las instalaciones educativas y deportivas ampliadas en
las Escuelas Preparatorias Kamiakin y Southridge, junto
con la renovacidn considerable de la Escuela Primaria
Amistad. Estos logros, financiados por ddlares de los
bonos locales complementados por el Programa de
Asistencia para la Construccién Escolar del estado,
destacan el compromiso de nuestra comunidad

de proporcionar entornos educativos de Ultima
generacion.

La exitosa aprobacion de un impuesto para la
tecnologia en el 2022 y el Bono de Operaciones y
Programas Educativos (EP&O por sus siglas en inglés)
local en febrero del 2023, después de dos intentos
anteriores, brindan salud y seguridad, aprendizaje
estudiantil, personal, y mantenimiento de atletismoy
actividades solidas. Este apoyo llega en un momento
crucial especialmente después de la interrupcion fiscal
en el 2023 debido a los fallos del bono el afio anterior,
prometiendo reinvertir en el futuro de nuestros nifios.
A medida que los impuestos EPEO se reflejan en los
estados de cuenta de propiedad del 2024, sirven como
testimonio de la resistencia de nuestra comunidad y
su dedicacion a avanzar en la excelencia educativa en
Kennewick.

IGRAGIAS A LOS VOTANTES
DE KENNEWICK!




