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SCHOOL SITE COUNCIL
Tuesday, October 17, 2023, at 3:45 pm — Parent Center

MINUTES

Welcome/Call to Order/Roll Call - W. Bader called the meeting to order at 3:54 pm.
Flag Salute
Public Comments - none.

Introduction of candidate for Parent Representative to Governing Board

Michael K. Williams,, 10th Grade Parent, presented his credentials and explained his interest
in supporting Birmingham.

Elections for 2023-2024 SSC Officers (continued)

Due to technical problems at the September 12, 2023, meeting, the board was not able to
complete the election for SSC Officers. Nominations were completed at that meeting and
members are asked to vote for the following positions. There was only one nomination for
each position:

Positions 1* Motion 2" Motion Ayes or Nays
Chair — Edith Mayorga Araceli Abrego Christopher Garcia All Ayes
Vice Chair — Silvia Rodriguez Michelle Rivas Jose Camey Paredes | All Ayes
Parliamentarian- Michelle Rivas | Jose Camey Paredes | Christopher Garcia All Ayes
Secretary — Ellyn Epstein Michelle Rivas Elena Turner All Ayes

Approval of Minutes —May 16, 2023, meeting: Abrego motions to approve. Rivas seconds. All
ayes. May minutes are approved. August 22, 2023, meeting: Rivas motions to approve. Garcia
seconds. All ayes. August minutes are approved. September 12, 2023, meeting: Camey
motions to approve. Mayorga seconds. All ayes. September minutes are approved.

Presentations and Updates

e Title | Budgets for 2022-2023 and 2023-2024 School Years
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Description 202223 Actuals 2022 Actuals as of - JR
P : Adopted Budget  9/30/23

Revenue 1,136,883 1,096,234 1,096,234

ESSA Afternative Support (tutaring) 298,343 353,000 - Pending 2023 September & October service invoices
Certificated & Classified staff for Jul ne 2023 expenses; 23-24
Summer Schoal 301,750 3,000 -~ funded by A-G Completion Success Grant

Online School software - Accelerate - 20,000
281488 319,351 71,746 10f3 counselors now charged to CTE

41,364 73,067 - Posmion vacancy filled 10/4/23

Parent Center
(Parent Liaison, Parent Engagement Assistant, FACTOR Program) 166,520 191,731 26,511 Payroll partially charged to general school fund

Homeless Student Supports (clothing, food vouchers, classroom supplies, bus
passesftransportation) 17,410 36,000 4,000  Required for CONAPP (School parent engagement section)

Indirect cost 30,007 100,085 10,962 Allowable rate per CDE (increase from 2.64% to 10.72%)
Total Expense 1,136,883 1,096,234 113,219

Net $0 $0 983,015

o Birmingham’s percentage of Title I students has dropped from 86% to 83% over the
last several years. The school’s percentage of socio-economically disadvantaged
students has held at 86%.

This 23-24 Title | allocation is just (3.58)% less than the 22-23 allocation.

Summer School for 23-24 will be funded using the A-G Completion Success Grant.
There will be sufficient funds to cover other large expense items in the Title | Budget
including tutoring and CCR personnel expenses.

o The CCR was down one staff member in 22-23. The Program Office Technician has
since been hired so there is an increase in CCR spending for 23-24.

o The set-aside for McKinney Vento students is budgeted at $36K, but it would be
impossible to spend that amount given the restrictions on allowable uses of Title |
funds to support unhoused students. A request has been made by the Title |
Coordinator and McKinney Vento Liaison to adjust this line item downward. The
Liaison has a separate grant to support student needs that is not as restrictive as Title I.

o CA Performance Dashboard — Bader plays the CDE’s video explaining the CA Dashboard

to parents. The CA Dashboard is the way school performance is evaluated and reported on
by the state. There are both state and local indicators and metrics. Since the
implementation of this program, there have been two major disruptions to the continuity of
the reported indicators: the change in the assessment used to reclassify ELs from the
CELDT to the ELPAC and the cancellation of CAASPP testing during the 2019-2020
school year due to the COVID lockdown. Birmingham has adopted the dashboard
approach to evaluating and reporting student performance. Students will receive individual
dashboard reports using several performance indicators including GPA and attendance.
Students will track their progress using these Dashboard reports during the course of the
school year.

e New Logo for School Site Council — In an effort to raise awareness of the function and
importance of School Site Council amongst all Birmingham education partners, a new
logo has been designed. The logo represents the equality of member votes and the
diversity of members in terms of age, school position, and background. The logo will be
included in an article in Birmingham’s next parent newsletter. The design is reflective of
contributions of the entire Title | — Parent Center team.

e Survey to determine preferred meeting times.- Please look out for a Google
survey for SSC members only. Members present indicate their preference to
meet in person at 3:45 at PRC. Bader will also set up a ParentSquare group for
SSC..

e Code of Conduct Agreement — Please sign and return your contract as soon as possible.

Action ltems — none.
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9. Announcements and Reminders

* Return signed Code of Conduct

* Reply to Survey sent to members.

*  Next meeting scheduled for Tuesday, November 28, 2023, via Zoom, at 6:00 pm. Upcoming
meetings. Check Birmingham’s website for details:

Coffee wi/the Principal on Tuesday, October 24"

PTSA on Tuesday, October 17'"

Black Parents United on Tuesday, October 24"

Governing Board on Saturday, October 28th

ELAC on Thursday, 28"

Wellness Committee on Thursday, November 9™",

O O O O O O

10.  Agenda Planning — Needs Assessment and development of Goals based on state and local
data.

11.  Adjournment - Rivas motions to adjourn the meeting. Garcia seconds the motion. All ayes.
Meeting adjourns at 5:05 pm.
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COMITE CONSEJERO ESCOLAR
Martes 17 de Octubre del 2023 a las 3:45 pm — Parent Center

MINUTAS

Bienvenida/Llamada la Junta/Lista de Presentes- W. Bader Ilamé a la junta a su inicio a las
3:54 pm.

Saludo a la Bandera
Comentarios del Publico - ninguno.

Presentacion del candidato para Padre Representante para la Mesa Directiva
Michael K. Williams,, Padre del Grado 10, presento sus credenciales y explico su interes en
apoyar a Birmingham.

Elecciones para los Oficiales del SSC del 2023-2024 (continuada)

Debido a las dificultades y problemas técnicos en la junta del 12 de septiembre del 2023, el
consejo no pudo completar la eleccion para los oficiales del SSC. Las nominaciones fueron
completadas en la junta y a los miembros se les pidio votar para las siguientes posiciones.
Hubo solamente una nominacion para cada una de las posiciones:

Positions 1* Motion 2" Motion Ayes or Nays
Chair — Edith Mayorga Araceli Abrego Christopher Garcia All Ayes
Vice Chair — Silvia Rodriguez Michelle Rivas Jose Camey Paredes | All Ayes
Parliamentarian- Michelle Rivas | Jose Camey Paredes | Christopher Garcia All Ayes
Secretary — Ellyn Epstein Michelle Rivas Elena Turner All Ayes

Aprobacion de las Minutas —Junta de Mayo 16 del 2023: Abrego hace la mocién para
aprobar. Rivas hace la segunda mocion. Todos de acuerdo. Las minutas de mayo son
aprobadas. Junta del 22 de Agosto del 2023: Rivas hace la mocién para aprobar. Garcia hace la
Segunda mocion. Todos de acuerdo. Las minutas de Agosto son aprobadas. Junta de 12 de
septiembre del 2023: Camey hace la mocion para aprobar. Mayorga hace la Segunda mocion.
Todos de acuerdo. Las minutas de septiembre son aprobadas.

7. Presentaciones y Actualizaciones

e Presupuestos de Titulo I para los Afios Escolares del 2022-2023 y 2023-2024
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2023-24 Actuals as of

Description 2022-23 Actuals Notes

Adopted Budget 9/30/23

Revenue 1,136,883 1,096,234 1,096,234

ESSA Alternative Support (tutoring) 298,343 353,000 - Pending 2023 September & October service invoices

Certificated & Classified staff for July 2022, June 2023 expenses; 23-24

Summer Schoal 301,750 3,000 -~ funded by A-G Completion Success Grant

Online School software - Accelerate - 20,000

College and Career Counselors 281,489 319,351 71,746 10f3 counselors now charged to CTE

College and Career Assistant 41,364 73,067 - Posmion vacancy filled 10/4/23

Parent Center
(Parent Liaison, Parent Engagement Assistant, FACTOR Program) 166,520 191,731 26,511 Payroll partially charged to general school fund

Homeless Student Supports (clothing, food vouchers, classroom supplies, bus
passesftransportation) 17,410 36,000 4,000  Required for CONAPP (School parent engagement section)

Indirect cost 30,007 100,085 10,962 Allowable rate per CDE (increase from 2.64% to 10.72%)
Total Expense 1,136,883 1,096,234 113,219

Net

$0 $0 $983,015

o El porcentaje de estudiantes de Titulo | de Birmingham ha caido del 86% al 83% en
los dltimos afios. El porcentaje de estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente
de la escuela se ha mantenido en el 86%.

Esta asignacion del Titulo | del 23-24 es solo (3.58) % menor que la asignacion 22-23.
Escuela de Verano para el 23-24 sera con los fondos de la reserva por Completar con
Exito los Requisitos de la A-G.

o Habra fondos suficientes para cubrir otros gastos importantes en el Presupuesto del
Titulo I, incluidos tutorias y gastos de personal de CCR.

o EI CCR perdi6 un miembro del personal en 22-23. Desde entonces se contrato al
técnico de la oficina del programa, por lo que hay un aumento en el gasto del CCR
para el afio 23-24.

o Lareserva para los estudiantes de McKinney Vento esta presupuestada en $36,000,
pero seria imposible gastar esa cantidad dadas las restricciones sobre los usos
permitidos de los fondos del Titulo | para apoyar a los estudiantes sin vivienda. El
Coordinador del Titulo I y el Liaison de McKinney Vento han solicitado ajustar esta
linea. El Liaison tiene una subvencion separada para apoyar las necesidades de los
estudiantes que no es tan restrictiva como el Titulo I.

Tablero de rendimiento de CA: Bader presenta el video del CDE que explica el Tablero de

CA alos padres. El Tablero de CA es la forma en que el estado evalla e informa el

desempefio escolar. Hay indicadores y métricas tanto estatales como locales. Desde la

implementacion de este programa, ha habido dos interrupciones importantes en la
continuidad de los indicadores informados: el cambio en la evaluacion utilizada para
reclasificar a los EL del CELDT al ELPAC y la cancelacion de las pruebas CAASPP
durante el afio escolar 2019-2020 debido al cierre por COVID. Birmingham ha adoptado
el enfoque del tablero para evaluar e informar el desempefio de los estudiantes. Los
estudiantes recibiran informes de tableros individuales utilizando varios indicadores de
desempefio, incluido el GPA vy la asistencia. Los estudiantes realizaran un seguimiento de
su progreso utilizando estos informes de tablero durante el transcurso del afio escolar.

El nuevo logotipo para el Consejo Escolar: en un esfuerzo por crear conciencia sobre la

funcion y la importancia del Consejo Escolar entre todos las partes educativas de

Birmingham, se ha disefiado un nuevo logotipo. El logotipo representa la igualdad de

votos de los miembros y la diversidad de los miembros en términos de edad, posicion

escolar y antecedentes. El logotipo se incluira en un articulo del proximo boletin para
padres de Birmingham. El disefio refleja las contribuciones de todo el equipo del Centro

de Padres a Titulo I.

Encuesta para determinar los horarios de reunion preferidos. Busque la encuesta

de Google solo para miembros del SSC. Los miembros presentes indican su
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preferencia de reunirse en persona a las 3:45 en PRC. Bader también creara un
grupo ParentSquare para SSC.

e Acuerdo del Cédigo de Conducta — Por favor firmalo y regresarlo con su contrato lo antes
posible.

8. Elementos de Accidn — ninguno.
9. Anuncios y Recordatorios

a. Regresar el Codigo de Conducta Firmado

b. Contestar la Encuesta enviada a los miembros.

c. Laproxima junta esta programada para el Martes 28 de noviembre del 2023, via
Zoom, a las 6:00 pm. Juntas proximas. Verificar el sitio electronico de
Birmingham para mas informacion:

Café con el Director el martes 24 de octubre

PTSA el martes 17 de octubre

Padres Negros Unidos el 24 de octubre

Mesa Directiva el sdbado 28 de octubre

ELAC el Jueves 28

Comité de Bienestar el Jueves 9 de Noviembre

O O O O O O

10. Planeacion de la Agenda — Evaluacion de Necesidades y desarrollo de Metas basadas en la
base de datos locales y estatales.

11. Cierre - Rivas hizo la mocion para cerrar la junta. Garcia hizo la Segunda mocién. Todos de
acuerdo. La junta se cierra a las 5:05 pm.




