
EQUAL OPPORTUNITY 
(Board Policy - 2031) 

Metro Technology Centers believes in the worth of all individuals and is committed to equal opportunity for 
each employee, student or any person visiting a district campus. Metro Technology  Centers does not 
discriminate on the basis of race, color, national origin, sex/gender, age, marital or veteran status, religion, 
pregnancy or genetic information or disability in recruitment, hiring, placement, assignment to work 
tasks, hours of employment, levels of responsibility, and pay. 

The Superintendent, Deputy Superintendent, and Senior Director of Human Resources shall ensure that 
appropriate procedures are developed to fulfill this important philosophy. 

Inquiries concerning the application of the Equal Opportunity policy may be addressed to 
Metro Technology Centers School District No. 22, 1900 Springlake Drive, Oklahoma City, OK 73111. 
You may contact the Title IX Officers: 

Alwyn Decoteau: Civil Rights Compliance Officer for Employees: (405) 595-4416 
Gerald Scott:  Civil Rights Compliance Officer for Students: (405) 595-4418 

Inquiries concerning complaint procedures contact the following Title IX Campus 
Compliance Officers from 7:30 a.m. to 4:30 p.m. on regularly scheduled work days. 
 
 

AVIATION CAMPUS: 
 Justin Funk (405) 595-5504 
 Ashlei Lewis (405) 595-5501 

DOWNTOWN CAMPUS: 
 Kennell Winrow (405) 595-4074 

SPRINGLAKE CAMPUS (DC, EECN, 
COSMETOLOGY, EDC, HCC, BTC, STEM): 
 Khanita Jefferson (405) 595-4327 
 Ryan Patten  (405) 595-4705 

SOUTH BRYANT CAMPUS: 
 Landon Young (405) 595-2242 
 Crystal Rogers (405) 595-2311 
 
 

IGUALDAD DE OPORTUNIDAD 
(Board Policy - 2031) 

Metro Technology Centers cree en el valor de todas las personas y está comprometido con la igualdad 
de oportunidades para cada empleado, estudiante o cualquier persona que visite un campus del 
distrito. Metro Technology Centers no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, 
sexo/género, edad, estado civil o de veterano, religión, estado de embarazo o información genética o 
discapacidad en el reclutamiento, contratación, colocación, asignación a tareas laborales, horas de 
trabajo, empleo, niveles de responsabilidad y salario. 

El superintendente, el superintendente adjunto y el director ejecutivo de Recursos Humanos deberán 
Asegúrese de que se desarrollen los procedimientos adecuados para cumplir con esta importante filosofía. 

Consultas sobre la aplicación de la política de Igualdad de oportunidades pueden dirigirse a  Metro 
Technology Centers School District No. 22, 1900 Springlake Drive, Oklahoma City, OK  73111. 
Puede contactar a la siguiente persona: 

Alwyn Decoteau:  Funcionario de cumplimiento de derechos civiles para empleados:    (405) 595-4416 
Gerald Scott:      Funcionario de cumplimiento de derechos civiles para estudiantes:    (405) 595-4418 

Si tiene preguntas sobre los procedimientos de quejas, comuníquese con los siguientes funcionarios 
de cumplimiento del campus del Título IX de 7:30 a. m. a 4:30 p. m. en los días laborales programados 
regularmente.s. 
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AVIATION CAMPUS: 
 Justin Funk (405) 595-5504 
 Ashlei Lewis (405) 595-5501 

DOWNTOWN CAMPUS: 
 Kennell Winrow (405) 595-4074 

SPRINGLAKE CAMPUS (DC, EECN, 
COSMETOLOGY, EDC, HCC, BTC, STEM): 
 Khanita Jefferson (405) 595-4327 
 Ryan Patten  (405) 595-4705 

SOUTH BRYANT CAMPUS: 
 Landon Young (405) 595-2242 
 Crystal Rogers (405) 595-2311 

PUEDE COMUNICARSE CON LOS FUNCIONARIOS 
DEL TÍTULO IX: 

 
ALWYN DECOTEAU 

Funcionario de Cumplimiento de Derechos Civiles 
(empleados) Office (405) 595-4416  
Alwyn.Decoteau@metrotech.edu 
 
GERALD SCOTT 

Funcionario de Cumplimiento de Derechos Civiles 
(estudiantes) Office (405) 595-4418  
TitleIX@metrotech.edu 

 
 

YOU MAY CONTACT THE TITLE IX OFFICERS: 
 
ALWYN DECOTEAU 

Civil Rights Compliance Officer (Employees) 
(405) 595-4416 • Alwyn.Decoteau@metrotech.edu 
 
GERALD SCOTT 

Civil Rights Compliance Officer (Students) 
 (405) 595-4418 • TitleIX@metrotech.edu 
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