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Comentarios$Cambio2023‐242024‐25Tipo de Ingreso
Uso del saldo del fondo para respaldar el 
aumento de las contribuciones a las pensiones

$1,600,000$0.00$1,600,000Apropiación del Saldo del 
Fondo‐ Retiro

La recomendación es reducir el Impuesto 
Máximo Permisible del 2.26% al 1.06

2,129,411201,010,602203,140,013Impuestos a la Propiedad
(Exacción fiscal & STAR)

$1.9 millones de aumento en PILOTS (3 Nuevos)
$1.2m de aumento en el Impuesto de Ventas y 
Uso

3,124,0306,917,53510,041,565Otros Elementos Fiscales
(PILOTS, Intereses/Sanciones sobre RPT, 
Impuesto sobre Ventas y Uso)

$1.2m de aumento en las ganancias por 
intereses

1,200,0002,690,0003,890,000Otros Ingresos
(Reembolso de servicios de Salud, ganancias por 
intereses, uso de instalaciones, reembolso de P/Ys, 
donaciones)

Refleja un aumento de presupuesto a 
presupuesto. Sin embargo, la ayuda proyectada 
para 2024‐25 es una disminución de $300,000 
con respecto a la ayuda proyectada final que se 
recibirá en 2023‐24. 

$809,98844,008,97844,818,966Ayuda Estatal y Federal (Fundación, 
Transporte, Construcción, Exceso de Costo, 
BOCES, Instructivo, Sin Hogar, Medicaid)

El Fondo de Reserva para el Servicio de la 
Deuda se utiliza para compensar los pagos 
de P&I, lo que reduce el gravamen fiscal, 
según el Plan Maestro/Asesor Fiscal

391,1772,018,2792,409,456Transferencias en ‐ Servicio de la 
deuda

$9,254,606$256,645,394$265,900,000INGRESOS TOTALES 3



/
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Máximo permitido
2024‐25

Recomendado
2024‐25

Límite de recaudación de impuestos, según lo prescrito por la ley

FÓRMULA BASE:
$201,010,602$201,010,602Recaudación de Impuestos del Año Anterior

1.00001.0000xFactor de Crecimiento de la Base Imponible (de NYS)
201,010,602201,010,602=Recaudación de Impuestos Total Más el Aumento de Porcentaje 
4,817,5354,817,535+PILOTS del Año Anteror (según la Ciudad de WP)
(4,405,575)(4,405,575)‐Exclusión del Impuesto Sobre el Capital del Año Anterior, Neto de Ayuda para el Edificio, y 

Fondos de Reserva para el Servicio de la Deuda
201,422,562201,422,562=Ajuste al Impuesto del Año Anterior

1.02%1.02%xFactor de Crecimiento Admisible (Menor del IPC 4,12% o 2%)
205,451,013205,451,013=
(6,741,565)(6,741,565)‐PILOTS del Año en Curso (Según la Ciudad de WP)

‐‐Transferencia disponible limitada al 1,5% del límite impositivo antes de las exclusiones del 
año en curso

198,709,448198,709,448=Límite de Impuesto Fiscal Antes de las Exclusiones del Año en Curso
EXCLUSIONES ‐ Año en curso ‐ Exclusiones de Impuesto sobre Capital y Pensiones:

10,002,36310,002,363+Servicio de la Deuda Principal & Interés
(3,179,680)(3,179,680)‐Menos Ayuda para el Edificio

‐(2,409,456)‐Menos uso de los fondos de reserva para el servicio de la deuda ‐ Reducción del impuesto
17,33817,338+Exclusión del ERS de pensiones

205,549,469203,140,013=EXCLUSIONES DE IMPUESTOS Y EXCLUSIONES
4,538,8672,129,411AUMENTO DEL IMPUESTO
2.26%1.06%PORCENTAJE DE AUMENTO DEL IMPUESTO



2024‐2025 
Propuesta Ejecutiva de Ayuda Estatal 

del Gobernador

January 16, 2024

Promesa
cumplida, 
¿QUIZÁS?
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Ayuda estatal ‐ Propuesta de Presupuesto Ejecutivo

Ayuda de la Fundación:
◦ 2023‐24 Finalización de la fase de Ayuda de Fundación.
◦ 2024‐25 el Gobernador propone modificar la Ayuda de la 
Fundación:
◦ Cambio en el cálculo de la inflación al eliminar los años más altos y más 

bajos en los últimos 10 años, esto establece la inflación en 2.4% en 
lugar de 4.12% ‐ resulta en una pérdida de ayuda al WPCSD de 
$432,940.

◦ "Ajuste de Transición" (también conocido como Ajuste de Eliminación 
de GAP 2012) para algunos distritos en espera (no WPCSD).

Ayudas Basadas en Gastos:
◦ Financiamiento Total para Transporte, BOCES,  Edificio, 
Materiales de Instrucción, Ayudas de Costo Excesivo 
Público/Privado.

◦ Congelación de la base de datos ‐ la ayuda se congelaría al 
máximo de las incluidas en la propuesta del Gobernador, por lo 
que no se ajustaría la ayuda en función de los gastos reales.

6

$32,243,066

$31,810,126

$0

$5,000,000

$10,000,000

$15,000,000

$20,000,000

$25,000,000

$30,000,000

$35,000,000

2015‐16 2016‐17 2017‐18 2018‐19 2019‐20 2020‐21 2021‐22 2022‐23 2023‐24 2024‐25 *

Fórmula Ayuda de la Fundación Comparada con Ayuda de la 
Fundación Pagadera

Total Foundation Aid (Formula) Total Foundation Aid GOV Budget

Foundation Aid Payable (Present Law) Gov Budget Proposal
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Impacto de las propuestas del Gobernador
Instrucción de lectura: 
◦ SED para proporcionar a los distritos con las mejores prácticas de instrucción 

para la enseñanza de la lectura a los estudiantes de Prekindergarten hasta 3er 
grado.

◦ Evidencia y base científica, centrado en la competencia lectora y en la 
alineación con el marco de sostenibilidad culturalmente receptivo.

◦ Se proporcionarán $10 millones a NYSUT Education and Learning Trust para 
ofrecer Desarrollo Personal (DP).

Pre‐escolar 
◦ Sin inversions adicionales

◦ Eliminación del lenguaje complementario, no sustitutivo, que permitiría a los 
distritos acceder a sus subvenciones UPK y SUFPK antes de agotar sus 
asignaciones de subvenciones.

Alimentos del colegio: 
◦ Continuación del subsidio estatal que reembolsa completamente a las 

escuelas que participan en el programa Federal Community Eligibility
Provision (CEP), permitiendo que las escuelas participantes sirvan desayuno y 
almuerzo gratis a todos los estudiantes. 

Finalización de la FAFSA: 
◦ Requiere que las escuelas recopilen documentación que indique si los 

estudiantes del último año de secundaria completaron FAFSA, NYSDREAM o 
renunciaron a completar una solicitud.
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Lo que no está 
en la Propuesta 

Ejecutiva

Grupos de Defensa y Legisladores Locales están Discutiendo:

◦ Fórmula de Ayuda a la Fundación
◦ Fondos para apoyar el estudio integral de la Fórmula de Ayuda de la Fundación para incluir 

todos los aportes, incluidas las necesidades de los estudiantes y la riqueza del distrito, no solo 
la inscripción.

◦ Ampliación de la financiación de las iniciativas de salud mental y bienestar:
◦ Es necesario proporcionar más fondos para los recursos de salud mental de los estudiantes por 

alumno o en función de los gastos.

◦ Financiación adicional a todas las escuelas para la seguridad:
◦ Se proporcionarán fondos para respaldar las actualizaciones de seguridad, los sistemas de 

seguridad integrados, la protección de la ciberseguridad, el apoyo a los oficiales de recursos 
estudiantiles (SRO), aumentar el límite de ingresos de los agentes del orden retirados y la 
capacitación del personal.

◦ Límite Impositivo Revisado:
◦ El límite de recaudación fiscal del 2% debe revisarse desde el menor entre el IPC o el 2% al 

mayor entre el 2% o el IPC.
◦ Se revisó el cálculo de la "transferencia de impuestos disponibles" ‐ El cálculo de la Oficina del 

Contralor Estatal limita la capacidad del distrito escolar para devolver los ahorros fiscales a los 
contribuyentes.

◦ El factor de cambio de cantidad, utilizado para determinar el factor de crecimiento de la base 
imponible, debe incluir el valor de la nueva evaluación exenta bajo un acuerdo PILOT.
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Lo que no está 
en la Propuesta 

Ejecutiva

Grupos de Defensa y Legisladores Locales están instando a:

◦ Flexibilidad del saldo del fondo:
◦ Los distritos escolares deben tener la misma capacidad que los condados,  Pueblos, aldeas y 

ciudades. 
◦ Actualmente los distritos escolares están limitados al 4% de su presupuesto en reservas sin 

restricciones.

◦ Índice de Costos Regionales (RCI):
◦ Debe ajustarse para reflejar con precisión el costo de hacer negocios en la región.
◦ El Condado de Westchester debería estar alineado con los distritos de NYC/Long Island.

◦ Ajustes de períodos anteriores:
◦ El proceso de ajustes tardíos es inherentemente injusto ‐ Cuando el distrito debe dinero, el 

estado lo toma inmediatamente, cuando el estado debe dinero a un distrito, se coloca en una 
"cola" y solo se le paga por orden de llegada,  primer servicio sujeto a la asignación anual en el 
presupuesto estatal.

◦ Propuesta ejecutiva para el cuarto año, no prevé la financiación.
◦ El estado debe pagar la cantidad actual de $305m adeudados y cambiar la ley estatal, para que 

los distritos reciban inmediatamente los fondos adeudados y no estén sujetos a una asignación 
anual.

◦ Alimentos Universales:
◦ Mientras que el Presupuesto Ejecutivo asignó $11 millones para continuar el subsidio estatal que 

reembolsa a las escuelas para participar en el programa federal CEP, el presupuesto no incluye un 
programa de comidas escolares totalmente universal para TODAS las escuelas.
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Western Suffolk BOCES, Oficina de Planificación e Investigación de 
Datos Demográficos ‐ Actualización anual de diciembre de 2023
◦ La matrícula para 2023‐24 se proyectó dentro de 142 estudiantes o 2.1% de la matrícula real, el aumento se debió a los 
siguientes factores:
◦ Diferencia de nivel de grado entre 1‐ 33 estudiantes, principalmente en los grados K y 2.
◦ La tasa de natalidad K fue superior a la de los tres años anteriores.
◦ La tasa de migración de segundo grado es significativamente superior a la de los diez años anteriores.

◦ Se proyecta una disminución de la matrícula en los próximos diez años, se espera que para 2033 haya 482 estudiantes o el 
7,1%.

◦ Los nacimientos en el condado de Westchester disminuyeron casi un 13% entre 2008 y 2021. Por lo tanto, las cohortes de 
kinder permanecerán por debajo de 500, que oscilarán entre 475 y 497 estudiantes durante los próximos cinco años.

◦ Los estudiantes residentes que asisten a escuelas no públicas han disminuido a 1.215, desde 1.369 desde 2014.

◦ El volumen de negocios de viviendas alcanzó el nivel más bajo en 2012, cuando se vendieron 313 unidades. Las ventas han 
aumentado a su nivel más alto en 2021, con 575 ventas registradas.

◦ Nota: Las unidades de vivienda previstas no se reflejan en las proyecciones.
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Dotación de Personal
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Presupuesto
Adoptado
2023‐24

Presupuesto
Modificado
2023‐24

Presupuesto
Preliminar
2024‐25

Categoria

695.29695.59692.39Profesores y Personal de Apoyo

217.15219.03221.03Asistentes de enseñanza/Asistentes de maestros/Asistentes de 
computación

17.4017.4017.40Enfermeras

83.5083.5084.50Instalaciones y Operaciones

33.3733.3733.37Seguridad

88.9088.9088.90Personal clérigo

48.0048.1048.00Administración

20.0020.0020.00M&C

24.1230.1930.19Personal de servicio de comida (M&C, Clerical & FT anualizado)

1227.731,236.081,235.78Total de Fondo General, Fondo de Ayuda Especial y Fondo de 
Almuerzo Escolar

8.35(.30)Cambio Neto
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Tasas de 2024‐25Beneficios de Empleados

• Tasa de contribución aumentará al 10,02% comparado al año anterior de 9,76% 
= 2,66% aumento

• El Distrito usará Fondos de Reserva de $1.1 millones para apoyar este aumento

Sistema de Jubilación de Maestros 
(TRS)

• Tasa de contribución aumentará al 15,20% comparado al año anterior de 
13,10% = 16,03% aumento

• El distrito utilizará fondos de reserva de $500 mil para apoyar este aumento
• El aumento de las tasas es superior a 2 puntos porcentuales, se excluyen 

17.338 dólares del impuesto

Sistema de Jubilación de 
Empleados (ERS)

• El aumento de la tasa de prima compuesta para 2024‐25 es del 10,05%
• 18 años de aumento promedio = 4.74%
• SWSCHP ahorra al Distrito un estimado de $5.9 millones o 16.6% en costos de 

primas en comparación con los costos del Plan de Seguro de Salud del Estado 
de Nueva York

Seguro de salud: Plan Cooperativo 
de Salud para Escuelas del Estado 
(SWSCHP)

• 2024‐25 aumento de la tasa 5,3%
• Índice de experiencia de pérdidas del 6,7% inferior al año anterior del 13,7
• La calificación de experiencia de pérdida se moderó en un 50% al desarrollar el 

aumento de la tasa
• El plan existe desde hace 37 años
• Ahorros desde el inicio al Distrito en comparación con la prima del mercado 

$5.6m

Seguro de compensación laboral: 
Cooperativa de escuelas del sur de 
Westchester



Historia de las 
Reclamaciones de 

Certiorari

◦ El Distrito se autofinancia para las 
reclamaciones de reembolso de 
taxes Certiorari

◦ El promedio de 10 años de 
reclamaciones pagadas es de 4,0 
millones en dólares

◦ Para el año escolar 2023‐24, la 
asesora legal ha estimado que los
reembolsos totals ascienden $7.9 
millones de dólares;

◦ Reserva de Certiorari Fiscal en at 
$61.5 millones de dólares basada
en reclamaciones pendientes
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Avg. 2023‐24
Est. 2022‐23 2021‐22 2020‐21

COVID 2019‐20 2018‐19 2017‐18 2016‐17 2015‐16 2014‐15

Series1 $7.9 $2.9 $2.2 $1.3 $3.1 $4.3 $4.8 $4.6 $3.5 $5.8

Historial de pagos de Certiorari Fiscal

$4.0



Servicio de la Deuda
2024‐25 
Principal e 
Intereses

Monto 
de 

emisión

Taza de 
Interes

VencimientoFecha de 
emisión

Emisión de Deuda:

$4.3 
millones

$50.5 
millones

1.12%6/5/20328/3/2016Bonos en serie de construcción reembolsados 

$4.7 
millones

$37.7 
millones

1.26%6/15/20268/3/2016Bonos en serie de construcción – BANS redimidos

$918 mil$10.9m1.50%4/21/20265/21/2020Arrendameinto de rendimiento energético refinanciado

$9.9 
millones

Subtotal

($2.4 
millones)

Porción financiada a través de la Reserva para el Servicio 
de la deuda

$7.5 
millones

Monto neto a ser financiado por el Fondo General
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Nota: El Distrito emitirá una deuda nueva (bonos en serie) para proyectos de construcción de capital aprobados por los votantes en
mayo del 2022. Según el asesor fiscal del Distrito, los pagos de capital e intereses serán en lugar de la deuda que vence en el 2026, 
manteniendo así la parte local del servicio fr la deuda sin cambios.



Presupuestos de Departamentos
Operacionales
PRESUPUESTO  2024‐2025  
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Departamento de Atletismo
◦ Soporte adicional de LocalLive para el campo 12 – Fútbol, Lacrosse, Hockey sobre césped y partidos de 
fútbol se transmitira en vivo y grabados en LocalLive.

◦ Equipo de baloncesto femenino – 2do Equipo debido a un aumento de la participación

◦ Asistente de entrenadora de porristas Otoño e Invierno – debido al aumento de la participación

◦ Presupuesto neutral

◦ 2023‐24 Proyectos adidionales de un gasto solamente: líneas de carril, tablas de puntuación, 
almohadillas táactiles, Sistema de cronometraje, tapetes, cubierta y Sistema de voleibol, pizarra de fibra
de vidrio, carrito de golf, $150 mil



Oficina de Negocios
o Llenar las posiciones vacantes de Contador y Empleado de Nomina
o Continuar proveyendo desarrollo profesional y entrenamiento combinado
o Actualización completa del Manuela de Procedimientos
o Continuar trabajando con un asesor de inversions para maximizar las ganacias
o Continuar trabajando con profesionales en proyectos de capital ($108 mil),  informes, presentaciones de 
SED y mantenimiento de registros

o Informes obligatorios completes, es decir la transicion de ERS Estrella Dorada



Instalaciones y 
Operaciones

o Personal: 
o 1.00 Tiempo Completo de 
calefacción, ventilación aire
acondicionado (HVAC por sus 
siglas en ingles)

o Reclasificar al Director 
Asistente de Mantenimiento

o Utilidades – aumento de $2 
millones

o Pruebas de plomo ‐ $116 mil

o HVAC Contrato de servicio –
incremento de $150 mil



Resumen del ProyectoLugar

Actualización del Sistema de gestion de edificios (BMS por sus siglas en ingles) ampliación de 
la actualización de EcoStruxure, el Sistema de Andover ya no es admitido en el distrito

Nivel Distrital

Reparaciones de inspección del estado del edificio: mejora de los sitemas de drenaje 
exterior, reemplazo de paneles eléctricos

Nivel Distrital

Implementaci162n de generadores de energía de emergencia
(generador con remolque y poste de luz que se puede subir y bajar)

Nivel Distrital

Revoque de la superficie de la piscinaEscuela Secundaria

Sala de calderas impermeable y abordar las infiltraciones de aguas subterráneasEscuela intermedia de 
Eastview 
Escuela de George 
Washington

Compra de reemplazo de cinco (5) unidades de bomba de calor de 3 toneladasEscuela de Post Road

Impermeabilización y reposición del muro de parapet en el lado sur del idificio. Inspección y 
redireccionamiento para abordar problemas debidos a la climatización

Escuela intermedia de 
Highlands

Proyectos prioritarios de mantenimiento 2024‐2025



Prioridad 2Prioridad 1Escuela
Mejoras de drenaje en el patioReemplazar las alfombras del patio de recreoChurch Street

Reparación y repintado de muros de contención 
en campos y lotes

Reparaciones de mampostería en la acerca 
del estacionamiento

Eastview 

Renovar los baños individuales de los estudiantes 
cerca de la cafetería

Mejoras en la pavimentación del asfalto y el 
drenaje en la cancha de baloncesto 

George Washington

Nueva señalización interior en todo el edificioEnsanchar el pasillo que conduce a la 
cafetería H 

Escuela Secundaria

Reparación y actualización de las gradas del 
Gimnasio Norte

Tres unidades nuevas de almacenamiento 
para equipos: Beisbol, Futbol y Piscina

Escuela Secundaria ‐
Atleticos

Renovaciones para crear espacio adicional para 
expander el Programa Sail 

Crear dos habitaciones a partir del salon 149, 
se necesita espacio adicional

Highlands

Renovar el auditorío para incluir nuevas cortinas, 
pintura y revestimiento de madera

Nuevo parque infantile inclusivoMamaroneck Avenue

Aula de aprendizaje exterior en el patioReparaciones de mampostería cerca de la 
entrada principal y la Puerta #7

Post Road

Nuevos accesorios en los baños de los estudiantes 
de  5to. grado

Repavimentación para el aula al aire libre Ridgeway 

Mejorar tres baños para el personal en la Rochambeau

Proyectos Prioritarios Escolares 2024‐2025



Plan maestro de instlaciones a largo plazo

o Financiación anula de proyectos de capital menores ‐ $1.5 millones:
o Actualización de la infraestructura eléctrica en Oficina del Distrito – Servicio, paneles y distribución ‐$550 mil
o Baños para estudiantes en la escuela de Mamaroneck avenue ‐ $950 mil

o Nuevo Fondo de Reserva de Capital para apoyar Proyectos futuros de Capital según la 
Encuesta de Coondiciones de edificios 2024 del Distrito:

o Financiado a través de fondos no gastados (ahorros) en el fondo general y otros fondos legalmente
disponibles

o Reserva total $50 mil
o Período a financiar a largo plazo 10 años
o Sin costo para el contribuyente – reduce la carga del contribuyente



2023‐24 Proyectos adicionales de 
mantenimiento – un solo gasto

COSTODESCRIPCIÓN DEL PROYECTOESCUELA
$325,000

Presupuesto existente
Renovar el baño del 1er. Piso y el baño de la habitación 121
(estos baños fueron construídos en  1925 y 1930)

Eastview Middle

$225,000
Presupuesto existente

Renovar y restaurarar la Torre del Reloj: el trabajo incluye 
reparaciones de mampostería, nuevas ventanas, restauración del 
reloj y mantenimiento del techo

Highlands Middle

$190,000
Presupuesto existente

Moras en el campo deportivo I: Instalalación de un muro de 
contención en el lado este del campo y a lo largo de la Avenida 
Bryant  para elevar la pendiente y nivelar el campo

Mamaroneck Avenue

$225,000 
Presupuesto existente

Reducción y re‐alicatado de paredes de azulejos de la piscina WP High School

$35,000
Presupuesto Existente

Nuevo Sistema de filtración para la piscinaWP High School

$36,050Equipo de transmission en vivo para B‐1 y centro de mediosWP High School

$500,000Reemplazo de los controles del Sistema de administración de 
edificios: financiado durante 2 años 

District Wide



Seguridad y Protección
Proyecto de Luz Azul
Las emergencias de encierro/incendio activarán las balizas estroboscópicas exteriores
La alerta a los estudiantes/personal e invitados para que permanezcan afuera debido 
a una mergencia interior

ZEROEYES – Software de detección de armas en todo el distrito  

Realización de simularos avanzados en caso de emrgencia
Involucrar a los miembros del personal en iniciación de simulacros, asi como 
simulacros no anunciados y escenarios de la vida real 

Planes de Emergencia Estatales Desarrollados y Actualizados
Planes de emergencia para todo el Distrito y Planes de emergencia a nivel de edificio

CPI (Intervención y Prevención de Crisis) Entrenamiento

SRO Programa ampliado a tres (3) FT SRO DW‐ (Expansión adicional a la 
investigación)
Escuela Preparatoria  Se a añadido la seguridad por la noche para 12 meses

HS Cameras de Seguridad – Fase al Sistema de cámara de Verkada 

Actualizacion del Sistema de Notificación de Alertas de la Oficina 
Central/DistritalOffice  

Presupuesto Neutral – Reasignación de Recursos 

ZE vinculado directamente a la cadena de respuesta de seguridad del Distrito 
y la mesa de mando de la Policia de White Plains 

Este puesto proporcionara una cobertura de seguridad complete de 12 meses en
todo el distrito



Program de Nutricion y 
Comida

• Actualizacion del equipo de la linea de servico H‐ de la escuela 
secundaria para respaldar el menu ampliado y opciones de comidas 
preparadas para ordernar

• Escuelas Primarias(RW, CS, GW, MAS) nuevos equipos de linea de 
servicios 2024

Enfoque Culinario:

• Se agrego personal de medio tiempo para las escuelas 
primarias para respaldar una mayor participacion en las comidas 
y apoyar para el mejoramiento del menu

•Contratar personal operativo para cubrir vacantes previstas por jubilaciones

Evaluacion de Personal

• Implementar un plan de publicidad y comunicacion para mejorar la 
participacion de los estudiantes y aumentar el aporte de la 
comunidad a los programas de nutricion escolar

Participacion Comunaria



Proporcionar constante
mente servicios de 
saludy bienestar para 
prepara a 
los estudiantes para el 
exito.

Mantener la base 
necesaria para continuar 
con la salud de los 
estudiantes, el personal 
y la comunidad. 

Colaborar con familias y 
socios vecinales para 
extender la atencion mas 
alla del horario esclar 
durante todo el año.

Utilizar compras unicas 
en el 2023‐24 para 
respaldar el reemplazo 
de los desfibriladores 
externos automaticos de 
la segunda mitad $45
mil.

Mantener y reparar 
equipos medicos 
costosos para garantizar 
su funcionamiento 
adecuado.

Identificar la sala de 
almacenamiento adecua
da y mantener un 
inventario maestro de 
equipos medicos

Evaluar el pesonal 
existente para 
garantizr que las 
necesidades del distrito 
sean satisfechas.



Oficina de Compras, Gestión de Riesgos., Gestión de 
Registros., Inventario de Activos,  Centro de Fotocopias
e Impresoras

◦ Cumplimiento de Contratos Cooperativos Nacionales –
Contratos aprobados por abogados para uso

◦ Verificación de los elementos contractuales – antes de la 
adjudicación de la licitación de la Junta de 
Educación/propuesta

◦ Software para gestión de contratos: verificación, creación y 
enrutamiento de contratos completados: 1 vez solo $ 19.8k, 
costo anual de $ 11.5k respaldado por el presupuesto 
existente

◦ Conversión de OA II a tiempo parcial a tiempo completo –
para gestionar verificaciones, seguros, contratos –
presupuesto neutral

◦ Desarrollo profesional: capacitar al personal del distrito 
sobre la creación/enrutamiento de contratos.

◦ nVision Punchout – agregar porveedores adicionales al 
proceso del Sistema de entrada y salida de empleados

◦ Transferencia electtronica de archivos a OUB‐ trabajar
con Infinite Campus para crear un software para ransferir
archivos electronicamente a BOCES para su retencion
permanente

◦ Creacion de procesos/procedimientos para transferi
archivos electronicamente a OUB – 1 hasto de uan sola vez
de $10 mil, capacitar a todo el personal del 
departamento y actualizar el manual de registros

◦ Solicitar la subvencion de archivos del estado de Nueva 
Yoork 24‐25 para digitalizar registros permanentes de 
capital

◦ Actualizar los arrendamientos de fotocopiadoras existente, 
para mejorar la flota para el año escolar 24‐25 –
presupuesto neutral



Oficina de Tecnología e Informática
Presupuesto que continúa respaldando los ciclos anuales de reemplazo de hardware y las licencias de renovación de software. 

Seguridad cibernética:
◦ Continuación de las mejores prácticas, auditorías y pruebas de piratería detectada
◦ Implementación continua de la autenticación multifactor(nVision MFA y VPN MFA esta completado).

Planificación de la sucesión del nuevo Director de TI/CIO – Marzo de 2024:
◦ Acuerdo de consultoría vigente con Ron Vélez(Director Jubilado)

Continuar utilizando el Contrato de Arrendamiento con Compra a Plazos de BOCES (IPA #8) ‐ $1.7m para maximizar la capacidad 
de financiamiento.

2023‐24 Una vez solamente: 
◦ BenQ TVS Escuela de George Washington y Post Road School  ‐ $600 mill
◦ Conmutadores de red para el salon de clases ‐ $350 mil del Distrito y $500 mil Tasa Federal
◦ Actualización del Sistema telefónico CISCO VOIP al Sistema telefónico CISCO VOIP Webex Phone System (Sistema telefónico de prósima generación) ‐

$50 mil
◦ Sustitución de ordenadores de sobremesa‐$200 mil
◦ Financiar el saldo de IPA#5 ‐ $48,586
◦ Nvision y Web de relojes‐ $60 mil

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY‐SA‐NC



Transporte de alumnos

Cámaras de Alto ‐ Asociación entre la ciudad de White Plains y el contratista de autobuses2024‐25: Las cámaras de 
brazo de parada se convirtieron en ley en 2019. En el estado de Nueva York, se estima que cada día se producen 50.000 pases ilegales.

Emitir RFP para Consultor de Transporte – Soporte y Evaluación
◦ 2024‐25: Los contratos de National Express expiran en junio de 2025:
◦ El distrito emitió una RFP para contratar a un consultor que ayude a emitir una RFP para los servicios de transporte de estudiantes a solicitud del 

contratista a partir de 2025‐26.
◦ Con la inflación, el costo de los seguros y la escasez de conductores, los precios de estos servicios aumentarán significativamente.

Explora la identificación de un área de estacionamiento adicional y un garaje del DOT:
◦ Trabajar con F&O en la identificación de bienes raíces dentro de la ciudad de WP para ayudar a los contratistas en la transición a una 
flota de autobuses de cero emisiones. El estacionamiento de autobuses con amplio espacio para autobuses escolares y la 
infraestructura necesaria será clave para cumplir con el mandato estatal de 2035. 

Cero emisiones:
◦ Cumplimiento del mandato de cero emisiones: Como parte del presupuesto promulgado para 2023, todas las compras de 
autobuses escolares nuevos a partir de 2027 deben ser de cero emisiones, y todos los autobuses escolares deben ser de cero 
emisiones para 2035. El Distrito está trabajando con el contratista de autobuses y las agencias estatales para solicitar fondos 
disponibles para desarrollar un plan para cumplir con el mandato estatal.

◦ Trabajar con organizaciones estatales para determinar la viabilidad de la capacidad de las empresas de servicios públicos locales para 
satisfacer la demanda..
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Fechas Importantes– 2024‐25 
Desarrollo del Presupuesto

Presentation of LRP to Finance Committee January 3, 2024

Presentation of the LRP to the Board of Education January 8, 2024

Instructional Budget Presentation to BOE  February 12, 2024

Presentación no docente ante La Junta de Educación (BOE por sus siglas en 
Ingles) el 26 de febrero de 2024

Presupuesto preliminar del superintendente al Comité de Finanzas 4 de 
marzo de 2024

Presupuesto preliminar del superintendente a la Junta de Educación 11 de 
marzo de 2024



¡Gracias!
¿PREGUNTAS?
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