
Formulario de Interés de Solicitud de Flexibilidad

NOMBRE DE

CONCEPTO
Días de Salida Completas para el Desarrollo Profesional

INICIATIVA ESTRATÉGICA Cada una de nuestra iniciativas estratégicas apoya la plena aplicación del marco IB/MYP

BREVE DESCRIPCIÓN

DE LA

NECESIDAD/RETO

(CON DATOS DE

APOYO)

La utilización de múltiples fuentes de datos/encuestas, como se indica en nuestro plan estratégico, 
se determine que la creación de la capacidad para satisfacer las necesidades únicas de cada 
estudiante seria el factor mas fuerte para un mayor éxito en todas las materias, sobre todo la 
lectura y las matemáticas. Este tipo de apoyo dirigido también beneficiaria a las necesidades 
físicas, sociales, y emocionales de los estudiantes de secundaria.

BREVE DESCRIPCIÓN

DEL CONCEPTO Y

COMO SE ABORDA LA

NECESIDAD/RETO

El desarrollo profesional, diferenciada para satisfacer las necesidades de los docentes en los 
distintos niveles de experiencia IB / MYP, incluirá la formación en: instrucción diferenciada, 
aprendizaje guiado por estudiantes, la comprensión de las necesidades de los estudiantes de 
secundaria, reconociendo las diferencias culturales, gestión de aula y de apoyo emocional de los 
estudiantes. Se requieren cuatro días de salida completo para proporcionar estas oportunidades de 
capacitación. Días se planifican en conjunto con los días de salida de la escuela clúster.

RESULTADOS

ESPERADOS

Los estudiantes crecerán más plenamente como Estudiantes de IB, medida a través de una mayor 
dominio de las normas, así como, la mejora física, el desarrollo social y emocional, nuestros 
maestros están capacitados para satisfacer sus necesidades especificas.

PREVISTOS DE LOS

COSTOS Y LA FUENTE

DE FINANCIACIÓN

ANTICIPADA

Los costos del programa incluyen los gastos de formación, materiales y pérdida de ingresos para el 
departamento de nutrición escolar. Anticipamos solicitar el apoyo de Seed Fund para este 
concepto.

IMPLICACIONES

CONOCIDOS

Enseñanza y el aprendizaje: Aunque día de instrucción de los estudiantes disminuirán, que 
anticipan el desarrollo profesional será mejor cumplir con las metas de rendimiento estudiantil 
como se define en nuestro plan estratégico. Nutrición: estos funcionarios continuarán trabajando y 
se les asignó tareas alternativas porque los estudiantes no estarán en el edificio. Transporte: No

Escuela: Ridgeview Charter School Comunidad de Aprendizaje: Central


