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 Ardsley Union Free School District 
Challenging Minds.  Building Character.  Inspiring Excellence. 

 

 

VOTE BY MAIL: 
BALLOT MUST BE 

RECEIVED BY 
JUNE 9TH AT 5:00 P.M. 

 
DUE TO THE PANDEMIC, VOTING 

WILL OCCUR ONLY BY MAIL-
IN/ABSENTEE BALLOT THIS 

YEAR.  YOU DO NOT NEED TO 

REQUEST A MAIL-IN ABSENTEE 

BALLOT; ONE WILL BE SENT TO 

ALL QUALIFIED VOTERS IN THE 

DISTRICT.  YOUR BALLOT MUST 

BE RECEIVED BY THE OFFICE OF 

THE DISTRICT CLERK BY 5:00 

P.M. ON JUNE 9TH, SO PLEASE 

ACCOUNT FOR MAILING TIME, 
OR YOU MAY DROP OFF AT THE 

BALLOT COLLECTION BOX 

LOCATED IN THE ARDSLEY HIGH 

SCHOOL COMMONS BETWEEN 

6:00AM AND 5:00PM  
ON JUNE 9TH. 

 

 

 
 

CONTINUAL 

LEARNING AND 

SEPTEMBER 

PLANNING  
UPDATE IS LOCATED 

ON THE BACK 

COVER OF THIS 

NEWSLETTER 
 

 

A MESSAGE FROM YOUR BOARD OF EDUCATION 
Our school community has faced many extraordinary challenges this year. We have 
been thrust into new experiences and the way we live, the way we teach, the way our 
students learn and the way we work has changed dramatically. Throughout this 
transition, the Ardsley community has remained resilient and we are grateful to our 
dedicated administrators, teachers, staff, parents and students who have pulled together 
with grace, commitment and mutual support. 
 

On Tuesday, June 9th, the entire community will vote as absentee voters via mail-in 
ballot on two distinct items relating to the 2020-21 school year: (1) the proposed 2020-
21 school budget and (2) the election of two trustees to the Board of Education.   
 

The Budget Proposal at Glance:  
The proposed budget strives to maintain our high academic standards, manage class 
sizes and support an environment conducive to teaching and learning, even as 
enrollment remains strong and we prepare for an expected 20% reduction in state 
funding.  In order to minimize the burden on our community in this economically 
challenging time, the proposed budget utilizes the district’s reserves and calls for 
targeted reductions in specific expenses.  
 

 Budget Change: The proposed 2020-21 budget of $72,970,234 represents a 
year-to-year increase of 0.86%. This proposed budget mitigates the tax burden 
on our community, preserves the character of our district and gives us flexibility 
to adapt amid future uncertainty. 

 Tax Levy/Rate: The proposed total tax levy increase of 2.66% is 
below the allowable tax levy cap of 4.26%. Based on current calculations, 
this would raise the tax rate from $22.07/$1,000 to $22.22/$1,000 of assessed 
value of your property. 

 Staffing: The proposed 2020-21 budget includes funding for one new teacher at 
the elementary school and additional section coverage for Social Studies and ELA 
in the middle school and Math, Science and Foreign Language in the high school.  

 
 

Board of Education Election: Voters will elect two trustees to the Ardsley Board of 
Education.  A public candidate forum was held on May 27 by the League of Women Voters. To 
view a video of the forum, visit www.ardsleyschools.org/CandidateForum2020. The candidates 
who are running are: Pamela Epstein (incumbent), Olivia Neza Kellezi, Teresa Quackenbush and 
Megan O’Malley Schoenberg.   
 

Our district’s partnership with the community is the cornerstone of our success and has been 
especially crucial in these unprecedented times. We want to thank the Parent Teacher 
Association (PTA), Ardsley Education Foundation (AEF), our school Planning and Performance 
Leadership Teams (PPLT), the Ardsley Panther Booster Club and all their volunteers for their 
passionate and creative efforts. It has been a challenging year and we are truly grateful to our 
entire community for your continued support. 
 

Sincerely, 
Frank Hariton (President), Pamela Epstein (Vice President), 
Matthew Bonney, Hrishi Karthikeyan and Nicole Minore (Board Trustees) 

 

As a result of the health crisis and current recession, we recognize the economic challenges our community is facing. We have 
responsibly managed expenses and made fiscally prudent use of available reserves to present the community with a proposed tax 
levy of 2.66% which falls BELOW the allowable tax levy cap of 4.26% 
 

http://www.ardsleyschools.org/CandidateForum2020
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VOTER ELIGIBILITY AND ABSENTEE BALLOTS: In order to vote, you must be a registered voter who has been a resident of the 

Ardsley School District for a period of 30 days or more prior to the election date. The budget vote and election for the Ardsley 
School District will take place on June 9, 2020 and will be held remotely using mail-in absentee ballots only. A mail-
in/absentee ballot with a postage paid return envelope addressed to the District Clerk has been mailed to qualified voters in the 
district. Your ballot must be received by the Office of the District Clerk by 5:00 p.m. on June 9th, so please account 
for mailing time or you may drop off at the ballot collection box located at the Ardsley High School Commons/Cafeteria between 
6:00AM and 5:00PM on June 9th. 
 
 

 
 

ELEGIBILIDAD DEL VOTANTE Y BOLETAS DE VOTO EN AUSENCIA POR CORREO: Para poder votar, deben ser votantes registrados 
residentes del distrito escolar de Ardsley por un período de 30 días o más antes de la fecha de las elecciones. La votación del 
presupuesto y las elecciones para el Distrito Escolar de Ardsley se llevarán a cabo el 9 de junio de 2020 y se llevarán a cabo de forma 
remota utilizando sólo boletas de voto en ausencia por correo.  Se envió por correo a los votantes cualificados en el distrito 
una boleta de voto en ausencia/a devolver por correo, con un sobre de devolución con franqueo pagado dirigido a la Secretaria del 
Distrito.  La oficina de la secretaria del distrito debe recibir sus boletas a más tardar el 9 de junio a las 5:00 de la 
tarde, por lo tanto, tengan en cuenta el tiempo de envío o pueden dejarlas en la urna de recolección de boletas ubicada en en la 
Ardsley High School Commons / Cafeteria el 9 de junio, entre las 6:00 de la mañana y las 5:00 de la tarde. 
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FREQUENTLY ASKED QUESTIONS: 

 What does this mean for my taxes?  Your 2020-21 school taxes are calculated by multiplying (x) your 2019 assessed 
property value by (y) the 2020-21 tax rate. The Town of Greenburgh notified residents of their 2019 assessment in June 
2019.  For example, if your 2019 assessed value is $700,000, your estimated 2020-21 school taxes would be (x) $700,000 
multiplied by (y) the 2020-21 tax rate ($22.22 per $1,000 of assessed value) = $15,554. Please note that the projected tax 
rate is an estimate based on the current assessment roll for the Ardsley School District. Some variation may occur before the 
final assessment roll and tax rate are calculated in September. 
 

 What will happen if the community does not approve the school budget on June 9th with a simple 
majority vote? The state has not issued guidance this year but normally the Board of Education can re-submit the same or 
a different budget to the community for approval one more time by funding a second vote. If the second budget is also 
rejected, or if the Board of Education decides not to re-submit the budget for a second vote, the school district will operate 
on a contingency budget, resulting in a $1,513,077 reduction of staff and/or services as compared with the proposed 
budget.  
 

 How do I get more Information? Please visit the District website (www.ardsleyschools.org) and click on the “District 
Info” tab and then select “Budget Information”. If you have specific questions, please contact Cheri Rosenblatt, Assistant 
Superintendent for Business, Facilities and Operations at 914-295-5556 or budget@ardsleyschools.org. 

 

PREGUNTAS FRECUENTES: 

 ¿Qué significa esto para mis impuestos?  Sus impuestos escolares 2020-21 se calculan multiplicando (x) el valor 
tasado de la propiedad de 2019 por la tasa de impuesto (y) de 2020-21. El pueblo de Greenburgh notificó a los residentes 
de su evaluación de 2019 en junio 2019.  Por ejemplo, si su valor tasado de 2019 es $700,000, sus impuestos escolares 
estimados 2020-21 serían (x) $700,000 multiplicado por (y) la tasa impositiva 2020-21 ($22.22 por $1,000 de valor 
tasado) = $15,554. Tengan en cuenta que la tasa de impuestos proyectada es una estimación basada en la lista de evaluación 
actual para el Distrito Escolar de Ardsley. Puede haber alguna variación antes de que se calculen en septiembre la lista final 
de evaluación y la tasa de impuestos. 

 ¿Qué pasará si la comunidad no aprueba el presupuesto de la escuela el 9 de junio con un voto de 
mayoría? La ley estatal establece que la Junta de Educación puede volver a presentar el mismo presupuesto o uno 
diferente a la comunidad para su aprobación una vez más mediante la financiación de una segunda votación. Si se rechaza 
también el segundo presupuesto, o si la Junta de Educación decide no volver a presentar el presupuesto para una segunda 
votación, el distrito escolar funcionará con un presupuesto de contingencia, lo que resultará en una reducción de 
$1,513,077 de personal y/o servicios al compararlo con el presupuesto propuesto.  

 ¿Cómo puedo obtener más información? Por favor visiten el sitio web del Distrito (www.ardsleyschools.org) y 
hagan clic en la pestaña “District Info” y luego seleccionen “Budget Information”. Si tienen preguntas específicas, por favor, 
pónganse en contacto con Cheri Rosenblatt, Asistente Superintendente de Asuntos Financieros, Instalaciones y Operaciones  
914-295-5556 o budget@ardsleyschools.org. 

 

http://www.ardsleyschools.org/
http://www.ardsleyschools.org/


 

 

Page 3 

 

  

     
 

STAY CONNECTED * WEBSITE: WWW.ARDSLEYSCHOOLS.ORG * FACEBOOK: WWW.FACEBOOK.COM/ARDSLEYSCHOOLDISTRICT 

Ardsley Union Free School District 
Mentes Desafiantes. Construyendo Cracter. Excelencia Ispiradora. 

 

VOTAR POR CORREO:  
LA BOLETA DEBE SER RECIBIDA A 

MÁS TARDAR EL  
9 DE JUNIO A LAS 5:00 DE LA 

TARDE  
 

DEBIDO A LA PANDEMIA, ESTE AÑO 

LA VOTACIÓN SE REALIZARÁ SÓLO 

POR CORREO Y BOLETA DE VOTO EN 

AUSENCIA.  NO NECESITA SOLICITAR 

UNA BOLETA EN AUSENCIA POR 

CORREO; SE ENVIARÁ UNA A TODOS 

LOS VOTANTES CUALIFICADOS EN EL 

DISTRITO. LA OFICINA DE LA 

SECRETARIA DEL DISTRITO DEBE 

RECIBIR SU BOLETA ANTES DEL 9 DE 

JUNIO A LAS 5:00 DE LA TARDE, POR 

LO TANTO, TENGA EN CUENTA EL 

TIEMPO DE ENVÍO O PUEDE DEJARLA 

EN LA URNA DE RECOLECCIÓN DE 

BOLETAS UBICADA EN LA OFICINA 

DEL DISTRITO EL 9 DE JUNIO ENTRE 

LAS 6:00 DE LA MAÑANA Y LAS 5:00 

DE LA TARDE. 

 

APRENDIZAJE 

CONTINUAL Y 

PLANIFICACIÓN DE 

SEPTIEMBRE 
LA 

ACTUALIZACIÓN 

SE ENCUENTRA EN 

LA TAPA 

POSTERIOR DE 

ESTE BOLETÍN 
 

 

UN MENSAJE DE SU JUNTA DE EDUCACIÓN 
Nuestra comunidad escolar ha enfrentado muchos desafíos extraordinarios este año. Nos 
han impulsado a nuevas experiencias y la forma en que vivimos, la forma en que enseñamos, 
la forma en que nuestros alumnos aprenden y la forma en que trabajamos ha cambiado 
drásticamente. A lo largo de esta transición, la comunidad de Ardsley se ha mantenido 
resiliente y estamos agradecidos a nuestros dedicados administradores, maestros, personal, 
padres y alumnos que se han unido con gracia, compromiso y apoyo mutuos. 
 

El martes 9 de junio, toda la comunidad votará como votantes ausentes a través de una 
boleta por correo sobre dos ítems distintos relacionados con el año escolar 2020-21: (1) el 
presupuesto escolar propuesto para 2020-21 y (2) la elección de dos fideicomisarios para la 
Junta de Educación.   
 

La propuesta de presupuesto de un vistazo:  

El presupuesto propuesto se esfuerza por mantener nuestros altos estándares académicos, 
manejar el tamaño de las clases y respaldar un entorno propicio para la enseñanza y el 
aprendizaje, incluso cuando la inscripción sigue siendo sólida y nos preparamos para una 
reducción esperada del 20% en los fondos estatales.  Para minimizar la carga sobre nuestra 
comunidad en este momento económicamente desafiante, el presupuesto propuesto utiliza 
las reservas del distrito y exige reducciones específicas en determinados gastos.  
 

 Cambio en el presupuesto: El presupuesto propuesto para 2020-21 de  
$72,970,234 representa un aumento anual de 0.86%. Este presupuesto propuesto 
mitiga la carga impositiva de nuestra comunidad, preserva el carácter de nuestro 
distrito y nos da flexibilidad para adaptarnos en medio de la incertidumbre futura. 

 Recaudación de impuestos/tas:. El aumento de la recaudación tributaria 
total propuesto del 2.66% está por debajo del límite de la recaudación 
impositiva permisible del 4.26%. Basado en los cálculos actuales, esto elevaría la 
tasa de impuestos desde $22.07/$1,000 a $22.22/$1,000 del valor tasado de sus 
propiedades. 

 
 

Elección de la Junta de Educación: Los votantes elegirán a dos miembros de la Junta de Educación de 
Ardsley. La Liga de Mujeres Votantes celebró un foro público de candidatos el 27 de mayo. Para ver un video 
del foro, visite www.ardsleyschools.org/CandidateForum2020. Las candidatas que se postulan son: Pamela 
Epstein (titular), Olivia Neza Kellezi, Teresa Quackenbush y Megan O'Malley Schoenberg. 
 

La asociación de nuestro distrito con la comunidad es la piedra angular de nuestro éxito y ha sido 
especialmente crucial en estos tiempos sin precedentes. Queremos agradecer a la Asociación de Padres y 
Maestros (PTA), a la Fundación de Educación Ardsley (AEF), a nuestros Equipos de Liderazgo de 
Planificación y Desempeño (PPLT), al Club Ardsley Panther Booster y a todos sus voluntarios por sus 
esfuerzos apasionados y creativos. Ha sido un año desafiante y estamos realmente agradecidos con toda 
nuestra comunidad por su continuo apoyo. 
 

Atentamente, 
Frank Hariton (Presidente), Pamela Epstein (Vicepresidenta), 
Matthew Bonney, Hrishi Karthikeyan y Nicole Minore (Fideicomisarios de la Junta) 

 

 Personal: El presupuesto propuesto para 2020-21 incluye fondos para un nuevo/a docente en la escuela primaria y una cobertura 
de sección adicional para Estudios Sociales y Lengua y Literatura Inglesa (ELA, por sus siglas en inglés) en la escuela media y 
Matemática, Ciencia e Idiomas Extranjeros en la escuela secundaria.  
 

Como resultado de la crisis de salud y la recesión actual, reconocemos los desafíos económicos que enfrenta nuestra comunidad. Hemos 
gestionado los gastos de manera responsable y hemos hecho un uso fiscalmente prudente de las reservas disponibles para presentar a la 
comunidad una recaudación de impuesto propuesta de 2.66% que cae POR DEBAJO del límite de de recaudación de 
impuesto permitido de 4.26%. 

 

BOLETIN DE PRESUPUESTO 



 

 

  
ADJUNTA COMO OTRO ARCHIVO 

Ardsley Union Free School District                                                                                                   Page 5 



 

 

 

  

 Budget Newsletter  

Ardsley Union Free School District 

500 Farm Road 
Ardsley, NY 10502 
 
Phone: 914-295-5500 
www.ardsleyschools.org 

STAY CONNECTED * WEBSITE: WWW.ARDSLEYSCHOOLS.ORG * FACEBOOK: WWW.FACEBOOK.COM/ARDSLEYSCHOOLDISTRICT 

NONPROFIT ORG 

U.S. POSTAGE PAID 

WHITE PLAINS, NY 

PERMIT NO. 2117 

CONTINUAL LEARNING AND SEPTEMBER PLANNING 
 

The transition to Continual Learning has been a challenging 
process and we are extremely grateful to our administrators, 
teachers and staff for all their efforts, innovation, and 
professionalism, as well as to our parents for being our 
educational partners throughout this time.  
 

As we prepare for the end of the school year, we are also 
drafting a comprehensive set of plans to safely re-open our 
schools in September before a vaccine for Covid-19 will be 
ready.  Professional development plans include sessions in May 
to support that last few weeks of instruction this school year as 
well as days in late June and early September to prepare every 
teacher for the fall.  A recent parent survey has also provided 
us with valuable feedback as we continue to enhance our 
Continual Learning plans.   
 

In preparation for a hybrid instruction model which may be 
necessary in September, we are launching a Re-Entry Task 
Force on June 3rd, which will examine a broad spectrum of 
operational and instructional concerns. This will include 
guidance from outside experts such as the state and county 
health departments, public safety experts, and education 
consultants. All our efforts have a common goal: To ensure 
that our re-opening plans keep learning central to every 
student’s daily life while also prioritizing our community’s 
health and well-being. 
 

 
   

 

APRENDIZAJE CONTINUO Y PLANIFICACIÓN PARA 

SEPTIEMBRE 
 

La transición al aprendizaje continuo ha sido un proceso desafiante y 
estamos extremadamente agradecidos a nuestros administradores, 
maestros y personal por todos sus esfuerzos, innovación y 
profesionalismo, así como a nuestros padres por ser nuestros socios 
educativos durante todo este tiempo.  
 

El último día del año escolar 2019-2020 será el XX de 
junio.  Mientras nos preparamos para el final del año escolar, también 
estamos elaborando un conjunto integral de planes para reabrir 
nuestras escuelas de manera segura en septiembre antes de que esté 
lista una vacuna para Covid-19.  Los planes de desarrollo profesional 
incluyen sesiones en mayo para apoyar las últimas semanas de 
instrucción de este año escolar, así como días a fines de junio y 
principios de septiembre para preparar a todos los maestros para el 
otoño.  Una encuesta reciente a los padres también nos ha brindado 
valiosos comentarios a medida que continuamos mejorando nuestros 
planes de Aprendizaje continuo.   
 

En preparación para un modelo de instrucción híbrido que puede ser 
necesario en septiembre, estamos lanzando una Fuerza de Tarea de 
Reingreso el 3 de junio, que examinará un amplio espectro de 
preocupaciones operativas e instructivas. Esto incluirá la orientación 
de expertos de afuera tales como los departamentos de salud estatales 
y del condado, expertos en seguridad pública y consultores de 
educación. Todos nuestros esfuerzos tienen un objetivo común: 
garantizar que nuestros planes de reapertura mantengan el aprendizaje 
en el centro de la vida cotidiana de cada alumno/a al tiempo que 
priorizan la salud y el bienestar de nuestra comunidad. 

 


