
SUMMERSUMMER

DEVELOPMENTDEVELOPMENT
WORKFORCEWORKFORCE

Work for us and partner organizations this summer to gain real-world work experience while getting
paid, and earning class credits. Summer Internship Jobs available include:

Custodial/Landscaping/Maintenance
Clerical Administration (in partnership with Patterson Fire 16+)
Information Technology (IT)
Nutrition Services Operations
Public Works & Recreation (in partnership with City of Patterson) 
Purchasing/Logistics/Warehouse Operations

Work up to 20 hours a
week making $16 an

hour.

Get experience working
for the school district
and our participating

partners.

Earn credits for
elective classes.

Looking for a summer job?

Patterson Joint Unified
School District

in partnership with
Supervisor Condit’s Office, City

of Patterson & Patterson Fire

Get Paid Earn Class
Credits

Gain
Experience

PROGRAMPROGRAM

Complete Interest Form

former PJUSD student

former PJUSD student

Be the first to be notified when jobs are available

   9-11 
Ages 14+
   9-11 
Ages 14+

OPEN TO GRADES

https://www.patterson.k12.ca.us/students-families/summer-workforce-development-program


Program Summary
The PJUSD Summer Workforce Development Program is a 4 week internship program that will
commence in June 2024, recruiting PJUSD students, grades 9-11 (ages 14+), to gain meaningful
work experience during the summer. The program aims to blend practical employment with
educational components, offering student participants an opportunity to gain valuable skills,
earn elective credits, and prepare for a diverse set of careers.

Program Components
4 week paid internship program
Resume development
Application/interview experience
New job orientation/expectations sessions
Program Coordinator-Career Supervisor collaboration

Requirements
Grades 9-11
2.0 GPA
Work Permit (upon notification)

Key Benefits
Students:

Gain work experience, earn school credits
Practical skills, diverse careers
Resume building, professional network

District & Community:
Unlocking potential, real-world applications
Civic engagement, youth involvement
Future workforce development 

Career Opportunities
Custodial/Landscaping/Maintenance
Clerical Administration (with Patterson Fire)
Information Technology (IT)
Nutrition Services Operations
Public Works & Recreation (with City of Patterson)
Purchasing/Logistics/Warehouse Operations

Program Timeline
Mar - Applications Open
Apr - Interviews / Job Placement
May - Work Permits / Orientation
Jun - Employment Begins
Jul/Aug - Program review/evaluation

Patterson Joint Unified School District  
Summer Workforce Development Program 

former PJUSD students

former PJUSD student

former PJUSD student

Program made possible thanks to:



FUERZA LABORALFUERZA LABORAL

PROGRAMA DEPROGRAMA DE
DE VERANODE VERANO

Trabaje para nosotros y nuestras organizaciones asociadas este verano para obtener experiencia laboral en el
mundo real mientras le pagan y obtiene créditos de clase. Los trabajos de Pasantías de Verano disponibles incluyen:

Conserjería/Paisajismo/Mantenimiento
Administración administrativa (con Patterson Fire 16+)
Tecnología Informatica (TI)
Operaciones de Servicios de Nutrición
Obras públicas y recreación (con la Ciudad de Patterson)
Compras/Logísticas/Operaciones de Almacén

trabaja hasta 20 horas la
semana ganando $16 la hora

incrementar experiencia
trabajando para el distrito
escolar y nuestros socios

participantes

Obtener creditos
para clases optativas

¿Buscas un trabajo de verano?

Distrito Colectivo Unificado
Escolar de Patterson

en conjunto con
Supervisor Condit’s Office, City

of Patterson & Patterson Fire

Ser Pagado Obtener creditos
de clases

Incrementar
experiencia

DESARROLLODESARROLLO

Completar Formulario de Interés

estudiente anterior de PJUSD

estudiente anterior de PJUSD

Sé el primero en recibir una notificación cuando haya trabajos disponibles

   9-11 
Edades 14+
   9-11 
Edades 14+

Disponible para Grados



Resumen del Programa
El Programa de desarrollo de la fuerza Laboral de Verano de PJUSD es un programa de pasantías
de 4 semanas que comenzará en junio de 2024 y reclutará estudiantes de PJUSD, grados 9-11
(mayores de 14 años), para obtener una experiencia laboral significativa durante el verano. El
programa tiene como objetivo combinar el empleo práctico con componentes educativos,
ofreciendo a los estudiantes participantes la oportunidad de adquirir habilidades valiosas,
obtener créditos optativos y prepararse para un conjunto diverso de carreras.

Distrito Colectivo Unificado Escolar de Patterson
Programa de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Verano

estudiente anterior de PJUSD

estudiente anterior de PJUSD

estudiente anterior de PJUSD

Programa hecho posible gracias a:

Componentes del Programa
Programa de prácticas remuneradas de 4 semanas.
Reanudar el desarrollo
Experiencia en solicitud/entrevista
Nuevas sesiones de orientación/expectativas laborales.
Colaboración entre el Coordinador de Programa y el
Supervisor de Carrera

Requicitos
Grados 9-11
2.0 GPA
Permiso de trabajo (tras notificación)

Benficios Clave
Estudiantes:

Obtenga experiencia laboral, obtenga créditos escolares
Habilidades prácticas, carreras diversas
Creación de currículum, red profesional

Distrito y Comunidad
Descubriendo aplicaciones potenciales del mundo real
Compromiso cívico, participación juvenil
Desarrollo futuro de la fuerza laboral

Oportunidades Profesionales
Conserjería/Paisajismo/Mantenimiento
Administración administrativa (con Patterson Fire 16+)
Tecnología Informatica (TI)
Operaciones de Servicios de Nutrición
Obras públicas y recreación (con la Ciudad de Patterson)
Compras/Logísticas/Operaciones de Almacén

Cronograma del Programa
Mar - Aplicaciones abiertas
Abr - Entrevistas / Inserción Laboral
Mayo - Permisos de Trabajo / Orientación
Jun - Comienza el empleo
Jul/Ago - Revisión/evaluación del programa


