
 M  ARYMOUNT  I  NTERNATIONAL  S  CHOOL  R  OME 

 JOB DESCRIPTION 

 Titolo di Lavoro: Manutentore  (Con esperienza Idraulica, elettrica e manutenzione generale) 

 Riporta a: Direttore delle Operazioni 

 Panoramica del Lavoro: 

 Stiamo cercando un Manutentore versatile con competenze in sistemi idraulici ed elettrici, unito a un 
 impegno nel lavoro di squadra coinvolto nella manutenzione del nostro campus. Il candidato di successo 
 lavorerà in un team per mantenere la funzionalità generale, la sicurezza e l'aspetto del nostro campus. 

 Compiti: 

 1.  Manutenzione Idraulica: 
 -  Identificare e riparare problemi idraulici, inclusi perdite, ostruzioni e dispositivi difettosi. 
 -  Installare, riparare e mantenere componenti idraulici, come tubi, rubinetti, ecc. 
 -  Rispondere a situazioni di emergenza idraulica e fornire soluzioni tempestive. 

 2.  Manutenzione Elettrica: 
 -  Risolvere e riparare piccoli problemi elettrici, inclusi cablaggi, circuiti e apparecchi elettrici. 
 -  Installare e mantenere componenti elettrici, come interruttori, prese e apparecchi di 

 illuminazione. 
 -  Assicurare il rispetto dei codici e delle norme di sicurezza elettrica. 

 3.  Manutenzione Generale: 
 -  Eseguire compiti di manutenzione ordinaria, inclusi pittura, falegnameria e giardinaggio. 
 -  Ispezionare e riparare porte, finestre e altri elementi strutturali. 
 -  Collaborare con altri membri del team per affrontare diverse esigenze di manutenzione in tutto il 

 campus. 

 4.  Preparazione Eventi: 
 -  Lavorare in collaborazione con il team per allestire e organizzare spazi per eventi, garantendo 

 che soddisfino le specifiche esigenze indicate nel calendario scolastico. 

 5.  Collaborazione di Squadra: 
 -  Lavorare in collaborazione con il team di manutenzione per raggiungere obiettivi comuni. 
 -  Collaborare efficacemente con il capo squadra nel completare i compiti. 
 -  Contribuire a un ambiente di squadra positivo e inclusivo. 

 6.  Manutenzione Preventiva: 
 -  Lavorare in collaborazione nella manutenzione preventiva per compiti di idraulica, elettricità e 

 manutenzione generale. 
 -  Effettuare controlli regolari per identificare potenziali problemi e affrontarli preventivamente. 
 -  Mantenere registri accurati di tutte le attività di manutenzione e segnalare eventuali scoperte 

 significative. 

 7.  Risposta alle Emergenze: 
 -  Essere disponibile per servizi di chiamata per affrontare problemi urgenti di manutenzione al di 

 fuori dell'orario lavorativo regolare. 
 -  Rispondere prontamente a situazioni di emergenza, valutare il problema e implementare 

 soluzioni efficaci. 
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 JOB DESCRIPTION 

 Requisiti: 

 1.  Esperienza comprovata come Tecnico di Manutenzione con competenze in sistemi idraulici ed 
 elettrici. 

 2.  Conoscenza di sistemi idraulici ed elettrici 
 3.  Abilità di manutenzione generale, inclusa falegnameria, pittura e giardinaggio. 
 4.  Capacità di diagnosticare e riparare problemi in modo tempestivo ed efficiente. 
 5.  Eccellenti capacità di risoluzione dei problemi. 
 6.  Grande attenzione ai dettagli e impegno per un lavoro di qualità. 
 7.  Buone capacità di comunicazione e relazionali. 
 8.  Capacità di lavorare in modo indipendente e in collaborazione in un team. 

 Salute e sicurezza: 

 I dipendenti sono responsabili e responsabili di: 
 -  Conformità alle politiche e alle procedure sul posto di lavoro per l'identificazione, la valutazione e il 

 controllo del rischio 
 -  Partecipazione attiva alle attività legate alla gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
 -  Identificazione e segnalazione dei rischi per la salute e sicurezza, incidenti, inconvenienti, infortuni e 

 danni materiali sul luogo di lavoro 
 -  Corretto utilizzo di adeguati dispositivi di protezione individuale 

 Riconoscimento: 

 Questa descrizione del lavoro è stata progettata per indicare la natura generale e il livello di lavoro svolto dai 
 dipendenti all'interno di questa classificazione. Non è concepito per contenere o essere interpretato come un 
 inventario completo di tutti i compiti, responsabilità e qualifiche richieste ai dipendenti assegnati al ruolo. 

 Dipendente:  Responsabile diretto: 

 Firma:  Firma: 


