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Acoso, intimidación u hostigamiento (Harassment, Intimidation or Bullying, HIB) 

Formulario de denuncia de incidentes 

 
El objetivo es que a través de este formulario se denuncie cualquier caso de acoso, intimidación u hostigamiento en el que haya 

participado o haya presenciado. Puede elegir no incluir su nombre. Una denuncia anónima puede implicar un aumento de la 

supervisión, pero no dará lugar a una investigación ni a medidas disciplinarias. 

 

INSTRUCCIÓN: 

1. Descargue este formulario en su computadora. 
2. Haga clic en “Guardar como” e incluya en el nombre su escuela, sus iniciales y la fecha antes del nombre del 

formulario. Ejemplo: LMS-CT-9.23.20 Formulario de incidente-HIB 
3. Complete todos los campos. 
4. Envíe el formulario completo como archivo adjunto al director de su escuela, al consejero escolar o a cualquier 

adulto perteneciente al personal de su escuela, O BIEN, imprima el formulario y envíelo a cualquier adulto 

perteneciente al personal de su escuela. 
 

Opciones de la denuncia: 

 ☐ Anónimo: no se tomarán medidas disciplinarias basadas únicamente en esta denuncia. 

 ☐ Confidencial: no se tomarán medidas disciplinarias basadas únicamente en esta denuncia. 

 ☐ No confidencial: el distrito implementará de forma plena la disposición contra represalias. 

 

Fecha de hoy:       

Su nombre (opcional):       Grado:       

Estudiante afectado:       Grado:       

Nombre de la escuela a la que ya ha contactado (si la hubiera):       

Las fechas en las que ocurrieron los incidentes (si las conoce):       

Hora/clase:       

¿Estos ha sucedido antes? ☐ Sí ☐ No En caso afirmativo, ¿cuándo sucedió?       

¿Hubo algún testigo? ☐ Sí ☐ No En caso afirmativo, proporcione los nombres:  

 Testigo n.º 1: Nombre:       Apellido:       

 Testigo n.º 2: Nombre:       Apellido:       

 

¿Dónde sucedió el incidente? (marque todas las que corresponden): 

☐ Salón de clase ☐ Pasillo ☐ Baño ☐ Comedor ☐ Patio de recreo ☐ Vestidores ☐ Cancha deportiva 

☐ Autobús escolar ☐ Estacionamiento ☐ Por teléfono ☐ En internet ☐ Durante una actividad escolar 

☐ De camino a la escuela o de regreso a casa ☐ Fuera de las instalaciones de la escuela ☐ Otro (especifique)       

 

Marque las casillas que mejor describan el comportamiento del presunto agresor.  

☐ Golpear, patear, empujar, escupir, jalar el cabello, lanzar cosas ☐ Causar daño a la propiedad 

☐ Hacer que otra persona golpee o cause un daño grave al estudiante afectado ☐ Bloquear el movimiento 

☐ Amenazar, intimidar o causar temor en la persona, mediante notas o gestos ☐ Bromas 

☐ Hacer que el entorno del alumno se sienta amenazado ☐ Exigir dinero o aprovecharse 

☐ Molestar, insultar, humillar al estudiante ☐ Comentarios despectivos, irrespetuosos o críticos  

☐ Insultos de carácter sexual, racial, de género o de orientación sexual ☐ Difundir rumores o chismes perjudiciales 

☐ Convertir al estudiante en blanco de bromas ☐ Excluir al estudiante de actividades o rechazarlo 

☐ Escritura o grafiti ofensivos ☐ Tocar, agarrar 

☐ Historias o bromas de carácter sexual  

UN EXCELENTE LUGAR PARA APRENDER. 
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☐ Ciberhostigamiento: hostigamiento mediante llamadas, mensajes de 

texto, correos electrónicos, publicaciones en internet, etc. 

☐ Otro (especifique)       

 

 

¿Se produjo alguna lesión física como consecuencia de este incidente?  ☐ Sí ☐ No  

En caso afirmativo, ¿cuál fue la lesión y a quién pidió ayuda?       

 

¿Usted o el estudiante faltaron a clase como consecuencia del incidente?  ☐ Sí ☐ No En caso afirmativo, especifique:       

 

 

Describa el incidente:       

 

 

 

 

 

 

 

¿Por qué cree que ocurrió el acoso, intimidación u hostigamiento?       

 

 

 

 

¿Hay alguna información adicional?       

 

 

 

 

¡Gracias por denunciarlo! 

 

Solo denuncie lo que sepa o crea que es cierto. Hacer intencionalmente una denuncia falsa constituye una infracción 

de la política del distrito y dará lugar a medidas disciplinarias. 

 

Para uso de la oficina 

 

Recibido por:       Fecha de recepción:       

 

☐ Una vez revisado, este incidente puede ser considerado como HIB y será investigado según el proceso de la política o el 

procedimiento 3207 del distrito. 

☐ Una vez revisado, la mejor manera de resolver este incidente es ateniéndose a los lineamientos de las políticas o los 

procedimientos generales de disciplina de Sumner-Bonney Lake School District. 

 

Medida tomada (marque todo lo que corresponda) 

☐ Entrevista (formulario de la medida) Fecha:       

☐ Seguridad garantizada de todos los estudiantes implicados (adjunte una copia de cualquiera de los siguientes formularios 

utilizados). 

● Acuerdo de no contacto/hostigamiento 

● Plan de seguridad del estudiante afectado 

● Plan de cambio de comportamiento 

☐ Formularios de medidas disciplinarias correspondientes 

 


