
ة الخطة  1العنوان المدرسة مستوى على   | 2023 -2024المدرسي
SchIntrmd Valley Pequea 

1

Machine Translated by Google



أورندورفإريك 

2العنوان 

ي البريد  المدرسةلمدير الإلكترون

يريتش  إيب

البريديالرمز 

erik_orndorff@@pequeavalley.org

ي البريد  المدرسةتحسين لميسر الإلكترون

مدينة

مدرسة

17535

يالاسم  الرئيس

كينزر

تروفاتوجون 

ي بيكيا مدرسة  المتوسطةفال

ولاية

ي البريد  يالإلكترون الرئيس

john_trovato@pequeavalley.org

1العنوان 

ت  المتحدةالولايا

ي الهاتف رقم  5535-768-717الرئيس

rich_eby@pequeavalley.org

فرععون/
113365303

يالمدرسة مدير  الرئيس

يالتمديد  الرئيس

2

ب طريق  166 هولاندنيو جنو

المدرسةتحسين ميسر اسم 

ت  ي الملف أساسيا والخطةالشخص
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المنظمةالمجموعة / بناء / 

بيكياوادي مدرسة منطقة 

المتخصصةالقراءة قائمة 

ي عضو  المجتمعف

يبريد  إلكترون

ماسردوج 

المتوسطةبيكيا وادي مدرسة 

ت مدير  التلاميذخدما

ب/ الدورالمنص

دونوفانشانون 

الثانويةبيكيا وادي 

3

سينسينجمايك 

المتوسطةبيكيا وادي مدرسة 

تروفاتوجون 
ي رئيس

مدرس

بيكياوادي مدرسة منطقة 

ت  ميكجاني

ي  كونيجكاث
المتوسطةبيكيا وادي مدرسة 

المتوسطةبيكيا وادي مدرسة 

مدرس

المشرفمساعد 

وينتزلإريك 

بيكياوادي 

pequeavalley.orgkent_haberern@ 
cathy_koenig@pequeavalley.org 

rich_eby@pequeavalley.org 
dsensenig@comcast.net 

eric_wentzel@pequeavalley.org 
doug_masser@pequeavalley.org 
janette_meck@pequeavalley.org 

emsbiddle@gmail.com 
christy_collins@pequeavalley.org 

john_trovato@pequeavalley.org  محترفشبه

ي  كولينزكريست

يريتشارد  إيب

اسم

المتوسطةبيكيا وادي مدرسة 

ي رئيس

الأبوين

الفردوسبلدة 

ت  هابيريرنكين

ةاللجنة  التوجيهي
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هدة  Valley Pequeaمدارس منطقة ستسعى المهمة بيان  ة لخلق جا ة  -مثالية" تعليمية "تجربة التفوق. على متعلم كل تلهم مثالية" تعليمية "بيئ هتمامه/مستوى على متعلم كل مقابل ث وتحديه، تعلمه) (ا ي، بيكيا مدرسة منطقة الرؤية بيان غدًا. للعودة متحمسًا الجميع يكون بحي ث فال لكل يكون "حي

ة." متعلم  همي ت أ ث  .1الاعتقاد بيانا ث  .2متعلم. كل مع إيجابية علاقة تطوير يتم عندما التعلم يحد ي التعلم سيتم  .3والهدف. والإتقان الاستقلالية على البيئة تركز عندما التعلم يحد ت ف ة. بيئا ي. نشاط هو التعلم  .4مرن ث  .5تعاون ت يرتبط عندما التعلم يحد هتماما القريبة. نموه ومنطقة قوته ونقاط الطفل با

ث  .6 ت التعلم يحد ت بسرعا ي متعلم لكل التعلم سيسمح  .7مختلفة. ومعدلا ة الطاقة مجال ف ي  *الثانوية. بعد ما لمرحلة الأول" "الخيار على بالحصول الشمسي ة المنطقة رؤية إطار ف ة المتوسطة المدرسة ستخلق ومعتقداتها، ورسالتها التعليمي يًا جسدياً للنمو للمتعلمين آمنة بيئ ي وعاطفيًا وعقل ظل ف

كورونا.بفيروس الخاصة السلامة خطة قيود 

للتعلمرؤية للتعلم رؤية 
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ت) مستوى مراجعة  ت الصف (مستويا ت) ومجموعا ب (مجموعا الفرديةالطلا

المدرسةمستوى على الأداء مراجعة 

ت التحديا

القوةنقاط 

9كاذبة 

ي)، أصل من  ي اقتصادياً، محروم أبيض، اسبان ب الإنجليزية، اللغة متعلم الإعاقةذوي الطلا

ي  ي / أصل من أمريك ي أسود، أفريق سآسيوي الأصليين، ألاسكا سكان من أو هندي أمريك (ولي

مؤشر

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

11كاذبة 

ي)، أصل من  ي اقتصادياً، محروم أبيض، اسبان ب الإنجليزية، اللغة متعلم الإعاقةذوي الطلا

1خطأ 

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

10كاذبة 

حضور

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

12كاذبة 

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

2خطأ 

5

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

ي)، أصل من  ي، أصل من الهادئ، المحيط جزر الأصليين/هاواي سكان من إسبان س الأعراق متعدد إسبان كذلك(لي

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

مؤشر

ت إنجاز  PSSAالرياضيا

4كاذبة 

مؤشر

ي)، أصل من  ي، أصل من الهادئ، المحيط جزر الأصليين/هاواي سكان من إسبان س الأعراق متعدد إسبان كذلك(لي

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

5كاذبة 

ت  بالمدرسةالمتعلم ارتباطا

مؤشر

ي المتعلمين من  %20.6لدينا كان  PVISاختبار ف

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

ت المتعلمين جميع يعقد  ي" "المسؤول مع فردية اجتماعا ي يساعد الذي التأديب بالنشاط متعلم كل مع الاتصال تسهيل ف
المدرسة.تقره الذي 

ت  ي متاحة غير  PVAASبيانا ت ف ي، الوق ي ومشاركة  SAIPsلاستخدام نظرًا ولكن الحال ي الأخصائ ي الاجتماع هذا أن نعتقد مدرستنا، ف

العام.هذا قوة نقطة بمثابة سيكون 

3كاذبة ك كاذبة  6كاذبة 

يالإنجاز  العلم

8صحيح 

ي  ي / أصل من أمريك ي أسود، أفريق سآسيوي الأصليين، ألاسكا سكان من أو هندي أمريك (ولي

7صحيح 

ت تم لقد متقن. متقدم/ %42نسبة على  PVISحصل  ي المركزة والجهود الجديدة المعايير نحو نتحرك ونحن النمو، إثبا ف
قوة.مصدر المجال هذا وسنصبح المشاريع، على القائم التعلم 

مؤشر

ي  PAمؤشر  هز المستقبل ت حدد الجا ي الصف مستويا ما كل اختر مدرستك. تخدمها الت
ينطبق.
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ملخص

ت  ت بمراجعة قم التحديا ت  5-2ولصق ونسخ أعلاه المذكورة التحديا ي الأكبر التأثير لها سيكون تحسينها تم إذا تحديا هداف تحقيق ف  Ready.Futureبـ الخاص  PAمؤشر أ

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ت الخاص / التعليم يدعم  المهنيةشبه الاحتياجا

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

ي أداء تحسين على نعمل أن نريد  ي لدينا الخاص التعليم متعلم  PSSAs.ELAف

ت تحتاج  ي بنا الخاصة  PSSAدرجا ت الكتابة القراءة / ف ب  Covid -من الخروج تحسين إلى والعلوم والرياضيا ت اتخاذ ويج ت التحفيز من كل لمعالجة خطوا ت إلى المستندة والقرارا ي البيانا ت الدروس / تخطيط ف تنفيذ إلى أيضًا بحاجة نحن المتعلم. تدخلا
ي والبدء الجديد  ELAمنهج  العلوممعايير تنفيذ ف

ب  الإعاقةذوي الطلا

ي  ي / أصل من أمريك ي أسود، أفريق س آسيوي الأصليين، ألاسكا سكان من أو هندي أمريك ي)، أصل من (لي هاوايمن إسبان

ت  ب مجموعا الفرعية ESSAطلا

6

ي، أصل من الهادئ، المحيط جزر سكان الأصليون/السكان  س الأعراق متعدد إسبان ي)، أصل من (لي اقتصادياً،محروم أبيض، إسبان

ي القوة نقاط من  5-2والصق وانسخ أعلاه المذكورة القوة نقاط بمراجعة قم القوة نقاط  ي الأكبر الأثر لها كان الت ت تحسين ف لديك.إلحاحًا الأكثر التحديا

ي  ب الإنجليزية، اللغة متعلم الإعاقةذوي الطلا

ي متعلم كل يعقد  الخ.النشاط، النادي، الرياضة، أي. بالمدرسة، بالاتصال يربطهم الذي الميسر مع مؤتمرًا  PVISف

مؤشر
ت   PSSAELAعشرا

ي الابتدائيين المبنيين كلا مع بالربط قمنا لقد  ت لإنشاء السادس، الصف وفريق والمستشارين الإدارة مع وتحديدًا منطقتنا، ف ي للمبنى أفضل جولا ب يساعد الذي بنا الخاص  WEBقادة برنامج وتحسين الربيع، فصل ف لجميع "الارتقاء" يوم اجتماعًا عقدنا كما ذلك. إلى وما الانتقال، على السادس الصف طلا

ب  ت وعقد الجدد، السابع الصف طلا الإدارة.وعضو حالتهم ومدير وعائلاتهم الفردي التعليم برنامج مع الجدد المتعلمين جميع مع فردية اجتماعا

هر/ ي متقدم ما ت ف ت. PSSAاختبارا للرياضيا
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ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ت  بفاسبيانا

ت ميسري من  2.5لديك القوة نقاط  ة.الفصول أحجام تقليل من لتتمكن الرياضيا الدراسي

ت لتحسين تمكين لتحقيق / القوة نقاط استخدام  ي.العام طوال التقييم إعادة  .Lexileالقراءة مستويا الدراس

ي الاستمرار  ت لاستهداف  STARاختبار تنفيذ ف ت وتخصيص الحاجة، مجالا الإمكانقدر التعليما

ت تجميع إعادة  ت فصل إضافة  +الدعم فصل إلى بالإضافة الرياضيا ب مشترك. بشكل تدريسه يتم الذي الرياضيا ث من هذا تقييم إعادة يج  Plus.Mathاستخدام كيفية حي

س لتخصيص التكنولوجيا إلى الوصول  ة التدري ت لتلبي متعلمكل احتياجا

ت استخدام  الدروسخطط لتطوير  STARبيانا

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

النجومتحسين 

ت استخدام إلى الحاجة  ت لإنشاء البيانا الدروستخطيط مستهدفة/مجموعا
بيرسونمنهج تنفيذ 

ت هذه دمج إلى تحتاج  ي أفضل بشكل البيانا للدرس.التخطيط ف

ي  Lexileمستوى لتحسين  Lexileاختبار إجراء يتم  ي العام بداية ف التقدممن للتأكد العام مدار على فحصه يتم ثم الدراس

ت إدخال تم لقد  ت لاتخاذ المراجعة قيد  -البيانا ي واستخدامها البرامج بإيقاع يتعلق فيما القرارا ي. الفصل ف ت بمراجعة قم سنوياً  3xفردي مؤتمر الدراس مع  STARتقييم اختبار/بيانا
متعلم.كل 

ت بيانا

ت  PSSAبيانا

7

ت  النجومبيانا

هج مراجعة إلى تحتاج سوف  ة ومعايير الجديدة المنا ت / الدول ة.المنهج استخدام سرعة وتوقي بأمان

الخاصالتعليم يدعم 

ت بمراجعة قم  TDAأداء سنوياً 3x TDAتقييما

PSSAتحسين 

ت بيانا

ت  2/3المستوى تدخلا
ب  هج اعتماد يج جديدةمنا

ت التحديا

ت الرياضيا

تملخص  الرياضيا

الانجليزيةاللغة فنون ملخص 

الانجليزيةاللغة فنون 

يالتقييم  المحل
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PSSA متقدم24%متقن/

ي الجديدة العلوم معايير دمج إلى نحتاج  هجنا ف ة، منا ها الدراسي المقبلينالعامين مدار على وتنفيذ

ي كنموذج هذا إلى عدنا لقد  -المختلط التعلم نموذج  السابعالصف ف

ت ت/بيانا ت التعليقا البارزةالملاحظا

ت من المزيد  ت مجموعا ي الجدول وتغيير المستهدفة، المباشرة التعليما ب هل بذلك. للسماح الزمن ت مقدار زيادة علينا يج ي الوق ت صف ف ؟ELAوالرياضيا
الخاصالتعليم يدعم 

ت الدروس تقييم إعادة  الجديدةالعلوم بمعايير يتعلق فيما والتقييما

ب إلى بحاجة  ب  .12-7بأكمله الفريق تدري المدربين.جل
ي  ي قدمًا المض هر" مفهوم استخدام هو هدفنا  (PBL) -المشاريع على القائم التعلم دمج ف ي "الظوا ت.الدروس/ف التقييما

8

الهجينالتعلم نموذج 

ت  ة الدورا ة للمعايير المقررة التدريبي الجديدةالعلمي

القوةنقاط 

ت  ت استهدافًا أكثر استخدام التحديا ي.للتعلم كمنصة  GMMعلى أقل تركيز  -المتعلمين تقدم مع /MAP STARمن للبيانا الأصل

ت  المستهدفالمباشر التعليم زيادة التحديا

والهندسةوالتكنولوجيا العلوم تعليم 

والهندسةوالتكنولوجيا العلوم تعليم ملخص 
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الإنسانيةوالعلوم الفنون 

ة  والإيكولوجياالبيئ

ي التعليم برامج  ي المهن .(CTE)والتقن

يالاستعداد  الوظيف

والمستهلكالأسرة علوم 

ة والسلامة الصحة  البدنيةوالتربي

ت  ة الدراسا ة الاجتماعي ة (التربي ي التاريخ)الجغرافيا، الاقتصاد، والحكومة، المدن

الصلةذوو الأكاديميون 

يالاستعداد معيار المتعلمين من  %100حقق  الوظيف

ت  ة الدراسا ة الزائفة الاجتماعي ة (التربي ي توالتاريخ) والجغرافيا، والاقتصاد، والحكومة، المدن حذف

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ب  ة والعلوم الآدا ة الإنساني تالحقيقي حذف

ت بيانا

ي مستهدفًا هدفًا هذا كان لقد  ي العام ف ي الدراس مدرستنا.ومرشد الميسرين من العديد بمشاركة الماض

ة  ة البيئ ة وعلم الحقيقي حذفالبيئ

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ي والثامن، السابع للصفين مطلوبة دورة هو للنجاح الإعداد  يالاستعداد معايير تتضمن والت الوظيف

ت الأسر لمساعدة الأموال استخدام سيتم  ي المنخفض الدخل ذا ب. هذه حضور على القدرة ف التجار

التوفر.عن بالإعلان نقوم سوف 

ب  ي ترغ ت يحضرون الذين للمتعلمين المئوية النسبة زيادة ف ي التعلم رحلا ي التجريب ت وستربريدج. ويليامزبرج ف ي النسبة زاد ي، العام ف ة مع ولكن الماض ة الإزال الحضور.عدد زيادة يمكننا أنه نعتقد كوفيد، لقيود الكامل

ث  PVISمن متعلم لكل يومين كل الفصل هذا يحد

9

ت مع العمل  -العام هذا عاد لقد  ت الشركا ة. والكليا ت من المزيد إضافة العام هذا نريد المحلي ب.مكافحة لجنة زيارا ها الإر

توالمستهلك الأسرة علوم صحيح  حذف

التصنيعأسبوع 

ت بيانا

ة الصحة  ة والسلامة الحقيقي ة والتربي تالبدني حذف

ي التعليم برامج حذف  ي المهن ة والتقن .(CTE)الحقيقي
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ت  ت بمراجعة قم التحديا ت التعليقا ت  5-2وسجل سابقًا المذكورة البارزة والملاحظا ي تحديا ي الأكبر الأثر لها سيكون تحسينها تم إذا والت ورؤيتك.مهمتك تحقيق ف

ت راجع القوة نقاط  ت التعليقا ي الأكبر الأثر لها كان قوة نقاط  5-2وسجل سابقًا المذكورة البارزة والملاحظا ت تحسين ف لديك.إلحاحًا الأكثر التحديا

ملخص

ت  ت كان ب مكافحة لجنة زيارا ها ة الإر ت نضيف أن نود كوفيد. منذ مشكل ت المتعلمين جميع تعريف من نتمكن حتى التصنيع أسبوع أعمال جدول إلى أخرى مرة  CTCزيارا ة المدارس بخيارا ة المهني ة.والفني المحلي

10

ت  Girls run، on Girlsو STEM، inمثل: أحداثاً استأنفنا  ت  ،CTCوزيارا ت  Juniorو ،Achievementالتصنيع، وجولا ث ذلك، إلى وما الكلية، وجولا ت تغيير تم حي ت إضافة نريد السلامة. إرشادا ب مكافحة لجنة زيارا ها أخرى مرة الإر
ة.إلى  المعادل

ي المتميزة والجهود للنجاح، الإعداد فصول بفضل  ي الاستعداد ومعايير بمعايير يتعلق فيما المتعلمين من  %100نسبة إلى الوصول من تمكنا الأفراد، موظفونا يبذلها الت ي الوظيف .2023عام ف

ي والاستعداد للنجاح الإعداد لفصول متماسك عمل طاقم تعيين نريد  هج استمرارية يكون حتى التاسع) (الصف الوظيف ة المنا المتعلمين.لجميع والخبرة الدراسي
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ب طال

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

ت مجموعا

ت نقص  ي البيانا ة. هذه ف ي تناولها سيتم المرحل ت ف ي جلسا أكتوبرف

يأصل  اسبان

ت بيانا

ة المجموعة هذه خطأ الإنجليزية اللغة متعلمو  ت الطلابي ي التركيز محور ليس هذه ف
الخطة.

ت نقص  ي البيانا ة. هذه ف ي تناولها سيتم المرحل ت ف ي جلسا أكتوبرف

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

- PVAAS  ي الإعاقة ذوو المتعلمون حقق ت الهدف  ELAف تجاوزوهأو المؤق

ي المجتمع. مع بالتواصل يتعلق فيما المزيد نفعل أن نريد السكان، عدد لتزايد نظرًا  ي العام ف ث المستهدفة التوعية من بالمزيد القيام هو العام هذا هدفنا مجتمعيًا. حدثاً عقدنا الماض هج للأحدا ة.والمنا اللامنهجي

ت/ ت التعليقا البارزةالملاحظا

- PVAAS  ي ت، ف ت الهدف الإعاقة ذوو المتعلمون حقق الرياضيا تجاوزوهأو المؤق

11

ت افحص  ت ومدير  ELLميسر مع /MAP STA/PSSAبيانا المتعلمين.خدما

ب  ب مجموعة أن صحيح اقتصادياً محرومين يعتبرون الذين الطلا ت هذه الطلا ي التركيز محور ليس الخطة.هذه ف

ت بيانا
ي زيادة شهدنا لقد  ت إلى يحتاجون الذين المتعلمين عدد ف ت إلى ننظر أن نريد  .ELLخدما ي بأدائهم المتعلقة البيانا ي التدابير ف الدولة.تفرضها الت

ت  ب مجموعا ب الطلا ة العرق/حس ب مجموعة خطأ الإثني ت هذه الطلا ي التركيز محور ليس الخطة.هذه ف

ب  ة المجموعة هذه خطأ الإعاقة ذوو الطلا ت الطلابي ي التركيز محور ليس الخطة.هذه ف

ت  الأسهماعتبارا
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ت  ت بمراجعة قم التحديا ت التعليقا ت بتسجيل وقم سابقًا المذكورة البارزة والملاحظا ي  5إلى  2من التحديا ي الأكبر الأثر لها سيكون تحسينها تم إذا والت ورؤيتك.مهمتك تحقيق ف

ت راجع القوة نقاط  ت التعليقا ي  5-2القوة نقاط وسجل سابقًا المذكورة البارزة والملاحظا ي الأكبر التأثير لها كان الت ت تحسين ف لديك.إلحاحًا الأكثر التحديا

ملخص

ت تلبية على العمل نريد  ي احتياجا ي الإنجليزية اللغة متعلم ينا. ف ي للزيادة نظرًا مبان ي عدد ف وجه.أفضل على احتياجاتهم تلبية لضمان والمتعلمين للميسرين الدعم من المزيد تقديم نريد الإنجليزية، اللغة متعلم

12

- PVAAS  ي ي ف ت متعلم ت نقص  -الإعاقة ذوي الرياضيا ي البيانا ة. هذه ف ي تناولها سيتم المرحل ت ف ي جلسا أكتوبرف
- PVAAS  ي ي ف ت نقص  -الإعاقة ذوي الإنجليزية اللغة متعلم ي البيانا ة. هذه ف ي تناولها سيتم المرحل ت ف ي جلسا أكتوبرف

ة المشاركة  ت.جميع من الأسر مع المجتمعي الثقافا

Machine Translated by Google



ي الدعم أنظمة توفير  بعلى تركز الت الطال

القيادةتمكين 

للتعليمالمستمر التحسين على التركيز 

يالتعلم جودة تعزيز  المهن

س القيادة شروط  والتعلموالتدري

ت ومعالجة تحديد  بالفردية التعلم احتياجا للطلا

ث إيجابية مدرسية بيئة على والحفاظ تعزيز  ب الأعضاء جميع يشعر حي ي والأمان والدعم بالترحي وجسدياًوفكرياً وعاطفيًا اجتماعيًا المدرسة: ف

التشغيل

التشغيل
ت متعدد نظام تنفيذ  والسلوكالأكاديميين لدعم المستويا

التشغيل

التشغيل

ة المواد مواءمة  PAمعايير مع الدروس وخطط الدراسي
التشغيل

ي المال رأس موارد تنظيم  ي والبشري البرنامج ت المدرسة تحسين خطة مع المتوافقة والمال يالمجتمع واحتياجا المدرس

المستجدة

التشغيل

والتعلمللتعليم المستمر للتحسين جماعية رؤية تشكيل 

ت مع الشراكة  ة الشركا ت المحلي ة والمنظما ت المجتمعي ت لتلبية الأخرى والوكالا المدرسةاحتياجا

ت من متنوعة مجموعة استخدم  ي (بما التقييما ت ذلك ف ة التقييما ة التشخيصي ة) والتكويني ب تعلم لمراقبة والختامي ت البرامج وضبط الطلا التعليميةوالممارسا

التشغيل

التشغيل

ي التعلم تأثير وتقييم مراقبة  ت على المهن بوتعلم الموظفين ممارسا الطلا

ي مثال

ت تحديد  ي التعلم احتياجا تمن متنوعة مجموعة تحليل خلال من المهن البيانا

ت الأدلة على قائم نظام تنفيذ  ي والدعم للتدخلا ي السلوك المدرسةمستوى على الإيجاب

ت تقديم  ي متكرر ودعم تعليقا ت وف ب الوق ي المناس ت بشأن ومنهج ةالممارسا التعليمي

ي مثال

ي مثال

ي مثال

ت ثقافة تعزيز  ة التوقعا ي ب لجميع للنجاح العال المجتمعوأفراد والأسر والمعلمين الطلا

ت تنفيذ  ي الأسر لإشراك الأدلة على قائمة استراتيجيا التعلمدعم ف

التشغيل

المستجدة

التشغيل

ت بناء  ي الموظفين وتمكين القيادية القدرا ت الناجح والتنفيذ التطوير ف ي للمبادرا ب تخدم الت أفضلبشكل والمدرسة والموظفين الطلا

ت استخدم  ت لدعم متعددة احترافية تعليمية تصميما للموظفينالتعلم احتياجا

ت استخدم  ت تنسيق لضمان وتعاونية منهجية تخطيط عمليا ها ومواءمتها التعليما الأدلةإلى واستناد

التشغيل

ب وتعديلها المدرسة تحسين خطة لتنفيذ المستمرة المراقبة  - الحاجةحس

المستجدة
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ت  ي التفكير التحديا ت جميع ف ي إلحاحًا الأكثر التحديا ها تم الت ي تحديد ت من أي السابقة، الأقسام ف ة الممارسا ي الأساسي ت الت ة أو واضحة ليس يًا، ناشئ ي تقدمك على كبير بشكل ستؤثر تحسينها، تم إذا حال هداف ورؤيتك مهمتك تحقيق ف والأ
ي  PAلمؤشر المؤقتة  هز المستقبل ي الجا ة، تقييم تدابير ف ة التدابير أو الصحيح، المسار على التدابير الدول والمهنية؟الكلي

ي ما  ت ه ة الممارسا ي الأساسي ة أو عملية تعتبر الت ي يًا مثال ي منها الاستفادة ويمكن حال ت لتحسين جهودك ف لديك؟إلحاحًا الأكثر التحديا

ملخص

ت وتقييمنا مراقبتنا بتحسين قمنا إذا  ي المستخدمة للتقنيا ي، الفصل ف ي الهجين/التعلم نموذج مثل الدراس ي التعلم سيحسن أنه نشعر فإننا الجديد، التناوب ت من متنوعة مجموعة ف ة.المجموعا الفرعي

ي برنامجنا بتوسيع قمنا إذا  ة، أكثر سلوكية نتائج ليشمل الشخصية لتعليم الحال ي أفضل بعمل فسنقوم إيجابي ت توفير ف ة. لتعليم الخارجيين الضيوف المتحدثين استئناف إلى بحاجة نحن والدعم. التدخلا ت لإظهار شهرياً المتعلمين لمكافأة  PBخطة على العمل أيضًا نريد الشخصي الشخصية. تعليم سما

ت" "معركة صيغة استخدام نريد  ت لتشجيع الدرجا ة السلوكيا ي.والإنجاز الإيجابي الأكاديم

ي الاستمرار نريد  ة الثقافة مع تقدم تحقيق ف ي المتنامية الإسباني ب تحسين  -منطقتنا ف ب مستوى وتحسين الاتصال، مستوى وتحسين للموظفين،  ELLتدري ي بما الترحي ب خلال من ذلك ف ي والحفل التصنيع أسبوع مثل جوان الموسيق
ي  ي.المجتمع المجان

ها تم إذا أنها، ونعتقد ضخمة مهمة هذه  .ELAمنهج وتنفيذ اعتماد نريد  هة، تنفيذ ي أدائنا على ستؤثر بنزا ت ف ي التقييما الولاية.تفرضها الت

ة، لمعايير استهدافنا خلال من  ي الاستعداد بمعايير للاتصال  Xelloمنصة فريقنا سيستخدم الدول ت لجميع الوظيف ة المتعلمين مجموعا ي الفرعي ي مدرستنا، ف متساوية.فرص توفير وبالتال

ة ولجنة لانكستر غرفة مع نتشارك نحن  ة القوى تنمي ة العامل ت على والحصول التوجيه برنامج تطوير لمواصل ي، برنامج على عملنا لقد للمتعلمين. الأول الاختيار نحو والعمل برامجنا تحسين كيفية حول تعليقا على العمل إلى بالإضافة توجيه
ت تفعيل  ة.الزيارا ي الميدان

ت مع تواصلنا لقد  ي للمشاركة المصانع وزارا معًا.مبادرة خلال من وكذلك المسعى، هذا ف
ي قوتنا نستخدم أن نود  ت وذوي اقتصادياً المحرومين المتعلمين لاستهداف المجتمع موارد مع العمل ف أفضل.بشكل الخاصة الاحتياجا
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ي القوة نقاط حدد القوة. نقاط ملخص افحص القوة نقاط  هم الت ي بشكل تسا ي إيجاب هذه.المحددة (النقاط) القوة نقاط يمين على الموجود المربع حدد ورؤيتك. رسالتك تحقيق ف

ت القوة نقاط ملخص  تتقييم من والتحديا الاحتياجا

ي متعلم كل يعقد  الخ.النشاط، النادي، الرياضة، أي. بالمدرسة، بالاتصال يربطهم الذي الميسر مع مؤتمرًا  PVISف

شنيعخطأ 

ت  Girls run، on Girlsو STEM، inمثل: أحداثاً استأنفنا  ت  ،CTCوزيارا ت  Juniorو ،Achievementالتصنيع، وجولا ث ذلك، إلى وما الكلية، وجولا ت تغيير تم حي ت إضافة نريد السلامة. إرشادا ب مكافحة لجنة زيارا ها أخرى مرة الإر

ة.إلى  المعادل

ي حقيق

ي حقيق

ة، لمعايير استهدافنا خلال من  ي الاستعداد بمعايير للاتصال  Xelloمنصة فريقنا سيستخدم الدول ت لجميع الوظيف ة المتعلمين مجموعا ي الفرعي ي مدرستنا، ف متساوية.فرص توفير وبالتال

ي حقيق

يالنظر من التحقق  ف

ت استخدام  ت استخدام إلى الحاجة بيرسون منهج تنفيذ الدروس خطط لتطوير  STARبيانا ت لإنشاء البيانا ت ميسري من  2.5لديك الدروس تخطيط مستهدفة/مجموعا ة.الفصول أحجام تقليل من لتتمكن الرياضيا الدراسي شنيعخطأ 

ي حقيق

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

قوة

ي حقيق

شنيعخطأ 

ي المتميزة والجهود للنجاح، الإعداد فصول بفضل  ي الاستعداد ومعايير بمعايير يتعلق فيما المتعلمين من  %100نسبة إلى الوصول من تمكنا الأفراد، موظفونا يبذلها الت ي الوظيف .2023عام ف

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

ي الابتدائيين المبنيين كلا مع بالربط قمنا لقد  ت لإنشاء السادس، الصف وفريق والمستشارين الإدارة مع وتحديدًا منطقتنا، ف ي للمبنى أفضل جولا يساعد الذي بنا الخاص  WEBقادة برنامج وتحسين الربيع، فصل ف

ب  ب لجميع "الارتقاء" يوم اجتماعًا عقدنا كما ذلك. إلى وما الانتقال، على السادس الصف طلا ت وعقد الجدد، السابع الصف طلا ومدير وعائلاتهم الفردي التعليم برنامج مع الجدد المتعلمين جميع مع فردية اجتماعا

الإدارة.وعضو حالتهم 

- PVAAS  ي ي ف ت نقص  -الإعاقة ذوي الإنجليزية اللغة متعلم ي البيانا ة. هذه ف ت تناول سيتم المرحل ي جلسا ي  PVAAS -أكتوبر ف ي ف ت متعلم ت نقص  -الإعاقة ذوي الرياضيا ي البيانا ة. هذه ف ث المرحل ي سنتحد ت ف ي جلسا أكتوبر. ف

ي قوتنا استخدام نود  ت وذوي اقتصادياً المحرومين المتعلمين لاستهداف المجتمع موارد مع العمل ف ت مع تواصلنا لقد أفضل. بشكل الخاصة الاحتياجا ي للمشاركة المصانع وزارا معًا.مبادرة خلال من وكذلك المسعى، هذا ف

15

ة القوى تطوير ولجنة لانكستر غرفة مع نتشارك نحن  ة العامل Trueتطوير لمواصل

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

ت لتحسين تمكين تحقيق / استخدام  ي.العام طوال التقييم إعادة  .Lexileالقراءة مستويا الدراس ي حقيق

يخطط

ة التعليم لتخصيص التكنولوجيا إلى الوصول  ت لتلبي ت متعلم. كل احتياجا ي كنموذج هذا إلى عاد  -المختلط التعلم نموذج الجديدة. العلوم لمعايير وفقًا المقررة التدريبا ت الدروس تقييم إعادة السابع. الصف ف يتعلق فيما والتقييما

الجديدةالعلوم بمعايير 

ي حقيق

شنيعخطأ 
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ت على والحصول التوجيه برنامج  للمتعلمين.الأول الاختيار نحو والعمل برامجنا تحسين كيفية حول تعليقا

شنيعخطأ 

ي حقيق

ي حقيق

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

ي الجديدة العلوم معايير دمج إلى الحاجة  هجنا ف ة، منا ها الدراسي ت تجميع إعادة المقبلين. العامين خلال مراحل على وتنفيذ ت فصل إضافة  +الدعم فصل إلى بالإضافة الرياضيا ب مشترك. بشكل تدريسه يتم الذي الرياضيا ث من هذا تقييم إعادة يج حي

 Plus.Mathاستخدام كيفية 

شنيعخطأ 

ي حقيق

ت استهدافًا أكثر استخدام  ي.للتعلم كمنصة  GMMعلى أقل تركيز  -المتعلمين تقدم مع /MAP STARمن للبيانا الأصل

ب إلى بحاجة  ب  .12-7بأكمله الفريق تدري المدربين.جل

ي حقيق

ي الاعتبار من التحقق  الخطةف

شنيعخطأ 

ت من المزيد  ت مجموعا ي الجدول وتغيير المستهدفة، المباشرة التعليما ب هل بذلك. للسماح الزمن ت مقدار زيادة علينا يج ي الوق ت صف ف ؟ELAوالرياضيا

ي والاستعداد للنجاح الإعداد لفصول متماسك عمل طاقم تعيين نريد  هج استمرارية يكون حتى التاسع) (الصف الوظيف ة المنا المتعلمين.لجميع والخبرة الدراسي ي حقيق

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 
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قوة

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

ي  PBLدمج  ،PSSAتحسين ويدعم الخاص التعليم يدعم الخاص التعليم  هر" مفهوم استخدام هو هدفنا  -قدمًا للمض ت.للدروس/"الظوا التقييما

ت  ت زيادة كان ت المختلط التعلم لنموذج المستهدفة المباشرة التعليما ة  CTCلزيارا ت نضيف أن نود كوفيد. منذ مشكل تعريف من نتمكن حتى التصنيع أسبوع أعمال جدول إلى أخرى مرة  CTCزيارا

ت المتعلمين جميع  ة المدارس بخيارا ة المهني ة.والفني المحلي

ي، برنامج على عملنا لقد  ت تفعيل على العمل إلى بالإضافة توجيه ة.الزيارا ي الميدان

ي حقيق

ت  ت. ملخص دراسة التحديا ت حدد التحديا ي إلحاحًا الأكثر التحديا ت هذا ف ي وضوحًا الأكثر الأثر لها فسيكون تحسينها تم وإذا لمدرستك، بالنسبة الوق ت هذه يمين على الموجود المربع حدد ورؤيتك. رسالتك تحقيق ف المحددة.التحديا

ي حقيق

ي الاستمرار نريد  ة الثقافة مع تقدم تحقيق ف ي المتنامية الإسباني ب تحسين  -منطقتنا ف ب مستوى وتحسين الاتصال، مستوى وتحسين للموظفين،  ELLتدري ي بما الترحي ب خلال من ذلك ف مثل جوان
ي والحفل التصنيع أسبوع  ي الموسيق ي.المجتمع المجان

ت تلبية على العمل نريد  ي احتياجا ي الإنجليزية اللغة متعلم ينا. ف ي للزيادة ونظرًا مبان ي عدد ف ذلكنريد فإننا الإنجليزية، اللغة متعلم

ت الخاص / التعليم يدعم  ت لدينا المهنية شبه الاحتياجا ي  PSSAدرجا ت الكتابة القراءة / ف ب  Covid -من الخروج تحسين إلى بحاجة كلها والعلوم والرياضيا ت اتخاذ ويج ت التحفيز من كل لمعالجة الخطوا ت إلى المستندة والقرارا ي البيانا الدروس / تخطيط ف

ت  ي والبدء الجديد  ELAمنهج تنفيذ إلى أيضًا بحاجة نحن المتعلم. تدخلا العلوممعايير تنفيذ ف
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شنيعخطأ 

ي حقيق

شنيعخطأ 

ي حقيق

ت وتقييمنا مراقبتنا بتحسين قمنا إذا  ي المستخدمة للتقنيا ي، الفصل ف ي الهجين/التعلم نموذج مثل الدراس ي التعلم سيحسن أنه نشعر فإننا الجديد، التناوب ت من متنوعة مجموعة ف ة.المجموعا الفرعي

ي برنامجنا بتوسيع قمنا إذا  ة، أكثر سلوكية نتائج ليشمل الشخصية لتعليم الحال ي أفضل بعمل فسنقوم إيجابي ت توفير ف ة. لتعليم الخارجيين الضيوف المتحدثين استئناف إلى بحاجة نحن والدعم. التدخلا  PBخطة على العمل أيضًا نريد الشخصي

ت لإظهار شهرياً المتعلمين لمكافأة  ت" "معركة صيغة استخدام نريد الشخصية. تعليم سما ت لتشجيع الدرجا ة السلوكيا ي.والإنجاز الإيجابي الأكاديم

ة المشاركة  ت.جميع من الأسر مع المجتمعي الثقافا

ي أننا من للتأكد والمتعلمين للميسرين الدعم من المزيد تقديم  وجه.أفضل على احتياجاتهم نلب

شنيعخطأ 

شنيعخطأ 

ت  ب  2/3المستوى تدخلا ها تم إذا أنها، ونعتقد ضخمة مهمة هذه  .ELAمنهج وتنفيذ اعتماد نريد جديدًا منهجًا تعتمد أن يج هة، تنفيذ ي أدائنا على ستؤثر بنزا ت ف ي التقييما الولاية.تفرضها الت

ت/أبرز  ي الأنماط الملاحظا ت من أي بتسجيل قم المتوفرة، المساحة ف ت التعليقا ي البارزة والملاحظا ها تم الت ت تقييم خلال من فريقك عمل أثناء إجراؤ ي الاحتياجا ت) للتحدي بالنسبة مهمة أنها على تبرز الت ي (التحديا ت الت ي فيها للنظر بمراجعتها قم الشاملة.خطتك ف

17
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تتحليل  التحديا

ت)القوة (نقاط التحليل  والتحديا

من تحقق 

وجود

ي برنامجنا بتوسيع قمنا إذا  ة، أكثر سلوكية نتائج ليشمل الشخصية لتعليم الحال ي أفضل بعمل فسنقوم إيجابي ت توفير ف استئناف إلى بحاجة نحن والدعم. التدخلا

ة. لتعليم الخارجيين الضيوف المتحدثين  ت لإظهار شهرياً المتعلمين لمكافأة  PBخطة على العمل أيضًا نريد الشخصي "معركة صيغة استخدام نريد الشخصية. تعليم سما

ت"  ت لتشجيع الدرجا ة السلوكيا ي.والإنجاز الإيجابي الأكاديم

ب  ت بسب ة. الفصول مع اتساق لدينا يكن لم التوظيف، تغيرا تشكيل يكون أن هو هدفنا الدراسي

ي الموظفين  ة هو الحال "الدائمة".العملي

ي هذه  ت لقسم التركيز نقطة ه استخدام وتكرار التأييد زيادة يمكننا كيف  -العام هذا لدينا الرياضيا

ت  ب.أداء لتحسين الفردية المؤتمرا الطلا

شنقاط  النقا

ب التعرض بأن نؤمن نحن  ت من سيزيد  CTCsلـ المناس إلى  %35عملاؤنا يرسل  -الالتحاق معدلا

ت  4مدتها مؤسسة  ي للمهن أفضل بشكل المتعلمين تعريض يمكننا كيف  -سنوا ب الت ت؟تتطل مهارا

ة أفضل بشكل التكنولوجيا استخدام نريد المثال، سبيل على  ي الأشخاص لتوعي ث المجتمع ف بالأحدا

المدرسة.خلال من 

أولوية

ت استهدافًا أكثر استخدام  ي.للتعلم كمنصة  GMMعلى أقل تركيز  -المتعلمين تقدم مع /MAP STARمن للبيانا الأصل
ي حقيق

شنيعخطأ 

ي زيادة شهدنا لقد  ت ف ي والأعداد الاحتياجا التعليم برامج لديهم الذين والمتعلمين الخاص التعليم ف

ت بإجراء وقمنا  ،(IEPs)الفردي  ة التوظيف على تعديلا أفضل.دعم لتقديم والجدول

ت  ت كان ب مكافحة لجنة زيارا ها ة الإر ت نضيف أن نود كوفيد. منذ مشكل المتعلمين جميع تعريف من نتمكن حتى التصنيع أسبوع أعمال جدول إلى أخرى مرة  CTCزيارا

ت  ة المدارس بخيارا ة المهني ة.والفني المحلي

شنيعخطأ 

ت تحتاج  ي بنا الخاصة  PSSAدرجا ت الكتابة القراءة / ف ب  Covid -من الخروج تحسين إلى والعلوم والرياضيا ت اتخاذ ويج ت التحفيز من كل لمعالجة خطوا ت إلى المستندة والقرارا ي البيانا ت الدروس / تخطيط ف الجديد  ELAمنهج تنفيذ إلى أيضًا بحاجة نحن المتعلم. تدخلا

ي والبدء  العلوممعايير تنفيذ ف

شنيعخطأ 

18

ي اللعبة خطط صياغة إلى بحاجة نحن  ي موضوع كل ف ت أساس ت إلى المستندة للتعليما البيانا

ي  MTSSدعم إلى بالإضافة  .ELAف

شنيعخطأ 

ت الخاص / التعليم يدعم  المهنيةشبه الاحتياجا ي حقيق

ي والاستعداد للنجاح الإعداد لفصول متماسك عمل طاقم تعيين نريد  هج استمرارية يكون حتى التاسع) (الصف الوظيف ة المنا المتعلمين.لجميع والخبرة الدراسي

تتحليل  التحديا

ي الاستمرار نريد  ة الثقافة مع تقدم تحقيق ف ي المتنامية الإسباني ب تحسين  -منطقتنا ف ب مستوى وتحسين الاتصال، مستوى وتحسين للموظفين،  ELLتدري بما الترحي

ي  ب خلال من ذلك ف ي والحفل التصنيع أسبوع مثل جوان ي الموسيق ي.المجتمع المجان

ي حقيق
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القوةنقاط تحليل 

ي حقيق

ي بالمساعدة المصنع أعضاء بدأ  س ف ت فصول تدري ة المهارا ي الحياتي روابط أيضًا لدينا المبنى. ف
ت لنادي المصنع مع  ة الواجبا ي المدرسة.بعد المنزل
ي قوتنا نستخدم أن نود  ت وذوي اقتصادياً المحرومين المتعلمين لاستهداف المجتمع موارد مع العمل ف ت مع تواصلنا لقد أفضل. بشكل الخاصة الاحتياجا ي للمشاركة المصانع وزارا معًا.مبادرة خلال من وكذلك المسعى، هذا ف

ت تجرى  ي التدريبا س شهر ف ت وستعقد أغسط ت.شهرية اجتماعا للبيانا

ب  هج اعتماد يج جديدةمنا

ة، لمعايير استهدافنا خلال من  ي الاستعداد بمعايير للاتصال  Xelloمنصة فريقنا سيستخدم الدول ت لجميع الوظيف ة المتعلمين مجموعا ي الفرعي ي مدرستنا، ف متساوية.فرص توفير وبالتال

نوفمبر.شهر من بدءًا  IUمن قادمون ومدربون مقدمون لدينا 

ة ولجنة لانكستر غرفة مع نتشارك نحن  ة القوى تنمي ة العامل ت على والحصول التوجيه برنامج تطوير لمواصل ي، برنامج على عملنا لقد للمتعلمين. الأول الاختيار نحو والعمل برامجنا تحسين كيفية حول تعليقا ت تفعيل على العمل إلى بالإضافة توجيه الزيارا
ة. ي الميدان

شنيعخطأ 

بيرسونمنهج تنفيذ 

ت  ة الدورا ة للمعايير المقررة التدريبي الجديدةالعلمي

ي المتميزة والجهود للنجاح، الإعداد فصول بفضل  ومعايير بمعايير يتعلق فيما المتعلمين من  %100نسبة إلى الوصول من تمكنا الأفراد، موظفونا يبذلها الت

ي الاستعداد  ي الوظيف .2023عام ف

ي استخدامه وسيستمر  -بنا الخاص المبنى من مقبولاً جزءًا الآن  Xelloأصبح  الزيادة.ف

ي متعلم كل يعقد  الخ.النشاط، النادي، الرياضة، أي. بالمدرسة، بالاتصال يربطهم الذي الميسر مع مؤتمرًا  PVISف

19

القوةنقاط تحليل 

ت لتحسين تمكين تحقيق / استخدام  ي.العام طوال التقييم إعادة  .Lexileالقراءة مستويا الدراس

ت، تنفيذ  ت باستخدام المحادثا الرئيسيين الميسرين الأقسام/رؤساء مع  ،PDEإرشادا
هج تعديل كيفية حول لدينا  ة المنا ي الدراسي ت ف إلى المتعلمين جميع لإعادة الدورا

ي المسار  موضعهم.عن النظر بغض الأكاديم

ث  العام.مدار على هذا يحد

ت بيرسون.  ث التدريبا ب قريبا. تحد ت نعقد أن يج ت شهرية اجتماعا من للتأكد للبيانا
ة.البرنامج استخدام  بأمان

شنقاط  النقا

ت بمراجعة لدينا  ELAمنسقو يقوم  المعاييركل بعد البيانا

ت تلبية على العمل نريد  ي احتياجا ي الإنجليزية اللغة متعلم ينا. ف ي للزيادة نظرًا مبان ي عدد ف من المزيد تقديم نريد الإنجليزية، اللغة متعلم
وجه.أفضل على احتياجاتهم تلبية لضمان والمتعلمين للميسرين الدعم 

ت هذه ستستمر  ي الدورا ي اختيار تحسين ف على يساعد مما الأولى، لمهنتهم الخاص التعليم متعلم
ت إنشاء  ة من اقترابهم أثناء لهم مسارا ي الجدول الثانوية.المدرسة ف

ي التقدم ورسم اختبار  الطفل.تعليم أنحاء جميع ف
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ي سنستمر  ت.للموظفين الموارد توفير ف والعائلا

ت وزيادة الأنشطة، من كجزء النماذج نستخدم أننا من التأكد نريد  ت وتقليل الميسرين، مع الوق ت.عبر للبرمجة المخصص الوق الإنترن

ت ذوي المتعلمين لدعم العمل سنواصل  ة.الاحتياجا الأكاديمي

20

ت  الأولويةبيانا

ي: أولويتنا  ت جديدة معايير اعتماد  -العلوم جديد منهج  ELA -ه المواردالفصل/سرعة تقييم وإعادة المعايير، المعايير/فك  -للرياضيا

ت التحديا
الأولويةتحليل 

ت  ت التحديا الأولويةذا
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ي سنستمر الأولوية:  ت.للموظفين الموارد توفير ف والعائلا

ت وزيادة الأنشطة، من كجزء النماذج نستخدم أننا من التأكد نريد الأولوية:  ت وتقليل الميسرين، مع الوق ت.عبر للبرمجة المخصص الوق الإنترن

هدافتحديد  الأ

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

المعيار -النجوم اختبار 

٪8بنسبة  PSSAنمو 

ةالنمو/ -القيادة  الملكي

ي)(الهدف الإنجليزية اللغة لفنون للقياس قابل هدف بيان  الذك

يمستوى قياس اختبار  ليكسيل

يالربع الهدف  الثان

يالربع الهدف  الثان

ة  النتائجفئ

ثالربع الهدف  الثال

الرابعالربع الهدف 

ي الهدف  ث الربع ف ت تنفيذ الثال المتابعة مؤتمرا

الفردية

ة  النتائجفئ

ثالربع الهدف  الثال

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

ي الإنجاز زيادة  ت ف ي  %10بنسبة زيادة  -الرياضيا ت ف ي  PSSAدرجا ت.عبر البرمجة استخدام ضبط  -والثامن السابع الصفين ف الإنترن

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

الأولالربع الهدف 

الرابعالربع الهدف 

ي)(الهدف للقياس قابل هدف بيان  الذك

ت تتم  بقيادةالفريق مراجعا

21

النتائجفئة 

ت نمو  ي والإنجاز الرياضيا PSSAsف

الأولالربع الهدف 

ي الهدف  بدراسة إلى بالإضافة المفهوم يقدم الأول الربع ف الكتا

ت  ب، دراسة اكتمل شهرياًجولتين إجراء ويتم الكتا

ت تعقد  الفرديةالمؤتمرا

.%8بنسبة  PSSAsتحسين 

الرابعالربع الهدف 

المدرسيةوالثقافة المناخ 

للربع  1رقم  TDAالهدف اكتمل 

ي. الثان

النجومتقييم إعادة 

الرئيسيونالميسرون 

ي للقياس قابل هدف بيان  ت ف ي)(الهدف الرياضيا الذك

TDA  مكتمل 2رقم

 PSSA٪10ربح 

ي فرقهم مع أكبر قيادي بدور الأقسام) (رؤساء الرئيسيون الميسرون يقوم أن هو هدفنا  ي والنمو المعلم أداء لتحسين الإبرة تحريك ف ي للمتعلمين. الأكاديم ت إلى بالإضافة شهرياً، مرتين عن يقل لا بما نوص نحو المحرز التقدم لمناقشة المتابعة فريق اجتماعا
هداف تحقيق  ي نفسها الفرق إلى هذا يمتد أن الآن نريد للتعليم. النمو ونقاط القسم أ ت تعقد الت ب دراسة تنفيذ فردية. اجتماعا المتوقعينالعملاء لجميع الكتا
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ت ذوي المتعلمين لدعم العمل سنواصل الأولوية:  ة.الاحتياجا الأكاديمي

ي: أولويتنا الأولوية:  ت جديدة معايير اعتماد  -العلوم جديد منهج  ELA -ه المواردالفصل/سرعة تقييم وإعادة المعايير، المعايير/فك  -للرياضيا

ب  المستهدفالأول الربع عن الإعلان تجار

التسجيلعملية استكمال 

ت  ة الاجتماعا تومراجعة الأولي البيانا

ة  النتائجفئ

ة الدروس جميع من الانتهاء تم  أساسيةكخلفي

الأولالربع الهدف 

ة  النتائجفئ

يالربع الهدف  الثان

ي يحضرون الذين المتعلمين مستوى زيادة  لأمتنا.التأسيسية بالقيم المتعلمين تعريف  -وستوربريدج ويليامزبرغ تجربت

وإصلاحهاالأخطاء استكشاف  -العام منتصف مراجعة 

ةالسنة  MTSS -المعلمون/الخاص/التعليم  الثاني

ب  %10ضر

والأسرةالوالدين مشاركة 

ة المرحلة مع  PVISستعمل  MTSS -تنفيذ  ت لمناقشة  1العنوان ومعلمو الميسرون يتعاون سوف  .MTSSنموذج من أجزاء لتنفيذ الابتدائي ي هذه ستكون للمتعلمين. المستهدفة التدخلا ة السنة ه ي ي بما مستمرًا العمل زال وما لنا، الثان موظف تعيين ذلك ف
عليه.يشرف جديد 

ث  ت/من كل تحد ب.الرحلا التجار

ب  ت تجار ة الدراسا الثامنللصف الاجتماعي

الوالدينمشاركة 

يالربع الهدف  الثان

العام.نهاية ومراجعة تقييم 

ي الحضور زيادة  ة ف يل ت المدرسة/إلى العودة ل ياء اجتماعا العامخلال واحدًا حدثاً أضف  -الأمور أول

يلة دمج  ة الخطوبة ل الجديدةالعائلي ت وإجراء الأداء مراجعة  المقبلللعام التعديلا

ثالربع الهدف  الثال

22

ث يحد

%30إلى وصل  BTS -عن أعلن 

النتائجفئة 

ت  ة الممارسا ي)(الهدف للقياس قابل هدف بيان للتعليم. المستمر التحسين على التركيز  :1الأساسي الذك

الرابعالربع الهدف 

ت تنفيذ   PTC-إعلانا

ثالربع الهدف  الثال

ثالربع الهدف  الثال

ي)(الهدف للقياس قابل هدف بيان  الذك

ي)(الهدف للقياس القابل المواطنة هدف بيان  الذك

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

الرابعالربع الهدف 

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

الرابعالربع الهدف  ت استهدف  ة الوصول تسجيل اجتماعا ي الأسبوعي ي والربع الأول الربع ف الآنالثان

ب  أقصى)كحد حرفًا  35)للقياس القابل الهدف لق

حضور
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ب  ت تجار ة الدراسا الثامنللصف الاجتماعي

ي/الشخص  بالرئيس المنص

هداف  ة أ للقياس:قابل

بالدعم الموارد/المواد/ المطلو

بالدعم الموارد/المواد/ المطلو

ي، الميسر  ت، مساعد. الرئيس يسوب نفس

ت، عبر المواد  تالإنترن الوق

ت نمو  ي والإنجاز الرياضيا PSSAsف

ت  المتوقعةالمخرجا

2023-08-312023-08-16 

لا

المتوقعالانتهاء البدء/تاريخ 

ي التحصيل زيادة  • ت ف ي  %10بنسبة زيادة  -الرياضيا ت ف ي  PSSAدرجا ت.عبر البرمجة استخدام ضبط  -والثامن السابع الصفين ف الإنترن

؟PDخطوة 

ةالسنة  MTSS -المعلمون/الخاص/التعليم  الثاني

ي/الشخص  بالرئيس المنص

ت مراجعة  س المعايير/بيانا بأداء مقابل المقايي الطلا

شهريا.

العملخطوة 

ي المنهج مع الإخلاص تحسين  ةالدراس والمساءل

يالميسر  الرئيس

الوالدينمشاركة 

والطريقة)والتكرار، (الأشخاص، التقييم الرصد/

ي ، الميسر  المديرالرئيس

ي التحصيل زيادة  • ت ف ي  %10بنسبة زيادة  -الرياضيا ت ف ي  PSSAدرجا ت.عبر البرمجة استخدام ضبط  -والثامن السابع الصفين ف الإنترن

هداف  ة أ للقياس:قابل

ت،  ي إدينساي اليدمتناول ف

؟PDخطوة 

ت  المتوقعةالمخرجا

2024-05-292023-08-31 

لا

المتوقعالانتهاء البدء/تاريخ 

والطريقة)والتكرار، (الأشخاص، التقييم الرصد/

ةالنمو/ -القيادة  الملكي

ت وتسلسل نطاق لتقييم ملموسة خطة  والثامنالسابع الصف دورا

العملخطوة 

ت ابدأ  ت اجتماعا  MathPVISفريق مع الشهرية البيانا

24

عملخطة 

ت أجل: من العمل خطة  ت اجتماعا الشهريةالبيانا

هداف  ة أ للقياسقابل

ت نمو أجل: من العمل خطة  PSSAsعلى الرياضيا
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ياء مشاركة أجل: من العمل خطة  الحضور -والأسرة الأمور أول

للمعلمينالأول العنوان لـ: العمل خطة 

ي استمر  ت تطوير ف 2/3المستوى تدخلا

لا

العملخطوة 

؟PDخطوة 

س  سرئي مت

ي/الشخص  بالرئيس المنص

س  سرئي مت

2024-03-08

ة المرحلة مع  PVISستعمل  MTSS -تنفيذ  • 1العنوان ومدرسو الميسرون يقوم سوف  .MTSSنموذج من أجزاء لتنفيذ الابتدائي

ي الحضور زيادة  • ة ف يل ت المدرسة/إلى العودة ل ياء اجتماعا العامخلال واحدًا حدثاً أضف  -الأمور أول

بالدعم الموارد/المواد/ المطلو

والطريقة)والتكرار، (الأشخاص، التقييم الرصد/

PVIS  / مدرسةمدير / مساعد مدير

2023-08-22
العملخطوة 

16-08-2023

؟PDخطوة 

تاريخ

مستشار

والطريقة)والتكرار، (الأشخاص، التقييم الرصد/

ي/الشخص  بالرئيس المنص

ي الحضور زيادة  ة ف يل ت المدرسة/إلى العودة ل ياء اجتماعا العامخلال واحدًا حدثاً أضف  -الأمور أول

نعم

بالدعم الموارد/المواد/ المطلو

المتوقعالانتهاء البدء/تاريخ 

ت  ب، نمو المتوقعة المخرجا ب من المزيد وبقاء الطلا ي الطلا ذلك.إلى وما  ،1المستوى ف

ت  المتوقعةالمخرجا

25

ت  -بيتزا   - DigitalSapphireإلكترونية مواقع تسويق  -تسويقية منشورا

هداف  ة أ للقياس:قابل

هداف  ة أ للقياس:قابل

2024-06-08

ت لمناقشة التعاون  ي هذه ستكون للمتعلمين. المستهدفة التدخلا ة السنة ه ي ي بما مستمرًا العمل زال وما لنا، الثان عليه.يشرف جديد موظف تعيين ذلك ف

المتوقعةالانتهاء البداية/

ت، المعلمون، العنوان:  تالوق البيانا

الظهرحقيبة 
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الإنفاقجداول 

ة  ة فئ ة المنحة ميزاني ي المدرسةمستوى (على الإلكترون

ت تعليما
MTSS  الأولالعنوان

يالحضور زيادة  ف

التمويل)

 -3المحترفين شبه 

0

المدرسةإلى العودة 

دولار 235,417

27

العمل)خطط 

ت  ياء الليلية/المؤتمرا -الأمور أول
ث إضافة  خلالواحد حد

ت  الأخرىالنفقا

الإنفاقوصف 

والأسرةالوالدين  •
دولارًا 2745

كمية

سنة

ي  تإجمال النفقا

ت نمو  • PSSAsعلى الرياضيا

-ارتباط 

ة المدرسة تتلقى لا المدرسة لتحسين التخصيص منحة  المدرسة.لتحسين التخصيص منحة الحقيقي

ت  • الشهريةالبيانا
ت الاجتماعا

ب من التمويل تخصيص  من تمويل على المدرسة تحصل لا خطأ المدرسة مستوى على  1البا
ب  المدرسة.مستوى على  1البا

حضور

المعلمونالأول العنوان  •

Machine Translated by Google



ةالوالدين مشاركة  PDالوالدين تشغيل  والعائل

ت  يالتطوير عمل خطوا المهن

التعلمتنسيق 

يالتطوير  المهن

ياء مشاركة  ي الحضور زيادة الحضور  -والأسرة الأمور أول ة ف يل ت المدرسة/إلى العودة ل ياء مؤتمرا ث إضافة  -الأمور أول العامخلال واحد حد

ي والممارسة المراقبة إطار استيفاء تم  الخطةهذه ف

تكرار

التعلمعلى دليل 
ت تنفيذ  الهدف.تحقيق إلى يؤدي مما المستفادة الاستراتيجيا

العامومنتصف بداية 

العملخطوة 

ي/الشخص  ب الرئيس ة البداية المتوقع المنص 16-08-2023المدير مساعد  -الرئيسي المتوقعالانتهاء 

ي  ت الخطوة هذه تلب ت متطلبا الدولةقبل من المطلوبة التدريبا

ي الحضور زيادة  • ة ف يل ت المدرسة/إلى العودة ل ياء اجتماعا العامخلال واحدًا حدثاً أضف  -الأمور أول

2024-05-30

ت  المهنةأخلاقيا

ت  العملخطوا

28

جمهور

ة وأعضاء الإدارة  س هيئ المساندينوالموظفين التدري
ي المواضيع  تضمينهاسيتم الت

الأنشطةنوع 

الأدلةعلى القائمة الاستراتيجية 

الخدمةيوم 

ت  ت  -المشاركة استراتيجيا ت  -التواصل تفضيلا ت  -التحيزا السابقةالخبرا

Machine Translated by Google



يريتشارد  إيب
المدرسةتحسين ميسر توقيع 

يالتوقيع بناء  الرئيس تاريخ

تاريخ

تروفاتوجون 

يالمدرسة مدير  الرئيس

ت  ي الملفا تحميلهايتم الت

29

تاريخ

2023-11-15

2023-11-15

ت  تالموافقا والتوقيعا
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