
La Escuela Intermedia Wallace se compromete a
comunicarse regularmente con las familias sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Algunas de las formas
en que puede esperar la comunicación son:

• Publicaciones y mensajes
•Avisos y llamadas de asistencia de Parent Square
• Llamadas telefónicas a casa
•Boletines Inicio
•Casa Abierta/Conferencias de Padres
•Reuniones y eventos del PTO
•Sitio web de Wallace
https://wallace.waterbury.k12.ct.us/
•Sitio web de la Academia Académica:
https://academicacademy.waterbury.k12.ct.us/
•Wallace Instagram
@wallacelions
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Cada mes, el PTO de Wallace tiene varios eventos.
Estos eventos son una excelente manera de
involucrarse más con la comunidad de Wallace,
tener una noche de risas, diversión y recaudar
fondos para apoyar programas que fomentarán las
habilidades sociales y académicas de los
estudiantes de Wallace. Todos los eventos y
reuniones se enumerarán en el boletín mensual y en
el sitio web.

Comunicación sobre el aprendizaje de los
estudiantes:

PowerSchool-Padres/Estudiantes
Sistema de Información Estudiantil y Programa
de Libro de Calificaciones 

Un Pacto Familiar-Escolar para un Logro es un acuerdo
que los padres, los estudiantes, los maestros y la
comunidad desarrollan juntos. Explica cómo los padre y
los maestros trabajarán juntos para asegurarse de que
todos los estudiantes reciban el apoyo individual que
necesitan para alcanzar y superar los estándares del nivel
de grado.

Pacto eficaz
Empezar con los estándares
Enfocarse en el aprendizaje de los estudiantes
Responder a los datos de la escuela
Definir las responsabilidades de cada uno
¡Depender en nosotros para creer en ella y
usarla!

Desarrollado Conjuntamente
Los padres y el personal de la Escuela Intermedia
Wallace desarrollaron este Pacto Familiar-Escolar

para un Logro. El Consejo de Gobierno de Wallace se
reúne todos los meses para ayudar a crear una

conexión más positiva entre las familias, los padres,
la comunidad y la escuela. Todos los elementos de

este pacto se revisan para su revisión, así como
cualquier otra forma en que la escuela pueda ayudar
a crear una relación más positiva con los padres y la

comunidad.

Si quieres saber más sobre:
Compacto Familiar-Escolar 
Gobierno del Consejo de Wallace
Power School
Parent Square
Recursos para familias y la comunidad
Llame a la escuela al 203-574-8140 

Comunicación de la escuela al hogar
La mensajería grupal bidireccional, las
conversaciones privadas, las alertas y avisos en todo
el distrito y la interfaz de usuario simple mantienen a
todos conectados, creando una comunidad escolar
vibrante.

Manténgase informado y comunicado sobre
información importante sobre su hijo(a).

ParentSquare

¿Qué es un Pacto Familiar-Escolar
para un Logro? 

Eventos de Wallace PTO

If you need a copy of this in English, please
call the school.

Maestros, Padres,
Estudiantes y comunidad

juntos para el éxito!



       Nuestros Objetivos y Estrategias

Un plan estratégico para un distrito escolar establece prioridades
y crea un proceso formal diseñado para ayudar a establecer
metas y estrategias para la toma de decisiones alineadas con la
visión y misión de un distrito.
                                                   
Orientación y Preparación de Postgrado

-Planes de éxito de los estudiantes: diseñar e implementar un sistema de
planes de éxito de los estudiantes para desarrollar metas, identificar
aspiraciones y brindar el apoyo necesario para todos y cada uno de los
niños.
-Trayectorias universitarias y profesionales: diseñar y implementar un
Colegio riguroso e integral y el sistema de trayectorias profesionales
para apoyar el posgrado opciones para todos y cada uno de los niños.

Enseñanza y Aprendizaje

-Ciclo de gestión curricular: Desarrollar un currículum garantizado y
viable alineado con el retrato del graduado y garantizar que todos los
estudiantes tengam aceso a experiencias de aprendizaje equitativas que
los  prepararen para el éxito después de la graduación.
-Instrucción de alta calidad: Diseñar e implementar un sistema integral de
enseñanza y aprendizaje.
-Escuela y Cultura: Garantizar una cultura escolar y de aula inclusiva que
conduzca al bienestar de los estudiantes y al crecimiento académico.
-Aprendizaje profesional Desarrollar: un plan de aprendizaje profesional
sólido que esté basado en las mejores prácticas para el aprendizaje de
adultos.

Todos los maestros de Wallace High School trabajarán 
con los estudiantes y sus familias para desarrollar las 
habilidades académicas y sociales con el fin de llegar a
ser más miembros productivos de la sociedad.Algunas
de nuestras conexiones clave con los estudiantes y las
familias serán:

En el aula de Wallace

-Participando en el Estudiante del mes con un
desayuno de celebración.
-Interacciones positivas con las familias en el desarrollo
de los estudiantes.
-Utilizar el sitio web y el blog de Wallace para obtener
información y/o eventos próximos.
-Boletines mensuales.
-Períodos de asesoramiento bimensuales del Plan de
Éxito Estudiantil (SSP)   
-Estrategias de enseñanza efectivas más actuales.

                                          En casa
Los padres de la Escuela Intermedia Wallace se
unen al personal para intercambiar ideas sobre
cómo conectar a las familias y la escuela para
promover un entorno de aprendizaje más positivo,
académica y socialmente.

-Busque el boletín de la escuela y vea el blog y el
sitio web de Wallace.
-Involúcrate en las reuniones mensuales del PTO y
actividades que se realizan en la escuela.
-Visite o llame a la escuela para hablar sobre el
aprendizaje de su hijo con los maestros.
-Utilice el Libro de Progreso para monitorear el
progreso de su hijo en las clases.
-Consejo de gobierno escolar activo compuesto por
maestros, padres, estudiantes y comunidad.

 

Los estudiantes de Wallace High School se unieron al personal y a los padres para desarrollar ideas sobre cómo pueden
tener   éxito en la escuela.

Discuta el nuevo aprendizaje con los miembros de la familia.
Llévate a casa boletines informativos, información y trabajo.
Involúcrate más en las actividades escolares.
Promover conductas positivas y habilidades académicas
demostradas en el programa de Apoyo a la Intervención de
Conductas Positivas (PBIS, por sus siglas en inglés).
Una variada selección de actividades extracurriculares.
Programa de preparación del Colegio Comunitario del
Naugatuck Valley.

 6º grado: Todos los estudiantes de 6º grado harán la
transición de un entorno de primaria a un entorno de
escuela intermedia, convirtiéndose en un estudiante más
independiente.
7º Grado: Todos los estudiantes de 7º grado aprenderán
a convertirse en ciudadanos más responsables dentro de
la escuela, modelando comportamientos positivos tanto
académica como socialmente.
8º grado: Todos los estudiantes de 8º grado serán los
ciudadanos modelo de la escuela, tanto académica como
conductualmente. Como resultado, todos los estudiantes
de 8º grado estarán preparados para la escuela
secundaria.

¡Maestros, padres, estudiantes, 
 & Comunidad-Juntos para el éxito!

Estudiantes de Wallace

Participación familiar y comunitaria

-Comunicaciones externas: Garantizar que WPS llegue
al 100% de las familias de forma regular a través de
comunicaciones externas.
-Organizaciones comunitarias: Mejorar el compromiso y
fortalecer las asociaciones con organizaciones comunitarias y
comunidades religiosas.
-Proporcionar comunicación utilizando una variedad de
métodos: garantizar que la comunicación esté disponible en
múltiples plataformas, respetando los orígenes lingüísticos,
para aumentar la participación de los padres.

Gestión del talento

-Reclutamiento: Mejorar  y ampliar el reclutamiento de empleados
de  alta  calidad, para  incluir un énfasis  en la  diversidad.
-Contratación: Diseñar e implementar un sistema optimizado
para la contratación e incorporación de candidatos reclutados.
-Apoyo y retención del personal: aumentar las tasas de
retención en todas las categorías de empleo.
-Asistencia del personal: mejorar la asistencia del personal
colaborando con el liderazgo sindical para desarrollar políticas y
herramientas.

Responsabilidad fiscal

-Presupuesto alineado: aumentar la capacidad del distrito
y de los tomadores de decisiones para construir un
presupuesto alineado con sus prioridades estratégicas para
aumentar el acceso a oportunidades equitativas para todos
los estudiantes.
-Planificación consolidada a largo plazo: Desarrollar y
consolidar planes a largo plazo que prioricen las necesidades
programáticas, de instalaciones y de infraestructura para
apoyar un distrito estable y sostenible.


