
AT TROUDURG H OUTH

279 N Courtland t

ATI non-Title 1 chool Plan | 2022 - 2023

VIION FOR LARNING

All ast troudsurg outh students will e equipped with post secondar skills (career and college) to e successful future read graduates.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Matthew Triolo Principal H outh

Am Polmounter Principal H outh

Josh Fuller Principal H outh

Kane Furst Teacher H outh

Amanda ignorello Teacher H outh

dward Moone Teacher H outh

Regina rotherton Teacher H outh

ara Hendricks Teacher H outh

Jane Fetherman Teacher H outh

David cott Teacher H outh

Markatherine Lee Teacher H outh

Heather Piperato Director of sec ed H outh

Darrin Dorowolski Teacher H outh



Name Position uilding/Group

Roert reiner Teacher H outh

Dannielle Comunale Teacher H outh

Paul Kernan Teacher H outh

Audre Garrett Parent H outh

Kendall Garrett tudent H outh

Cherl Yacuoski Teacher H outh

tephanie Reese Teacher H outh

Mar Olszewski Other H outh



vidence-ased trateg

iolog

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

To create an implementation plan regarding the CDTs, AIMW in regards to frequenc of administration, and
expectation of data analsis that will improve instruction. To provide time for the A-TI team to meet to analze
the data, and communicate results out to the departments .

nglish Language Arts

Mathematics

Other

Department time will e allocated each month for teachers to examine their current assessments, and if the are
assessing the standard the are meant to on an individual student need.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Our Dean of tudents will utilize the new Truanc dashoard to monitor and provide action on student truanc.
The dashoard will provide etter communication with the families. Our MT coach will oversee action plans
for students that have a high asentee rate ased on the memership calculation.

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



iolog The average score of all students in iolog will e an 80%.

Anticipated Outcome

nhanced student performance in iolog.

Monitoring/valuation

CDT data and classroom quarterl grades will e monitored  administration and the ATI leadership teams.

vidence-ased trateg

Assessments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

To create an implementation plan regarding the CDTs, AIMW in
regards to frequenc of administration, and expectation of data analsis
that will improve instruction. To provide time for the A-TI team to meet
to analze the data, and communicate results out to the departments.

2022-07-18 -
2023-06-02

outh
Administration

Department Chairs, ATI
Assessment Team, CDTs,
AIMW, data collection
worksheets, and outh
Administration.



Assessments Administration will work with the department chairs for them to utilize 30 minutes out of their monthl
department hour to facilitate a workshop on est practices of evaluating current assessments, and creating
differentiated assessments.

Anticipated Outcome

Di erentiated assessments ased on students ailit to achieve the standard.

Monitoring/valuation

The data collection worksheets created  administration will e monitored and feedack will e given.

vidence-ased trateg

Attendance

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Department time will e allocated each month for teachers to
examine their current assessments, and if the are assessing the
standard the are meant to on an individual student need.

2022-08-29 -
2023-06-02

outh
Administration
and
Department
Chairs

Department time, current
course assessments, data
collection sstem to hold
departments accountale.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance outh High chool students will improve the overall student memership attendance during the 2022/2023
school ear  a 10% increase from the most recent future read index regular attendance data (76%) .

Anticipated Outcome

Improved attendance which improves learning through instructional time (see goals)

Monitoring/valuation

Matthew Triolo/Principal will ensure that oth processes are in place and functioning properl, and will review the ATI goals quarterl.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Regular attendance and chronic asenteeism will e
monitored through our earl warning detection sstem
ased on the future read memership calculation.

2022-08-29 -
2023-06-02

Markatherine Lee/MT
Coach tephanie
Reese/Dean of tudents
outh Administration

apphire arl Warning
Report, and the MT Core
Team.

The uilding will follow the state/district truanc plan. This
includes, ut is not limited to, communication to
families/student, AIP plan, and involving the district
magistrate.

2022-08-29 -
2023-06-02

tephanie Reese/Dean of
tudents outh
Administration

apphire Truanc
Dashoard, Attendance
ecretar, partnership with
the district magistrate.



vidence-ased trateg

nglish

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

nglish 10 The average score of all students in nglish 10 will e an 80%.

Anticipated Outcome

nhanced student performance in nglish.

Monitoring/valuation

CDT data and classroom quarterl grades will e monitored  administration and the ATI leadership teams.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

To create an implementation plan regarding the CDTs, AIMW in
regards to frequenc of administration, and expectation of data analsis
that will improve instruction. To provide time for the A-TI team to meet
to analze the data, and communicate results out to the departments.

2022-07-18 -
2023-06-02

outh
Administration

Department Chairs, ATI
Assessment Team, CDTs,
AIMW, data collection
worksheets, and outh
Administration.



vidence-ased trateg

Algera

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Algera 1 The average score of all students in Algera 1 will e an 80%.

Anticipated Outcome

nhanced student performance in Algera.

Monitoring/valuation

CDT data and classroom quarterl grades will e monitored  administration and the ATI leadership teams.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

To create an implementation plan regarding the CDTs, AIMW in
regards to frequenc of administration, and expectation of data analsis
that will improve instruction. To provide time for the A-TI team to meet
to analze the data, and communicate results out to the departments.

2022-07-18 -
2023-06-02

outh
Administration

Department Chairs, ATI
Assessment Team, CDTs,
AIMW, data collection
worksheets, and outh
Administration.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Administration will work with the department chairs for them to utilize 30 minutes out

of their monthl department hour to facilitate a workshop on est practices of

evaluating current assessments, and creating differentiated assessments.

(Assessments)

Assessments Department time
will e allocated
each month for
teachers to
examine their
current
assessments, and
if the are
assessing the
standard the are
meant to on an
individual student
need.

08/29/2022
-
06/02/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator Dr. William R. Riker 2022-08-24

chool Improvement Facilitator ignature Dr. William Vitulli 2022-08-16

uilding Principal ignature Matthew Triolo 2022-07-29

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

CDT's are given 3 times per Kestone class.

CDT data is analzed and used to drive instruction.

AIMW is used to progress monitor our special education
population growth in math and LA content areas.

CDT's are given 3 times per Kestone class.

CDT data is analzed and used to drive instruction.

AIMW is used to progress monitor our special education
population growth in math and LA content areas.

CDT's are given 3 times per Kestone class.

CDT data is analzed and used to drive instruction.

AIMW is used to progress monitor our special education
population growth in math and LA content areas.

Plan and implement 6 lessons a ear per grade where students
are acquiring artifacts to serve as evidence of completion of the
career enchmark readiness indicator.

Challenges

CDTs and AIMW are not graded assessments for the students
that count towards their grade/graduation.

Instructional time lost to administer the CDTs and the AIMW
testing.

CDTs and AIMW are not graded assessments for the students
that count towards their grade/graduation.

Instructional time lost to administer the CDTs and the AIMW
testing.

CDTs and AIMW are not graded assessments for the students
that count towards their grade/graduation.

Instructional time lost to administer the CDTs and the AIMW
testing.

Technolog issues with mart Futures.

MCTI administers the NOCTI exam, which we do not have internal
control of.

Our L population is continuall growing and we have one L



trengths Challenges

We use a customized earl warning sstem weekl to examine
student progress in academics, memership attendance, and
discipline. We provide interventions to students at risk. The data
includes the following sugroups: IP, L, 504, ethnicit,
economicall disadvantaged.

We accommodate our L population in man was, mostl
through PD of our staff from our L teacher.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall *

We operate under the MT framework, that includes tier 1, tier 2,
tier 3 interventions to support at risk students in the areas of
academics, discipline, attendance, and social and emotional well
eing.

We have a MT coach and core team that ensures the fluidit of
students throughout the tiers, and ensures we manage our
resources appropriatel.

Our A-TI leadership teams focus on school culture, academics,
other MT initiatives.

Graduation Rate

teacher.

Our earl warning sstem is ver involved and requires a lot of
staff time and commitment to e successful.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased.

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices.

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices.

Attendance

Achievement for all student groups for the Literature and iolog
on the Kestone xams.

Career tandards enchmark



trengths

iolog growth in the Kestones for our students with disailities.

Literature growth in the Kestones for our all student group.

Most Notale Oservations/Patterns

Through monitoring all students at outh High chool through the earl warning sstem we noticed that our most at risk students are those
of the economicall disadvantaged sugroup. Our future read school performance data shows that all three kestone areas are elow state
average for economicall disadvantaged students. Our future read index also shows that this sugroup is elow the state average for
regular attendance, algera growth, and iolog growth.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Attendance Dean of tudents monitoring truanc throughout the ear. Our MT core
team monitors memership data throughout the ear.

Achievement for all student groups for
the Literature and iolog on the
Kestone xams.

Our teachers who teach a Kestone course will monitor student growth and
achievement in their classes, and will conduct the CDTs in their classes. Our
A-TI leadership team will monitor uilding data for the CDTs and present
the results to the departments to utilize to enhance instruction.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Career tandards enchmark

Technolog issues with mart Futures.

Use a variet of assessments (including
diagnostic, formative, and summative)
to monitor student learning and adjust
programs and instructional practices.

This will e an administrative focus this ear to work with the departments
to ensure that assessments are ased on standards, and address individual
learning needs.

CDTs and AIMW are not graded
assessments for the students that
count towards their grade/graduation.

Our L population is continuall
growing and we have one L teacher.

Instructional time lost to administer the
CDTs and the AIMW testing.

MCTI administers the NOCTI exam,
which we do not have internal control
of.

Our earl warning sstem is ver
involved and requires a lot of staff time
and commitment to e successful.

Use sstematic, collaorative planning



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

processes to ensure instruction is
coordinated, aligned, and evidence-
ased.

Provide frequent, timel, and
sstematic feedack and support on
instructional practices.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: iolog

Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create an implementation plan regarding the CDTs,
AIMW in regards to frequenc of administration,
and expectation of data analsis that will improve
instruction. To provide time for the A-TI team to
meet to analze the data, and communicate results
out to the departments.

07/18/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

CDT data and classroom quarterl grades will e
monitored  administration and the ATI leadership
teams.

nhanced student performance in iolog.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Department Chairs, ATI Assessment Team, CDTs, AIMW, data collection worksheets, and outh Administration. no



Action Plan: Assessments

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Department time will e allocated each month for
teachers to examine their current assessments, and if
the are assessing the standard the are meant to on
an individual student need.

08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The data collection worksheets created 
administration will e monitored and feedack will e
given.

Differentiated assessments ased on students ailit to achieve the standard.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Department time, current course assessments, data collection sstem to hold departments accountale. es

Action Plan: Attendance



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular attendance and chronic asenteeism will e
monitored through our earl warning detection sstem
ased on the future read memership calculation.

08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Matthew Triolo/Principal will ensure that oth
processes are in place and functioning properl, and
will review the ATI goals quarterl.

Improved attendance which improves learning through instructional time (see
goals)

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire arl Warning Report, and the MT Core Team. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The uilding will follow the state/district truanc plan.
This includes, ut is not limited to, communication to
families/student, AIP plan, and involving the district
magistrate.

08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Matthew Triolo/Principal will ensure that oth
processes are in place and functioning properl, and
will review the ATI goals quarterl.

Improved attendance which improves learning through instructional time (see
goals)

Material/Resources/upports Needed PD tep

apphire Truanc Dashoard, Attendance ecretar, partnership with the district magistrate. no



Action Plan: nglish

Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create an implementation plan regarding the CDTs,
AIMW in regards to frequenc of administration,
and expectation of data analsis that will improve
instruction. To provide time for the A-TI team to
meet to analze the data, and communicate results
out to the departments.

07/18/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

CDT data and classroom quarterl grades will e
monitored  administration and the ATI leadership
teams.

nhanced student performance in nglish.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Department Chairs, ATI Assessment Team, CDTs, AIMW, data collection worksheets, and outh Administration. no



Action Plan: Algera

Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create an implementation plan regarding the CDTs,
AIMW in regards to frequenc of administration,
and expectation of data analsis that will improve
instruction. To provide time for the A-TI team to
meet to analze the data, and communicate results
out to the departments.

07/18/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

CDT data and classroom quarterl grades will e
monitored  administration and the ATI leadership
teams.

nhanced student performance in Algera.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Department Chairs, ATI Assessment Team, CDTs, AIMW, data collection worksheets, and outh Administration. no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Administration will work with the department chairs for them to utilize 30 minutes out

of their monthl department hour to facilitate a workshop on est practices of

evaluating current assessments, and creating differentiated assessments.

(Assessments)

Assessments Department time
will e allocated
each month for
teachers to
examine their
current
assessments, and
if the are
assessing the
standard the are
meant to on an
individual student
need.

08/29/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Assessment PD All professional staff Differentiation strategies for instruction and
assessments.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Walkthroughs, the assessments, and student
assessment data.

08/23/2022 - 06/02/2023 outh Administration and Department
Chairs

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Inform Facult and
taff

Yearl ATI goals and how the coordinate with
District goals

Facult
Meeting

H outh Facult and
taff

8/23/22


