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ATI non-Title 1 chool Plan | 2022 - 2023

VIION FOR LARNING

A continued focus is the implementation of WPI program known as T-WOLF. The focus of T-WOLF is to teach students the importance of

Tolerance, Wise Choices, Ownership, Leadership, and Friendship in a variet of settings oth in and outside of school.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

enjamin J. renneman Principal H North

Renée tevens Assistant Principal H North

Lisa Minnichach pecial d Teacher/Department Chair H North

David Falo chool Counselor/Department Chair H North

Dareen verett pecial d Teacher H North

Lnda Miller pecial d Teacher H North

alvatore Lapadula pecial d Teacher H North

Mar DeFazio nglish Teacher H North

Jennifer Marmo Parent H North

Karen Mochan Teacher H North

Heather Piperato Director of econdar ducation Central Admin

Desiree Matthews tudent H North

Angelina Quattrochi tudent H North



Name Position uilding/Group

Amanda Parrish Other H North

William Vitulli District Level Leaders Central Admin

Therea Cavanuagh Communit Memer H North



vidence-ased trateg

ATI Goals Action Plan

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ugroup creation  the end of the 2022 school ear, uilding level leadership/support teams aligned with District and uilding
initiatives were estalished to include all teachers. During the 22-23 school ear, our uilding leadership teams
will meet regularl and identif team goals to support student, staff, and communit needs ased on identified

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Instruction will e delivered and assessed aligned to the PA tandards with consistenc
etween common classes.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

A structured and comprehensive MT sstem will e estalished. ssential Practices 3: Provide tudent-Centered

upport stems

A strategic accountailit sstem aligned to the district vision of teaching and learning
will e estalished within our uilding.

ssential Practices 3: Provide tudent-Centered

upport stems

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

data points. The will work towards accomplishing these goals throughout the ear. This will e their first full
ear of implementation due to Covid complications during the 20-21 and 21-22 school ears.

Common Course
Assessments

All core content areas will egin to develop 5 common assessments to e used within the grading structure of
all core content areas amongst similar content classes with 100% fidelit  June 2023. For the 22-23 school
ear, departments are going to e asked to develop Common uccess kills for All tudents within their
departments to support academic and ehavioral success. For our Kestone ased courses (Algera I, iolog,
& nglish 10), we will egin monitoring overall student performance in relation to the 5 common assessments.

MT The MT team will develop and implement the framework for the MT model  June 2022. The 22-23
school ear, will e the first ear with a full-time MT Coordinator to assist with Tier One, Tier Two, and Tier
Three Interventions to support student academic and ehavioral needs. Our goal for the 22-23 school ear is to
implement our MT Framework to support at-risk students. We will analze tiered interventions using oth
academic and ehavioral supports to meet student needs.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Review Leadership/upport Teams; identif meeting schedule;
identif team memers for each team

2022-08-23 -
2022-10-01

uilding
Administration;
Team Leaders

Meeting chedule; Team
preadsheet

Leadership/upport Teams will identif a 22-23 goal related to
district and uilding initiatives to support student, staff, and
famil needs ased on supporting data.

2022-08-23 -
2022-10-01

uilding Admin &
Leadership/upport
Team Leaders

Team - Goal - Timeline
ummaries

Leadership Teams will work towards their goals throughout the 2022-08-23 - uilding Admin & Review of Goals and Timeline



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

ta , students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

school ear providing updates and adjustments as needed. 2023-06-02 Team Leaderships

Common Assessments: Review of Common Assessment tatus
within Departments

2022-08-23 -
2022-10-01

Department Chairs
& uilding Admin

Identification of Courses and
Common Assessments per
Course and common grading
practices.

Common Assessments: Create an analsis tool related to
common assessments for students taking Algera I, iolog,
and nglish 10.

2022-09-01 -
2022-11-01

uilding Admin Tool for teachers to input data
related to common
assessments for Algera I,
iolog, and nglish 10.

Common Assessments: Department ased uccess kills for All
tudents

2022-09-01 -
2023-06-02

Department Chairs nsuring staff understands
success skills and how the can
support student performance.

MT: update staff, students, and families on MT Framework,
referral process, and interventions availale.

2022-08-23 -
2022-10-31

uilding Admin
and MT
Coordinator

MT Framework and Referral
Process.

MT: Review at risk students and effectiveness of supports
rendered.

2022-08-23 -
2023-06-02

uilding Admin &
MT Coordinator

Review of data from meetings
and supports rendered.



Monitoring/valuation

uilding Admin and MT Coordinator



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2022 school ear, uilding level leadership/support teams aligned

with District and uilding initiatives were estalished to include all teachers. During the

22-23 school ear, our uilding leadership teams will meet regularl and identif team

goals to support student, staff, and communit needs ased on identified data points.

The will work towards accomplishing these goals throughout the ear. This will e their

first full ear of implementation due to Covid complications during the 20-21 and 21-22

school ears. (ugroup creation)

All core content areas will egin to develop 5 common assessments to e used within

the grading structure of all core content areas amongst similar content classes with 100%

fidelit  June 2023. For the 22-23 school ear, departments are going to e asked to

develop Common uccess kills for All tudents within their departments to support

academic and ehavioral success. For our Kestone ased courses (Algera I, iolog, &

nglish 10), we will egin monitoring overall student performance in relation to the 5

common assessments. (Common Course Assessments)

The MT team will develop and implement the framework for the MT model  June

2022. The 22-23 school ear, will e the first ear with a full-time MT Coordinator to

assist with Tier One, Tier Two, and Tier Three Interventions to support student academic

and ehavioral needs. Our goal for the 22-23 school ear is to implement our MT

Framework to support at-risk students. We will analze tiered interventions using oth

academic and ehavioral supports to meet student needs. (MT)

ATI Goals
Action Plan

Common
Assessments:
Department ased
uccess kills for
All tudents

09/01/2022
-
06/02/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator Dr. William R. Riker 2022-08-24

chool Improvement Facilitator ignature Dr. William Vitulli 2022-08-16

uilding Principal ignature enjamin J. renneman 2022-08-06

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents are included in the general education classroom to the
fullest extent possile as per their IP and disailit.

There is an effective transition and work ased learning program
at High chool North. This program is inclusive of all students with
disailities.

Instructional staff analze student performance data to make
instructional decisions.

Instructional staff are standardizing how students are assessed
and grades are assigned.

Instructional staff meet monthl to review and analze student
data and collaorativel make instructional decisions.

Instructional staff are realigning instruction to meet PA Core
tandards for nglish Language Arts.

Instructional staff are realigning instruction to meet PA Core
tandards for Mathematics.

Instructional staff analze student performance data to make
instructional decisions

Challenges

tudents with disailities perform well elow their nondisaled
peers on all state assessments.

tudents with disailities do not show academic growth
commensurate with their nondisaled peers.

tudent performance falls elow state performance measures.

tudent academic growth falls elow state performance
measures.

Discrepancies in grading and assessment still exist among
different instructional staff.

Continue staff development on standards ased instruction and
assessment.

tudent performance falls elow state performance measures.

tudent academic growth falls elow state performance
measures.

Discrepancies in grading and assessment still exist among
different instructional staff.



trengths Challenges

Instructional staff are standardizing how students are assessed
and grades are assigned.

WPI

taff loalt/flexiilit/openness to change

uilding relationships with communit organizations

Instructional staff meet monthl to review and analze student
data and collaorativel make instructional decisions.

All student groups exceed state measures for growth.

Instructional staff analze student performance data to make
instructional decisions

Instructional staff are standardizing how students are assessed
and grades are assigned.

Instructional staff meet monthl to review and analze student
data and collaorativel make instructional decisions.

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

No uilding wide vision of teaching and learning

Alignment of curriculum, assessment, and instruction to state
standards

Lack of experience with MT

All student groups met state performance assessments

Continue staff development on standards ased instruction and
assessment.

All student groups do not meet state performance measures.

Discrepancies in grading and assessment still exist among
different instructional staff.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Implement evidence-ased strategies to engage families to



trengths Challenges

students, staff, and the school

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit

uilding the district and school process for proper human capital
resource deploment

All student groups met state performance standards for career
readiness.

support learning

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

No uilding wide vision of teaching and learning

Alignment of curriculum, assessment, and instruction to state standards

Lack of experience with MT

Promote and sustain a positive school environment where all memers feel welcomed, supported, and
safe in school: sociall, emotionall, intellectuall and phsicall

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and ehavior

tudent performance falls elow state performance measures.

Discrepancies in grading and assessment still exist among different instructional staff.

Continue staff development on standards ased instruction and assessment.

tudents with disailities perform well elow their nondisaled peers on all state assessments.

tudents with disailities do not show academic growth commensurate with their nondisaled peers.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: ATI Goals Action Plan

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review Leadership/upport Teams; identif meeting
schedule; identif team memers for each team

08/23/2022 - 10/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Meeting chedule; Team preadsheet no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Leadership/upport Teams will identif a 22-23 goal
related to district and uilding initiatives to support
student, staff, and famil needs ased on supporting
data.

08/23/2022 - 10/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Team - Goal - Timeline ummaries no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Leadership Teams will work towards their goals
throughout the school ear providing updates and
adjustments as needed.

08/23/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Review of Goals and Timeline no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Common Assessments: Review of Common
Assessment tatus within Departments

08/23/2022 - 10/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Identification of Courses and Common Assessments per Course and common grading practices. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Common Assessments: Create an analsis tool related
to common assessments for students taking Algera I,
iolog, and nglish 10.

09/01/2022 - 11/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Tool for teachers to input data related to common assessments for Algera I, iolog, and nglish 10. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Common Assessments: Department ased uccess
kills for All tudents

09/01/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

nsuring staff understands success skills and how the can support student performance. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT: update staff, students, and families on MT
Framework, referral process, and interventions
availale.

08/23/2022 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Framework and Referral Process. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT: Review at risk students and effectiveness of
supports rendered.

08/23/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Admin and MT Coordinator taff, students, and families will e aware of MT Framework and purpose.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Review of data from meetings and supports rendered. no





ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2022 school ear, uilding level leadership/support teams aligned

with District and uilding initiatives were estalished to include all teachers. During the

22-23 school ear, our uilding leadership teams will meet regularl and identif team

goals to support student, staff, and communit needs ased on identified data points.

The will work towards accomplishing these goals throughout the ear. This will e their

first full ear of implementation due to Covid complications during the 20-21 and 21-22

school ears. (ugroup creation)

All core content areas will egin to develop 5 common assessments to e used within

the grading structure of all core content areas amongst similar content classes with 100%

fidelit  June 2023. For the 22-23 school ear, departments are going to e asked to

develop Common uccess kills for All tudents within their departments to support

academic and ehavioral success. For our Kestone ased courses (Algera I, iolog, &

nglish 10), we will egin monitoring overall student performance in relation to the 5

common assessments. (Common Course Assessments)

The MT team will develop and implement the framework for the MT model  June

2022. The 22-23 school ear, will e the first ear with a full-time MT Coordinator to

assist with Tier One, Tier Two, and Tier Three Interventions to support student academic

and ehavioral needs. Our goal for the 22-23 school ear is to implement our MT

Framework to support at-risk students. We will analze tiered interventions using oth

academic and ehavioral supports to meet student needs. (MT)

ATI Goals
Action Plan

Common
Assessments:
Department ased
uccess kills for
All tudents

09/01/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L & Differentiated Instruction PD through C/I
and Pupil ervices

Core and pecial ducation
Teachers

L, uilding Communit within the classroom,
Data, Tier I Interventions, and Grouping

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Creation of Common uccess kills 08/24/2022 - 05/26/2023 District and uilding Admin in collaoration with
Lead Teachers

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Connect d Messages Informative Messages to
Parents

lectronic Parents Throughout 22-23 chool
Year

Wesite/ocial Media Positive vents/Updates for
students and staff at HN

lectronic taff, students, parents, and
memers of the HN
Communit.

Throughout the 22-23
school ear.

mail Updates, successes, and
areas of adjustment.

lectronic taff Throughout the 22-23
school ear

Facult
Meeting/Inservice/Act
80 Time

Review of ATI Goals and
tatus

Discussion/In-
Person

taff and Admin et meeting times
throughout the 22-23
school ear.


