Estimadas familias y colegas del D51,

Espero que hayan tenido un fin de semana del Dia del Trabajo maravillosoy seguroy que
hayan podido salir y disfrutar de un momento con familia y amigos. El afio escolar 2022-
2023 esta en pleno apogeo, y estan sucediendo muchas cosas extraordinarias dentro de
nuestras escuelas del Distrito 51. También suceden grandes cosas fuera del dia escolar,
ya que nuestros equipos deportivos de otofio han pisado campos, canchas y senderos en
todo el estado para representar al Distrito 51. He disfrutado viendo a los estudiantes
atletas competir este afio, y les animo a que asistan a un evento para animar a nuestros
estudiantes que trabajan arduamente. Usted puede encontrar todos nuestros horarios
de deportes de otofio aqui. Un cordial agradecimiento a todos nuestros directores
deportivos y entrenadores del D51 por dedicar su tiempo y energia a nuestros
estudiantes atletas.

Las Bandas Marciales para desfile de nuestras escuelas preparatorias también han
trabajado arduamente durante el veranoy el otofio para prepararse para la temporada
de competencias. Los animo a todos a que vengan y disfruten de excelentes
presentaciones en el espectaculo Grand Valley Marching Band, el martes, 13 de
septiembre a las 7:30 p.m. Este evento es gratuito y se realizara en el Estadio Stocker.
Gracias a nuestros directores de banda por las innumerables horas que han puesto para
gue los estudiantes tengan la oportunidad de actuar y competir.

A medida que continuto visitando nuestras escuelas en todo el Distrito en mis primeros
100

dias, me sorprende el gran trabajo que se esta realizando dentro de nuestros planteles
escolares. Y, cuando estoy en la comunidad reuniéndome con nuestros colaboradores y
partes interesadas, también me sorprende el apoyoy la gratitud que recibimos de
nuestros

comprometidos y solidarios colaboradores de la comunidad. Es un momento
emocionante del afio, y espero que todos salgan y participen en las muchas
oportunidades disponibles para apoyar a nuestra familia del D51.

Recordando el 11 de septiembre

A medida que se acerca el aniversario de los atentados del 11 de septiembre, nosotros,
como Distrito, queremos honrar los sacrificios de nuestros valientes hombres y mujeres
que fueron los primeros en responder el 11 de septiembre del 2001. Nuestra Mesa
Directiva Escolar del D51 compartié una proclama en la Sesion de Trabajo de la Mesa
Directiva del martes que puede leer aqui. Muchas de nuestras escuelas celebraron
ceremonias para honrar los sacrificios del 11 de septiembre, y pude asistir a una de esas
ceremonias en la Escuela Secundaria Orchard Mesa, que organiz6 una Asamblea
Patridtica esta mafiana. Gracias a la Dra. Birdsey y a los estudiantes y al personal de la
OMMS por haber organizado un excelente programa.

Seguridad y proteccién en el Distrito 51

La semana pasada comparti que nuestro galardonado equipo de seguridad presentaria
una

visién general de nuestros protocolos y procedimientos de seguridad en la sesion de
trabajo de la Mesa Directiva escolar esta semana. Tim Leon, nuestro Director de
Seguridad del D51, y Jason Talley, nuestro Coordinador de Respuesta a la Crisis,
estuvieron acompafiados por

representantes de la Policia de Fruita, la Policia de Grand Junction, la Policia de Palisade y
el

Departamento del Sheriff del Condado de Mesa durante la presentacion. La presentacion
incluyd una historia de la creacion del Departamento de Seguridad y Proteccion, una
vision

general del numero de Oficiales de Seguridad y Proteccién que empleamos y la cantidad
de

Oficiales de Recursos Escolares que nuestras agencias asociadas emplean y donde estan
ubicados, junto con una descripcién general de los simulacros de seguridad y el
reforzamiento de las escuelas (cerraduras sin llave adicionales, vestibulos, radios,
camaras, sistemas de altavoces mejorados, rejas, etc.). La presentacion también incluyé
informacion sobre cédmo respondemos como Distrito a una crisis, como manejamos los
informes Safe2Tell y como evaluamos los riesgos y las amenazas. La presentacion fue
larga pero necesaria e informativa, y les animo a todos a ver la grabacion de la reunion si
tienen curiosidad por saber mas sobre como mantenemos a los estudiantes, al personal y
a las familias seguros dentro de las instalaciones de nuestro Distrito. Para mas detalles
sobre la presentacion puede acceder al video de la reunion.

Datos de CMAS y PSAT/SAT

A medida que trabajamos para garantizar el éxito académico de todos nuestros
estudiantes del D51, debemos dar prioridad a los datos en cada decisién que tomamos.
En la sesion de trabajo de la Mesa Directiva Escolar del martes, Jennifer Marsh, Directora
Académica del D51, y Curry Newton, Directora de Evaluacién del D51, presentaron una
actualizaciéon de nuestros ultimos resultados de las pruebas CMAS y PSAT/SAT del afio
pasado. Tenemos mucho que celebrar cuando miramos los datos, aunque también
reconocemos que tenemos trabajo adicional que hacer para ayudar a todos nuestros
estudiantes a alcanzar o superar el nivel de grado. Al comparar los resultados de las
pruebas del D51 con el estado y los Distritos con una cantidad similar de estudiantes y
datos demograficos, fuimos el Unico Distrito que mostré tendencias de progreso
académico en CMAS ELA y Matematicas. Esto se debe en gran parte al arduo trabajo de
nuestros maestros, personal y estudiantes durante la pandemia y al apoyo de nuestro
personal de la Oficina Central para ayudar a facilitar la Instruccién Basada en Datos en
todas nuestras escuelas. Estamos centrados en la mejora continua como Distritoy
trabajaremos para alcanzar las metas de éxito académico que hemos identificado en el
Plan Estratégico durante los proximos tres afios. Puede ver

las actualizaciones datos que se presento6 a la Mesa Directiva Escolar aqui, comienza
alrededor de la marca de 3 horas.

Seguimiento del Plan Estratégico

A medida que continuamos implementando nuestro Plan Estratégico 2022-2025 adoptado
por la Mesa Directiva Escolar, la Iniciativa Educativa de Colorado (CEl, por su sigla en
inglés) esta trabajando con nuestro personal para facilitar los Equipos de Accién del Area
de Enfoque vinculados a las tres Areas de Enfoque del Plan Estratégico (Estudiantes
Preparados y Apoyados, Personal Preparado y Apoyado, y Socios de la Comunidad
Comprometidos y

Solidarios). A lo largo del afio, estos equipos se reuniran para establecer metas clarasy
poder hacer un seguimiento de los progresos realizados en relacién con las metas
vinculadas a los indicadores clave de desempefio de cada area de prioridad estratégica.
Los equipos se presentaran mensualmente a la Mesa Directiva Escolar para informar de
sus avances, compartir las actualizaciones y responder a las preguntas. Me entusiasma el
compromiso de los miembros de nuestro Distrito y de la comunidad para hacer realidad
nuestro Plan Estratégico para todos y cada uno de los estudiantes y miembros del
personal de nuestra familia del D51. Para saber mas sobre el Plan Estratégico del D51,
puede visitar nuestra pagina web. También puede ver una actualizacion del CEl en la
sesion de trabajo de la Mesa Directiva de esta semana aqui. Comienza alrededor de la
marca de 3 horas y 20 minutos.

Ceremonia del comienzo oficial de la obra del Complejo Comunitario de Clifton

El jueves tuve el honor de participar en la ceremonia del comienzo oficial de la obra del
nuevo Complejo Comunitario de Clifton, junto con los estudiantes y el personal de la
Escuela Primaria Rocky Mountain. El Condado de Mesa esta iniciando la construccién del
Complejo Comunitario de Clifton para satisfacer las necesidades y servir mejor a los
residentes de Clifton a través de servicios y recursos accesibles. El Complejo Comunitario
de Clifton incluira un centro de formacion y educacion preescolar, un ayuntamiento, una
guarderia y una nueva sucursal de la Biblioteca de Clifton. La asociacion entre los
comisionados del Condado de Mesa, su personal y las muchas organizaciones de la
comunidad que estuvieron presentes es un gran ejemplo de tener socios de la
comunidad comprometidos y solidarios. Estamos emocionados por los estudiantes, las
familias y el personal del D51 en la comunidad de Clifton, y quiero agradecer al Condado
de Mesa por tener una vision y por respaldar esa visién con los recursos y el apoyo
necesarios. Estamos muy contentos por los estudiantes, las familias y el personal del D51
en la comunidad de Clifton, y quiero agradecer al Condado de Mesa por tener una vision
y por secundar esa vision con los recursos y el apoyo necesario.

Actualizacién de la Escuela Preparatoria Grand Junction

Gracias al apoyo de nuestra familia del D51 y de la comunidad, el nuevo proyecto de
bonos de la Escuela Preparatoria Grand Junction esta comenzando con un cimiento muy
solido. Los ddlares de sus bonos estan trabajando arduamente, construyendo un nuevo
futuro para los estudiantes de la Escuela Preparatoria Grand Junction. Periédicamente
enviaremos

actualizaciones de video para mostrar el progreso que se realiza en el sitio de
construccion. Por favor, tbmese un momento para ver el ultimo video que destaca los
cimientos sobre los cuales se esta construyendo esta escuela. También puede visitar
nuestra pagina de Facebook para ver los cambios que se producen cada semana.
Estamos muy entusiasmados por la futura apertura de la Escuela Preparatoria Grand
Junction en otofio del 2024.

Sesiones para escuchar

He disfrutado saliendo a la comunidad y escuchando a nuestros muchos interesados
durante las sesiones para escuchar con el superintendente. Las sesiones para escuchar
seguiran realizando en todo el Valle durante la proxima semana. Espero tener la
oportunidad de conocer a mas de ustedes a medida que estos eventos se realizan. Aqui
esta la lista de las proximas sesiones de la semana.

e Lunes, 12 de septiembre - Escuela Secundaria Mt. Garfield. 3475 Front St., 4:00 p.m. -5
p.m. (se proporcionaran bocadillos)

e Martes, 13 de septiembre - Career Center, 2935 North Ave., 12:00 p.m. - 1:00 p.m. (Se
proporciona el almuerzo)

e Jueves, 15 de septiembre - Basil T. Knight, 596 N. Westgate, 7:00 - 8:00 p.m. (en
espafol, después de la Noche de Participacion Familiar Multilingle- se proporcionaran
bocadillos)

e Viernes, 16 de septiembre - Kiln Coffee Bar, 326 Main St., 8:00 a.m. - 9:00 a.m. (se
donaré el café)

Recordatorio del liderazgo del D51

Todavia estamos aceptando solicitudes en nuestro nuevo Programa de Liderazgo del D51
que esta dirigido a los miembros de la comunidad interesados en aprender mas sobre el
Distrito 51. Gracias a los que ya han presentado una solicitud. Si usted es alguien que
quiere tener un conocimiento mas profundo del D51, y quiere ser un embajador de
nuestro Distrito, le exhorto a solicitar ser parte de la primera generacién de Liderazgo del
D51. El periodo de solicitud finaliza el miércoles, 21 de septiembre. Puede obtener mas
informacion y presentar su solicitud aqui.
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Dr. Brian Hill

Superintendent of Schools

Mesa County Valley School District 51
brian.hill@d51schools.org
970.254.5193
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Primer plano del liderazgo superior

Tammy Eret

Asesora General

Antecedentes profesionales
Fiscal de Distrito del Condado de Mesa (12 afios);
Abogado de Hoskin Farina y Kampf (10 afios)

Alma Mater
Universidad Estatal de Colorado y Facultad de Derecho de
Creighton
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¢Por qué quiso trabajar en la educacién K-12? __‘7 >
Como fiscal de carrera, me enfoqué en dar voz a los estudiantes en tiempo ej 5

"

necesidad. Aunque esos momentos fueron dificiles, me encanta ver su
esperanza, energia y perseverancia. Es inevitable sonreir al entrar en nuestras
escuelas y ver grandes cosas que los estudiantes pueden, y quieren, hacer. No
podria pensar en una mejor manera de continuar mi carrera.

¢Qué es lo que mas le gusta del D517
Los estudiantes y trabajar con tanta gente excepcional. Tengo 5 hijos, 4 de ellos estudian
actualmente en el Distrito, y realmente creo que tenemos maestros y personal extraordinarios!

¢Qué quiere lograr este afio en su puesto?

Estoy emocionada de formar parte de este equipo y estoy muy agradecida de poder
proporcionar apoyo Yy asesoramiento a medida que el Distrito y el Dr. Hill avanzan en su visién
para el futuro de nuestros estudiantes.

Fun Fact

| was born in Bitburg (West) Germany. My parents, both born in Europe, immigrated to the United States
and English was their second language. Though | speak some German, | understand more than people
think. My parents learned this lesson the hard way when discussing Christmas presents in front of me!

MESA COUNTY VALLEY
Engage. Equip, and Empower
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Grand Junction, CO 81501
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https://www.mesacountyvalleysd.org/g5-bin/client.cgi?G5button=13
https://docs.google.com/document/d/18xVs1RbwNN3Rh6jI0gbyu7fIoQRGlkf9ZO6hlofsO5Y/edit
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=602976354807135
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=602976354807135
https://cdn5-ss13.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_81788/File/ESP%20D51_StrategicPlan-2022.pdf
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=602976354807135
https://d15k2d11r6t6rl.cloudfront.net/public/users/Integrators/BeeProAgency/851266_835318/fci_d51_gjhs_foundation_v5.mp4%20%28540p%29.mp4
https://cdn5-ss13.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_81788/File/Spanish%20LD51.pdf
https://twitter.com/brianpaulhill
https://www.instagram.com/d51supt

