Estimadas familias y colegas del D51,

iFeliz otofio! Ha sido otra gran semana de aprendizaje y diversion en el D51. Me llena de
agradecimiento el poder ser parte de tantas experiencias en las que participan nuestros
estudiantes cada semana, y disfruto compartir las mejores partes de la semana con todos
ustedes por medio de esta actualizacion.

Quiero dar un gran saludo para la Escuela Primaria Thunder Mountain por organizar su
asamblea Pinwheels for Peace esta semana. Me enorgullece ser parte de la celebracién y
compartir la razén por que la paz es importante para mi en el trabajo que hago. Me gusté
mucho escuchar de todos nuestros estudiantes compartir por qué la paz es importante
para

ellos, y sali de asamblea animado por el futuroy el impacto positivo que nuestros
estudiantes tendran en él. También quiero dar un saludo a la directora Fraizer y de su
equipo por organizar un evento tan importante.

Finalistas del National Merit

El Distrito 51 tiene cinco semifinalistas del National Merit para el National Merit
Scholarship

Program. Estos estudiantes del 12° grado tendran la oportunidad de estar entre los 15,
000

finalistas que después seran reducidos a 7, 250 National Merit Scholars con becas
equivalente a un total de casi $28 millones. Como estudiantes del 11° grado, estos
estudiantes del D51 ingresaron al programa al tomar el examen preliminar SAT/National
Merit Scholarship Qualifying Test del 2021. La seleccién nacional de semifinalistas incluye
los participantes de calificaciones mas altas para cada estado, representando menos del
1% de los estudiantes del 12° grado.

Felicidades a Cailan McKim (GJHS), Autumn Lloyd (FMHS), Emma Aubert (PHS), Hudson
Seeman (PHS) y a Maya Znamacek (PHS). Su arduo trabajo y dedicacién a sus estudios se
nota, y estamos orgullosos de que son parte de la familia del D51.

Dia del trabajo en la Escuela Preparatoria Grand Junction
Gracias a los esfuerzos del personal en la Escuela Preparatoria Grand Junction, liderado

por
dos maestras de GJHS (Jen Campbell-Wilson y Brenda Pomeroy), el primer dia de
Desarrollo

Profesional en GJHS inicio el martes. El propdsito del Dia de Desarrollo Profesional fue
para

gue los estudiantes exploren como los estudiantes exploran como sus intereses y
habilidades se alinean con la educacion y las opciones de carrera post-secundaria.

En la mafiana los estudiantes desarrollaron un ICAP (Individual Career and Academic
Plan), y

escucharon a Brooks Harper, orador inspiracional que les ayudo a descubrir, desarrollar,
comercializar y vender sus talentos, destrezas y habilidades, para poder aportar valor
concreto al mercado global. Se present6 la oportunidad para que los hicieran un
recorrido por CMU, asistieran al Dia/Noche de la feria Universitaria en PHS, o escuchar a
panelistas militares. Los estudiantes de los grados 11y 12 también pudieron escuchar a
expertos en habilidades de empleo del Centro de Empleo del Condado de Mesa y La
Asociacion de Recursos Humanos del Oeste de Colorado.

En la tarde, los negocios locales se presentaron a los estudiantes de GJHS para explorar
opciones profesionales, hacer conexiones, y practicar las entrevistas con empleadores
que

actualmente estan contratando. Los estudiantes del 9° grado pudieron participar en las
actividades para construir un equipo con asesoria de sus maestros y todos los
estudiantes

tienen la oportunidad de reflexionar en su dia y sus metas futuras. Este es un buen
ejemplo de como podemos preparar y apoyar mejor a nuestros estudiantes, ya que es un
area de enfoque para nuestro nuevo Plan Estratégico para el D51.

Seeing Beyond: Seven Summits

Hoy los estudiantes de preparatoria de R-5 tuvieron la oportunidad de participar en una
presentacion de Scott Lehmann y Shayna Unger. Scott y Shayna han escalado las
montafias mas altas como Kilimanjaro, Aconcagua, Denali, Mont Blanc, and Matterhorn
sin poder escuchar ni pronunciar palabras inteligibles. Ambos nacieron de familias con
sordera que se estrecha varias generaciones familiares y criados por la comunidad sorda.
Scott y Shayna aprendieron las habilidades principalmente mirando videos de YouTube y
preguntandole a otras personas usando papel y lapiz debido a su falta accesibilidad a la
educacion del mundo exterior.

En su presentacion, Scott y Shayna relataron su experiencia al escalar la montafia mas
alta de Norte América, Denali y como es ser alpinistas sordos. Hablaron con los
estudiantes sobre la importancia de descubrir y seguir sus propios intereses. Ellos
lanzaron un proyecto Seeing Beyond: Seven Summits que tiene el objetivo de crear
conciencia, mejorar la accesibilidad a la informacién y educacion e incrementar la
representacion de las personas

con discapacidad y sordera en el mundo exterior. Scott y Shayna actualmente escalan el
camino para ser las primeras personas sordas que llegan a las cimas mas altas de cada
uno de los siete continentes. Qué experiencia tan inigualable para nuestros estudiantes.
Una que demuestra como la superaciéon de obstaculos nos lleva a las cimas mas altas.

Gracias a Scott y a Shayna por hablar con nuestros estudiantes del D51 y gracias al
Director Steinmetz por proporcionar esta oportunidad a nuestros estudiantes en R-5.

Semanas Homecoming

HOCO continu6 esta semana para GJHS y mafiana es el lanzamiento de la semana para
FMHS. Fui invitado para unirme a la clase de 2023 de GJHS durante el desfile, y jfue tan
divertido! El tema de su carrosa fue “Senior Things”, lo que fue una interpretacion de
Stranger Things, juno de mis shows favoritos! Los estudiantes fueron maravillosos, y
disfrute lanzarles dulces a las familias, estudiantes y al personal que estuvieron
presentes para apoyar a GJHS. |G all day!

La escuela preparatoria Fruita Monument comenzara su semana de Homecoming el
sabado a las 10:00 a.m. en el downtown(centro) de Fruita para su desfile. El juego de
Hsomecoming de FMHS se llevara a cabo el viernes entrante en Stocker Stadium a las
6:00 p.m.

Sesiones para escuchar del superintendente

Esta semana tuvimos nuestras sesiones virtuales para escuchar y la semana entrante
tendremos una sesién para escuchar en espafol para proveerles a las familias, personal,
comunidad de D51, la oportunidad de escuchar mas sobre el Plan Estratégicoy
responder preguntas sobre como podemos servir mejor a nuestros estudiantes. Estoy
haciendo estas preguntas en cada una de nuestras sesiones para escuchar para poder
tener una mejor comprension de lo que las familias y el personal esta buscando. Estas
preguntas son:

e ;De qué manera podemos ayudar a nuestros estudiantes a encontrar éxito académico?
e ;COomo podemos mejorar las opciones académicas para los estudiantes?

e ;Como podemos mejorar la salud mental y fisica de nuestros estudiantes?

e ;Como podemos involucrar a mas socios comunitarios?

Si no puede asistir a ninguna de estas sesiones para escuchar y le gustaria responder
estas

preguntas en linea, puede hacerlo_aqui. Estoy usando esos comentarios para orientar mi
trabajo en el futuro.

Festival para nifios de Rocky Mountain PBS

El siguiente sabado, 1 ero de octubre, el Distrito 51 participara en Festival para nifios de
Rocky Mountain PBS junto con otras organizaciones locales para proporcionar algo de
tiempo divertido para nuestras familias y comunidad. Este evento se realizara en Long
Family Memorial Park (cerca de la Escuela Preparatoria Central) de las 11 a.m. a las 3 p.m.
Habra juegos divertidos y actividades para que pueda disfrutar al igual que varios
camiones de comida y una presentacion especial de Daniel Tiger.

El D51 tendra uno de nuestros camiones Lunch Lizard, con bocadillos especiales hechos
por

nuestro departamento de Servicios de Nutricion, un juego de lanzamiento de bolsas de
frijoles donde puede ganar articulos del D51, y tendremos un tanque de agua donde
puede hacer que los maestros se sumerjan al tirar al blanco. Estaré en el tanque de 12
p.m. a1 p.m. asi que jvenga a mojar al superintendente!

Donaciones del Western Colorado Community Foundation

La Western Colorado Community Foundation (WCCF, por su sigla en inglés) trabaja con
donantes enfocados en la comunidad que comparten una conexién con el Oeste de
Coloradoy es una coleccién de mas de 300 fondos caritativos. Por medio de estos fondos,
el WCCF, otorga anualmente mas de $5 millones en becas a raves de los siete condados
gue servimos. El Distrito 51 recientemente ha recibido dos generosas donaciones por
medio de estos fondos caritativos.

La primera donacion fue recibida el martes en una presentaciéon de cheque en la Escuela
Preparatoria Central por parte de la Pat and Tillie Bishop Legacy Initiative. Esa generosa
donacién fue de $100, 000 que sera otorgada a cada una de las cinco preparatorias del
Distrito 51 y se asignaran a las actividades extracurriculares para los clubs 'y
organizaciones dentro de las escuelas. Esta es la primera donacion que el Distrito 51
recibird anualmente a lo largo de los siguientes veinte afilos. Nosotros apoyamos y
animamos las actividades extracurriculares en el D51 y estos fondos van a hacer mucho
para ayudar a algunos de estos gastos para nuestros estudiantes.

Nuestra segunda donacién ayudo a “Completar nuestro escuadron” con una donacién del
Ferris Family Fund para comprar un muy necesario Lunch Lizard justo a tiempo para el
programa Lunch Lizard de verano. Nuestro programa Lunch Lizard es una madera
creativa para proporcionar opciones de comida saludables para nuestros estudiantes, y
nos emociona ver que tenemos el apoyo de la WCCF para poder proporcionar de mejor
este servicio.

No tenemos las palabras para agradecer lo suficiente a estos fondos caritativos y al WCCF
por su apoyo para el Distrito 51 y hacia nuestros estudiantes. Gracias a Anne Wenzel y a
su equipo en el WCCF por ser socios comunitarios que brindan su apoyo y estan
involucrados.

Juntas de la Mesa Directiva del D51 Foundation

Cada mes tengo la oportunidad de participar en las reuniones de la mesa directiva del
District 51 Foundation. La mesa directiva esta compuesta de miembros comunitarios que
ofrecen su tiempo para asegurar que el D51 sea aun mas fuerte el dia de mafiana de lo
gue es hoy. Estoy tan agradecido de que tenemos miembros de la comunidad quienes
colaboran tanto y son tan generosos no solo hacia nuestros estudiantes, pero hacia
nuestro personal y nuestra comunidad.

Si no ha escuchad de la D51 Foundation, ellos recaudan fondos para apoyar nuestras
escuelas locales, dando prioridad a patrocinar el aprendizaje profesional para miembros
del personal del D51 y tecnologia para nuestros estudiantes. Su misién en recaudar
fondos para el progresoy desempefio académico a medida que promueven el crear un
vinculo para beneficiar a los nifios y a la comunidad. Ellos saben cémo celebrar a lo
grande, lo que hacen cada afio en el White Iced Celebration en el invierno. Este evento se
realiza con el objetivo de reconocer a nuestras escuelas quienes demuestran progreso
académico, personal que va mas alla de lo requerido, y a los socios de la comunidad que
tiene un gran impacto en el D51.

Si le gustaria aprender mas sobre la D51 Foundation, encontrar una manera para ayudar,
o si usted o a su negocio le gustaria aprender a donar para ayudar a los estudiantes y al
personal en nuestro distrito, por favor, comuniquese con la Dr. Angela Christensen,
directora ejecutiva de la fundacién, por medio de angela.christensen@d51schools.org

Noticias de la Mesa Directiva

En lugar de una carta por separada resumiendo las reuniones mensuales de nuestra
Mesa

Directiva, pensamos que simplemente resaltariamos los eventos de las reuniones en esta
carta cada semana después de que se realice una reunion de la Mesa Directiva. Yo daré
un relato breve de lo que sucedi6 en las reuniones y también proporcionare un enlace
para que pueda ver la reunion de la semana. Como siempre, los detalles de nuestra
reunion BOE pueden encontrarse en nuestro sitio web.

En la reunion de negocios de la mesa directiva, escuchamos una gran presentacion por
parte del Sr. Whiteford y sus estudiantes en GJHS sobre su viaje por el Este de Europa,
recibimos una actualizacion del progreso la construccion del plantel GJHS por parte de
DPM, FCly BG+cp, los lideres de los equipos presentaron una actualizacién
actualizacion(del Plan

Estratégico de Area de Enfoque 1:Estudiantes preparados y apoyados, y la junto aprobé
las

actualizaciones de algunas de las pdlizas del distrito.

La mesa directiva también comenzara nuestros Board Coffees una vez mas. Esta es una
gran

oportunidad para que la mesa directiva escuche de nuestra comunidad de tal manera
gue sea mas facil tener conversaciones abiertas. Las fechas para estas sesiones son:

e 1 ero de octubre- Cafeteria de la Primaria Rocky Mountain

e 5 de noviembre- Cafeteria de la Primaria Lincoln Orchard Mesa
e 17 de noviembre- Cafeteria de la Primaria Broadway

e Enero- No tendremos sesion debido a las vacaciones

e 4 de febrero-Biblioteca de la Primaria Shelledy

e 4 de marzo- Cafeteria de la Primaria Tope

e lero de abril- Cafeteria de la Primaria Nisley

Para saber mas sobre la reunién de esta semana puede ver la reunion al hacer clic en
este

enlace. También continuaremos destacando la Nota por parte de la presidente Haitz de
la

mesa directiva. Haga clic aqui para leer su mensaje después de la reunion de esta
semana de nuestra mesa directiva.

Beican. AL

Dr. Brian Hill

Superintendent of Schools
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLu-7NDQj0rnwQVdfgZfRT95mmZr80_2bC
https://docs.google.com/forms/d/1YA0c0ZlpigSCMYjX3kmne3oRHn4WZCexKyfMUtIPFjQ/edit
https://www.gjsentinel.com/news/western_colorado/pat-and-tillie-bishop-legacy-fund-donates-100-000-toward-d51-extracurricular-activities/article_505a326c-3853-11ed-a751-23d49a99bf29.html
https://d51foundation.org/
https://www.d51schools.org/cms/One.aspx?portalId=81872&pageId=147497
https://fb.watch/fHldrMhPqv/
https://d15k2d11r6t6rl.cloudfront.net/public/users/Integrators/BeeProAgency/851266_835318/Andrea%27s%20Message%209.23.22.pdf
https://twitter.com/brianpaulhill
https://www.instagram.com/d51supt

